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BALLAI LÁSZLÓ, 


a KB alosztályvezetője : 


Népgazdaságunk helyzete 


az év első hónapjaiban 


Dolgozó népünk nagyfokú politikai aktivitás közepette kezdte meg a IV. ötéves 
terv végrehojtását. A párt X. kongresszusának útmutatását követve, a szakszer- 
vezetek küldöttértekezletein és kongresszusain folytatódott a gazdasági ered- 
mények és problémák értékelése, az előttünk álló időszak feladatainak meg- 
oldásához szükséges tennivalók meghatározása. A jelölő- és választási gyűlé- 
seken, a szavazágon országunk felnőtt lakosságának túlnyomó többsége, csak- 
nem teljes egésze, ióváhagyta és támogatta a Hazafias Népfront programját és 
a Mogyar Szocialista Munkáspárt politikáját. A vállalatoknál és a szövetkeze- 
tekben a dolgozók közreműködésével folyik a vállalati és szövetkezeti középtávú 
tervek kidolgozása. Bár gazdasági munkánkban sok a probléma és a vitatott 
kérdés, általában bizakodás tapasztalható és jó a munkakedv. A népgazdasági 
terv teljesítésének politikai feltételei tehát kedvezőek. 


6 KEDVEZŐ FELTÉTELEKKEL 


A terv teljesítésének fő gazdasági feltételei is adottak. A gazdasági növekedés 
üteme általában megfelel a tervnek, felgyorsult a termelékenység emelkedése az 
iparban, az ötéves terv nemzetközi egyezményekkel kielégítően alátámasztott. 
Jovuló tendencia bontakozik ki az állattenyésztésben és a hústermelésben, a 
fogyasztói piacon kielégítő a lakosság ellátása. 

A IV. ötéves terv induló körülményei azonban néhány területen a korábban 
feltételezettnél némileg kedvezőtlenebbek. A múlt esztendőben a nemzeti jöve- 
delem mérlegét hiánnyal zártuk: a nemzeti jövedelem termelése 5 százalékkal, a 
felhasznált jövedelem viszont 12 százalékkal nőtt. A megtermeltnél nagyobb jö: 
vedelemfelhasználás 1970-ben a tervezettnél több hiányt eredményezett a kül- 
kereskedelmi mérlegben és az állami költségvetésben. Az ötéves terv indulásá- 
nok ez a hátránya a hatékonyság növelésével és a megtermelt nemzeti jövede- 
lem tervezettnek megfelelő felhasználásával, illetve a belföldi felhasználás mér- 
séklésével behozható. 


6 A GAZDASÁGI EGYENSÚLY JAVÍTÁSA 
Az 1971. évi népgazdasági terv a gazdasógi egyensúly javítását állította a 


gazdasági munka középpontjába. Az év első hónapjai kedvező eredményeket 
mutatnak. Fogyasztási cikkekből és termelési eszközökből lényegében zavarta- 
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lan az ellátás. Bővülő választékban, jobb minőségben és időszerűség, korsze- 
rűség tekintetében hamarabb állnak rendelkezésre a különböző termékek. 
A lakosság összes jövedelmei -— terv szerint - hét százalékkal növekedtek. A 
kiskereskedelmi áruforgalom összehasonlítható árakon 9 százalékos növeke- 
dése szintén megfelelt a tervnek, ugyanakkor - a tavalyinál mérsékeltebb 
megtakarítás mellett — meghaladta a vásárlóerő növekedését. A tervezett ke- 
reteken belül mérsékelten — egy százalékkal — emelkedett a termelői és a 
fogyasztói árszínvonal. A szocialista ipar termelésének növekedése teljes egé- 
szében a termelékenység emelkedéséből származott. A sertésállomány rekord 
szintre — 7,5 millió darabra -—- emelkedett, miközben a vágósertés-értékesítés 
73 százalékkal haladta meg - az 1970. évi első öthavi — eladást. Az áru- 
ellátásban elért színvonal fenntartása és további emelése a termelés szer- 
kezetének gyorsabb átalakítását, korszerűbb anyagok felhasználását és a mi- 
nőség javítását igényli. Célszerű felhasználás esetén erre lehetőséget ad a 
termelés, az anyagkészlet és a nagymértékben megnövekedett import. 


€ A TERVEZETTNEK MEGFELELŐEN 


Az idei esztendő első öt hónapjáról eddig rendelkezésre álló adatok azt is 
jelzik, hogy egyes területeken, illetve tevékenységekben még mindig nem ki- 
elégítő az egyensúly, a hatékonyság előrehaladása. Nem csökkent, sőt növek- 
szik a beruházási igény. A befejezetlen beruházások állománya igen magas. 
Tavaly 16—179/9-kal emelkedett, és elérte az éves beruházási volumen 809/9-át. 
Az építési kereslet jóval magasabb a kivitelezési lehetőségeknél. Kedvezőtlennek 
tekinthető, hogy a belső piaci egyensúly a külkereskedelmi mérleg romlása 
mellett maradt fenn. 1971 első öt hónapjában az export 2 százalékal keve 
sebb, az import 28 százalékkal több volt mint egy évvel korábban. A lakosság 
ellátása szempontjából örvendetes, hogy az állatfelvásárlási árak tavaly végre- 
hajtott emelésének hatására fellendült az állattenyésztés és a hústermelés, s 
ezzel egyidőben jobbak a belföldi termelésre támaszkodó húsellátás feltételei. 
Ugyanakkor a nagyobb állatállományhoz növelni kellett a takarmányimportot, 
az állatfelvásárlási árak emelése miatt pedig - minthogy a hús fogyasztói ára 
változatlan — növelni kellett a fogyasztói árkiegészítést. Az állami költségvetés 
kiadásai az utóbbi időkben évi 10-12 százalékkal, tehát a nemzeti jövedelem 
üteménél és a költségvetés bevételeinél gyorsabban növekedtek. Különösen 
magasak a felhalmozással és a vállalatok pénzügyi támogatásával összefüggő 
költségvetési kiadások. 

A gazdasági élet néhány fontos területén tehát jelentősek a problémák, 
amelyek —- ha leküzdésükre a központi szerveknél és a gazdálkodó egységeknél 
nem hóznak időben hatékony intézkedéseket - megnehezítik terveink tel- 
jesítését. A pozitív folyamatok fenntartásával egyidejűleg el kell érni, hogy a 
beruházások a IV. ötéves terv keretei között maradjanak, a szükséges beruhá- 
zási javak termelése növekedjen, a folyamatban levő és újonnan induló be- 
ruházások gyorsan és hatékonyan megvalósuljanak. Ez nehéz feladat, alapos 
központi intézkedéseket és rendkívül körültekintő vállalati magatartást, szer- 
vezést igényel. A külkereskedelmi tevékenységben az import ésszerű keretek 
közötti növelése mellett a fő figyelmet és erőt a magyar termékek versenyké- 
pességének és exportjának fokozására kell fordítani. A költségvetésre legjelen- 
tősebb hatást gyakorló tényezők körében arra van szükség, hogy a gazdálkodó 
szervek növeljék össztevékenységük hatékonyságát, a központi irányító szervek 
támasszanak határozott követelményeket a termelői támogatások odaítélésé- 
nél, takarékosabban, és a szükségleteket iobban kielégítve használják fel a 
társadalmi közös fogyasztási kiadásokat. 
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A szocialista iparban a termelés öt hónap alatt mintegy öt százalékkal 
nőtt, az anyagellátás tovább javult, az alkatrészellátásban azonban változat- 
lonul sok a probléma. A munkaerőmozgás 1970 mósodik féléve óta észrevehe- 
tően kisebb lett. A szigorúbb szabályozók, valamint a törzsgárda fokozottabb 
megbecsülése érdekében tett kormányintézkedések és szakszervezeti kezdemé- 
nyezések hatásaként számítani lehet arra, hogy az egészségtelen fluktuáció év 
végéig lényegesen mérséklődik. Örvendetes, hogy megszűnt a szénbányászati 
szakmunkások fluktuációja. A munkaerőhiány miatti gondok némileg csökken- 
tek, de a gépipar, a textilipar egyes ágaiban, a mész- és cementiparban, to- 
vábbá egyéb építőanyogipari vállalatoknál számottevő a munkáshiány. 

Az ipari termékek értékesítése a termelés növekedésénél kismértékben gyor- 
sobban emelkedett, és a tavalyinál egy százalékkal magasabb áron bonyoló- 
dott le. Az értékesítést bővíteni lehetne az export fokozása és a belföldi ter- 
melésieszköz-ellátás javítása útján. 

Az építőipar ez évben is dinamikuson, 9—-10 százalékkal képes növelni ter- 
melését. Cementből, tetőfedő anyagból, azbesztcsőből, falburkoló elemből és 
o húzott síküvegből kielégítő az ellátás. Ugyanakkor hiány van több építő- 
anyagban (tégla, kovics, vasbeton-szerkezet, cementlap). Az elmúlt három évi 
kedvezőtlen tendenciával szemben ebben az évben az építőiparban is gyor- 
sobban emelkedik:a termelékenység, már ebből eredt a termelés növekményé- 
nek 50 szózoléka. 

A mezőgazdasági növénytermelésben kellő ütemben halad a munka, emel- 
kedik a műszaki színvonal. A növények jelenlegi állapota és fejlettsége meg- 
felelő. A gyümölcsösöket és a szőlőket eddig csak kisebb károsodás érte. Alkat- 
részekből előreláthatólag ez évben sem lesz zavartalan az ellátás, az ezzel 
összefüggő problémák leküzdéséhez további erőfeszítések szükségesek. Eddigi 
becslések szerint a növénytermelési ágazat teljesíti a 6—79/g-os termelésnöveke- 
dést előíró tervfeladatát. Az állattenyésztés a tervezettnél valamivel kedvezőb- 
ben fejlődik. Sertéshúsból viszonylag jó belföldi ellátás mellett exporttöbbletre 
is lehetőség van. Változatlanul élénk a baromfi- és a tojáóstermelés. Az értéke- 
sített mezőgazdasági termékek árszínvonala az első négy hónapban átlagosan az 
elmúlt évivel azonos volt, a zöldségek ára ozonban kb. 29 százalékkal maga- 
sobb, viszont az állati termékeké 3 százalékkal, a tojás ára pedig 15 százalékkal 
olacsonyabb volt. 3 

A belkereskedelmi vállalatok 1971-ben is növelték a kínálatot, aktív alakítói 
a forgalmi folyamatoknak: a termelés és a lakosság keresletének egyidejű be- 
folyásolásával nagy figyelmet fordítanak az egyes rétegek igényeinek ki- 
elégítésére. Társadalompolitikai szempontból különösen jelentősnek tekinthető 
o kereskedelmi munkában az a törekvés, amely az alacsonyabb jövedelműek, 
továbbá a fiatalok keresletére és a dolgozó nők munkáját könnyítő fogyasz- 
tósi cikkek kínálatának javítására irányul. Az első négy hónapban a kiskereske- 
delmi árak átlagosan 1.3 százalékkal voltak magasabbak az egy évvel koráb- 
binál, ezen belül az idénycikkek ára 10,2 százalékkal, a tartós fogyasztási cik- 
kek ára pedig 0.4 százalékkal emelkedett. A belföldi piacokon a baromfifélék 
óra öt szózolékkal csökkent. 


8 A HATÉKONYABB ANYAGI ÖSZTÖNZÉS ÉRDEKÉBEN 


Az elmúlt évben a részesedési alap terhére az átlagbér szabályozási rend- 
szerben működő vállalatok 80 százalékkol több bért fizettek ki, mint 1969-ben. A 
bérfejlesztés általában megfelelt a célkitűzéseknek, elősegítette a termelékenység 
gyorsabb növekedését. Az iparban foglalkoztatottak havi átlagkeresete 5.6 szá- 
zalékkal, a munkásokéó 5.9 százalékkal nőtt, ugyanakkor a termelékenység 
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7 százalékkal emelkedett. (1971-ben négy hónap alatt az iparban az átlagkere- 
setek 4.6 százalékos emelkedése mellett a termelékenység 5.3 százalékkal 
nőtt.) Az elmúlt évben a kollektív szerződésekkel összhangban már jobban ér- 
vényesültek olyan törekvések, amelyek a törzsgárda nagyobb megbecsülésére, 
a munkaerő-utánpótlás biztosítására, a dolgozók megtartására irányultak. Ezzel 
összefüggően növekedtek a részesedési alapból évközi jutalmakra, prémiu- 
mokra, tanulmányi ösztöndíjakra, lakásépítési hozzájárulásra kifizetett összegek. 


Ez év tavaszán a kifizetett részesedés az egy évvel korábbinál több volt a 
kereskedelemben, a közlekedésben, a szolgáltatásban, és kevesebb volt az 
iparban, az építőiparban, a mezőgazdaságban. Az iparban és az építőiparban 
azért fizettek kevesebb év végi részesedést, mert az elmúlt évben a részesedési 
alap évközi felhasználása nagyobb volt, mint korábban. A mezőgazdasági üze- 
mek kisebb év végi részesedése a tovalyi kedvezőtlen időjárás és az árvíz kö- 
vetkezménye. Az eredményektől függően a vállalatok közötti személyi jövedel- 
mek differenciáltsága növekedett. A vállalatokon belül azonban az összes sze- 
mélyi jövedelmek differenciáltsága még mindig nem fejezi ki kellően a munka 
minőségében és a felelősségben meglevő különbségeket, a kisebb kollektívák 
és az egyének valóságos teljesítményeit. Néhány vállalatnál a személyi jöve- 
delem növelésében a saját lehetőségeket meghaladó , túlköltekezés" figyel- 
hető meg. 


A közgazdasági szabályozók keretében 1971. január 1-ével végrehajtott válla- 
lati átlagbér. és jövedelemszabályozás-változtatáson túl, a foglalkozások és 
szakmák közötti kereseti arányok javítása, valamint az anyagi ösztönzés haté- 
konyságának fokozása érdekében az idén további intézkedések valósulnak meg 
és fontos elvi állásfoglalások is történtek. Mint ismeretes, június 1-től emelték 
a pedagógusok, az orvosok, az iskolai és kórházi segédszemélyzet és a fegy- 
veres testületek állományának bérét. Július 1-ével életbe lépett a vállalati dol- 
gozók új alapbér- és besorolási rendszere. Az új alapbérrendszer az egész nép- 
gazdaságban egyszerűbb és áttekinthetőbb a korábbinál, az eddiginél jobban 
figyelembe veszi a magasabb szakképzettséget, a nagyobb gyakorlatot, az át- 
lagosnál nagyobb fizikai erőkifejtést, tágabb teret biztosít az egyéni teljesítmé- 
nyek alapján történő differenciálásnak. Az új alapbérrendszert a termelőszövet- 
kezetek alkalmazottaira is kiterjesztették. Adott földrajzi körzetben az illetékes 
állami, tanácsi és társadalmi szerveknek elő kell segíteniük a különböző ágaza- 
tokhoz és szektorokhoz tartozó vállalatok lényegében azonos munkát végző dol- 
gozói keresetarányainak ésszerű összehangolását. 


Mind a gazdasági növekedés, mind a jövedelempolitika szempontjából igen 
jelentős elvi állásfoglalást tartalmaz a Politikai Bizottság munkaerőmozgássai 
kapcsolatos határozata. A nem kívánatos irányú munkaerőmozgás csökkentésé- 
hez — javítva oz állami rendeletek végrehajtását és a szabályozás rendszerét — 
elsősorban gazdasági intézkedések szükségesek. A politikai munkának ezek alá- 
támasztását kell szolgálni. Ugyanakkor minél szélesebb körben tudatosítani 
kell, hogy gazdaságfejlesztési céljaink, ezen belül a gazdasógi struktúra át- 
alakítása, csak jelentős munkcaerőmozgással együtt valósítható meg. A dina- 
mikusan fejlődő ágazatok létszámszükséglete egyre inkább a lassabban fej. 
lődő ágazatok munkaerő-feleslegéből elégíthető ki, ezért elő kell segíteni a 
megválást a szükségtelen létszámtól. A szabályozók ösztönözzék a munkaerőt 
felszabadító beruházásokat. A vállalatok viszont fordítsanak fokozottabb gondot 
soját racionális munkaerő- és bérgazdálkodási koncepcióik összeállítására. 
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€"  MÉRTÉKTARTÓBB MAGATARTÁST 


A népgazdaság ez "évi fejlődésében és a terv teljesítésében számos folyamat 
pozitív, ugyanakkor a gazdálkodásban sok a megoldatlan probléma is, néhány, 
fontos területen pedig fokozódott a feszültség. Mindenekelőtt a gazdasági ve- 
zetésre hárul az a feladat, hogy sokoldalú helyzetelemzés alapján meghatá- 
rozza a problémák leküzdéséhez és a népgazdasági terv teljesítéséhez szüksé- 
ges konkrét tennivalókat. A beruházások, a költségvetés és az import iránti 
igényekben mértéktartóbb magatartást kell kialakítani, A vállalatok és a szö- 
vetkezetek ne kezdjenek saját anyagi lehetőségeiket és erejüket meghaladó 
fejlesztésekbe, a személyi jövedelmek növelésében se folytassanak túlköltekezési 
gyakorlatot. Az intenzívebb, hatékonyabb munka és a takarékosság követelmé- 
nyeit viszont jobban kell érvényesíteni. A gazdasági vezetők felelősségét külö- 
nösen növeli az a követelmény és körülmény, hogy ezeknek a feladatoknak a 
végrehajtása közben a lakosság ellátásának, életszínvonalának és életkörül- 
ményeinek a tervezett mértékben javulnia kell. 


Az Úttörő Szövetség 25. évfordulója alkalmából jubileumi úttörő díszszemlét tartottak 
a felvonulási téren. 
(MTI Foto — Szebellédy) 
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A POLITIKA TUDOMÁNYA 


A politika pedig — ahogy Lenin tanítja — milliók sorsa. Tapasztalatból 

tudjuk, hogy milyen döntő tényező életünkben, nem lehetünk közömbösek 
iránta, a legközvetlenebb érdekeink fűződnek hozzá. Mao pedig a társadalom, a 
tudomány és a technika forradalmi átalakulásának korszakában — mint életünket 
meghatározó legfőbb tényezőnek -, különösen nagy a jelentősége, megsokszoro- 
zódik hatásfoka. Ez a körülmény még jobban növeli a politikával foglalkozó em- 
berek felelősségét. Ezen az sem változtat, hogy rendszerint intézményesített alak- 
ban, különféle szervezetek, pártok képviseletében jelenik meg és így az elsze- 
mélytelenedés látszatát kelti. A politika, csakúgy, mint az azt képviselő szervek és 
intézmények, nem léteznek függetlenül az emberektől és tevékenységüktől. Az 
emberi tevékenységnek erre a területére ezerszeresen igazak a költő szavai: , Ne 
fogjon senki könnyelműen / A húrok pengetésihez!", aki nem érzi át ennek rop- 
pant nagy felelősségét, vagy hadilábon áll a hozzáértéssel. : 

A szocializmus építésének olyan szakaszát éljük, amikor a politika keresztül- 
kasul átszövi életünket és a legközvetlenebbül érint bennünket egyénileg, s úgy 
is, mint a szűkebb, vagy nagyobb közösség tagjait. 

Rég a múlté már a jogaiktól megfosztott egyszerű embereknek oz a felfo- 
gása, hogy ,a politika úri huncutság". Társadalmi életünk demokratizmusa -— és 
hozzátehetjük; tartalmában egyre jobban gazdagodó és szélesedő demokratiz- 
musa -— szinte mindenkinek természetes tevékenységévé tette a politikát. A po- 
litikával való törődés túlnőtt a különleges alkalmak megnyilatkozásain és a min- 
dennapos élet szerves részévé vált. 

A politikai aktivitásnak különösen nagy lendületet adtak az utóbbi egy-két 
esztendő nagy horderejű társadalmi-politikai eseményei. A gazdaságirányítási 
rendszer reformja; a szociolista államiság és a tanácsrendszer továbbfejlesztése 
nyomán megerősödött szocialista demokratizmus messzemenő hatást gyakorol 
politikai életünkre. A vállalatok, a helyi szervek önállóságának, hatáskörének nö- 
vekedése közvetlenebbé és elevenebbé tette az emberek bekapcsolódását a köz- 
ügyek intézésébe. A különféle érdekek hatékonyabb összhangja és jobb érzékel- 
hetősége a közélet számára is kedvezőbb feltételeket teremtett. 

A megnövekedett politikai aktivitás önmagában még nem jelent feltétlenül 
helyes, pozitív orientációt is. A politika irányítóira hárul az a nagy feladat, hogy 
pozitív irányt és tartalmat kapjon. Ehhez jó alapot ad pártunknak az évek so- 
rón kipróbált, s tapasztalatok alapján igazolt helyes politikája, melyet a X. párt- 
kongresszus megerősített és továbbfejlesztett. Ez az alap természetesen nem he- 


RA nagy a felelősségük azoknak, akik emberek sorsával foglalkoznak. 
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lyettesítheti a politika különböző szintű tisztségviselőinek felkészültségét, elemző- 
készségét, a konkrét körülmények és feltételek által meghatározott politizálást. 


Túlzás nélkül állíthatjuk, hogy nálunk a szocializmus viszonyai között száz- 
ezrek foglalkoznak szinte hivatásszerűen politikával. Közvetlenül, mint politikai 
tisztségviselők, funkcionáriusok és mint párt-, állami, tömegszervezeti aktivisták. 
Csak a pártban közel százezer azoknak a száma, akik különféle választott tiszt- 
séget töltenek be. Többszöröse ennek a tömegszervezetekben, az állami igazga- 
tósban, a tanácsokban, társadalmi intézményeknél, szövetkezetekben, vállalati, 
gazdasági vezető posztokon dolgozók száma. Döntéseik, elhatározásaik közvet- 
lenül vagy közvetve politikai jelentőségűek, emberi sorsokat, emberi viszonyokat 
érintenek. Közülük sokan már hosszabb ideje dolgoznak posztjukon és gazdag 
politikai tapasztalatokkal rendelkeznek. De nem kevés azoknak a száma, akik 
még kezdők, akik most ismerkednek a közéletiséggel, a politikai vezetés bonyo- 
lult és egyáltalán nem könnyű feladatával. 

A felelősség természetesen nem egyforma. Súlya és mértéke függ attól: ki 
milyen poszton viseli tisztségét. Valamilyen formában azonban mindenkit érint. 
Azt is elmondhatjuk, hogy ez a felelősség általában tudatos, hiszen szinte kivé- 
tel nélkül szeretnének a bizalomnak megfelelni és tisztségüket jól betölteni. Ez 
a szubjektív szándék már önmogóban is tiszteletreméltó és nagyra becsülendő. 
Most mindent meg kell tennünk azért, hogy párosuljon a hozzáértéssel, elméleti, 
politikai felkészültséggel, a megfelelő módszerek elsajátításával. 

Bár a politika jó képviseletének becsületes szándéka nem vonható két- 
ségbe, annak felismerése azonban, hogy ehhez komoly felkészültségre, tanulásra 
von szükség - már korántsem ilyen általános. Nem kevesen vannak, akiknek 
éppen erről a nagyon fontos feltételről helytelen az elképzelésük. Egyesek úgy 
képzelik, hogy a politika nem egyéb , ügyeskedő taktikázásnál", amihez nem kell 
más mint az erre irányuló készség. E felfogás tudatosan, vagy öntudatlanul 
kétségbe vonja a politika tudományos elméletét, s ezzel a prakticista ösztönös- 
ségnek enged teret. 


is van tudományos elmélete. A kommunista pártok politikájának elméleti 

alapja: a marxizmus-leninizmus, melynek mindig alapvető hivatása volt, 
hogy a politikai gyakorlatot szolgálja. Igaz, akadnak még - és nem is kevesen - 
olyanok, akik, politikával foglalkoznak anélkül, hogy ennek tudományában jár- 
tasak lennének, megfelelő felkészültséggel rendelkeznének. Ez azonban semmi- 
képpen sem szól amellett, hogy a politikának nincs tudományos elmélete. A poli- 
tika a társadalmi valóság szerves része, az embereknek és nagyobb csoportjai- 
nak, mindenekelőtt az egyes osztályoknak és rétegeknek a hatalmi struktúrában 
kialakult objektív viszonyai. E viszonyok meghatározott törvényszerűségek alapján 
léteznek és fejlődnek. A társadalmi valóság e területére érvényes mozgástörvé- 
nyek megfigyelhetők. felismerhetők, tudományos formában megfogalmozhatók, és 
ezeket a tudomány meg is fogalmazta. Ennélfogva létezik a politikai. valóság tör- 
vényszerűségeit visszatükröző, rendszerező elmélet is, a politika tudománya. 

Ez a felismerés nemcsak a marxizmus klasszikusainál található meg, hanem 
még a burzsoázia osztálytudatos képviselőinél is. S noha osztálykorlátaik folytán 
nem juthatnak a marxizmushoz hasonló következetesen tudományos eredményre, 
a politika elméletére — vagy ahogy ők nevezik: a ,.politológiára" — egyre na- 
gyobb figyelmet fordítanak. Nem sajnálva a költségeket, nagy, reprezentatív inté- 
zeteket tartanak fenn, folyóiratok, könyvek tucatjait adják ki e témáról, és a 
tudományos képzésben is mindinkább polgárjogot nyer. A marxizmus osztályjel- 
legéből fakad, hogy a politika mozgástörvényeit objektíven tükrözi. Ez a tudo- 


MW: mondunk újat vele, de nem lehet eléggé hangsúlyozni: a politikának 
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mányos következetesség f jut kifejezésre a moarxizmus-leninizmus politikai elmé- 
letében, a tudományos szocializmusban (tudományos kommunizmusban). - 

Marx, Engels és Lenin -— ennek az elméletnek a megteremtői és példamu- 
tató művelői - nemegyszer hangsúlyozták, hogy tudományos tevékenységük a 
filozófia, a közgazdaságtan, a történelem területén azt. az alapvető célt szolgálja, 
hogy a proletariátus osztályharcának tudományos elméleti megalapozást adja- 
nak, és kidolgozzák a munkásosztály politikai céljait, küzdelmeit megvilágító; irá- 
nyító elméletet, a tudományos szocializmust. Olyan kincse ez az emberi kultúrá- 
nak, amit ma már ellenfeleink is kénytelenek elismerni. Úgy számolnak vele, mint 
a világunk átalakulására ha.ó legnagyobb eszmei fegyverrel, ami korunk va- 
lamennyi lényeges kérdésére megadja a választ. 

A mai politikai valóság, a két világrendszer léte és a kölcsönhatás az egyes 
országok belső fejlődésére rendkívül bonyolult. A szocializmus építése nyomán 
kialakult politikai viszonyok olyan egységet jelentenek, amelyek maguk is sokféle 
ellentmondást tartalmaznak a gazdasági alaphoz, vagy a tudati szférához fű- 
ződő kapcsolatokban, és nem utolsó sorban önmagukban is. Gondoljuk csak el, 
milyen széles skálája van az emberek politikai arculatának, magatartásának, a 
munkáshatalomhoz való viszonyának a minden áldozatra kész és a rendszert hű- 
séggel védelmező, felvirágzásán szorgalmasan dolgozó állampolgártól, rendsze- 
rünk vámszedőiig, az itt-ott.még megtalálható ellenségig. 

A politikának feltétlenül számolni kell ezzel és minden más társadalmi dit- 
ferenciálódással. Az életnek szinte minden területén rendkívüli módon felgyor- 
sult a társadalmi mozgás. A munkahelyi változás például olyan méretű, hogy az 
elmúlt évben másfél millió embert érintett. Hasonló tendencia figyelhető meg a 
mozgás vertikális irányain is, egy minden előzőtől nagyobb arányú átrétegeződés 
megy végbe szociálisan és az életvitel tekintetében is. Ezeknek is megvannak a 
politikai összefüggései, pozitív és negatív következményei. 


a nálunk a korábbinál nagyobb figyelmet kap a munka társadalmi hasz- 
At ! nossága, mely egyre jobban az értékek társadalmi elismerésének mércé- 
I jévé válik. A társadalmi hasznosság önmagában is állandóan változó, ami 
megint csak mobilitást növelő tényező. Egyesek hátrányos, mások előnyös hely- 
zetbe kerülnek, kísebb vagy nagyobb társadalmi elismerést kapnak. Ez arra 
készteti az embereket, hogy lehetőségeiket, szakismereteiket, felkészültségüket 
összhangba hozzák a változó társadalmi szükségletekkel, ami szintén nem való- 
sul meg simán, zökkenők, akadályok nélkül. A régiről, a megszokottról az újra, 
az ismeretlenre való áttérés itt is ellentmondásos folyamat, amely ha nagy töme- 
geket érint, megint csak politikai üggyé válik. , 

Társadalmunkban az újratermelés folyamata, az elosztás, a szükségletek ki- 
elégítésének szintje és minden fajta társadalmi tevékenység osztály- és réteg- 
tagozódás közepette megy végbe. Lényeges eltérések vannak azonban a termelő- 
erők fejlettségének színvonala, a termelési viszonyok szocialista formái, a tár- 
sadalmi tudatosság színvonala tekintetében. A köztük levő ellentmondások poli- 
tikai természetűek is, amelyek csak részben oldódnak fel az országos irányítás 
szintjén eszközölt intézkedésekkel. A megoldás - általában - az általános és 
a helyi vezetés egységében történik. A politikai hozzáértés szükségességét 
tehát semmi esetre sem lehet csak , felfelé" címezni. A szocialista építés to- 
pasztalataiból merített nagy igazságok közé tartozik az a törvényszerű össze- 
függés is, hogy ahol a káderek politikailag, elméletileg jól képzettek, ott ered- 
ményesen oldják meg a legbonyolultabb feladatokat ils, 

Az utóbbi években nagy figyelmet fordítottunk — és joggal — a szakérte- 
lemre. Ma már ez természetes és mindenki által elismert követelmény. Ennek 
alapján igyekeznek kialakítani az emberek személyiségük fejlesztését. Két dolog 


10 


tekintetében azonban ez a felismerés nem nyert ilyen következetes megerősítést. 
Egyrészt a politika , szakembereinek" politikai szakértelmét még nem mindig ke- 
zeljük a szükséges hangsúllyal. Másrészt nem eléggé nyilvánvaló még, hogy 
mindenfajta szakértelem — a vezetés szintjén — csak akkor képes a maga tel- 
jességében, kellő eredménnyel kibontakozni és érvényesülni, ha megfelelő poli- 
tikai elméleti ismeretekkel párosul. Ezt az ismeretet nem nélkülözheti egyetlen 
vezető sem, bármely szakágban is dolgozik. 


A tájékozódás, a helyes eligazodás nem könnyű és különösen nem a társa- 
dolmi valóság konkrétabb, sok színűbb feltételei között. Ehhez ad nagy segít- 
séget a politika elméleti alapjainak elsajátítása. Nélküle sokan eltévedtek már, 
de segítségével messzire jutottak és sok győztes csatát nyertek. E tanulság most 


is és a jövőre is érvényes. 
Rákos Imre 
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A PARTMUNKA slászarű 


kérdései 


Személyzeti munka a termelőszövetkezetekben 


A termelőszövetkezetekben viszonylag rövid múltja van a szervezett személy- 
zeti munkának. A mezőgazdaságban a szocialista átszervezés, majd ezt követően 
a megszilárdítás időszakában, a tsz-ek a maguk erejéből nem tudták megoldani 
káderproblémáikat, a vezetők és a szakemberek kiválasztását. A káderkivá- 
lasztás elveinek érvényesítéséhez sem rendelkeztek megfelelő tapasztalatokkal. 


A termelőszövetkezeti vezetés személyi feltételeinek megteremtéséhez a 
járási, városi, községi pártbizottságok, a pártszervezetek és a tanácsi szervek 
jelentős segítséget nyújtottak. Ebben az időszakban jött létre a személyzeti 
munka legfontosabb feltétele: a szövetkezetek többségében kialakult az a ve- 
zetőgárda, amely a pártszervezetek további segítségével képes a személyzeti 
munka végzésére. 


A személyzeti munkáról szóló kormányhatározat alapján miniszteri ren- 
delet jelent meg, amely szabályozta a tsz-ekben folyó személyzeti munka 
szervezeti alapjainak és személyi feltételeinek megteremtését. Ennek három 
esztendeje, 8 ez az idő elég rövid ahhoz, hogy a végrehajtásról teljes 
képet alkothassunk. Azt azonban meg lehet állapítani, hogy a tsz-ek többsé- 
gében kedvezően fogadták és — néhány közös gazdaság kivételével — nyom- 
ban hozzáláttak a rendeletek végrehajtásának megszervezéséhez. 


A tsz-elnökök felkészültsége 


Az MSZMP KB Titkársága a közelmúltban megtárgyalta a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetekben és a termelőszövetkezetek területi szövetségeinél folyó 
személyzeti munka tapasztalatait. Megállapította, hogy a termelőszövetkezetek- 
ben alapjában véve érvényesülnek a párt káderpolitikai elvei. 


Az átszervezés időszakában, és azt követően, a tsz tagok ezeket az elveket 
érvényesítették, amikor jobbára helyi parasztembereket választottak meg ve- 
zetőjüknek, olyanokat, akik megbízhatók, jól ismerik a község, a falu életét 
és a szövetkezeti tagokat. Az évek során be is bizonyosodott, hogy az elnökök 
többsége nagy tapasztalatra tett szert a gazdálkodásban és az irányításban, 
s ma már kellő szakmai és vezetői gyakorlattal rendelkeznek. Sok tsz-elnök 
felismerte azt is, hogy a nagyüzemi gazdálkodás egyre bonyolultabb, s csupán 
gyakorlati ismeretei alapján nem tudja ellátni e megnövekedett feladatokat, 
tehát képeznie kell magát. E felismerés eredménye, hogy egyre több tsz-elnök 
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vesz részt politikai továbbképzésben. Napjainkban az elnökök 44 százaléka 
háromhónapos, vagy annál magasabb pártiskolát végzett. 

Politikai képzésük, fejlődésük mellett jelentősen növelték szakmai isme- 
reteiket is: 63 százalékuk közép- vagy felsőfokú szakmai képesítéssel rendel- 
kezik. Tehát elmondható róluk, hogy politikailag, szakmailag sokat fejlődtek, 
s a párt politikájának szellemében eredményesen szolgálták a nagyüzemi gaz- 
dálkodás fejlesztését. Vezető, irányító munkájukban mindjobban érvényesítik 
a szövetkezeti elveket és általában helyesen képviselik és egyeztetik össze az 
össz-társadalom, a szövetkezet és a tagság érdekeit. Kevés kivételtől eltekintve 
elnyerték a tagság bizalmát, és van tekintélyük. 

A tsz-elnökök munkájában alapvetően a pozitív tendenciák érvényesül- 
nek. Szóvá kell tenni azonban, hogy akad olyan tsz-elnök is, aki a megválto- 
zott és a korábbinál bonyolultabb közgazdasági, társadalmi környezetben nem 
tud megfelelően irányítani, eligazodni. Többen nem fordítanak gondot tovább- 
képzésükre, s az élet követelményei előbb-utóbb túlhaladják őket. Nem gya- 
kori. de előfordul néhány tsz-ben, hogy az elnök megengedhetetlen módsze- 
rekkel irányít, nem veszi figyelembe a növekvő politikai követelményeket, 
megsérti a szövetkezeti demokráciát, nem tartja be a szocialista együttélés 
szabályait. 

A területi pártszervek, a termelőszövetkezeti pártszervezetek az esetek 
többségében hatékonyan segítenek az ilyen jelenségek leküzdésében. Előfordul 
azonban — főleg az alapszervezeteknél, de esetenként a területi pártszerveknél 
is —, hogy nem figyelnek fel idejében a tsz-vezetők hibáira, vagy nem járnak 
el kellő gonddal és szigorral a hibákat elkövetőkkel szemben. Pedig régi ta- 
pasztalat, hogy az idejében való . figyelmeztetéssel, az esetek többségében ki- 
javíthatók a vezetők munkájában, magatartásában jelentkező hibák. 


A szakmai színvonal fokozása 


A termelőszövetkezetek napról napra több szakembert foglalkoztatnak. Több- 
ségük politikailag megbízható, szakmailag felkészült, tehát megfelel a köve- 
telményeknek. Örvendetes, hogy a szakemberek mintegy 77 százaléka felső- 
fokú szakmai képesítéssel rendelkezik, nyolc százalékuk pedig jelenleg tanul 
felsőfokú intézményekben. Kedvező jelenség az is, hogy az utóbbi években 
mind több és több fiatal szakembert foglalkoztatnak a szövetkezetek: a szak- 
emberek 343 százaléka 30 éven aluli. 

A jelentős fejlődés ellenére is, néhány területen még nem kielégítő az 
előrehaladás. Aránylag sok vezetői funkciót töltenek be olyanok. akik nem 
rendelkeznek az ehhez szükséges tudással, szakmai képzettséggel vagy végzett- 
séggel. Főleg a főkönyvelői munkakörre jellemző ez. Számos szövetkezetben 
még képesítés nélküli főkönyvelőket is foglalkoztatnak. Bár többségük — 87 
százalékuk —  mérlegképesítéssel rendelkezik, a felsőfokú iskolát végzettek 
aránya alacsony. Pedig a megváltozott körülmények között — amikor a szö- 
vetkezetek önállóan, a korábbinál jóval bonyolultabb környezetben gazdál- 
kodnak — nélkülözhetetlen a döntéseknél a közgazdasági megalapozottság. 
Ehhez a gazdasági vezetésnek megfelelő segítséget csak jól képzett, a gazdasági 
elemzéshez értő szakemberek adhatnak. 

A főállattenyésztői munkakörben dolgozók szakmai felkészültsége sem éri 
el a kívánt szintet. Egy részük középfokú szakképzettséggel rendelkezik, de 
kevés az egyetemi és főiskolai képesítésű főállattenyésztő. Nem sokkal jobb a 
helyzet a gépesítés és az építkezés területein sem. Pedig közismert e két ágazat 
nagy szerepe és jelentősége a szövetkezetek gazdálkodásában és fejlesztésében. 
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A szakmai színvonal emelésében a jövőben gyorsabban kell előrehaladni. 
Ezért a KB Titkársága ajánlotta a MÉM-nek és a TOT-nak: a rendelkezésükre 
álló eszközöket hatékonyabban használják fel, fordítsanak nagyobb gondot az 
említett ágazatokban dolgozó szakemberek képzésére és továbbképzésére. 

A szövetkezetek életében kedvezőtlen jelenség, hogy több helyen még min- 
dig indokolatlanul gyakran cserélődnek a vezetők és a szakemberek. Különösen 
egy-egy rossz időjárású esztendő után növekszik a fluktuáció. A vezetőkkel 
szembeni türelmetlenség a termelőszövetkezeti tagok körében erősebb, de nem 
egyszer beleesnek ebbe a hibába az állami szervek is. Számos esetben váltottak 
le, egyébként alkalmas, jól felkészült szövetkezeti vezetőt a pillanatnyi elége- 
detlenség fellángolása miatt, A tisztességes vezetőknek a jövőben nagyobb 
védelmet kell kapniuk az állami és pártszervektől. A vezetés stabilitását a 
tagság körében végzett politikai munkával, meggyőző érvekkel segítsék elő. 


A KB Titkársága helyesli a TOT-nak azt a törekvését, hogy a jövőben 
segítséget kíván nyújtani megfelelő képességű és képzettségű szakemberek 
szövetkezetekben való elhelyezkedéséhez. Célszerűnek tartja azt is, hogy a 
területi szövetségek a jövőben megfelelő keretek között foglalkozzanak a tsz- 
vezetők erkölcsi magatartásával, annak fejlesztésével. 

A szövetkezetek tagjainak jogos az az igénye, nogy tiszta múltú, feddhetet- 
len előéletű vezetőik legyenek. Egyébként a személyzeti munka egyik fontos 
feladata: segítse elő, hogy valóban ilyen emberek kerüljenek megválasztásra, 
kinevezésre. Tehán minden, funkciót betöltő személynek — azokban a munka- 
körökben, amelyekre a rendelet ezt előírja — tiszta erkölcsi bizonyítvánnyal kell 
rendelkeznie. A termelőszövetkezeti vezetők csaknem 100 százaléka rendelkezik 
erkölcsi bizonyítvánnyal. De több tsz-ben, bizonyos liberalizmus tapasztalható 
ezen a téren. Főleg a kiegészítő ágazat, a kereskedelemi tevékenység, az áruda- 
hálózat az a terület, ahol szemet hunynak. illetve eltekintenek az erkölcsi bizo- 
nyítvány beszerzésétől. Arra is van számos példa, hogy az erkölcsi bizonyítvány 
beszerzésére kötelezett azt nem kapta meg, mégis meghagyták funkciójá- 
ban. Az ilyen megalkuvás rendszerint politikailag is, gazdaságilag is káros kö- 
vetkezményekkel jár. Ugyanis elsősorban a , szerencsét" próbáló, büntetett elő- 
életű személyek élnek vissza vezetői beosztásukkal, ők használják ki leginkább 
a hiányos ellenőrzés adta lehetőségeket. A párt- és tanácsi szervek követke- 
zetesen lépjenek fel e káros jelenség ellen. 


A személyzeti ügyintézővel szembeni követelmények 


A Politikai Bizottság és a kormány irányelveinek érvényesítéséért a közös gazda- 
ságokban a termelőszövetkezetek vezetőségei a felelősek. A személyzeti munka 
gyakorlati végrehajtásáért, a személyzeti ügyintéző munkájának irányításáért — 
a szövetkezeti elvek szem előtt tartásával —. a termelőszövetkezet elnöke felelős. 
A termelőszövetkezeti vezetőségek, elnökök többségükben ma már ismerik a sze- 
mélyzeti munka irányelveit, a gyakorlati végrehajtást szabályozó miniszteri ren- 
deletet. A közös gazdaságok nagy többségében — igaz, különböző színvonalon 
és hatékonysággal — meg ig teremtették a személyzeti munka szervezeti és 
személyi feltételeit. Ma már a legtöbb tsz-ben személyzeti ügyintéző segíti a 
vezetőség és az elnök munkáját. 

A tsz-ek személyzeti munkájában — annak ellenére, hogy a párt és a kor- 
mány irányelveinek érvényesítéséért a tsz-vezetősége, a gyakorlati végrehaj- 
tásért pedig a tsz elnöke a felelős — fontos szerepe van a személyzeti ügyin- 
tézőnek. Számos szövetkezetben azonban feladatát, munkáját helvtelenül ér- 
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telmezik. A személyzeti ügyintézői tennivalók lebecsülése nyilvánul meg egyes 
szövetkezeteknél többek között abban, hogy adminisztrátort bíztak meg ezzel 
a feladattal. Gyakori az is, hogy a tsz elnöke vállalja magára a teendőket. Sok 
tsz-ben a párttitkár végzi ezt a feladatot. Egyik megoldás sem helyes. A tsz 
elnöke ugyanis egyéb munkái miatt egyedül nem képes foglalkozni a személy- 
zeti ügyek szerteágazó kérdéseivel. A tsz .pártszervezetének, vezetőségének el- 
lenőriznie, segítenie kell a párt káderpolitikai elveinek gyakorlati megvaló- 
sulását. Amennyiben a párttitkár magára vállalja a személyzeti ügyek intézé- 
sét, ezzel lényegében lehetetlenné teszi a pártszervezet ellenőrző szerepének 
érvényesülését a káderpolitikai elvek megvalósulásában. 


Mi tehát a legcélravezetőbb megoldás a személyzeti ügyintézői munkakör 
betöltésénél? 

Csak olyan személy dolgozhat eredményesen ezen a területen, aki politi- 
katlag jól felkészült, nagy tapasztalattal, emberismerettel rendelkezik és aki- 
nek a tsz-ben viselt beosztása lehetővé teszi, hogy rendszeresen tájékozódjon 
az egyes emberek, csoportok munkájáról. Ezért, az a legcélszerűbb, ha ezzel 
a feladattal a tsz elnökhelyettesét bízzák meg. Ha ez valamilyen ok miatt nem 
lehetséges, akkor a vezetőség egyik, erre alkalmas tagját, aki a szövetkezet. 
mindennapi munkáját, irányítását jól ismeri. Ma már a nagyobb tsz-ekben a sze- 
mélyzeti ügyintézőt függetlenítették, többségük azonban kapcsolt munkakörben 
dolgozik. 

Tavaly a Mezőgazdasági és Élelmezésügyi Minisztérium tanfolyamokat 
szervezett a személyzeti ügyintézők számára, s ezek hasznosak voltak. A jövő- 
ben is szükség van ilyen tanfolyamokra, de a párt káderpolitikai elveivel, a 
személyzeti munka gyakorlati kérdéseivel és módszereivel többet és behatób- 
ban kel! foglalkozni. 


Minősítés a szövetkezéti demokrácia betartásával 


A személyzeti munkát a párt káderpolitikai elveinek és az állami szervek hatá- 
rozatainak szellemében kezdték meg a közös gazdaságokban. Az eredmények 
jelentősek. A vezetők csaknem kétharmadának a minősítését például elvégez- 
ték, az elnököké — kevés kivétellel — be is fejeződött. A minősítések többsége. 
tartalmilag is megfelelő, választ ad — bár gyakran nem elég részletességgel 
— azokra a kérdésekre, amelyeket a párthatározatok és a rendeletek erre 
vonatkozóan előírnak. A leggyakoribb hiba, hogy a vezetők politikai maga- 
tartását, végzett munkáját, vezetői és irányítói készségüket nem kellő részle- 
tességgel értékelik. Számos minősítésben nem jelzik, hogy az érintett vezető 
munkájában, magatartásában milyen hibák, hiányosságok vannak és mit kell 
tennie ezek kijavításáért, megszüntetéséért. 


Alapvető követelmény, hogy a minősítés a vezetőkkel szemben támasztott 
hármas követelményre — Dpolitikai megbízhatóság, szakmai felkészültség, ve- 
zetőkészség — adjon választ. Számos szövetkezetben értékelik azt is, mennyire 
segíti a kollektíva nevelését. Fejlődnek-e mellette a beosztottak, gondoskodik-e 
az utánpótlásról, eleget tesz-e a korszerű vezetés igényeinek, a fejlődés dik- 
tálta követelményeknek? Ezeket az alapvető kérdéseket tartalmaznia kell min- 
den egyes vezető minősítésének, de ezt bővíthetik még — a munkakör jelle- 
gétől függően. Sajnos, elég gyakori a sablonszerű válasz, különösen a vezetők 
munkájának és magatartásának értékelésénél. Emiatt a minősítések egy része 
nem tükrözi a vezető egyéniségét, jellemét, azt, hogy képessége alapján melyik 
terület vezetésére a legalkalmasabb. 
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Általános tapasztalat, hogy a minősítéseknél a szövetkezetek zömében 
csorbítatlanul érvényesül a szövetkezeti demokrácia. A tsz elnökét, elnökhe- 
lyettesét, a vezető szakembereket a tsz vezetőségi ülésein minősítik. Ritkán, de 
előfordult, hogy az elnök minősített olyan szakembereket, akik egyébként a 
vezetőség hatáskörébe tartoztak. A pártszervezetek figyeljenek fel az ilyen, 
a szövetkezeti demokráciát sértő esetekre és biztosítsák, hogy a tsz vezetősége 
minősítse a legfontosabb posztokon dolgozó gazdasági vezetőket. 


A tanácsi hivatalok és pártszervezetek segítségével 


A miniszteri rendelet a tsz-ek munkájára vonatkozó törvényes előírások ellen- 
őrzését a megyei, járási tanácsok végrehajtó bizottságaira bízta. A járási taná- 
csok megszűnése viszont új helyzetet teremtett. A KB Titkársága a jelentés 
tárgyalása során azt ajánlotta, hogy a jövőben a személyzeti munka állami fel- 
ügyeletét a járási hivatalok lássák el. A tsz-elnökök minősítését a járási hivata- 
lok készítsék elő, és a tsz-ek vezetőségei ennek alapján alakítsák ki véleményü- 
ket, készítsék el végleges minősítésüket. 


A pártszervezetek hatékony segítséget nyújtottak a termelőszövetkezeti moz- 
galom káderhelyzetének fejlesztéséhez, a személyzeti munka alapjainak lera- 
kásához. Eredményeket értek el a párt káderpolitikai alapelveinek ismerteté- 
sében, a személyzeti munka gyakorlati megoldásában. A pártbizottságok rend- 
szeresen foglalkoznak a szövetkezetek személyzeti munkájával, évente több- 
ször is tárgyalják annak tapasztalatait, a legfontosabb tennivalókra felhívják 
a pártszervezetek és a tsz-vezetőségek figyelmét. A legtöbb pártszervezet szinte 
mindennap segíti szövetkezetében a káderpolitikai elvek érvényesülését, a sze- 
mélyzeti munkával együttjáró tennivalók megoldását. Egyre több tapasztala- 
tot szereztek a véleményezési jogkörükbe tartozó vezetők minősítésében, to- 
vábbképzésük szervezésében. Nagy szerepük van abban, hogy a szövetkezetek 
személyzeti munkájában viszonylag rövid idő alatt figyelemre méltó az előre- 
haladás. 

A felsőbb pártszerveknek még hatékonyabb segítséget kell nyújtaniuk — 
állapította meg a KB Titkársága — a termelőszövetkezeti pártszervezeteknek 
ahhoz, hogy a személyzeti munkával kapcsolatos tevékenységük a legfontosabb 
problémák megoldására irányuljon. Pártszervezetenként még nagy az eltérés 
a véleményezési jogkör érvényesítésében. Elő kell segíteni, hogy a termelő- 
szövetkezeti demokrácia betartásával, még hatékonyabb segítséget adjanak a 
tsz-ekben folyó személyzeti munkához. 

Szegedi József 
a KB alosztályvezetője 
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kagyobb fegyelmet és felelősséget 
a gazdálkodásban 


Gazdaságirányítási rendszerünk lényegéhez tartozik az állami vállalatok ko- 
rábbinál lényegesen nagyobb önállósága és döntési hatásköre, s ezzel együtt 
megnövekedett felelőssége a gazdálkodás eredményességéért. A vállalatok — 
a közgazdasági és más állami szabályozók által behatárolt, a korábbinál jóval 
szélesebb keretek között —, önállóan gazdálkodhatnak, fejleszthetik, bővít- 
hetik tevékenységüket. Döntéseikért társadalmi, politikai és gazdasági felelős- 
séget viselnek. Az önálló döntés és az érte vállalt felelősség — a vállalati ön- 
állóság két leglényegesebb, egymástól elválaszthatatlan eleme. 

A népgazdaság elmúlt három évi fejlődése, a vállalatok gazdálkodásának 
eredményei meggyőzően igazolják, hogy a gazdasági önállóság növelése helyes 
volt, a vállalati dolgozók, a vezetők és a beosztottak alkotóenergiájának, kez- 
deményezéseinek széles körű kibontakozásához vezetett. Ennek nyomán — a 
vállalati és az egyéni anyagi érdekeltség lendítő erejével is támogatva —, gaz- 
dagabbá, tartalmasabbá vált és magasabb színvonalra emelkedett a vállalatok 
gazdálkodása. A központi tervezés és irányítás jelentős energiái felszabadul- 
tak, s mindinkább a népgazdaság egészét vagy a gazdasági élet egy-egy terü- 
letét érintő kérdésekre összpontosíthatta figyelmét. Javult a gazdaság fejlődé- 
sének tervszerűsége is. Éves terveink és a III. ötéves terv alapvető célkitűzései 
sikeresen megvalósultak, teljesebbé vált a népgazdaság és az egyes emberek 
szükségleteinek kielégítése. 


A vállalatok , túlköltekezése" 


Az önálló vállalati gazdálkodás kedvező fejlődése mellett azonban voltak és 
vannak még problémák, kedvezőtlen jelenségek. A gazdálkodás és az irányí- 
tás különböző posztjain dolgozók fontos feladata, hogy kellő időben felismer- 
jék a nemkívánatos jelenségeket, feltárják okait és gondoskodjanak megszün- 
tetésükről. 

Ilyen kedvezőtlen jelenség a vállalatok ún. , túlköltekezése". Az elmúlt 
három év gazdálkodási tapasztalatait vizsgálva fel kell figyelni arra, hogy 
egyre inkább növekszik az olyan vállalatok száma, amelyek erejüket — saját 
pénzeszközeiket — meghaladó beruházások megkezdésére, készletnövelésre, 
hitelek felvételére, vagy éppen tevékenységük eredményeivel alá nem támasz- 
tott béremelésekre stb. vállalkoznak. Kötelezettségeiknek — megfelelő saját 
pénzalapok hiányában — nem tudnak eleget tenni, fizetésképtelenné válnak. 
A gazdálkodás bármely területén (a beruházásoknál, a készletnövelésben, a 
bérgazdálkodásban stb.) jelentkezzék is az ilyen , túlköltekezés", következmé- 
nyeiben egyaránt káros és megengedhetetlen. Ehelyütt azonban elsősorban a 
vállalatok beruházási tevékenységében, a fejlesztési alappal való gazdálkodás- 
ban megfigyelhető negatív jelenségekkel foglalkozunk. 

A reform alapeszméjéből következik és szabályok is rögzítik, hogy a vál- 
lalatok saját döntéseik alapján akkor és olyan fejlesztésre (beruházásokra. 
készletnövelésre stb.) vállalkozhatnak, amikor és amilyen mértékben a fi- 
nanszírozáshoz szükséges pénzeszközöket megteremtették. Az állam a fejlesz- 
tést szolgáló vállalati saját pénzeszközöket esetenként — meghatározott fel- 
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tételek mellett és célok érdekében — hitellel vagy más módon a központi 
pénzalapokból kiegészíti. Ez a körülmény azonban jottányit sem változtat 
azon, hogy a döntésre, a cselekvésre, tehát a kötelezettségek vállalására is 
csak a rendelkezésre álló pénz jogosítja fel a vállalatokat. Mégis úgy tűnik, 
hogy az önálló döntés ezen lényegi feltételéről egyes vállalatok megfeledkez- 
nek, vagy azt különböző megfontolásokból nem veszik figyelembe. 


Tavaly például a minisztériumi ipar 21 vállalata — közöttük nem egy 
több ezer dolgozót foglalkoztató nagyvállalat — került olyan helyzetbe, hogy 
nem tudott eleget tenni saját elhatározásából vállalt fizetési kötelezettségé- 
nek. Nem tudta szállítóit kifizetni, megkezdett beruházásait folytatni, esedé- 
kes hiteleit törleszteni, vagyis a folyamatos gazdasági tevékenység pénzügyi 
feltételeit biztosítani. A képződő fejlesztési alap pénzeszközei nem voltak ele- 
gendőek e gyors ütemben fejlődni kívánó vállalatok beruházási elképzelései- 
nek és konkrét elhatározásainak (döntéseinek) finanszírozásához. A többszáz- 
millió forintos hiány jelentős részét kényszerből (kész helyzetről lévén szó) a 
központi állami pénzalapokból kellett pótolni. 


"Az illetékes állami szervek újabb vizsgálata szerint ebben az évben a ta- 
valyinál is több vállalatnál és szövetkezetnél jelentkeznek hasonló problémák. 
E vállalatoknak és szövetkezeteknek az 1971. évre vállalt fizetési kötelezett- 
ségei már több mint 409/9-kal (kereken 3 milliárd forinttal) nagyobbak a fej- 
lesztési alapjukban rendelkezésükre álló pénzösszegeknél. 

A vizsgálat mintegy 75 iparvállalatnál a IV. ötéves terv időszakára is ki- 
terjedt. Bár az öt évre szóló felmérések hibalehetőségei elég nagyok, mégis 
figyelemre méltó, hogy a vizsgált vállalatok jelentős részénél a szándékolt 
felhalmozás és a becsült fejlesztési pénzforrások között nincs összhang; a vál- 
lalatok fejlesztési alapjaikat már ma jelentősen lekötötték. A beruházási szán- 
dékok természetesen csak az anyagi folyamatok megindításával (a munkák 
megkezdésével, a megrendelések feladásával stb.) válnak tényleges teherré, 
ezért ezeknél a vállalatoknál még lehetséges az összhang megteremtése. 


Miért veszélyes? 


Az ilyen vállalati magatartás és gyakorlat — különösen ha széles körben 
jellemzővé válik —, az állami fegyelem megengedhetetlen fellazításával, a 
gazdálkodásért viselt felelősség elsikkadásával egyidejűleg szervezetlenséget, 
tervszerűtlenséget okoz, kész helyzeteket teremtve dezorganizálhatja a nép- 
gazdaság egységes irányítását. Mindez kedvezőtlenül befolyásolhatja az érintett 
vállalatok gazdálkodását. végső soron pedig gátolhatja a népgazdaság terv- 
szerű, kiegyensúlyozott fejlődését. Legalább vázlatosan tekintsük át, miről is 
van szó. 

Az állam a népgazdaság fejlesztésére fordítható társadalmi tisztajövede- 
lem egy részét a vállalatok rendelkezésére bocsátja azzal, hogy ennek mér- 
tékéig saját belátásuk szerint gazdálkodjanak, korszerűsítsék és bővítsék a 
termelést, növeljék tevékenységük hatékonyságát. A társadalmi tisztajöve- 
delem másik részét az állam centralizálja és központilag dönt annak hovafor- 
dításáról. Az adott időszakban megtermelt társadalmi tisztajövedelem elosz- 
tása ezzel megtörtént. A vállalatok és az állam is csak annyit költhet, ameny- 
nyi jövedelme — ezen elosztási arányokat érvényesítő gazdasági szabályozók 
szerint — képződik. 

A probléma akkor kezdődik, amikor egyes vállalatok — feltételezhetően 
jó szándékkal és helyes célokért — túlteszik magukat a , merev pénzügyi kö- 
töttségeken", s a pénzeszközeiket meghaladó beruházásokba kezdenek, szálli- 
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tási szerződéseket kötnek stb. E döntéseikkel , fiktív", anyagi javakkal nem 
fedezett vásárlóerőt (megalapozatlan fizetési ígéretet) visznek be a gazdasági 
folyamatokba. A piacon azonban ez a , fiktív" vásárlóerő ugyanúgy viselkedik, 
mint a valóságos: árukeresletet támaszt, beruházási kapacitásokat és munka- 
erőt köt le stb. Hatására a kereslet és a kínálat eredeti (feltételezhető) egyen- 
súlya terjedelmében is, belső összetételében is megbomlik, a kereslet megha- 
ladja a kínálatot. Ilyen körülmények között valaki, vagy valakik (állam, más 
vállalatok), akik valóságos vásárlóerővel (jövedelemmel) rendelkeznek, nem 
jutnak hozzá a szükséges mennyiségű anyagi javakhoz, beruházási kapacitá- 
sokhoz stb. Ez zavarja a beruházások megvalósításának folyamatát, szétforgá- 
csolja a kapacitásokat, lassítja a kivitelezést, rontja a beruházási tevékenység 
hatékonyságát, inflációs hatásokat idéz elő. A tervekben előirányzott — a tár- 
sadalmi tisztajövedelem eredeti elosztásával megalapozott — fejlesztési célok 
közül egy vagy több nem, illetve csak részben és később valósulhat meg. A 
népgazdaságban spontán folyamatok, kisebb-nagyobb aránytalanságok kelet- 
keznek, a fejlődés lassul. Súlyosabb esetben a nemzeti jövedelem felhasználá- 
sán belül a felhalmozás részaránya — szándékainkkal ellentétben — a fo- 
gyasztási alap rovására emelkedik, s emiatt az életszínvonal-politikai célkitűzé- 
sek nem valósulhatnak meg hiánytalanul. 

A , túlköltekezés", illetve a fedezetlen vásárlóerő kibocsátás többnyire csak 
utólag derül ki, amikor már megkezdődött vagy félig kész a beruházás, folyik 
az e célra megrendelt termékek gyártása stb., s amikor már fizetni kellene, de 
nincs elég pénz. Ily módon a vállalatok kész helyzet elé állítják az államot, 
mondván: segítse ki őket, mert népgazdasági kár származik abból, ha nem 
tudja folytatni a beruházást, illetve biztosítani a termelés folyamatosságát. Ez 
általában igaz is. Csakhogy a kár nem ekkor, hanem a vállalati döntés pillana- 
tában keletkezett. És mit tesz vagy mit tehet ilyenkor az állam? A még na- 
gyobb károk elkerülése végett többnyire kisegíti a vállalatokat — legalábbis 
eddig így tett. De ezzel a vállalati döntések által okozott kár nem szűnik meg, 
a fiktív vásárlóerő-kiáramlás és annak összes következménye tény marad. 
, Mindössze" az történik, hogy az állam magára vállalja a megalapozatlan dön- 
tések pénzügyi következményeit, mintegy legalizálva azokat, a társadalom egé- 
szének terhére. 

A zavaró és a fejlődést fékező hatásokat azonban utólag már az állam 
sem képes meg nem történtté tenni. Ez a kérdés lényege! Ha pedig ez így van, 
akkor határozottan elejét kell venni annak, hogy az , ilyen számlarendezések" 
gyakorlata meghonosodjék. A gazdasági és társadalmi-politikai életben egy- 


aránt harcolni kell e kedvezőtlen jelenség kibontakozása, terebélyesedése ellen : 


— a magasabb színvonalú, hatékonyabb tervgazdálkodás érdekében. 


Nemcsak válialati probléma 


Túlzott leegyszerűsítés, igaztalan és sértő lenne azt állítani, hogy a , túlkölte- 
kezés" oka egyedül a vállalati vezetés felelőtlen, hanyag gazdálkodása. Az 
okok ennél jóval mélyebbek és szerteágazóbbak. A vállalati , túlköltekezés" 
ma gazdasági életünk olyan jelensége, amelyben összesűrítve fejeződnek ki a 
vállalati gazdálkodás és a központi irányító tevékenység gyenge pontjai, fo- 
gyatékosságai. 

A vállalatok gazdálkodása. a vállalatvezetés és a munkaszervezés színvo- 
nala, gyakorlatban alkalmazott módszerei még számos vonatkozásban nem fe- 
lelnek meg az önálló gazdálkodás korszerű követelményeinek. A gazdálkodási 
xérdések megoldásában, a fejlesztési döntésekben még nincs meg a szükséges 
előrelátás. A gazdálkodás és a gazdasági tevékenység fejlesztése még nem tá- 
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maszkodik mindenütt kellő alapossággal, a gazdálkodásra ható tényezők sok- 
oldalú mérlegelésével, az anyagi és pénzfolyamatok megfelelő összehangolá- 
sával elkészített, komplex és hosszabb távra szóló tervekre. A pénzügyi kon- 
zekvenciák. illetve előfeltételek kellő felmérése még nem vált a gazdasági dön- 
tések elválaszthatatlan elemévé. 

A fejlesztési elképzelések és döntések gyakran csupán a vállalat gazdál- 
kodását befolyásoló tényezők optimálisan kedvező alakulásával számolnak. 
Nem dolgozzák ki az ettől eltérő feltételekhez való igazodás lehetőségét meg- 
teremtő fejlesztési alternatívákat, nem képeznek rugalmas mozgásteret bizto- 
sító tartalékokat. Ilyen körülmények között a nemzetközi és a hazai piaci vi- 
szonyok, a munkaerőhelyzet, a közgazdasági szabályozók stb. viszonylag nem 
nagy változásai is jelentősen akadályozhatják a vállalatok folyamatos tevé- 
kenységét, a fejlesztési elképzelések megvalósítását. 


A vállalatvezetés gondolkodásában, szemléletében és gyakorlati munkájá- 
ban helyenként még ma is kísért a múlt terhes öröksége: a kényelmesség. 
tettek helyett a központi segítség igénylése, az alacsony színvonalú gazdálko- 
dás magyarázgatása. A döntések mögött — ha nem is mondják ki, de sajnos 
még nem ritkán —, meghúzódik , az állam úgy is kisegít, ha baj van", végső 
soron igaz, de következményeiben rendkívül káros szemlélet. 

A közgazdasági szabályozók által közvetített, a vállalati gazdálkodás ha- 
tékonyságával szemben támasztott követelmények évről évre fokozódnak. Ezt 
a kormány előre meghirdette, a vállalatok is tudták. A gazdálkodás hatékony- 
ságának javulása, a vállalatok rendelkezésére álló élő- és holtmunka kihasz- 
nálásának színvonala azonban — a tapasztalatok szerint — nem tartott lépést 
a fokozódó követelményekkel. 


Nyilvánvalóan a közgazdasági szabályozók sem abszolút tökéletesek és a 
központi szervek sem csalhatatlanok. A szabályozás és az irányítás fogyaté- 
kosságai, a gazdálkodás társadalmi és politikai kontrolljában. érvényesülő tö- 
rekvések is szülhetnek ellentmondásokat, amelyeket a vállalatoknál kell meg- 
oldani. De nem önkényesen, a népgazdasági érdekekre hivatkozva és a terhe- 
ket az államra hárítva, hanem a döntésre illetékes szerveknek jelezve, velük 
együttműködve. 

A helyzetet csak súlyosbítja, hogy ezek a tényezők olyan körülmények 
között léteznek és hatnak, amikor tartós az egyensúlyhiány a beruházási ja- 
vak iránti kereslet és kínálat között, amikor a gazdálkodás minden szintjén 
erőteljes a fejlesztésre, a beruházásokra való törekvés. 


A felszínen e jelenség okai persze ennél lényegesen egyszerűbbnek, meg- 
foghatóbbnak tűnnek. Nehézségek vannak az értékesítésben, nem emelkedik a 
várakozásnak megfelelően (vagy csökken) a jövedelmezőség, túlzottan növe- 
kednek a készletek, túl sok beruházásba kezdtek és azok lassan, drágábban és 
alacsonyabb hatékonysággal valósulnak meg stb. Ezek, a vállalatok fizetés- 
képtelenségét kiváltó okok azonban — véleményem szerint — maguk is , csak" 
GYetatátés következményei az előzőekben vázlatosan felsorolt tényezők hatá- 
sának. 


Fegyelmezettebb magatartást 


A vállalati , túlköltekezést" csak több irányú, következetes cselekvéssel lehet 
megszüntetni. A jelenség gyökerei mélyek, s ezért igazi megoldást is csak a 
gazdálkodás és az irányítás általános javításával, színvonalának emelésével, a 
vállalati döntések jobb megalapozásához szükséges feltételek megteremtésével, 
a kiegyensúlyozott gazdálkodáshoz nélkülözhetetlen előrelátással, sokoldalúan 
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rnegalapozott es részeiben is összehangolt vállalati tervek készítésével, na- 
gyobb fegyelmezettséggel, a központi irányítás fogyatékosságainak megszün- 
tetésével stb.. lehet elérni. 

A jelenlegi helyzetben mégis a gazdálkodási fegyelem erősítését, a válla- 
lati felelősség következetesebb érvényesítését kell előtérbe állítani. Ezt meg- 
ragadva eljuthatunk az összes többi tényező felismeréséhez, a szükséges teen- 
dők meghatározásához. Feltehető a kérdés: miért? Először, mert fegyelem és 
felelősség nélkül sehol a világon nem lehet eredményes gazdálkodást foly- 
tatni, s különösen nem lehet szocialista tervgazdálkodást megvalósítani. Má- 
sodszor: fegyelmezett vállalati gazdálkodás mellett sokkal egyértelműbben és 
élesebben juthatnak felszínre a gazdálkodás azon problémái is, amelyek végső 
soron a közgazdasági szabályozás vagy a központi irányító tevékenység fogya- 
tékosságaira, hiányosságaira vezethetők vissza. S végül: így kellő időben lehet 
intézkedni, hatékonyabban lehet a hibákat megszüntetni. A fegyelmezett, szo- 
cialista vállalati gazdálkodás normáinak megszilárdításában jelentős feladatok 
hárulnak a vállalati vezető kollektívákra, a vállalati, területi párt- és társa- 
dalmi szervekre, továbbá a gazdaságirányítás központi szerveire, a miniszté- 
riumokra és főhatóságokra. 

A vállalati vezetés teendői kézenfekvők: további erőfeszítéseket kell ten- 
niök a vállalatuk kiegyensúlyozott gazdálkodásához és fejlődéséhez szükséges 
feltételek megteremtésére, a vezetés színvonalának, s ezáltal a gazdálkodás 
társadalmi hatékonyságának emelésére. Munkájukat szocialista módon, a szo- 
cialista állami fegyelem Írott és íratlan szabályai szerint, felelősségteljesen 
kell végezniök. A vállalati és a népgazdasági érdekek érvényesülését veszé- 
lyeztető körülményeket nem önkényesen, a szocialista gazdálkodás szabályait 
megsértve, hanem annak alapján állva, a döntésre illetékes szervekkel együtt 
kell elhárítaniok. Ezt kell tenniök, ha el akarják kerülni, hogy a , túlkölteke- 
zés" által kiváltott feszültségek további növekedése ne kényszerítse ki a vál- 
lalati önállóság valamilyen korlátozását. 

A központi gazdaságirányító szervek feladatai — kormányzati munkájuk 
javítása mellett — alapvetően kétirányúak. Egyrészt a népgazdasági terv cél- 
kitűzéseiről, az azokat megalapozó számításokról és elemzésekről, a gazdaság 
egyes területein feltételezett fejlődési tendenciákról stb. nyújtott információk- 
kal, tanácsokkal, a felvetődő problémák tisztázásában való részvételükkel 
nyújtsanak fokozottabb segítséget a vállalatoknak gazdálkodásuk hatékonyabb 
megszervezéséhez, feladataik sikeres megoldásához. Másrészt a vállalatokat 
irányító és ellenőrző tevékenységükben a jelenleginél jobban juttassák ér- 
vényre a tervszerű gazdálkodás követelményeit. Fordítsanak nagyobb figyel- 
met a vállalatok tevékenységének folyamatos ellenőrzésére, következeteseb- 
ben alkalmazzák az állami felelősségrevonást (beleértve a személyes felelős- 
ségrevonást), az azzal járó anyagi és erkölcsi szankciókat. 

Külön is szólni kell a vállalatokat finanszírozó bankszervek feladatairól, 
felelősségéről. A vizsgált jelenség feltárása és a megfelelő intézkedések szor- 
galmazása kétségtelenül nagyobb részt az ő érdemük. Ennél azonban többre 
képesek és feladatuk ís túlnő a probléma jelzésén. Fő feladatuk a megelőzés. 
Jól ismerik — legalábbis kell hogy jól ismerjék — a vállalatok gazdasági- 
pénzügyi helyzetét, formálódó üzletpolitikai és fejlesztési elképzeléseit, tö- 
rekvéseit. Széles körű ismeretekkel rendelkeznek a népgazdaság helyzetéről, 
az egyes ágazatok fejlődési tendenciáiról, a keresleti és kínálati viszonyok 
alakulásáról is. Módjukban áll tehát, hogy sokoldalúan megalapozott véle- 
ményt alkossanak a vállalatok gazdasági elképzeléseiről, terveiről, felismer- 
jék annak gyenge pontjait, esetleges hiányosságait és segítsék a vállalatokat 
azok megszüntetésében. Tárgyilagos, jól megalapozott és időben nyújtott se- 
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gítségüket — különösen, ha azt megfelelő szolídsággal teszik — a vállalatok 
többsége bizonyára szívesen fogadja. Ám ha mégsem így lenne, még mindig 
számos lehetőségük van arra, hogy a vállalatok felettes szerveinek intéz- 
kedéseit kérjék az általuk tapasztalt fogyatékosságok megszüntetése érdeké- 
ben. Ehhez azonban jó felkészültségre, szakmailag megalapozott határozott- 
ságra és a jelenleginél nagyobb rugalmasságra van szükség a bankszervek 
munkájában is. A vállalatok álló- és forgóeszköz finanszírozásának egy 
bankban történő egyesítéséről intézkedő kormányhatározat várhatóan kedvező 
feltételeket teremt ehhez a munkához. ; 


Közös erőfeszítéssel 


Az üzemi, területi párt- és társadalmi szervek szintén nagy segítséget nyújt- 
hatnak e káros jelenség leküzdéséhez, az önálló vállalati gazdálkodás szocia- 
lista normáinak erősítéséhez. A gazdálkodást segítő és ellenőrző politikai mun- 
kájuk során a gazdasági tevékenység szinte minden mozzanatánál jelen van- 
nak, cselekvő részesei a tervek megformálásának és megvalósításának. Joguk 
és lehetőségük van arra, hogy a vállalati tervek és a fejlesztési célkitűzések 
kialakításakor megköveteljék a gondos, körültekintő munkát, a vállalat lehe- 
tőségeivel arányban álló, reális megoldásokat. Ne tűrjék meg a felelőtlen nagy- 
vonalúságot, a megfontolt kockázatvállalás határait jóval túllépő, irreális vál- 
lalkozásokba bocsátkozást, a felismert társadalmi érdekek háttérbe szorítását. 

A dolgozók véleményére és javaslataira támaszkodva szorgalmazzák az 
olyan intézkedéseket, amelyek elősegítik a termelési eszközök jobb kihaszná- 
lását, a munka termelékenységének fokozását, a korszerűbb és gazdaságosabb 
termelést, a jövedelmezőség tartós javulását. A politikai munka eszközeiv:: 
ösztönözzék és támogassák a vállalati munka irányításában és szervezésében 
meglevő fogyatékosságok feltárását és megszüntetését. Következetesebben har- 
coljanak a gazdálkodási és az állami fegyelem megsértése, a vállalt kötele- 
zettségek teljesítésének elmulasztása ellen. Határozottabban lépjenek fel a 
megalapozatlan és rosszul értelmezett helyi érdekekkel szemben, és ne tá- 
mogassák az állammal szembeni irreális pénzügyi igényeket. Ellenőrző munká- 
jukban a felvilágosítás és az ösztönzés mellett — szükség esetén — éljenek 
a politikai felelősségrevonás eszközeivel is. 


Az egyirányba ható közös erőfeszítéseknek minden bizonnyal meglesz az 
eredményük, megerősödik a szocialista állam eszközeivel való hatékony és fe- 
lelősségteljes gazdálkodás, egyaránt szolgálva az egyes vállalatok és az egész 
népgazdaság érdekeit. 

Krucsai Balázs 
a KB munkatársa 


Termelési társulásek a mezőgazdaságban 


A mezőgazdaság intenzíven fejlődött a harmadik ötéves terv időszakában. Bár 
a múlt évi természeti csapás némileg mérsékelte a megelőző években elért fej- 
lődési ütemet, a tervben előirányzott 13—15 százalékos növekedést mezőgaz- 
daságunk túlteljesítette. Összes termelése öt év alatt 16 százalékkal emelke- 
dett. Az élelmiszeripar is teljesítette előirányzatát. E két tényező eredménye, 
hogy az élelmiszergazdaság ma lényegesen több élelmiszert ad a lakosságnak 
és nagyobb választékban, mint öt évvel ezelőtt, s exporttevékenységét is ja- 
vította. 

A fejlődésre ható tényezők közül mindenekelőtt a termelőerők fejlődését, 
a mezőgazdasági és élelmiszeripari üzemek fokozódó korszerűsödését, a gaz- 
daságirányítás új rendszere által biztosított nagyobb önállóságot, a dolgozók 
növekvő szakértelmét és szorgalmát kell kiemelni, mint olyanokat, amelyek 
a párt helyes gazdaságpolítikai irányelveivel összhangban a fejlődés irányába 
hatottak. 
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A szakosodás igénye 


Az eredmények bár szépek és biztatóak, de korántsem jelentik az elérhető 
,Pplafont". Már magukban hordják a további fejlődés csíráit, de még terhesek 
azokkal az ellentmondásokkal, problémákkal is, amelyek megoldása előfelté- 
tele az előrehaladásnak. Ezért a szükségszerű fejlődéshez csak alapul szol- 
gálhatnak. 

A mezőgazdasági termelés fejlődésének mostani szintjén ugyanis újabb 
problémák jelentkeznek, a , hogyan tovább" gondjai. A fejlődés minden állo- 
mása újabb kérdések megoldását tűzi napirendre, feladva a leckét gazdasági 
vezetőknek, gazdaságpolitikusoknak, gyakorlati és elméleti szakembereknek 
egyaránt. 

Ha a mezőgazdaság távlati kontúrjait akarjuk megrajzolni, ha prognoszti- 
zálni akarjuk a fejlődést, akkor célszerű megfigyelni az ipar fejlődésének útját. 
Ennek alapján ugyanis — természetesen a mezőgazdaság speciális problémái- 
nak szem előtt tartásával — levonhatók bizonyos következtetések. 

Az iparban is nyomon követhető ez a folyamat. Amikor a mennyiségi fel- 
halmozódás minőségi változásokat igényelt, megindult egy nagyobb fokú 
munkamegosztás, az ipari üzemek fokozott specializációja, ami együtt járt 
a vertikális kapcsolatok kiszélesítésére irányuló erőteljesebb törekvéssel is. 


A mezőgazdaságban ez a folyamat később és lassabban következik be, 
mint az iparban, mint ahogy általáncs fejlődése is csak az ipar technikai fej- 
lődésének függvénye. Tehát időrendi sorrendben az ipar fejlődése után je- 
lentkezik. Ennek kapcsán nő az üzemek átlagos nagysága, és ezzel párhuzamo- 
san határozottan megindul a szakosodási törekvés, ami természetszerűen növeli 
a mezőgazdasági termékek áruhányadát, s ez magával vonja a külső kapcso- 
latok lehetőségeinek keresését. Ez a folyamat társadalmi szükségszerűség és 
lényegében az egész világon megfigyelhető. 

Hazánkban a mezőgazdasági üzemek mai méretei messze felülmúlják a 
kapitalista országokét. Az állami gazdaságok átlagos területe több mint 5 ezer 
hektár, a termelőszövetkezeteké pedig megközelíti a 2 ezer hektárt. Ezek az 
üzemi méretek már lehetővé teszik a termelési tényezők ésszerű kihasználását 
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és lehetőséget nyújtanak a legkorszerűbb termelési technológiák alkalmazásá- 
ra is. A további területi koncentrációt tehát semmi nem indokolja. A terület- 
egységre jutó termelést azonban állandóan bővíteni szükséges, ami viszont 
a pénzügyi eszközök fokozott koncentrációját igényli. 


Napjainkban a mezőgazdasági üzemek egyik legnagyobb. gondja, hogy a 
termelés további fejlesztéséhez szükséges anyagi eszközöket honnan, milyen 
forrásból teremtsék elő. Tetőzi a gondot még a mezőgazdaságnak a más nép- 
gazdasági ágakhoz viszonyított nagyobb állóeszköz igénye, valamint a beru- 
házások megtérülésének viszonylag hosszú ideje. Az előrelépéshez viszont óha- 
tatlanul szükség van szakosított állattenyésztési telepekre, a mezőgazdasági 
termelés üzemen belüli meghosszabbítását biztosító korszerű feldolgozó Üüze- 
mekre, üzemi hűtőtárolókra, takarmánykeverő üzemekre, üvegházakra, öntöző 
berendezésekre, korszerű technológiára és megbízhatóan működő nagytelje- 
sítményű gépekre. 


A gép- és épületberuházás iránti szükséglet és igény napjainkban messze 
meghaladja az üzemek és a népgazdaság anyagi lehetőségeit. Éppen ezért soha 
nem volt fontosabb a meglevő anyagi lehetőségek ésszerű, hatékony felhasz- 
nálása, mint a jelen időszakban. Ezek elaprózása jóvátehetetlen hibához ve- 
zetne, s jó néhány évre is csak nagyon szerény, az igények mögött messze 
elmaradó fejlődést biztosítana a mezőgazdaságnak, vagy a jelenlegi termelési 
szint tartásához sem lenne elegendő. 


A fejlesztés eszközeinek forrásai 


A cél a mezőgazdaságban is a hatékonyabb, a nagyobb volumenű, specializált 
termelés. Ugyanakkor ezt — még a nagyarányú állami támogatás mellett is — 
csak a nagyon erős gazdaságok valósíthatják meg. De ezeknek a gazdaságok- 
nak is több évi fejlesztési alapját leköti egy-egy nagyobb beruházás. A kedve- 
zőtlenebb körülmények között gazdálkodó, s emiatt szerényebb fejlesztési ala- 
pokkal rendelkező gazdaságok lehetőségei még korlátozottabbak, s a hitelekért 
folyó versenyben is hátrányosabb helyzetben vannak az előbbieknél. Így 
az eddig ís tapasztalt különbség fejlődésükben nemcsak hogy nem csökken, ha- 
nem még fokozódik is. Tehát a helyzetet egyik oldalról a mezőgazdasági üze- 
mek viszonylagos pénzhiánya, másik oldalról pedig a további haladást szolgáló 
nagy beruházási igénye jellemzi. Hogyan, miként oldható fel ez a feszültség? 

A termelőszövetkezetekben a nagyobb beruházásokhoz szükséges anyagi 
eszközök előteremtésének az alábbi gyakorlatai, útjai alakultak ki: 


1. Gazdaságok összevonása. 
2. A szükséges anyagi eszközök több évig tartó összegyűjtése. 
3. Tenmelési társulások szervezése. 


Mind a három megoldás tulajdonképpen egy célt szolgál, a pénzeszközök 
szükséges mértékű koncentrációját. 


A gazdaságok — különösen a termelőszövetkezetek — összevonásával 
nagyjából megszűntek azok a kisterületű üzemek, amelyek az átszervezés idő- 
szakában a legkülönbözőbb szubjektív és objektív okok miatt maradtak kicsik, 
és üzemi méreteik nem tették lehetővé a termelési tényezők racionális kihasz- 
nálását. A kialakult üzemi méretek már megfelelnek az előbbi követelmé- 
nyeknek, lehetővé teszik a tudomány és technika vívmányainak alkalmazását, 
valamint a korszerű üzemszervezési eljárások bevezetését. Mezőgazdaságunk- 
ban az anyagi eszközök kívánt mértékű koncentrálásának — az üzemek to- 
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vábbi összevonása révén — már nincsenek meg a korábbi évekre jellemző 
tartalékai. Tehát ha csak ezt az utat látnánk, ha csak az üzemek összevoná- 
sával kívánnák megteremteni a további fejlődés alapfeltételeit, helytelen gya- 
korlatot követnénk. 


Legjárhatóbb út az összefogás 


A fejlesztéshez szükséges pénzösszeg , összegyűjtögetése" — különösen a ked- 
vezőtlen termőhelyi adottságú gazdaságokban — hosszadalmas és nagy idő- 
veszteséggel jár, azokkal az üzemekkel szemben, amelyek képesek gazdasá- 
guk azonnali és folyamatos fejlesztésére. 

Mérlegelve az összes körülményeket — úgy látszik — ma a gazdaságok 
fejlesztésének, a termelőerők koncentrációjának a társulások, a termelési koo- 
perációk szervezése a legjárhatóbb útja. (A gazdaságok szervezeti összevonása 
nélkül.) Ez a forma teremti meg a lehetőségét annak, hogy egy-egy gazdaság 
a rendelkezésére álló anyagi erőit ne elaprózott, nem gazdaságos kis kapacitá- 
sokra használja fel, hanem inkább társuljon gazdaságosabban és hatékonyab- 
ban üzemeltethető, nagytömegű és egyöntetű árut adó korszerű üzemek létre- 
hozásához. 

A szövetkezeti gazdaságok további fejlesztésének egyik fő módja a gaz- 
dasági együttműködés. A szövetkezeti társulásokba, vállalkozásokba való tömö- 
rülés nem csökkenti a szövetkezetek önállóságát, s nem csorbítja sem a veze- 
tőknek, sem a szövetkezetek tagjainak az alapszabályban biztosított demokra- 
tikus jogait. 

A gazdasági együttműködésben rejlő előnyöket a mezőgazdasági üzemek 
nemcsak most kezdik felismerni. Korábban is voltak ilyen irányú törekvések 
s ezt elsősorban a termelőszövetkezetek kezdeményezték. De nemzetközi ta- 
pasztalatok is bőven állnak rendelkezésre. A Szovjetunióban például a kol- 
hozközi kooperációk különböző formáinak már jelentős múltja és nem kis 
eredményei vannak. A Szovjetunióban 1970-ben 4385 kolhozközi vállalkozás 
működött, s a kolhozok túlnyomó többsége tagja valamilyen társulásnak. A 
kolhozok mellett még több mint két és fél ezer szovhoz, valamint számos ál- 
lami és szövetkezeti vállalat is részt vesz a kolhozközi vállalkozásokban. 

Nálunk a gazdaságirányítás reformjának bevezetése előtt a közös vállal- 
kozások sem számszerűen, sem belső gazdasági tartalmukat tekintve nem fej- 
lődtek megfelelően. 1964-ben mindössze 40—50 termelőszövetkezeti közös vál- 
lalkozás (főleg építőipari) működött. S ez nem véletlen. Ugyanis a gazdaságirá- 
nyítás reformjának elveivel összhangban került csak megfogalmazásra és elfo- 
gadásra az új termelőszövetkezeti törvény, valamint számos állami szabály, 
amely növelte a gazdaságok önállóságát, megteremtette a vállalatszerű gazdál- 
kodás feltételeit, lehetőséget teremtett a sokoldalú gazdasági kapcsolatok 
fejlesztésére. Ezt követően szélesedett intenzívebben a tsz-ek egymás közötti, 
a tsz-ek és az állami vállalatok, valamint a tsz-ek és más szövetkezeti szervek 
kooperációs kapcsolata. Olyan termelési feladatok megoldása, végrehajtása 
érdekében létesítettek kapcsolatokat, amelyeket külön-külön nem, vagy csax 
kisebb hatékonysággal érhetnének el. 

1970-ben az élelmiszergazdaság területén összesen 308 kooperáció műkö- 
dött. Ezek közül: közös vállalkozás 230, egyszerűbb társulás 6, egyszerűbb 
gazdasági együttműködés 46, szövetkezeti közös vállalat 26. 

A kooperációk gazdasági alapjának zömét — 863 százalékát —, a társult 
termelőszövetkezetek adták össze. Az állami gazdaságok részesedése 7,4 száza- 
lék. 
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Sokoldalú kapcsolatokat 


Az élelmiszergazdaságban képviselt súlyukhoz és lehetőségeikhez mérten rend- 
kívül gyér érdeklődést mutatnak a kooperációkban való részvételre az élelmi- 
szeripari vállalatok (0,8 százalék) és az élelmiszer-kiskereskedelmi vállalatok 
(09 százalék). Pedig a vertikális kapcsolatok szélesítésében és fejlesztésében 
nem kis szerep hárul rájuk. A kívánt, gyorsabb ütemű előrehaladást fékezi, ha 
a vertikális kapcsolatok csak a mezőgazdasági üzemekre korlátozódnak. 


Az említett vállalatok zöme azért nem sürgeti a vertikális kapcsolatok ki- 
építését a termelőüzemekkel, mert a régi gazdaságirányítás maradványaként 
velük szemben monopolhelyzetben vannak. Ugyanis, ma még a kooperációk 
létesítésében lényegesen kisebb az érdekeltségük, mint az alapanyagot ter- 
melő gazdaságoknak. De az okos, a holnapot is látó vállalati vezetőknek fel 
kell ismerniük a kapcsolatok jelenlegi rendszerének tarthatatlanságát. Már 
napjainkban is találni példát rá, hogy egyes élelmiszeripari üzemek monopol- 
helyzete eltűnt: Gondoljuk csak a cukorgyárak alapanyag-problémáira, vagy 
a konzervipar egyre szűkülő nyersanyagbázisára. 

Az élelmiszergazdaság egészséges fejlődése  gazdaságirányításunk ma: 
rendszerében megköveteli a vertikális kapcsolatokat az élelmiszeripar és a ter- 
melőüzemek között. Az előrelátó gazdasági vezetők nem várják meg, amíg a 
problémák sokasodnak, hanem eléje mennek a dolgoknak és sokoldalú ter- 
melési kooperációk létesítésével igyekeznek az új helyzetnek megfelelően kor- 
szerűsíteni kapcsolataikat a mezőgazdasági üzemekkel. A jövőben minél több 
élelmiszeripari és élelmiszer-kiskereskedelmi vállalat igyekezzen megtalálni a 
módját — akár anyagiak befektetésével, akár a közös tevékenység szélesítésé- 
vel — a korszerű, sokoldalú kapcsolatoknak. 


A kooperációk területei 


A kooperációk 


Tevékenység 1969-ben J 1970-ben 
i szám ] 09] szám vo 
Mezőgazdasági termelés 67 29,1 122 40 
Mezőgazdasági termékértékesítés 18 7,8 29 9 
Mezőgazdasági termékfeldolgozás 8 3,6 12 4 
Építőipar 93 404 105 34 
Gépipar és egyéb ; 44 19,1 40 13 
Összesen : . 230 100,0 308 100 


Egészséges az a tendencia, miszerint az elmúlt évben nőtt a mezőgazda- 
sági alaptevékenységre, valamint a termékek feldolgozására és értékesítésére 
alakult társulások száma és aránya, s a gépipari és egyéb — főtevékenységgel 
össze nem függő — társulásoké pedig csökkent. Nem kielégítően fejlődik vi- 
szont az együttműködés a termékértékesítés és a -feldolgozás területén. Mind- 
két helyen nagyobb szükség és lehetőség lenne a vertikális kooperációk fejlesz- 
tésére. Az előrehaladás ezeken a területeken igen lassú. Ebben jelentős szerepe 
van annak. hogy a folytatásuk során realizálható nyereség — bár 1970-ben az 
előző évihez képest nőtt — még mindig az általános nyereségszint alatt van 
és messze elmarad a gépipari és egyéb tevékenységek eredményhányada mö- 
gött. Ezt bizonyítja a következő táblázat is. 
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Nyereség alakulása a nettó árbevétel százalékában 


Tevékenység 1969 . I 1970 
Mezőgazdasági termelés 16,2 11,0 
Mezőgazdasági termékértékesítés 2,6 4,9 
Termékfeldolgozás 2,0 8,6 
Építőipar i 9,0 8,9 
Gépipar 79 19,3 
Egyéb 8,3 18,3 

Összesen : 10,5 9,7 


Tavaly a közös vállalkozások bővítették termelésüket és több árut bocsá- 
tottak ki mint a korábbi években. Fogyasztói tejből pl. 3,4-szeresét, tejtermé- 
kekből 1,5, tartósított zöldségből és gyümölcsből csaknem 2,5, borból több mint 
3.5, zöldségfélékből 2, gyümölcsből több mint 2, és burgonyából több mint 
3-szorosát termelték. A társulások bruttó árbevétele az előző évihez képest a 
múlt évben mintegy 80 százalékkal növekedett. Tehát a termelés növekedésé- 
nek üteme jóval felülmúlja a társulások számszerű növekedését. Az árutöbb- 
let elsősorban az intenzív fejlesztés eredménye. Az elmúlt évben a kooperációk 
együttes nyeresége mintegy 70 százalékkal növekedett. 1970-ben a nettó ered- 
mény mintegy 63 százalékát osztották fel — az alapítói tőkeérdekeltség és a 
közös tevékenységben való részvétel arányában — a társult gazdaságok között. 


Elhárítani a fejlődés akadályait 


A termelési kooperációk mind számukat, mind termelésüket tekintve az utóbbi 
2—3 évben egészségesen fejlődtek. Több tényező, de elsősorban a gazdaság- 
irányítás mai rendszere által nyújtott kedvezőbb lehetőségek hatottak előnyö- 
sen a kooperációs tevékenység kibontakozására. 

Fel kell figyelni azonban arra, hogy leginkább a főváros és a nagyobb 
ipari települések környékén alakultak társulások, s tevékenységük is itt a leg- 
aktívabb és legszínesebb. Néhány megyében viszont — Szabolcs, Szolnok, He- 
ves, Fejér és Baranya megyékben — még messze nincsenek kiaknázva a koo- 
perációkban rejlő lehetőségek. 

A szövetkezetek társulásai szövetkezeti mozgalmunk új és egészséges haj- 
tásai. A párt-, állami és szövetkezeti szervek feladata, hogy kísérjék figyelemmel 
a gazdasági együttműködéseket, és minden eszközzel segítsék elő egyenes vonalú, 
dinamikus fejlődésüket. Erre annál is inkább szükség van, mert javításra szo- 
rulnak gazdasági együttműködésük különböző formái, a fejlődésüket befolyá- 
soló szabályozó rendszer stb. Ahol szükség van rá, ott kezdeményezzék ezek 
korszerűsítését, fejlesztését. Több probléma jelentkezik a termelési kooperá- 
ció irányításában. Biztosítani kell az irányítás demokratizmusát, különös te- 
kintettel szövetkezetpolítikai irányelveinkre. 

A gazdasági kapcsolatok szélesítése a mezőgazdaság intenzív fejlesztésének 
igen fontos és hatékony eszköze, ezért halaszthatatlan feladat a gazdasági kap- 
csolatok különböző megoldásainak, formáinak keresése. A szövetkezeti gazdasá 
gok szűkös beruházási javainak ésszerű és hatékonyabb felhasználásából szár- 
mazó előnyök előbbre viszik a mezőgazdaság fejlesztésének ügyét, növelik a 
társult gazdaságok jövedelmét. 

Tobak István 
a KB alosztályvezetője 
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A PIROPAGANDISTÁK 


A tömegpropaganda fejlesztésének 


megyei programjaiból 


Ko 


Az elmúlt hetekben a megyei párt-végrehajtóbizottságok mindenütt meg- 

. tárgyalták. a Politikai Bizottságnak a tömegpropaganda továbbfejlesztésére 
. vonatkozó április 21-i határozatát, s az ebből adódó megyei feladatokat. Az 
. új oktatási év előkészítése mindenütt már e határozat jegyében kezdődik 
: meg. Néhol több éves távlati tervek is készültek a tartalmi és módszertani 
. feladatok megoldására, a tárgyi és személyi feltételek javítására. Az oktatás- 
. ban mindenütt nagy gondot fordítanak a helyi politika szükségleteinek 
számbavételére, a propagandisták alaposabb továbbképzésére, az alkalma- 
zott módszerek fejlesztésére. Az alábbiakban ízelítőt adunk a továbbfejlesz- 


; tés megyei programjaiból. 


TÖBB ÉVES TÁVLATI TERV 


Pártunk X. kongresszusának hatá- 
rozatai feladatunkká teszik a tömeg- 
propaganda tartalmának és rendsze- 
rének korszerűsítését. Ezzel kapcso- 
latban az elmúlt hónapokban Veszp- 
rém megyében is vizsgálatokat végez- 
tünk és konzultációkat tartottunk. 
Felmértük a tömegpropaganda részt- 
vevőinek politikai ismeretszintjét, ér- 
tékeltük az oktatás központi és me- 
gyei tananyagait, konzultációkat foly- 
tattunk pártmunkásokkal, propagan- 
distákkal. Ezt követően a X. párt- 
kongresszus útmutatásai, a Politikai 
Bizottság 1971. április 21-i határoza- 
ta, a megyei pártértekezlet állásfog- 
lalásai, valamint a vizsgálatok és kon- 
zultációk alapján a megyei párt-vég- 
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rehajtóbiízottság több évre szóló okta- 
tási feladattervet fogadott el. 


A szükségleteknek megfelelően 


A központilag meghatározott esz- 
mei-politikai célkitűzések mellett ön- 
álló választ kívánunk adni a megyé- 
ben azokra a problémákra, amelyekre 
a megyei pártértekezlet különösen 
felhívta a figyelmet. Ezek a követke- 
zők: 

— A  tömegpropaganda nyújtson 
segítséget ahhoz, hogy gyorsabban 
emelkedjék a munka termelékenysé- 
ge, és hatékonyabban használják fel 
a rendelkezésre álló munkaerőt és a 
termelési eszközöket. 


— Határozottan fel kell lépni azok 
ellen, akik nem munkájukkal, hanem 
spekulációval jutnak anyagi előnyök- 
hőz. Ugyanakkor a tömegpropagan- 
dában fel kell lépni azok védelmé- 
ben, akik átlagon felüli munkával, 
becsületes úton tesznek szert átlagot 
meghaladó jövedelmekre. Harcolni 
kell az egyenlősdi szemlélet ellen. 


— Megyénkben különösen fontos 
foglalkozni a tömegpropagandában a 
fellazítás, az idegenforgalom politikai 
hatásaival, s ezzel összefüggésben fo- 
kozni kell a hazafias és internaciona- 
lista nevelést. 


— A tömegpropaganda intenzíveb- 
ben vegyen részt a hallgatók kommu- 
nista nevelésében. Segítse, hogy a 
párttagság tudatosabban, felkészül- 
tebben vegyen részt saját feladatai- 
nak teljesítésében, a dolgozók gon- 
dolkodásának és magatartásának for- 
málásában. 


A helyi politika e célkitűzéseit be- 
spítjük a tömegpropagandába. A köz- 
ponti tematikákat helyi témákkal bő- 
vítjük, az egyes témákat konkrét he- 
lyi jelleggel tárgyaljuk, továbbá me- 
gyei tanfolyarnokat és előadássoroza- 
tokat indítunk. Ez az új oktatási év- 
ben közel 50 megyei tananyag, illetve 
kiegészítő anyag kiadását jelenti. 


Több önálló megyei tanfolyam be- 
indítását határozta el a végrehajtó bi- 
zottság az 1971—72-es oktatási évre. 
Ilyen a falusi vezetők tanfolyama, 
amit több éven át fenn kívánunk 
tartani. Szervezünk az új oktatási év- 
ben  kereskedelempolitikai, továbbá 
szövetkezetpolitikai tanfolyamot — 
az utóbbit a mezőgazdasági, kisipari, 
fogyasztási és értékesítési szövetke- 
zetek vezetőségi tagjai részére. Ezt a 
tanfolyamot az 1972—73-as évben 
előadássorozattá . alakítjuk át. Az 
1972—73-as oktatási évben kezdődik 
majd az egészségügyi dolgozók tanfo- 
lyama, amelyet két évre tervezünk. 

A megyei tömegpropaganda elő- 
adássorozatok sorában , Népfront téli 
esték" címen rendezünk előadásokat 


a falusi lakosság számára. Itt a szö- 
vetségi politikával kapcsolatos, vala- 
mint a falut érintő községpolitikai és 
helyi kérdésekről esik szó. Ugyancsak 
előadássorozatot indítunk az állami 
gazdaságokban dolgozók számára. E 
tanfolyamok tematikáit, valamint a 
szükséges módosításokat — a több 
éves terv szerint — minden év má- 
jusában a párt megyei végrehajtó bi- 
zottsága hagyja jóvá. A járási és vá- 
rosi pártbizottságok az előadássoro- 
zatok tematikájába oktatási formán- 
ként 2—3 önálló témát építhetnek be. 


A feltételek javítása 


A tömegpropaganda színvonalát és ha- 
tékonyságát nem utolsósorban az ok- 
tatómunka feltételeinek javításával 
lehet növelni. A VB ebben is állást 
foglalt. Elhatározta, hogy a politikai 
döntések sokoldalú megalapozása ér- 
dekében a VB tagjai megkapják az 
oktatás eszmei-politikai tapasztalatai- 
ról készült elemzéseket, s egyes poli- 
tikailag jelentős témákat a végrehaj- 
tó bizottság megvitat, hogy szükség 
esetén megfelelő intézkedéseket te- 
hessen. Fontos döntése volt a VB-nek, 
hogy a tömegpropaganda váljon még- 
inkább a pártbizottság minden osz- 
tályának üÜügyévé. 


A tömegpropaganda fejlesztésének 
perspektivikus tervezése lehetővé te- 
szi, hogy a végrehajtó bizottság a jö- 
vőben ne az oktatás egészét, hanem 
a fontos, megoldásra érett kérdéseket 
tárgyalja meg. Így 1971 első fél- 
évében a X. kongresszus feldolgozá- 
sának tapasztalatait, 1972 első fél- 
évében a propagandisták képzésé- 
nek és továbbképzésének rendszerét, 
1972 második félévében a járási és 
városi pártbizottságok irányító mun- 
káját, 1973 második félévében pedig 
a tömegpropaganda hallgatóinak poli- 
tikai ismeretszintjét és aktivitását. j 

A VB-határozat növeli az oktatási 
igazgatóság részvételét a propagan- 
disták képzésében, továbbképzésében, 
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a helyi anyagok kidolgozásában, az 
oktatás eszmei-politikai tapasztalatai- 
nak elemzésében. A társadalmi mun- 
katársi hálózatot — beleértve az ok- 
tatási igazgatóság által foglalkozta- 


tott tiszteletdíjas tanárokat is — a 


célnak legjobban megfelelően foglal- 
koztatjuk. 


A propagandisták felkészítése 


A feltételek javítását szolgálja a 
perspektivikus tervnek az a része is, 
amely a propagandista-hálózat össze- 
tételének céltudatos fejlesztését Írja 
elő. Ezért az éhhez a munkához ke- 
vesebb érzékkel rendelkező elvtársa- 
kat más feladattal bízzuk meg, a túl- 
terhelt propagandisták esetében pe- 
dig ajánljuk, hogy a pártszervezet 
politikai szükségletei alapján mérle- 
geljék: más pártmunka vagy a pro- 
pagandíista megbízatás alól mentesít- 
sék-e őket. Szükséges továbbá új, 
képzett, kevésbé lekötött propagan- 
disták beállítása. Ennek érdekében a 
következő oktatási év előkészítésekor 
minden alapszervezetben név szerint 
megvizsgálja a vezetőség, hogy az 
egyetemet végzett párttagok közül kik 
alkalmasak és kiknek lenne ideje 
propagandista munkára. Számba ve- 
szik a marxizmus—leninizmus esti 
egyetemet és magasabb pártiskolát 
végzett és e munkára alkalmas párt- 
tagokat is, és felkérik őket, legyenek 
propagandisták. 

Fokozatosan megkezdjük .a tudatos 
és tervszerű propagandistaképzést az 
esti egyetem 3 éves tagozatán, pro- 
pagandistaképző osztályoyr indításá- 
val, előbb Veszprémben, majd a ki- 
helyezett tagozatokon. 


Differenciált propagandista tovább- 
képzést indítunk. A pártiskolán éven- 
te 5—6 hétig tartó továbbképző tan- 
folyamokat szervezünk. Az idén nyolc 
féle új központi és megyei tanfolyam 
propagandistái részesülnek  tovább- 
képzésben. A propagandisták helyze- 
tének, felkészültségének mélyebb is- 
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rögzítik. 


merete alapján tervezzük majd meg 
a következő években indítandó elmé- 
leti, politikai, vagy módszertani to- 
vábbképző tanfolyamokat. Ez a terv 
a jövő év első felében kerül a megyei 
VB elé. 


Fejlesztjük a propagandisták évkö- 
zi felkészítésének rendszerét is, meg- 
felelő munkamegosztással a megye, 
illetve a járások, városok között. Az 
írásos segédanyagok számának növe- 
lése lehetővé teszi, hogy az előkészítő 
megbeszélések jobban az általános tá- 
jékoztatás, a módszertan és a tapasz- 
talatcsere fórumai legyenek. 


Alapszervezeti tervek 


Június első napjaiban a járási és a 
városi párt-végrehajtóbizottságok is 
több évre szóló feladattervet fogad- 
tak el a párt-tömegpropaganda to- 
vábbfejlesztésére. Az alapszervezetek 
pedig ezekben a napokban négyéves 
tervet készítenek a hallgatók beisko- 
lázására. A megyei előadássorozatok, 
az alapfokú és továbbképző központi 
és megyei tanfolyamok ismeretében 
meghatározzák, melyik oktatási év- 
ben melyik tanfolyamtípust indítják, 
s azokon kik vesznek részt. Az alap- 
szervezeti titkárok figyelmét felhív- 
tuk: a terv készítésekor a vezetőség 
mérlegelje, milyen politikai feladatok 
megoldása vár rájuk, és milyen sor- 
rendben. Emellett vegyék számításba 
a hallgatók felkészültségét és igényeit 
is.A A terv személyre szólóan tartal- 
mazza: kiket küldenek a káderkép- 
ző tanfolyamokra. 


Az alapszervezeti terv tartalmazza 
a propagandistákkal kapcsolatos teen- 
dőket is: mit kell tenni és milyen 
irányban a propagandista gárda fel- 
frissítése, képzése és továbbképzése 
érdekében. A pártszervezetek egyez- 
tetik elképzeléseiket a KISZ-szel és 
a szakszervezettel, s azt a tömegszer- 
vezetekkel közös oktatási tervben 


Dr. Beszteri Béla 


A HELYI ADOTTSÁGOK ALAPJÁN 


A tömegpropaganda az elmúlt évek- 
ben csak részben felelt meg fő fel- 
adatának, a több síkú képzésnek, 
ugyanakkor egyre nagyobb mérték- 
ben látott el agitatív és informatív 
feladatokat. A X. kongres:s.usnak az 
ideológiai és a tömegpolitikai mun- 
kára hozott határozatai szükségessé 
tették a tömegpropaganda fő funk- 
cionális — feladatainak pontosítását, 
több évre szóló céljainak meghatáro- 
zását. Mindez Somogy megyében is 
szükségessé teszi a feladatok újfajta 
megközelítését, a szemléletváltozást, 
a módszerek és az eszközök tökéle- 
tesítését. 

Ennek szellemében jövő évi és táv- 
lati feladataink kimunkálásában egyik 
lényeges tennivalónak tekintjük az 
országos és a helyi követelmények 
optimális összekapcsolását. A gazda- 
sági és össztársadalmi fejlődésünk kö- 
zötti összefüggések oktatása során 
például kiemelten kezeljük a megyei 
pártértekezletnek azt a  megállapí- 


tását, hogy Somogy megye gazdasági . 


egységeiben különös gondot kell for- 
dítani a műszaki fejlesztésre, a tech- 
nológiai eljárások" korszerűsítésére, a 
létszámgazdálkodásra, a kedvezőtlen 
adottságú termelőszövetkezetek erősí- 
tésére. Vagy: a megye egyes terüle- 
tein (például Balaton-part) sajátos 
teendőink is vannak az imperialista 
fellazítás megelőzésében és hatásának 
leküzdésében, az újra és újra éledő 
nacionalista áramlatok visszaszorítá- 
sában, a két világrendszer viszonyá- 
nak reális bemutatásában, az interna- 
cionalizmus erősítésében. 

A tömegpropaganda tartalmi fel- 
adatainák hosszabb távú meghatáro- 
zása, s megyei szinten további diffe- 
renciálása elősegíti a tanfolyamok 
színvonalának emelését, az oktatás- 
ban résztvevők sokoldalú és komplex 
képzését. Ehhez jó lehetőséget teremt 
23 tömegpropaganda új rendszere. Az 
1971—72. évben indítandó megyei 


tanfolyamaink (falusi vezetők tanfo- 
lyama, állami gazdaságban dolgozók 
agrárpolitikai  tanfolyama) jelentős 
helyi szükségleteket elégítenek ki. A 
termelőszövetkezeti, kereskedelmi és 
közlekedési dolgozók részére szerve- 
zendő előadássorozataink ugyancsak 
az időszerű págtpolitikai feladatok 
megértetését és a végrehajtásukra 
való mozgósítást szolgálják. 


Fontos feladatnak tekintjük a tö- 
megpropaganda megyei struktúrájá- 
nak kialakítását, a több évre szóló 
oktatáspolitikai terv készítését. A tö- 
megpropaganda tartalmának, temati- 
káinak és tananyagainak kidolgozá- 
sában jelentős feladatok hárulnak a 
pártbizottság osztályaira és az okta- 
tási igazgatóságra. Ez szükségessé te- 
szi a koordináltabb munkamegosztást, 
együttműködést. 


Az oktatás , kuülcsembere" a tömeg- 
propaganda új rendszerében is a pro- 
pagandista. A tanfolyamok szakoso- 
dása, a hallgatók sokoldalú, komp- 
lex képzésének szükségessége elen- 
gedhetetlenül megköveteli az okta- 
tási formák több évre szóló alapszer- 
vezeti megtervezését, a propagandis- 
ták hosszabb időre való felkérését, 
elméleti, politikai, módszertani kép- 
zésük több éves rendszerének kiala- 
kítását. A propagandisták képzésében 
lényeges szerepe van — és ez a jö- 
vőben egyre inkább fokozódik — az 
oktatási igazgatóságnak. Mindenkép- 
pen indokolt, hogy az esti egyetemen 
tudatosabban és igényesebben foly- 
tassuk a  propagandistaképzést, és 
több gondot fordítsunk a már vég- 
zett és e munkára alkalmas hallga- 
tóknak az oktatásba való bevoná- 
sára. 


Király György 
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AZ ÚJ OKTATÁSI ÉV ELŐKÉSZÍTÉSE 


Heves megyében a politikai oktatás- 
ban — a káderképzés és továbbkép- 
zés, a párt-tömegpropaganda és a tö- 
megszervezeti politikai oktatás külön- 
böző területein — a megye felnőtt 
lakosságának mintegy 33 százaléka 
(több mint 70 ezer fő) tanul. A részt- 
vevők fele a párt tömegpropaganda- 
tanfolyamainak,  előadássorozatainak 
hallgatója. 

Az új pártoktatási év előkészítését 
az előző befejezésével egyidejűleg 
megkezdtük. A megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság ülésére készült határozat- 
tervezetet két alkalommal vitattuk 
meg a pártpropaganda irányítóival. 
Az év végi megyei, járási propagan- 
dista-tanácskozásoknak központi té- 
mája volt a következő oktatási év elő- 
készítése. Az alapszervezeti párttit- 
károk, valamint az agitációs és propa- 
gandafelelős — pártvezetőségi tagok 
egyhetes bentlakásos pártiskolai tan- 
folyamain is megfelelő helyet kapott 
e téma. 

A tömegpropaganda-tanfolyamok 
rendszerét a Politikai Bizottság hatá- 
rozata alapján dolgozzuk ki: A szük- 
ségletet figyelembe véve a budapesti 
és a Pest megyei pártbizottság segít- 
ségével kereskedelempolitikai és val- 
láskritikai tanfolyam is indul. Gazdag 
yálasztási lehetőséget nyújt a megyei 
párt-végrehajtóbizottság a pártalap- 
szervezeteknek az előadássorozatokat 
illetően. Várhatóan ismét kedvelt lesz 
a korszerűsített Téli politikai előadás- 
sorozat. Indokolt igényeket kíván ki- 
elégíteni A Szovjetunió a kommuniz- 
mus építésének útján c. előadássoro- 
zat. Ahol az igények és lehetőségek 
indokolják, az  alapszervezeteknek 
maguknak is módjukban áll előadás- 
sorozatok indítása a központi tanfo- 
lyamok tematikái és irodalma alapján. 

A pártoktatás résztvevői a közpon- 
tilag javasolt tematika mellett két-há- 
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rom megyei témát is feldolgoznak. 
Anyagot készítünk 50 év a szocializ- 
mus, a kommunizmus útján címmel, 
melyben testvérterületünk, a Csuvas 
ASZSZK eredményeit, terveit kíván- 
juk ismertetni. A Heves megye a szo- 
cializmus útján és A kulturális forra- 
dalom megyei eredményei című anya- 
gok a tudatosabb építőmunkát hiva- 
tottak segíteni. A Népújság tematikus 
terv alapján rendszeresen közöl a 
pártoktatást segítő, megyei jellegű 
irodalmat. A hagyományoknak meg- 
felelően elkészül az oktatók munkáját 
segítő Propagandista kézikönyv. 


Az egyhetes párt- és tömegszerve- 
zeti propagandista továbbképző tanfo- 
lyamokat az előző évektől eltérően 
nem augusztusban, hanem szeptem- 
ber második felében tartjuk. Az ok- 
tatási tervek pontos ismeretében az- 
zal számolunk, hogy a tanfolyamok 
így jobban megfelelhetnek a szükség- 
leteknek és a szabadságolások is ke- 
vésbé gátolják a propagandisták rész- 
vételét. 

A pártszervek számára minden 
szinten felelősségteljes feladat a poli- 
tikai oktatás struktúrájának és a 
résztvevők számának helyes kialakí- 
tása. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ság állásfoglalása szerint mindenki ott 
tanuljon. ahol a munkabeosztása, tár- 
sadalmi funkciója szükségessé teszi. 
Kerülni kell a létszám megalapozat- 
lan, öncélú növelését. Ugyanakkor a 
pártbizottságok és pártalapszerveze- 
tek feladata, hogy a feltételeket meg- 
teremtve szorgalmazzák a párttagok, 
a pártonkívüli alsó- és középszintű 
állami, gazdasági vezetők, továbbá az 
, utánpótlás" rendszeres részvételét a 
pártoktatásban. Ez a pártszervezetek- 
től alapos elemző, irányító és szervező 


Propagandistak 
jutalmazdasa 

Katona Istvan, 

a KB oszlalyvezetője 
rmiekplaketteket nyujt at 
legjobb  Héves megyei 


propagandistaknak 


munkát kíván, mivel megyénkben 
több éve átlagosan a párttagság 
386—40 százaléka vesz részt a párt tö- 
megpropaganda tanfolyamain, ezen 
belül járási jogú pártbizottságonként 
20—48 százalék között váltakoznak az 
arányok. 


A pártbizottságok többsége most ki- 
sebb csoportokban vitatja meg a 
pártalapszervezetekkel a távlati terv, 
s ezen belül az 1971/72. oktatási terv 
elkészítését. A távlati tervezéstől azt 


várjuk, hogy elősegíti a tudatosabb, 
magasabb színvonalú, az adott terület 
ideológiai és politikai szükségleteihez 
jobban igazodó oktató-nevelőmunkát. 
Tudjuk azonban, hogy a tervek elké- 
szítése még nem jelenti a tervezés be- 


fejezését. A terveket folyamatosan 
gazdagítanunk kell a megyei és or- 
szágos tapasztalatokkal, s időről időre 
hozzá kell igazítanunk a párt ideoló- 
giai-politikai szükségleteihez. 


Polgár Miklós 
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MÓDSZERTANI ÚTMUTATÁSOK 


Nagyobb figyelmet szükséges a mód-. 
szertani kérdésekre fordítani — álla- 
pította meg a Szolnok megyei párt- 
végrehajtóbizottság azon az ülésén, 
amelyen az 1970/71-es pártoktatási év 
főbb tapasztalatait vitatta meg. Az 
előterjesztés szerzői és a vita részt- 
vevői egyaránt hangsúlyozták, hogy 
a propagandamunka még hatéko- 
nyabbá tételének ez lényeges felté- 
tele. A végrehajtó bizottság határo- 
zatban rögzítette az ezzel kapcsola- 
tos teendőket. 

A határozat szerint a propagandis- 
ták továbbképzését differenciáltan 
kell megszervezni és a bentlakásos 
tanfolyamokon az eddiginél több időt 
kell fordítani a módszertani képzésre. 
A propagandisták részére a jövőben 
a kétszer kéthetes tanfolyam helyett 
négyszer egyhetes bentlakásos előké- 
szítőt szervezünk speciális témák és 
módszertani kérdések feldolgozására. 


A megyei pártbizottság propaganda- 
és művelődési osztálya mellett mű- 
ködő módszertani csoport megbíza- 
tást kapott, hogy dolgozzon ki és ad- 
jon közre olyan módszereket, amelye- 
ket a propagandisták eredményesen 
felhasználhatnak munkájukban. A 
csoport a közeljövőben vitatja meg a 
kiadásra kerülő , módszertani útmu- 
tatóban" megjelenő cikkeket, tanul- 
mányokat. 

Ezenkívül a PMO mellett működő 
társadalmi szerkesztő bizottság rész- 
vételével sokszorosított segédanyago- 
kat adunk a  propagandistáknak. 


MEGJELENT! 


Vallástörténeti 
kislexikon 


Olyan témákból, mint a gazdasági 
építőmunka megyei eredményei; a 
tanácsok önállóságának és szerepének 
növekedése; a szocialista hazafiság és 
a proletár internacionalizmus; a ká- 
der- és személyzeti munka helye és 
szerepe; a X. pártkongresszus anyaga 
feldolgozásának tapasztalatai. Vagyis 
olyan témákat adunk ki, amelyeket a 
választott pártszervek üléseiken tár- 
gyaltak, megvitattak. 


A politikai oktatással kapcsolatos új 
feladatok egységes értelmezése és ha- 
tékony végrehajtása érdekében írásos 
tájékoztatót adunk ki a pártoktatást 
szervezők és propagandisták részére, 
amely tartalmazni fogja az új okta- 
tási év főbb tartalmi, szervezeti és 
módszertani kérdéseit. 


A megyei, járási és városi pártbi- 
zottságok a pártoktatást rendszeresen 
ellenőrzik. Az ellenőrzés, valamint a 
csoportos interjúk tapasztalatait hasz- 
nosítva, az elkövetkező oktatási évtől 
kezdve a járási, városi pártbizottsá- 
gok bemutató foglalkozásokat szer- 
veznek a propagandísták részére. Az 
1970/71-es oktatási évben egy-két 
pártbizottság már szervezett ilyen 
bemutató foglalkozást, s tapasztala- 
taik nagyon kedvezőek. 


Azt is tervezzük, hogy jövőre a 
vezető-propagandisták részére előadá- 
sokat tartunk — megfelelő szakem- 
berek bevonásával — a beszéd, a stí- 
lus és a fogalmazás témaköréből. 


Bencze Ernő 


A vallástörténet 
első magyar lexikális 
feldolgozása. 


336 old. Ára: 32, Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 


A PROPAGANDISTÁK KÉPZÉSE 


A tömegpropaganda új rendszerében 
az eddiginél is fontosabb szerepük 
lesz a propagandistáknak. Szükséges, 
hogy olyan felkészült propagandisták 
tanítsanak, akik színvonalasan tud- 
ják magyarázni a párt politikájának 
összetevőit. 

A propagandisták képzési és to- 
vábbképzési rendszerét ezért Komá- 
rom megyében is úgy alakítjuk ki, 
hogy e követelménynek megfeleljen. 
Általános igényként vetődik fel, hogy 
a képző jellegű tömegpropaganda- 
tanfolyamokon legalább középfokú 
végzettséggel rendelkező propagan- 
disták oktassanak. Ennek az igény- 
nek a kielégítésére mód van, mert 
1957 óta Komárom megyében mint- 
egy 1800 fő végezte el az esti egye- 
tem 3 éves általános tagozatát, s a 
párttagság 27"/9-ának van valamilyen 
szintű pártiskolai végzettsége. Ez azt 
jelenti, hogy az évente mintegy egy- 
harmados cserélődés ellenére ís biz- 
tosítható, hogy képzett propagandis- 
ták tanítsák a hallgatókat. 

A jövő propagandíista-képző bázisá- 
nak az esti egyetemet tartjuk. 1972- 
től — elképzeléseink szerint — beve- 
zetjük a propagandistaképzést és to- 
vábbképzést az esti egyetemeken. Er- 
re külön propagandista tancsoporto- 
kat szervezünk. Külön kiegészítő tan- 
folyamot, esetleg 3—4 hetes bentla- 
kásos továbbképzést szervezünk a pe- 
dagógiai képzettséggel nem rendelke- 
ző propagandisták számára. 

Az ideológiai továbbképzés érdeké- 
ben — az 1971/72-es óktatási évben 
bevált politikai gazdaságtani tovább- 
képző mintájára — a marxrizmus 


mindhárom fő ágából továbbképző 
tanfolyamokat szervezünk. 


Évek óta gondot okoz a propagan- 
disták felkészítése az adott tanfolyam 
tananyagából. Ezért úgy gondoljuk, 
hogy az igényesebb alapozó, képző és 
káderképző formák propagandistáit 
megyeileg készítjük fel. Általában 
megyei szinten központosítjuk a pro- 
pagandisták elméleti és módszertani 
továbbképzését. Itt kettős feladatot 
látunk magunk előtt. Ideológiai to- 
vábbképzést kell adni azoknak, akik 
már rendelkeznek pedagógiai ismere- 
tekkel vagy több éves tapasztalattal. 
Viszont pedagógiai, módszertani to- 
vábbképzésben kel! részesíteni azokat, 
akiknek az oktató munkához szüksé- 
ges ideológiai képzettségük megvan, 
de az előbbi téren hiányosak ismere- 
teik. 

E kettős feladat alapján — a me- 
gyei pártbizottság irányelvei szerint 
— dolgozzuk ki a több évre szóló 
konkrét propagandista-képzési és to- 
vábbképzési tervet. Megoldásra váró 
probléma a propagandisták ellátása 
színvonalas megyei, illetve helyi 
anyagokkal. Erre vonatkozóan már 
kialakulóban vannak a kiadói elkép- 
zelések. 

Ugyancsak megoldásra vár olyan 
ismeretek nyújtása, amelyek egyes 
,Szakpolitikai" problémákban nyújta- 
nak eligazítást. Ezek: gazdaságpoliti- 
kai ismeretek, vezetéselméleti kérdé- 
gek, pártépítési témák, szociológia. Az 
ehhez legcélravezetőbb formák ki- 
munkálása is a jövő feladata. 


Ferenczi István 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁS 


aspirantúrára 
az SZKP mellett működő Társadalomtudományi Akadémián 


Az MSZMP Központi Bizottságának Agit. Prop. Bizottsága pályázatot" 
hirdet aspirantúra elvégzésére a Szovjetunió Kommunista Pártja Központi 
Bizottsága mellett működő Társadalomtudományi Akadémlán filozófia, 
politikai gazdaságtan, nemzetközi munkásmozgalom története, szocialista 
államelmélet és közigazgatás szakon, általános jellegű vagy nemzet- 
közi vonatkozású témákban. 

A tanulmányi idő három év, amit az aspiránsok ösztöndíjjal a Szov- 
jetunióban töltenek. Ez idő alatt családjuk anyagi támogatásban részesül. 

Az SZKP KB Társadalomtudományi Akadémiája azt is lehetővé teszi, 
hogy olyan pártmunkások, akik megfelelő elméleti felkészültséggel ren- 
delkeznek, de még nincs kialakult témájuk vagy kutatási tapasztalatuk, 
magas színvonalú, egyéni tanuláson alapuló elméleti továbbképzésben 
vegyenek részt az Akadémián. Ennek időtartama két év, amelynek során 
lehetőség nyílik a kandidátusi minimumvizsgák letételére Is, de nem 
kerül sor a disszertáció megvédésére. 

A pályázaton részt vehet minden olyan 40 évesnél nem idősebb 
párttag, aki 


— mozgalmi tapasztalattal és tudományos munka végzésére megfe- 
lelő készséggel rendelkezik; 
— tudományos és ideológiai szempontból aktuális témán kíván dol- 
gozni ; 
— az orosz nyelvet középfokon Ismeri. 
A jelentkezéshez mellékelni kell: 
— életrajzot, 
— az iskolai végzettség igazolását, 
minősítést az eddigi munkáról, 
a választott téma vázlatát (25-30 sorban) és 
publikációinak (amennyiben ilyen van) rövid ismertetését. 
A pályázatokat 1971. szeptember 30-ig lehet benyújtani a Budapesti 
Pártbizottsághoz, illetve a megyei pártbizottságokhoz. A pályázatokat a 


Központi Bizottság illetékes szerve bírálja el és a döntésről a pályázókat 
december 31-ig értesíti. 


MSZMP KB AGIT. PROP. BIZOTTSÁGA 


KONZULTÁCIÓ 


A munkásosztály vezető szerepének 


néhány kérdése 


A kongresszusi határozat feldolgozásának tapasztalatai alapján 


Kongresszusunk — amely széles körű nyilvánossága folytán egy nagyszabású 
országos ,pártnap" jellegét öltötte —, a küldöttek munkájának befejeztével 
csak a döntések szintjén zárult le. A politikai eszmecsere frontján azonban to- 
vább folytatódott az üzemekben, a falvakban, a hivatalokban, a tudomány és 
a kultúra műhelyeiben. A pártoktatás foglalkozásain felpezsdült az élet, meg- 
sokszorozódott a véleménynyilvánítás, a bátor problémafelvetés és válaszkere- 
sés, élénkült a meggyőződést kovácsoló vita, fokozódott a tenniakarás. . 


Miből táplálkozott ez az érdeklődés és aktivitás? Nem kis mértékben a 
kongresszus nyílt, őszinte légköréből, állásfoglalásra késztető szelleméből, ami 
országszerte elismerést váltott ki. A nagyfokú aktivitást alapvetően a kong- 
resszus gazdag tartalma, alkotó szelleme idézte elő, vagyis társadalmi, politikai, 
gazdasági életünk, eredményeink és gondjaink valóságos bemutatása, az élet 
által felvetett új kérdések világos megválaszolása, az előttünk álló feladatok 
következetes kijelölése. 

A kongresszusi anyagok feldolgozásának az a legfontosabb tapasztalata, 
hogy tovább erősödött politikánk hitele a munkások, a parasztok az értelmi- 
ségiek körében, hogy újabb szálakkal gazdagodott a párt és a nép közötti köl- 
csönös bizalom. A párt politikája az ellenforradalom óta következetesen és 
kiegyensúlyozottan fejlődő, őszinte, nyílt, elvi politika, amelynek stabilitása 
nyugalmat, biztonságérzetet kölcsönöz, rugalmassága, az új kérdések iránti fo- 
gékonysága pedig egyre gazdagodó életünk biztosítéka. . 


A propaganda feladatairól 


Ha a párt politikája, társadalomszervező, irányító munkája egyetértésnek ör- 
vend, jogos a kérdés: mi a feladata ezek után a propagandának? Paradox a 
válasz: a propaganda tevékenysége ez esetben sem nélkülözhető. Illúzió lenne 
azt gondolni (a feldolgozás tapasztalatai különben tanúsították), hogy a kong- 
resszusi beszámoló és a határozat mélyebb, elvi összefüggéseinek megértése, a 
meggyőződés kialakulása automatikusan bekövetkezik. Ezért propagandistáink 
ezrei azzal az elhatározással láttak munkához, hogy tudatosítsák a kongresz- 
szuson megállapított legfontosabb feladatokat, azok szükségességét, feltételeit, 
hogy ezáltal még gyorsabb és eredményesebb legyen végrehajtásuk. Célul tűz- 
ték a kongresszus határozatainak egységes értelmezés t, mely az egységes cse- 
lekvés döntő feltétele. 

Ha reálisan figyelembe vesszük, hogy a kongresszus nagyobb távra szóló 
elvi megállapításainak, a társadalmi viszonyaink mai követelményeinek meg- 
felelő szemlélet formálása hosszú évek munkája, s nem lehet e rövid kam- 
pányszerű feldolgozás feladata, akkor elmondható: propagandamunkánk elérte 
fő célját. Sikerült a figyelmet a döntő feladatokra irányítani és tudatosítani, 
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hogy az elkövetkezendő időkben ez ad orientációt a cselekvéshez. Színvonalas 
és tartalmas beszélgetések, viták folytak társadalmunk szocialista jellegének 
erősödéséről, fejlődéséről, az alapvető osztályok és rétegek helyzetéről, ezek 
egymáshoz való viszonyáról, a munkásosztály és a párt vezető szerepéről, a 
párt munkastílusáról, elvi-politikai irányító munkájáról, internacionalista po- 
litikájáról, szocialista építőmunkánk nemzetközi feltételeiről. 


Világosan kirajzolódtak — bár nem ért bennünket váratlanul — a , fehér 
foltok" is, azok a területek, ahol ismerethiány, az összefüggések minimális 
szintjének el nem érése még akadályozza a politika lényegének megértését, 
a helyes szemlélet kialakítását. A kongresszusi anyag feldolgozása felszínre 
hozott bizonyos tájékozatlanságot az állami élet, a közigazgatás, a kultúra, 
az ideológia vonatkozásában. Az is nyilvánvalóvá vált, hogy a közgazdasági 
propagandában erőfeszítéseink eredményei nincsenek arányban a befektetett 
munkával, mert például a gazdaságírányítási rendszerünk továbbfejlesztéséről 
szóló ismeretek még mindig szerénynek mondhatók. A nemzetközi kérdéseknél 
is ritkák az olyan foglalkozások, amelyeken az események mögött az okok, 
az összefüggések bemutatására is vállalkoznak a hallgatók. Munkánk ezen 
gyengeségeire a Politikai Bizottság tömegpropagandáról szóló határozata is rá- 
mutat és megfelelő feladatokat jelöl meg a sokoldalú képzésre, a pártoktatás 
eszmei-politikai szintjének emelésére. s 


Munkánk során figyelembe vettük a tömegpropaganda reaktív, , vissza- 
jelző" funkcióját ís. Számoltunk azzal, hogy a kongresszusi anyag feldolgozása, 
politikai elveink és gyakorlatunk egészének áttekintése, illetve az ennek nyo- 
mán keletkezett és összegezett tapasztalatok nagy segítséget nyújtanak mind 
a propaganda, mind a gyakorlati pártmunka és a politikai vezetés számára. 


Várakozásainknak megfelelően kikristályosodtak azok a fontosabb elvi 
kérdések, amelyek körül legtöbb a zavar, a meg nem értés, azok a téves, hamis 
nézetek, berögződések, amelyek ma is még sok helyen tartják sáncaikat, s ame- 
lyek ellen csakis hosszú, türelmes, szívós meggyőző munkával, szenvedélyes vi- 
tával, okos szóval lehet eredményesen hadakozni. Egyben feltárultak azok a 
, korlátok", melyek a propaganda véges lehetőségeit, határait jelzik: társadalmi 
valóságunk, átmeneti időszakunk olyan új, bonyolult, a politikába is benyomuló 
kérdései, melyekre még a tudományok sem adtak megfelelő választ; a politika 
gyakorlati végrehajtását akadályozó olyan konkrét tényezők, melyek nem 
, elvi", hanem gyakorlati megoldást, cselekvést kívánnak; végül mindennapi 
életünk olyan feszültséggócai, melyek feloldása nem is újabb politikai döntést, 
mint inkább a kongresszus szellemének meghonosítását, fő célkitűzéseinek 
megfelelő következetes elví-gyakorlati politikát igényel minden részterületen. 


A munkásosztály vezető szerepének értelmezése 


E kérdések közül — melyek tehát további jelentős feladatokat rónak a pro- 
pagandára, s egyben túl is mutatnak azon az elmélet, a politika, a cselekvés 
irányában — egyet emelnénk ki, mely a vitákban is központi helyet foglalt 
el, politikai súlyát tekintve pedig szocialista rendszerünk sarkalatos elve: a 
munkásosztály vezető szerepe. Általárlosságban a munkásosztály vezető sze- 
repe elfogadott tény, és a kongresszusi anyag feldolgozásánál is azért került 
reflektorfénybe, mert szilárd és következetes érvényesülésében látják a szo- 
cialista társadalom felépítésének alapvető feltételét. A vezető szerep érvénye- 
sülésének értelmezésében azonban — attól függően, hogy ki kit tekint ma 
munkásnak — már eltérőek a vélemények. 
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A kongresszus megállapításainak elfogadása mellett alapvetően kétféle 
felfogás, illetve ezt motiváló igény, törekvés jelentkezik. Az egyik szerint 
felül kell vizsgálnunk a munkásosztály vezető szerepéről a régi, hagyomá- 
nyos értelemben vallott nézeteket, mert az elmúlt negyedszázad során 8 
munkások legjobbjai, több tízezren vezető beosztásba kerültek, értelmiségiek 
lettek, ugyanakkor a munkásosztály nagyszámú falusi és városi kispolgári, 
sőt osztályidegen elemmel töltődött fel. A társadalom jelenlegi formában 
való osztályokra bontása tehát korszerűtlenné vált —. mondják —, és egy 
olyan új osztálymeghatározást sugallnak, amelyben elmosódna a határ a 
munkásosztály alapvető tömegeit jelentő fizikai, üzemi dolgozók és más tár- 
sadalmi rétegek között. Következésképpen — hangoztatják —, így nem okozna 
problémát, hogy a munkásosztály saját tagjain keresztül gyakorolja-e a ha- 
talmat. 


Ezzel szemben áll a másik véglet, amely hibásan leegyszerűsíti a munkás- 
osztály fogalmát, kizárólag saját rétegeire korlátozza, és nemcsak a műszaki 
irányító, vezető beosztásúakat rekeszti ki soraiból, hanem a termeléssel egyéb 
módon szorosabb kapcsolatban álló nem fizikai munkát végzőket is. Ennek 
megfelelően az üzemi fizikai munkásoknak a vezetésben való közvetlen rész- 
vételére szűkítik a munkásosztály vezető szerepét. E nézetek elterjedéséhez 
nem csekély mértékben hozzájárult az egyes helyi vezetőkkel szemben kialakult 
bizalmatlanság is. 

Ez utóbbi álláspontnak — amely tehát elsősorban a hatalom gyakorlásá- 
nak közvetlen formáiban látja biztosítottnak a vezető szerep érvényesülését — 
kérdőíves vizsgálataink is tanúsítják erős befolyását. A kongresszusi anyag fel- 
dolgozásának időszakában, 1971 januárjában végzett felméréseink szerint arra 
a kérdésre, hogy mit jelent ma a munkásosztály vezető szerepe, legtöbben 
(27,3 százalék) a funkcionáriusok és vezetők munkásszármazását hangsúlyoz- 
ták, további 15 százalék pedig a munkásosztály politikai, gazdasági, kulturális 
és egyéb kérdésekbe való közvetlen beleszólásának lehetőségét említette. 
(A szocializmus politikai rendszerével a megkérdezettek 21,7 százaléka, a párt 
vezető szerepével 10,9 százaléka hozta összefüggésbe a munkásosztály vezető 
szerepének érvényesülését.) A vezetésben való személyes jelenléthez ragasz- 
kodás nem egy hallgatót végletes álláspontra juttatott, összetévesztve a poli- 
tikai vezető szerepet a szakmai, technikai vezetéssel. 

A munkásosztály vezető szerepének értelmezése és érvényesülése, a kong- 
resszus határozatának szellemében való elfogadtatása a következő években is 
propagandamunkánk döntő feladata marad. Ahhoz azonban, hogy ezt a fel- 
adatot jól megoldhassuk, mihamarabb meg kell válaszolni a társadalomtudo- 
mányoknak azt a kérdést, hogy a szellemi és a fizikai munka közötti határ 
fokozatos elmosódásával, amikor egyre több munkás válik hagyományos 
értelemben vett értelmiségívé, kit sorolhatunk a munkásosztályhoz, milyen 
tényezőket tekintsünk a munkásosztályhoz való tartozás kritériumainak. 


Az osztályhelyzet és az osztályérdek képviselete 


Természetesen addig is, amíg a tudományos elemzések folynak, a propaganda- 
munkában a X. kongresszus határozata szellemében fel kell lépni mindkét 
szélsőséges nézettel szemben. Világossá kell tenni, hogy egy dolog az osztály- 
hoz való szociális tartozás ténye, s más dolog ezen osztály érdekeinek és az 
érdekeit kifejező párt politikájának képviselete. Az előbbi nem szubjektív 
érzések, hanem objektív kritériumok függvénye. Az utóbbi azonban — nem 
szükségszerűen kötődve az egyén jelenlegi osztályhelyzetéhez — tudati, szem- 
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léleti, erkölcsi, cselekvési kérdés, ami megint nem vezethető le mechanikusan 
az egyén jelenlegi anyagi létfeltételeiből. Nem az osztályhoz tartozás ténye 
dönti el tehát automatikusan, hogy az illető értelmiségi dolgozó, vezető megfe- 
lelően képviseli-e a munkásosztály, a párt politikáját, hanem az, hogy szemlé- 
letében, munkájában, magatartásában effektíve milyen érdekeket szolgál, hogy 
valóban meggyőződéssel, sajátjaként vallja-e a munkásosztály célkitűzéseit, a 
párt politikáját, és minden erejével annak szellemében, $ végrehajtásáért dol- 
gozik. (Természetesen ezzel nem vitatjuk el az osztály-hovatartozásnak [az 
osztályhelyzetnek, az osztályérdeknek] az osztálytudatosság kialakulásában 
játszott objektív szerepét, következésképpen az sem lehet mellékes körülmény 
számunkra, hogy a munkásosztály tagjai számszerűen hogyan vannak kép- 
viselve a társadalmi-politikai vezetés különféle posztjain.) 


Meggyőző munkát kell kifejteni annak a végletes szemléletnek a leküz- 
désére is, amely leszűkíti a munkásosztályhoz való tartozást a kétkezi fizikai 
dolgozóra. Ezen álláspont hívei ugyanis a mások munkája felett irányító, ellen- 
őrző jogkörrel rendelkező gazdasági-műszaki vezetőkkel együtt kirekesztik a 
munkásosztály soraiból a jövő munkástípusát is, amelynek tevékenységében 
a magasfokú technológia folytán már a szellemi munka dominál. 


Természetesen ezeket a nézeteket nem sikerül egyik napról a másikra 
megszüntetni. Ugyanis az intenzív fejlődés, a tudományos-technikai forradalom 
küszöbén, amikor a gépesítés, az automatizálás még alacsony fokán állunk, 
a fizikai és a szellemi munka ellentmondása a munkásosztályt is megosztja és 
bizonyos feszültséget teremt az osztálynak a társadalmi munkamegosztás kü- 
lönböző szintjein elhelyezkedő rétegei között. Ez a feszültség — amelynek 
mindennapi feloldásában a politika primér szerepet tölt be — végső soron 
olyan mértékben enyhül, amilyen ütemben sikerül bekapcsolódni a tudományos- 
technikai forradalom áramlatába, ahogy a műszaki-technikai fejlődéssel és a 
társadalmi haladással egyre inkább csökken a szellemi és fizikai munka ellen- 
téte. Mindaddig, amíg a szellemi-műveltségi különbségek — a munkamegosz- 
tás és az elosztási viszonyok jelenlegi formái között — meghatározzák, illetve 
differenciálják a munkásosztályt, a propagandának az a feladata, hogy elő- 
segítse a keletkező feszültségek politikai feloldását és ezzel meggyorsítsa e 
különbségek felszámolásának folyamatát. 


A propaganda a X. kongresszus határozatának szellemében maga is szor- 
galmazza, propagálja, hogy a munkásosztály nagy rétegét jelentő fizikai mun- 
kások társadalmi-politikai súlyuknak megfelelően kapjanak helyet választott 
szervekben, vezető testületekben. A propaganda a maga sajátos eszközeivel 
segítse elő, hogy minél több munkás váljon alkalmassá a képviseleti munka 
színvonalas végzésére, a politikai vezetésre és minél többen vegyenek részt a 
döntést hozó szervek tevékenységében, s ezen keresztül társadalmi, állami, 
politikai életünk irányításában. A kongresszust megelőzően a párt, azt kö- 
vetően a szakszervezeti alapszervezetek vezetőségeinek és felsőbb szeveinek, 
továbbá az országgyűlés képviselőinek és a tanácsok tagjainak újjáválasztása 
példamutatóan tükrözi ez irányú törekvéseink szellemét. 

Ezzel összefüggésben a propaganda segítse a X. pártkongresszus által is 
megfogalmazott káderpolitika megvalósítását: a vezető posztokon kivétel nél- 
kül mindenütt — alsó és felső szinten egyaránt — valóban a munkásosztály 
ügyét képviselő, munkásszemléletű emberek politizáljanak. A propaganda ezt 
azzal támogatja leginkább, ha felkészíti a dolgozókat a szocialista demokrácia 
gyakorlására, jogaira és kötelességeire. Ha a kollektíva segítése és kontrollja 
kíséri a vezetői tevékenységet, az nem szakadhat el a munkások érdekeinek 
képviseletétől sem. 
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A munkásosztály az elmúlt negyedszázad során saját és szövetségesei s0- 
rából kinevelt egy néphez hű, szocialista értelmiséget. Ennek ellenére sem mond- 
hatunk le arról az elvről — ez szocialista rendszerünk osztályjellegéből 
következik —, hogy kétkezi munkások társadalmi, gazdasági, politikai éle- 
tünk vezetőivé válhassanak. Már csak azért sem, mert a műszakí-technikai 
és általános műveltség még nem jelent egyszersmind politikai műveltséget és 
politikai vezetésre való alkalmasságot. Ebből a szempontból még ma is a nagy- 
üzem, a munkásosztály társadalmi létfeltételei jelentik a legjobb iskolát. Arról 
viszont még sokáig nem lehet szó, hogy a munkásosztály — a maga egészé- 
ben — a hatalom birtokában annyi szabad időt, művelődési és anyagi felté- 
teleket biztosítson magának, mint amennyi szükséges az értelmiségi szintnek 
megfelelő általános műveltség megszerzéséhez. Hosszú ideig még a munkás- 
osztály csak legjobb elemeinek, a kisebbségnek képes biztosítani a korszerű 
általános és szakmai műveltség eléréséhez szükséges feltételeket. Ezen ellent- 
rmnondás feloldása, a munkások tanulásának segítése, és vezetővé válásuk fo- 
lyamatának gyorsítása propagandamunkánk alapvető feladata. 


Propagandatevékenységünknek sokkal hatékonyabban és mélyebben kell 
tudatosítani azt a tényt, hogy a munkásosztály politikai vezető szerepe — a 
közvetlen érvényesülési formák meglétének fontossága mellett — mindenek- 
előtt élcsapatának, a kommunista pártnak a társadalom életében betöltött elvi- 
politikai irányító tevékenységében, képviselőinek a kormányzati szervekben 
végzett munkájában és a szakszervezeteknek az ország életében betöltött sze- 
repében jut kifejezésre. Abban egységes az álláspont, hogy a párt a munkás- — 
osztály politikáját valósítja meg és az ország politikai vezetői (akiknek nagy 
része maga is munkás volt) a munkásosztály érdekeinek megfelelően cselek- 
szenek. A probléma ott van — s tulajdonképpen ebből fakad a párt szerepé- 
nek nem a valóságnak megfelelő megítélése a munkásosztály érdekei, céljai 
érvényre juttatásában —, hogy sokak szerint a párt vezető szerepe társadalmi 
méretekben érvényesül, ugyanakkor az alsóbb pártszervek, az alapszervek 
szintjén ez már kevésbé jut kifejezésre. A helyes politika — mondják — a vég- 
rehajtás során eltorzul, mert a gazdasági vezetés helyenként háttérbe szo- 
rította a pártszervezeteket. A pártvezetőségek egy része még nem találta meg 
a gazdasági irányítás új rendszerének megfelelő új munkamódszereket és 
gyakorlatot, így nem is képes biztosítani az elvi-politikai irányítás szintjén 
a párt politikájának helyi érvényesülését, 


A gazdasági vezetés önállóságának és hatáskörének növekedését — mint 
ahogy azt pártunk X. kongresszusa megállapította — valóban nem követte a 
pártmunka szükségszerű továbbfejlesztése, s így a megváltozott körülmények 
között a pártszervezetek nehezen találták és lassan találják helyüket az üzem- 
ben, tanácstalanok a feladataikat, hatáskörüket, a gazdasági vezetéshez való 
viszonyukat, a problémák megoldásának módszereit illetően. Ahol pedig a párt 
szervezetei nem töltik be az elví-politikai irányítás funkcióját, ott megvan a 
tehetősége a pártpolitika eltorzulásának, a következetlen, nem megfelelő végre- 
hajtásnak ís. Ezért állította a kongresszus pártpolitikai tevékenységünk homlok- 
terébe az alapszervi munka fejlesztését. Meg kell szüntetnünk a párt vezető 
szerepe értelmezésének mesterséges kettéválasztását, amely szerint a különböző 
pártirányító szervek vezetnek, és az alapszervezetek csak végrehajtanak. A párt 
vezető szerepe komplex folyamat, és csak úgy lehet biztosítani, ha a párt min- 
den szerve és szervezete a maga területén megoldja az elvi-politikai irányítás 
reú háruló feladatait. A párt helyes politikája a , központból" nem garantál- 
hatja a helyi pártszervek befolyását, tekintélyét. Minden kommunistának, min- 
den pártszervezetnek a maga helyén kell kiharcolnia azt, a konkrét igények 
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és szükségletek kielégítése során a felmerült problémáknak a marxista—leni- 
nista politika szellemében történő, elvi követelményeinek megfelelő megoldá- 
sával. 


A propaganda a kommunisták elméleti-politikai képzésével, cselekvésre 
való mozgósításával igen jelentős támogatást adhat a pártalapszervezeteknek 
a pártmunka szükségszerű továbbfejlesztéséhez a gazdaságirányítással beveze- 
tett nagyobb gazdasági önállóság keretei között. Serkentse a pártszervezetek 
elemző munkájának fejlesztését, gazdaságirányító és termelésellenőrző tevé- 
kenysége hatékonyságának növelését, mert ez a munkásosztály vezető szere- 
pének érvényesülése szempontjából elengedhetelen. 


Az élet- és munkakörülmények 


Az életszínvonal növelésében eredményeinkről a kongresszusi anyag feldolgo- 
zása során elismeréssel szóltak. Azonban elég sűrűn elhangzott az a megállapí- 
tás, hogy a munkásosztály élet- és munkakörülményei nincsenek arányban 
a vezető osztály hatalmi helyzetével. A munkások egy része szóvá tette a 
parasztok reáljövedelmének a lakosságon belüli gyorsabb növekedését. Ezt a 
munkásosztály áldozataként értékelte. Nem értett egyet a vezetők és a be- 
osztottak közötti bérarányok nagyfokú differenciálásával és hangoztatta az 
általa magasnak tartott jövedelmek letörésének szükségességét. 


A munkásosztály vezető szerepe megköveteli, hogy a párt politikája 
mindenekelőtt a munkásosztály anyagi-kulturális érdekeit, céljait és felemel- 
kedését szolgálja — s hogy ez ma is így van, azt nem vitatta senki. A hatalmi 
helyzetből azonban sajátos ellentmondás következik: a munkásosztály csak az 
egész társadalom anyagi jólétének növekedésével érheti el saját életszínvona- 
lának rendszeres javulását. Gazdasági-szociális helyzete tehát a társadalom álta- 
lános fejlettségi szintjének (s ezen belül is a többi dolgozó osztály, illetve réteg 
anyagi helyzetének) függvénye. Végeredményben tehát ilyen értelemben — 
más dolgozó osztály és rétegek vonatkozásában — áldozathozatalról sem lehet 
szó. 


A munkásosztály céljainak az egész társadalom felemelkedésén keresztül 
történő megvalósulása a napi és távlati érdekek szüntelen egyeztetésének 
folyamatában megy végbe. Ennek során az elmaradott viszonyok mielőbbi 
megszüntetésére irányuló döntések elsősorban a bérből és fizetésből élők tö- 
megét (ezen belül is legsúlyosabban az alacsony egzisztenciákat) érintik. 
Következésképpen a munkásosztálynak áll leginkább érdekében a társadalmi 
fejlődés, a szocialista társadalom teljes kibontakoztatása, különösen olyan 
viszonyok között, amikor a fejletlen termelési-technikai színvonalunk mellett 
még messze vagyunk a javak bőségétől, 


Mindezek felismerése ellen azonban számos tényező hat, amelyek végül 
is a napi érdekek féltésétől vezérelve gyakran szembeállítják a munkások egy 
részét a munkásosztály távlati céljaival. Minthogy a szocialista elosztás elvé- 
nek megfelelően mindenki csak egyéni munkája szerint részesedhet a társa- 
dalmi termelés eredményeiből, viszont az egyéni munka szerinti elosztás vi- 
szonylag fejletlen színvonalon valósul meg. ez még meglehetősen sok jogos 
vitára, kétkedésre, és téves nézetek elterjedésére adhat okot. A fő kérdés a 
kongresszusi anyagok feldolgozása során az volt, hogy érvényesül-e az álta- 
luk is helyeselt munka szerinti elosztás elve, valóban azok élnek-e a leg- 
jobban, akik a legtöbbet teszik a közösségért, a társadalom boldogulásáért. 
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Az ipari fizikai munkások nem kis része úgy foglalt állást, hogy jövedelem- 
politikánkban nem érvényesül megfelelően a társadalmi igazságosság, mivel 
egyes rétegeknek a munkájukkal összhangban nem álló jövedelme sérti a szo- 
dalista elosztás elvét. 

A valóság reális értékelése érdekében érdemes megvizsgálni néhány sta- 
tisztikai adat tükrében az egyes osztályok és rétegek között kialakult átme- 
neti feszültség lényegesebb gócait. Az egy főre jutó személyi jövedelem 1968— 
1989-ben a munkások és a szellemi dolgozók háztartásainak 71 százalékában 
nőtt, 29 százalékában viszont csökkent (5,4 százalékában több mint 20 százalék- 
kal). 1989-ben a munkásnépesség 6,3 százalékának az egy főre jutó havi jöve- 
delme 600 forint alatt volt. Ugyanebben az évben a munkások egy főre jutó 
személyes jövedelme 4,1 százalékkal alacsonyabb volt a parasztokénál és 33,3 
százalékkal a szellemiekénél. A dolgozó parasztoknál viszont 27 százalékkal 
kisebb mértékű az egy főre jutó társadalmi juttatás, mint a munkásoknál, a 
szellemiek viszont a munkásoknál 40 százalékkal, a parasztoknál pedig csaknem 
kétszer nagyobb mértékben részesülnek e juttatásokból. Az összes jövedelmek 
tekintetében a munkásság és a parasztság átlagos színvonala teljesen azonos, 
a szellemieké 34 százalékkal magasabb." 


E számok nemcsak a dolgozó osztályok és rétegek jövedelmi viszonyairól 
folyó heves viták valóságos alapjait mutatják, hanem azoknak a szélsőséges 
véleményeknek a tarthatatlanságát is, amelyek szerint a termelőszövetkezeti 
tagság jövedelmi szintje jelentősen meghaladja az ipari dolgozókét, az értel- 
miségiek anyagi helyzete pedig messze túlszárnyal minden elképzelést. Az 
egyedi esetek általánosítása útján született megalapozatlan véleményeket preg- 
nánsan tükrözi az az 1970-ben végzett kérdőíves felmérés, amely szerint a mun- 
kások jövedelméről a lakosság 55 százalékának, a termelőszövetkezeti parasztok 
jövedelméről a lakosság 30 százalékának, a gazdasági vezetők jövedelméről 
pedig csak a lakosság 16 százalékának volt reális ismerete, illetve elképzelése. 
Nem kevesen, elsősorban a megélhetési gondokkal küszködők, még akkor is 
tiltakoztak a magasabb jövedelmek ellen, amikor a javak megszerzésének lehe- 
tősége reális összefüggésben állott az egyén által végzett munkával, amikor a 
nagyobb jövedelem mögött magas kvalifikáltság, az átlagosnál lényegesen több, 
bonyolultabb és felelősségteljesebb munka állott. Az indulatokat fokozta, hogy 
a kisfizetésű emberek bizonyos javak birtoklásában, privilégium jellegű tulaj- 
donában, a fogyasztás minőségében kifejeződő jobb társadalmi helyzetet, bizo- 
nyos körhöz, csoporthoz tartozás jelének vélték. 


A párt vezető szervei és a kormány már az elmúlt félévben is számos fon- 
tos kérdésben állást foglaltak és konkrét intézkedéseket tettek a munkások 
részéről felvetett jogos problémáknak a kongresszus szellemében történő orvos- 
lására. Elvileg nagyjelentőségű az az állásfoglalás, amely szerint szociálpoli- 
tikánkkal segítjük feloldani azt az objektív társadalmi ellentmondást, ami a 
munka szerinti elosztás elve és a társadalmi igények között létrejön, hogy 
hosszabb időn át egyetlen jelentős számú társadalmi réteg életszínvonala se 
silagnáljon vagy csökkenjen. Így az életszínvonalpolitika által megjelölt célok 
egyrészt a munka szerinti elosztás elvét gyakorlattá tevő bérpolitikával, más- 
részt a szociális egyenlőtlenségeket és ellentmondásokat feloldó, a szocialista 
életviszonyok kialakítását segítő szociálpolitikával valósulnak meg. Az eddigi 
intézkedések közül jelentősek a törzsgárda fokozott megbecsülésére hozott ha- 
tározatok, a vállalati dolgozók alapbérrendszerének módosítására, a jövedelem- 


s Forrás: A lakosság jövedelme és fogyasztása 19868—1969. KSH Statisztikai Idő- 
szaki Közlemények 182. kötet. 
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arányok hatékonyabb szabályozására és a nyugdíjasok foglalkoztatásának ész- 
szerűbb megoldására vonatkozó állásfoglalások, valamint a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek ipari tevékenységének szabályozása. A vállalati átlagbér- 
szabályozás továbbfejlesztett rendszere a hatékonyabb munka mellett lehetővé 
teszi a személyi jövedelmek tervezett növekedését. A végzett munkával arány- 
ban nem álló nagyobb jövedelmek keletkezésének megakadályozása érdekében 
intézkedések születnek az indokolatlanul magas jövedelmek fokozottabb adóz- 
tatására, a mellékfoglalkozások és másodállások szigorítására, továbbá a lakó- 
ház és telektulajdon rendezésére." 

A munka igazságos és egységes értékrendjének kialakítását azonban nem 
várhatjuk kizárólag központi intézkedésektől, a helyi üzemi közösségeknek kell 
mindenütt — döntően a kollektív szerződések megkötésekor — formába önteni. 
Ebben a munkában a propaganda számára eddig még kiaknázatlan lehetőségek 
rejlenek, s a jövőben fokozottabban ki is kell azokat használni. Propagandánk- 
nak el kell érnie, hogy a legkritikusabb ár-, bér- és jövedelemproblémák ese- 
tén se váljék a munkás a látszat rabjává, hanem a tényleges összefüggések 
ismeretében, valóságos osztályérdekei síkján tudjon ítélni, mérlegelni. 


Propagandamunkánk hatékonysága szempontjából nagyon fontos szem 
előtt tartani, hogy a munkáshallgatók legtöbbje az osztály vezető szerepének 
megvalósulását a mindennapi élet által felvetett hétköznapi kis kérdéseken 
—. és gyakrabban a visszásságokon, vagy hiányosságokon, mint a sikeresen 
megoldott problémákon — főképpen az Üzem, a munkahely életén méri. 
A mindennapi ügyek intézéséből, a munkahelyi vezetők magatartásából, 
a munkásjavaslatok kezeléséből, az elosztás és az elismerés rendszeréből, a 
tájékoztatásból, a panaszok. orvoslásából nemcsak helyileg érvényes követ- 
keztetéseket von le, hanem ennek alapján ítéli meg az országos politikát 
is.A Ha a lélektelen, bürokratikus ügyintézést, a protekcionizmust, a karri- 
erista, hajbókoló elemek előrelépését tapasztalják a munkában, a közösségi 
tevékenységben kitűntekkel szemben, vagy kulturális, művészeti életünk 
fonákságait, a kétes értékű törekvések és , érthetetlen" művek istápolását, 
a sznobságot, a közönséges árcsalásokat stb. — akkor ebben a munkáspoli- 
tíka megsértését látják, jogosan. 9 


A propaganda adott esetben nem zárkózhat el a gyakorlat e konkrét prob- 
lémáiban való állásfoglalások elől, bármennyire is nehéz úgy megvédeni a kö- 
zösség érdekeit, hogy az igazság határáig az egyéni érdeket is képviselje. Ezen 
az úton lehet ugyanis a legtöbbet tenni a munkásöntudat fejlesztéséért, végső 
soron pedig e torzulások, következetlenségek kiküszöböléséért. 


x 


A munkásosztály vezető szerepéről szóló megállapítások további elmélyí- 
tése feladatot ró a propagandára az értelmiség és a dolgozó parasztság vonat- 
. kozásában is. Nem mintha vitatéma lenne körükben a munkásosztály társa- 
dalmi, vagy politikai vezető szerepe. Mind a parasztság, mind az értelmiség 
döntő többsége elismeri, hogy a munkásosztály pártja a szocializmus céljainak 
megvalósításával az egész társadalom érdekeit szolgálja és a munkásosztály 
biztosítja valamennyi dolgozó osztály és réteg anyagi-kulturális felemelkedését. 
Mégis szükség van az ideológiai éberségre, mert szórványosan nálunk is hat 
bizonyos körökben az a nézet, amely a tudományok jelentőségének fokozó- 
dásából, a tudományos-technikai forradalomból következően kétségbevonja a 
munkásosztály alkalmasságát a társadalom vezetésére és az értelmiség elhiva- 
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tottságát hirdeti e szerep betöltésére. A falvakban is felvetődött itt-ott olyan 
vélemény, amely a munkásosztály vezető szerepét a parasztságnak a hatalom 
gyakorlásából való kiszorításaként értelmezi. Más nézetek a két dolgozó osztály 
állandó közeledéséből, az osztályok közötti különbségek, határok felszámoló- 
dásából következtetve a munkásosztály vezető szerepét a dolgozók vezető sze- 
repével helyettesítik. E hibás nézetek elleni harc nemcsak propagandánk, ha- 
nem egész szocialista közgondolkodásunk formálásának szerves tartozéka. 

Ha sikerült elérnünk, hogy tanfolyamainkon, előadássorozatainkon, vitafó- 
rumainkon is érezze a hallgató: nem egyszerűen egy , fent kialakított politikát 
tanul", hanem a politika formálásának aktív részeseként, közvetlen érdekelt- 
jeként a gyakorlatban szerez tartós ismereteket, akkor propagandánk elérte 
célját, mert nemcsak megértette, hanem a maga sajátos eszközeiyel — az el- 
mélet és gyakorlat egységében — közvetlenül is elősegítette a párt X. kong- 
resszusa határozatainak végrehajtását. 

Birta István 


a KB munkatórsa 


A MÁV dieselesítési programja új feladatok elé állította az Északi Járműjavító Uzem dol- 
Mindinkább csökken a hagyományos gőzmozdonyok száma, és emelkedik a korszerű 
1-mozdonyok javításának igénye. Ezt a célt szolgálja a most üzembe helyezett kon- 
vajoros szerelőszalag, amelyet minden munkafolyamathez speciális gépekkel szereltek fel. 
(MTI Foto - Bojkor) 
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A szolidaritás élő hagyományai 


AZ ÉSZAK-ERDÉLYI NYÍLT NYOMOZÁS 30. ÉVFORDULÓJÁN 


A harminc évvel ezelőtti sorsdöntő napokban, miután a fasiszta Németország 
orvul rátámadt a Szovjetunióra, a magyar kormány lázasan kereste azokat 
az indokokat, amelyek megkönnyíthették számára a szovjetellenes háborúba 
való belépést és az abban való részvételt. Ahogy az 1941. június 27-i had- 
üzenethez. a kassai provokációval igyekeztek , jogalapot" teremteni, ugyanúgy 
keresték azokat a belpolitikai egeményeket, amelyek alkalmasak a végzetes 
lépés következményeinek elfogadtatására, a szovjetellenes politikai kampány 
felszítására, a hadüzenetet elítélő belpolitikai ellenzék kompromittálására és 
megfélemlítésére. 

A Honvéd Vezérkar Főnökének 1941 első feléből származó bizalmas iratai 
bebizonyítják, hogy a Szovjetunió igyekezett Magyarországgal baráti kapcso- 
latokat létrehozni. Éppen ezért olyan belpolitákai provokációra volt szükség, 
amivel a magyar kormány semmivel sem indokolható hadüzenetét az ország 
közvéleményével el tudják fogadtatm. 

Ha a szovjet hadsereg a hadüzenet napján és az azt követő napokban 
gem volt hajlandó az ország akkori területére egyetlen gyújtogatási vagy rom- 
boló feladattal megbízott ejtőernyőst sem ledobni, akkor azt kellett bebizonyí- 
tani, hogy erre a Szovjetunió megbízásából itt élő kommunisták vállalkoztak. 
S ki más tudná az ilyen adatokat leginkább előteremteni, mint a Honvéd Ve- 
zérkar Főnöksége, amely a kassai provokáció révén oly döntő szerepet ját- 
szott a magyar politika irányításában. 

A Honvéd Vezérkar Főnöke Defenzív Alosztályának vezetői minden olyan 
jelenséget, amely alkalmas lehet egy nagyszabású belpolitikai provokáció cél- 
jaira, megkettőzött figyelemmel kezeltek és erre utasították beosztottjaikat is. 

Ezért kezd a marosvásárhelyi csendőralosztály parancsnoka, Ugrai Gábor 
csendőr százados érdeklődést tanúsítani a Rendőrség Csíkszeredai Kapitánysá- . 
gának hírei iránt, amelyek arról szólnak, hogy a városka gimnazistái között 
kommunista szervezkedés folyik, amit egy olykor-olykor itt felbukkanó nő irá- . 
nyít. Ez a nő Szabó Júlia. Létezésén kívül a rendőr- és csendőrnyomozók úgy- 
szólván semmit sem tudnak még. 
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Szabó Júlia a Kommunisták Magyarországi Pártja Észak-Erdélyi 

Tartományi Titkárságának tagja június 27-én a Titkárság kolozsvári 

ülésén vett részt. Kohn Hillel, Rácz Gyula, Fazekas József és Szabó 

Júlia, a Titkárság tagjai már a reggeli órákban, még a magyar had- 

üzenet közlése előtt összejöttek Kolozsvárott, hogy megbeszéljék a 

német támadás után előállott helyzetet. Úgy vélték, Magyarországnak a há- 

borúból való távolmaradása Észak-Erdély közvéleményének helyeslésével talál- 

kozik. Mikor a megbeszélés vége felé közeledett, lakásadójuk, Wieder Mór 

közölte a Titkárság tagjaival: a budapesti rádió bejelentette, hogy a magyar 

hadat üzent a Szovjetuniónak. A közlés a meglepetés erejével hatott, 

megdöbbenést és aggodalmat váltott ki, és rögtön felmerült a kérdés: mi le- 
gyen a Titkárság álláspontja az új helyzetben. 

Ahhoz, hogy megfontolt véleményt lehessen kialakítani, jó néhány, akkor 
még pillanatnyilag homályban levő tényező pontos ismeretére lett volna 
szükség. Lehetett-e mégis az ismeretlen tényezőkre hivatkozva egyszerűen 
napirendre térni az új helyzet felett? A Titkárság végül is úgy döntött, hogy 
kötelező igényű határozat nélkül eszmecserét folytat az új helyzetről, s az 
ülés végeztével tájékozódik a kialakult hangulatról, hogy az új ismeretek bir- 
tokában majd ismét összeüljenek a végleges álláspont kialakítására. 


Zaklatott légkörben, a kiterjeszkedő háború sötét árnyékában folytatódó 
ülésen valamennyien megegyeztek abban, hogy a magyar kormány had- 
üzenete végzetes lépés, és arról is szó esett, milyen formában támogassák a 
munkások és parasztok államának, a Szovjetuniónak a hadseregét. Az ülés 
részvevői, akik a proletárinternacionalizmus iskoláját még a Román Kom- 
munásta Párt soraiban járták ki, emlékezhettek a párt 1931 végén tartott V. 
kongresszusának azokra a határozataira, amelyek kimondták, hogy imperialista 
támadás esetén a nemzetközi szolidaritás legfontosabb követelménye a Szov- 
jetunió védelme. Részletes katonai utasítások kidolgozására azonban idő, infor- 
máció és eszközök hiányában nem került sor, mindössze Szabó Júlia sürgette 


a partizáncsoportok megszervezését. 

Az ülés befejeztével mindenki őrhelyére sietett, hogy a tájékozódás után 
a végleges álláspont kialakítása érdekében sürgősen össze lehessen jönni. Szabó 
Júlia útja Kolozsvárról Marosvásárhelyen keresztül Csíkszeredára vezetett, 
áhová június 28-án délelőtt érkezett meg. Itt volt találkozója a székely föld- 
művesekkel, akiktől a Székelyföld hangulatára vonatkozó információkat akarta 
beszerezni. 

Feladatát azonban nem tudta megoldani, mivel a rendőrség nyomozói, 
akik már korábban figyelték azt a házat, ahol ott-tartózkodása alatt megfor- 
dult, még aznap este letartóztatták. 

Másnap, június 29-én került szembe vallatóival. 


Ugredá Gábor csendőrszázados úgy döntött, hogy a nagy titokért folytatott: 
harcot a jól bevált módszerrel, a veréssel kezdi. Ezzel Szabó Júlia kezdeti ijedt- 
ségét rettegéssé növesztette, és félelmét állandósította. Ezután Ugrai és a többi 
csendőrnyomozó a jókínformáltság látszatát keltették vele szemben: teljesen 
mindegy — mondották —, vall-e vagy nem, a mozgalom felgöngyölítéséhez 
szükséges minden adat a rendelkezésükre áll. Ez a minden persze túlságosan 
is misztikus volt — valójában néhány részadatra és a korábbi nyílt nyomozá- 
sok analógiájára támaszkodott. De Szabó Júlia, akinek a gondolatait egyre in- 
kább a fizikai fájdalom határozta meg, mindinkább képtelennek bizonyult 
arra, hogy a nyomozók közlését reálisan, a harc továbbfolytatásának a szem- 
pontjából mérlegelje. Fizikai bátorsága ezekben az órákban még nem hagyta 
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el, de erkölcsi bátorságának a partjait a félelem már jelentős mértékben alá- 
ásta. Egyelőre még csukva maradtak ajkai, de a fizikai fájdalomtól meghatá- 
rozott, s csak arra koncentrálódó gondolataiban már nem állott messze attól 
az állapottól, amelyben majd életének szomorú elhatározása megszületik. S 
miután a nyomozók a mozgalom magyar és nem magyar résztvevőinek 
állítólagos különbözőségeiről szóló nacionalista szólamaikat is kijátszották, 
Szabó Júlia elhatározta: mindent beismer. 


Beismerő vallomásában az egész észak-erdélyi mozgalmat a nyomo- 
zók kezére bocsátotta, a hamis lelkiismeretfurdalás, amit kihallgatói 
ügyesen keltettek benne, kiszolgáltatta őt azok kényének-kedvének. 
A mozgalom teljes felgöngyölítéséhez alkalmas adatok kiszolgálta- 
tása után a nyomozók igyekeztek Szabó Júliát rávenni, tegyen olyan 
vallomást, amellyel bizonyítani tudják a szovjet külpolitikának s a hazai kom- 
munista mozgalomnak azokat a szándékait, amelyeket a magyar kormány 
szeretett volna igazolva látni. S Szabó Júlia, akinek elméjében a félelem kívál- 
totta révület óráiban kezuett menthetetlenül összemosódni a valóság és a kép- 
zelet, megtörtént dolgokra nem emlékezett, meg nem történteket viszont való- 
ságosnak vélt. Így született meg vallomásában a , katonai vonal" és a , háborús 
utasítások" fogalma, melyek szerint az észak-erdélyi mozgalom a Moszkvából 
kapott utasítások értelmében a hadrakelt magyar hadsereg hátbatámadását 
tartotta céljának. 


A nyomozók azt hitték, hogy Szabó Júlia vallomása után nem lesz nehéz 
az észak-erdélyi kommunistákból olyan vallomásokat kikényszeríteni, ame- 
lyek elismerik és bizonyítják az említett feltételezéseket, és ezzel olyan anya- 
got bocsátanak a magyar kormány rendelkezésére, amely kellőképpen iga- 
zolja s elfogadtatja az ország közvéleményével Magyarország hadbalépését. 


Ezért határozták el július 4-én a Honvéd Vezérkar, a rendőrség és a csend- 
őrség Keresztes-Fischer Ferenc belügyminiszternél összehívott képviselői 3 
nyílt nyomozás megindítását. 


Váratlanul és gyorsan lecsapnak az észak-erdélyi mozgalom több száz har- 
cosára, akiket kezdetben Szamosfalvára és Ákosfalvára hurcolnak. Az elfo- 
gottak: Kohn Hillel, Rácz Gyula, Lautmann Renée, Szilágyi Alíz, Nemes Jó- 
zsef, Veress Pál, Fazekas József, Rosenfeld Ella és a többiek, akik akkor még 
nem tudtak Szabó Júlia vallomásáról, illetve árulásáról, arra a kérdésre kere- 
sik a választ: mi okozhatta a tömeges méretű letartóztatásokat. Miután a Szabó 
Júliával történt szembesítésekből erre a kérdésre választ kapnak, kezdték az 
embertelen körülmények között folytatandó harc új taktikáját kidolgozni. A 
helyzet ahhoz hasonlatos — vélték —, amit Lenin átmeneti vereségnek nevez, 
s itt sem a frázisok, sem a kétségbeesés nem segítenek. Nem lehet igaz, hogy 
ebben a helyzetben csak a dicstelen halál és a reménytelen harcban elszenve- 
dett , hősi" halál között lehessen választani. Most arra van szükség, hogy a 
visszavonulás feltételeit megteremtsék, az ellenség bahatolását lokalizálják. Biz- 
tosak voltak abban, hogy a mozgalom kiheveri a súlyos csapásokat. A harc 
tehát nem ért véget, csak nehezebbé vált. A Szabó Júlia által elárult kapcso- 
latokat vagy tagadni kell, vagy magántermészetűnek feltüntetni. 


A nyílt nyomozás nyilvánvaló provokatív céljait a leghatározottabban visz- 
sza kell utasítaniuk. Egy ilyen kétes kimenetelű játékra egyetlen kommu- 
nista sem vállalkozhat, és ha fizikai erőforrásaikat a szenvedések ki is merítik, 
erkölcsi ellenállásukat a proletárszolidaritás továbbra is bőven buzgó forrásvi- 
zei fogják táplálni. 

9 A 
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Péczeli Margit rajza 


A szolidaritás politikailag is minduntalan keresztülhúzta a nyomo- 
zás céljait. Erre vonatkozólag a román tömegek közötti szervező- 
munkát irányító Vasile Pogaceanu, Pavel Bojan és Kohn Hillel szem- 
besítését idézzük. Szabó Júlia elárulta ugyan a román elvtársakat 
— is, és a nyomozók remélték, hogy a nemzetiségek , felforgató tevé- 
kenységének" bizonyításával színezhetik konstrukciójukat. Miután Vasile 
Pogaceanut és Pavel Bojant július 11-én lakásukon letartóztatták, Szamosfal- 
vára vitték őket. Minthogy mindketten tagadták azt, hogy a Tartományi Tit- 
kársággal bármilyen kapcsolatban lettek volna, több ízben rettenetesen meg- 
kínozták őket. Mivel beismerő vallomást így sem tudtak belőlük kicsikarni, 
a nyomozók a bizonyítást a Kohn Hillellel való szembesítésüktől remélték. Ám 
a Pogaceanuval történt szembesítés során egyikőjük sem ismerte el, hogy 
mozgalmi kapcsolatban állottak egymással. S bár Szabó Júlia információi 
alapján a román nemzeti vonal programját, amelyben szó volt az elszakadásig 
terjedő önrendelkezési jogról is, megtalálták Máramarosszigeten, Kohn Hillel 
következetesen visszautasította annak elismerését, hogy ahhoz Pogaceanunak 
vagy Bojannak köze lett volna. Ő ugyan pontosan ismerte a román vonal egész 
tevékenységét, s még Szabónál is jobban tudta, hogy ebben Pogaceanu és Bu- 
jan milyen szerepet játszottak, de mindenáron lokalizálni akarta az árulás 
méreteit. Ezért magára vállalta, amire bizonyíték volt, nem fedett fel semmit 
abból, amit ő tudott, s letartóztatott elvtársait minden erőfeszítésével menteni 
igyekezett. Pogaceanuék kitartásának s Kohn Hillel elvtársiasságának köszön- 
hető, hogy Pogaceanut a nyomozás befejezésével nem adták át az ügyészség- 
nek, hanem internálótábonba vitték, ahonnan három hónap múlva kiszabadult. 

A proletárszolidaritás volt az az erő, amellyel az elfogottaknak sikerült 
korlátozniuk azoknak a nacionalista-faji uszításoknak a hatását is, amellyel 
a nyomozók tudatosan törekedtek éket verni az elfogott magyar, román és 
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zsidó származású kommunisták közé. Ha egy-két embernél a nyomozók ilyen 
irányú számítása be is vált, a letartóztatottak döntő többségének erejét fo- 
kozta a proletárszolidaritás eszméje. Ha a demoralízálódás veszélyeit alapjá- 
ban sikerült elhárítaniuk, ha a mozgalom védőállásaiba behatolt ellenséget 
a visszavonuló hadsereggé szerveződött eklfogottak a védelem újonnan kiépí- 
tett vonalaiban meg tudták állítani, úgy ezt annak a legnemesebb emberi ér- 
zésnek, a szolidaritásnak köszönhették, amelyet a proletariátus mozgalma vál- 
toztatott politikai hatóerővé. Talán ez volt az egyetlen — az ellenség előtt 
láthatatlan — fegyverük, amelyet az egyenlőtlen harcban bevethettek a ma- 
guk oldalán, olyan körülmények között, amikor a közvetlen valóság csak 
kilátástalanságot s reménytelenséget árasztott. 

A proletár szolidaritás láthatatlanul ís jelenlevő valósága volt az az erő, 
amely lehetővé tette, hogy kialakult a visszavonulásra kényszerített hadsereg 
új hadrendje, amely egyre tervszerűbben és egységesebben tudta biztosítani a 
helyzet megkövetelte védőállások kiépítését, s olykor ellenlökések kiinduló- 
pontjául is szolgált. 

A délelem és a lelkiismeretfurdalás hatókörét, amelyet a letantóztatá- 
suk során elszenvedett fizikai és lelki tortúrákkal igyekeztek kiváltani bennük, 
a szolidaritás mind szűkebb területre korlátozta. Így alakultak ki — Szamos- 
falván, Ákosfalván, Nagyváradon, Désen, Nagybányán, Máramarosszigeten és 
ahol a nyomozás még folyt — az ekfogottak erkölcsi ellenállásának azok az új 
forrásai, amelyek zátonyra futtatták a nyílt nyomozás poltikai céljait. 


A nyílt nyomozás során letartóztatott 1210 kommunistából nem 
sikerült a nyomozás politikai céljait szolgáló lényeges vallomásokat 
kikényszeríteni. Egy-két kivételtől eltekintve ugyanis a letartózta- 
tottak többsége a kínzások és megkísértések ellenére is konokul 
visszautasította a nyílt nyomozás nyilvánvalóan provokatív céljait, 
és a Szovjetunió békeszerető politikáját hangsúlyozták. A háborús utasításokra 
vonatkozó vádakkat következetesen visszautasítva arra mutattak rá, hogy a 
mozgalom végig az ország függetlenségének és semlegességének fenntartására 
törekedett, demokratikus, a nép érdekeit kifejező célokért harcolt, s nem ők, 
hanem azok vétettek a nemzet jövője ellen, akik az országot ebbe a végzetes 
háborúba belesodorták. , Azt hirdették — állapítja meg a nyílt nyomozás 1941. 
szeptember 20-i csendőrségi zárójelentése —, hogy a dolgozók felszabadítá- 
sát csakis Oroszországtól remélhetik. Szovjetoroszországot mint eszményt állí- 
tották be, míg a többi háborús felek imperialista célokért háborúskodnak . . . 
Hangsúlyozták, hogy a gazdasági terményeket Németországba szállítják, és en- 
nek tudható be Magyarországon az élelmiszenhiány, a drágaság és a nyo- 
mor . . . Magyarországon a németek helyzete sokkal jobb, mint a magyaroké." 

Íme: a csendőrségi zárójelentés ís beismeri, hogy a 11 hétig tartó nyílt 
nyomozás a döntő politikai: kérdésekben zátonyra futott. A mozgalom léte- 
zésén kívül a nyomozók mást nem tudtak meg, az emberfeletti erőfeszítéseket 
tápláló eszme erejét sohasem értették, a proletárszolidariítás láthatatlanul is 
jelenlevő valóságát pedig legyőzhető akadálynak tekintették. Holott nem egy- 
szerűen a letartóztatott emberekkel, hanem esznyékkel állottak szemben. Égy- 
két embert meg lehet ölni, másokat térdre kellett kényszeríteni, vagy fizikai- 
lag megalázni. Az eszméket azonban gyakran a mártírok vére élteti, és néha 
egy-egy átmeneti visszavonulás vagy vereség kilátástalan és sötét bhátterítől 
az igaz eszmék fényei láthatóbban és erősebben világítanak. 

Ezt bizonyítja az észak-erdélyi nyomozás is, ezért érdemes emlékeznünk 
rá harminc év távlatából is. 

Csatári Dániel 
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A szocializmus előnyeinek kihasználásáért 


LÁTOGATÁS AZ NDK PÁRTSZERVEZETEIBEN 


Az NSZEP folyóirata, a Neuer Weg vendégeként néhány napot Erfurt 
megye pártszervezeteiben töltöttünk: ismerkedtünk a járási, üzemi párt- 
szervezetek munkájával, azokkal a célokkal, amelyeket a most induló 
nyolcadik ötéves tervben fogalmaztak meg. A sok irányú tapasztalatok- 
ból elsősorban azokat emeljük ki, amelyek a hasonló tennivalókra vonat- 
koznak. A sajátos viszonyok, követelmények, eltérő módszerek ellenére 
ugyanis úgy érzékeltük: legfőbb tennívalónak a szocialista rendszer elő- 
nyeinek kihasználását tartják. Azt. hogy az állampolgárok mindjobban 
érezzék: a szocialista rendszer az emberrel, az emberért épül. 


Kerekasztal-beszélgetés a Zentronik gyárban 


A Zentronik kombinát ismert előttünk. Különösen olyan oldalról, amely a 
legobjektívebben mutatja a gyári kollektívát: termékeiről, különböző író-, 
számlázó- és könyvelő stb. gépei nálunk is működnek. Hiszen termékeinek 809/9- 
át exportra készíti, főleg szocialista országokba. A sömmerdai törzsüzemről 
azonban termékeinél is többet tudunk: 300 magyar fiatal dolgozik a gyárban. 
Beszélgető partnereink pártcsoport-bizalmiak, szocialista brigádvezetők, és a 
vállalat párttitkára. Paul Liedthoff, helyettese, Werner Usner, a szakszervezet 
elnöke, Grosse elvtárs. Őszinte, nyílt eszmecserét folytathattunk velük arról: 
mit tartanak a politikai munka szempontjából a legfontosabbnak. 


A most elfogadott ötéves terv előírja, hogy fejleszteni kell a gyártmány- 
összetételt. Olyan újabb termékeket kell előállítani, amelyek gazdaságilag 
kifizetődőek, tudományos szempontból korszerűek, kielégítik a mai, de a 
távolabbi igényeket is. 


Ez a vállalatnál nagy felújítást igényelt. Egyrészt a fejlesztő részlege- 
ken, másrészt a termelő területeken. A termetési szerkezet megváltoztatása 
mintegy 3000 embert érintett közvetlenül. Nemcsak abban, hogy az egyik ter- 
mék helyett mást kell készíteni, hanem hogy új, modernebb gépek kerültek a 
gyártási folyamatba. A mechanikus gépek helyett az elektronikus berendezé- 
sek kezelése teljes átképzést igényelt. A dolgozók kétharmad részét a vállalat 
saját erőből képezte át. Közben folyt a termelés. Megesett — mondta az egyik 
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brigádvezető —, hogy este hazamentek a munkások, reggel új munkahely 
fogadta őket: keresték a gépüket. 

Ebben a nagy munkában különösen fontos volt a párt- és tömegszerveze- 
tek tevékenysége. Egy véleményen voltak — és közösen dolgoztak. Az együtt- 
működésnek köszönhető, hogy minden dolgozóval megbeszélték az átállás íide- 
jét, körülményeit, s azt, hogy ez számára milyen terheket jelent. Nem hall- 
gatták el, hogy a népgazdasági, vállalati szükségesség átmenetileg többletfel- 
adatot jelent a munkásnak, sőt számos, főleg morális nehézséget okoz. Volt 
olyan, aki a több műszakot, s olyan is, aki az átképzést nem tudta vállalni. S 
a velük való beszélgetés megnyugtató megoldást hozott. 

Az az elv, hogy az összes dolgozót be kell vonni a feladatok megoldásába 
— azt eredményezte, hogy az átállás, a felújítás sikerült. A pártalapszervezetek 
élenjártak a nehézségek megoldásában, Egy pillanatra sem feledkeztek meg 
arról, hogy az átállásban az ember a legfőbb tényező, nagyon lényeges hát, 
hogy a munka- és életkörülmények is javuljanak. Nemcsak addig tartották 
a kapcsolatot az emberekkel, amíg azok elvállalták a második műszakot, amíg 
idős fejjel elszánták magukat a tanulásra, hanem amikor az első nehézségeken 
túlesve jöttek az újabb gondok. Az egyik idős, egyébként nagyon jó szak- 
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A weimari 
mezjogatdasagi gepgyai 
sorozatban kesnti 
ezeket az onjaro 
rakodokat. 


(Mit Külföldi 


munkásnak sehogy nem állt a keze az új munkára. A pártcsoport vállalta 
patronálását. Ügyeltek rá, hogy ez ne sértse a szakember önérzetét. Hiszen 
tudták: segíteni csak úgy szabad, hogy akinek szól, érezze is, különben nem 
érnek célt. És így együtt gondolkodva találták meg azt a munkát, amiben 
az öreg szaktárs nem kezdő, hanem kamatoztathatja szakmai tudását, munka- 
tapasztalatát. 

Az új munka több anyagi problémát is felvetett. A gyakorlatlanság ma- 
gával hozta, hogy egyesek átmenetileg kevesebbet kerestek volna. Elvileg ez 
természetes is — ha elismerjük a munka szerinti elosztás elvét —, ám ez nem 
intézhető el ezzel az elvi igazsággal. Közös elhatározás született: átmenetileg, 
amíg az új munka nem biztosítja a korábbi keresetet, a vállalat biztosítja a ki- 
eső összeget. S hogy ez az időszak minél kisebb legyen, a kollektíva segítségét 
kérték. A pártcsoportok 180 munkás patronálását vállalták. A gyengébbek. 
gyakorlatlanabbak segítése olyan mozgalommá vált, amely szép sikereket ho- 
zott. Az egyik üzemben például 609/9-kal csökkent a selejt. S mind többen 
teljesítik a normát. 

De a legfőbb törekvésük: a munkásbecsület érzésének elmélyítése, illetve 
kialakítása. Ezt tartják az egyik legfőbb ösztönzőnek. Ez nem alakul ki auto- 
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matikusan. Különösen a fiatal munkásokkal kell megismertetni: a gyár nem- 
csak kenyéradó gazda, hanem otthon is, amely fegyelmezett viselkedést, pon- 
tos munkát, nagy szorgalmat igényel. A gyári pártszervezet számos formát ta- 
lál rá, hogy ez a hatás minél erőteljesebb legyen. Kapcsolatot tartanak a szü- 
lőkkel, népszerűsítik a legjobb dolgozókat — a műhelyben, a gyár udvarán 
ott a kiváló brigádok, munkások képe, s néhány sorban: mit tett a jobb munka 
érdekében. Van miről számot adniok. A gyárban 340 brigád van, s öt híján 
valamennyien elnyerték a szocialista címet, és a dolgozók 199/9-a tett újítási 
javaslatokat. 


Az újítás szerepéről 


A beszélgetésen különösen sok szó esett az újításról. Nemcsak az anyagi ha- 
szon szempontjából, hanem főleg: mit jelent a munkásoknak ez az aktivitás, 
hogyan fogadják a vezetők a munkások kezdeményezését. 

Paul Liedthoff párttitkár elmondotta, hogy ezen a területen több szemlé- 
leti probléma van még. Mindenekelőtt az, hogy helyenként a gazdasági, mű- 
szaki vezetés úgy fogadja az újítást, mint kritikát. Sőt egyik-másik esetben 
személyes sértésként. Következésképp többen nem ismerik el, nem is támogat- 
ják a mozgalmat. A felfogáson kellett változtatni: bár az újítás formailag tar- 
talmaz kritikai elemet a műszaki vezetővel szemben, lényegileg nem a Vve- 
zető—dolgozó szembenállása. A munkás olyan oldalról látja a termelési folya- 
matot, amely a leggyakorlatiasabb vezető előtt is rejtve marad. Egyszerűen, 
mert nem ő áll a gép mellett, nem Ő érzi a megvalósítás nehézségeit. Az újí- 
tás olyan elemekkel gazdagíthatja a technológiát, a gyártmányt, amivel ösz- 
tönözheti a termelékenység, a gazdaságosság, a munka- és üzembiztonság stb. 
fejlesztését. Aki tehát lebecsüli a munkások ötleteit, az beképzelt ember, s nem 
jó vezető. 

A gyári pártszervezet ideológiai, politikai síkon küzd a hibás szemléletek 
ellen. De úgy tapasztalták, az általánosságban mozgó küzdelem nem hozta meg 
a sikert. Még pontosabban: csökkent a dolgozók újító kedve, részvétele a mű- 
szaki-gazdasági feladatok megoldásában. Ezért nemcsak azt. mondták el: a 
demokratikus vezetéshez hozzátartozik a munkásokkal való helyes kapcsolat, 
az olyan politikai magatartás, amely becsüli a másik ember gondolatát, ha az 
nem is mindenben kifogástalan. Hanem — mint mondták — , névvel, házszám- 

mal? látták el a bírálatot: melyik vezető nem foglalkozik megfelelően az újt- 
tásokkal, kinél miben látják az elmaradást. Politikailag elemezték a különböző 
vezetői magatartásokat. Hatására a gazdasági vezetők felülvizsgálták az újítá- 
sok sorsát, és minden vezető a saját dolgozói előtt adott számot: mit tesz, ho- 
gyan alkalmazza javaslataikat. 

Van az éremnek egy másik oldala is — ezzel is foglalkozik a pártszervezet. 
Az ösztönzésen kívül szervezetileg is segítik a dolgozók újító mozgalmát. A 
gyárban 99 újító brigád van és 9 újító tanács. Ezeknek fontos szerepük van, 
a kollektív segítség jelentősen növeli az értéket. Nem egyszerűen ötlet tehát 
az újítás. Az újításokat havonta értékelik. Ismertetik gyárszerte: melyik volt 

a legjobb újítás, milyen anyagi, vagy más haszonnal járt. 


Mindent pontosan tudni . . . / 
Az üzemet járva feltűnt, hogy egyik-másik gép homlokzatán egy tábla van, 


néhány névvel, számmal. Ezek — mint megtudtuk — az Üűzemrész legfonto- 
sabb, nagy teljesítményű, korszerű gépei. Fontos, hogy kihasználják, gondosan 


"4 


kezeljék. Többnyire ezektől függ az Üzemrész teljesítménye. Ezért a Vveze- 
tés szinte közhírré tette: mennyibe került a gép, egy óra alatt mennyit ter- 
mel, ki dolgozik a gépen, egy óra állás mennyi veszteség, ki az üzem mű- 
vezetője. Vagyis, bárki láthatja, hogyan függ össze a munkafegyelem az anya- 
giakkal. És azonnal feltűnik, ha valami okból áll a gép. Élő agitáció ez a néhány 
adat. Egyébként mindenben arra törekszenek, hogy a munkások ismerjék, 
tudják, milyen feladatok állnak nemcsak az ország, hanem a vállalat előtt is. 


Minden hónapban egyszer, minden vezető kötelessége, hogy beszámoljon: 
hogyan dolgoztak az előző hónapban, mit kell tenni az adott időszakban, s 
mit tehet a vezetés a dolgozók életkörülményeinek javításáért. És ez a vál- 
lalat minden vezetőjére vonatkozik: a vezérigazgatóra éppen úgy, mint a mű- 
vezetőre. 

Ez az információ nem egyszerűen adathalmaz. Arra törekszenek, hogy 
nyíltan, kritikusan értékeljék a tevékenységet. Nem sértően — de minden- 
kinek mondják meg: mennyiben teljesítette feladatát. 

Az ilyen légkörben nyilvánvalóvá válik, ki az, aki példásan dolgozik, aki 
munkája, magatartása alapján alkalmas például a párttagságra, s az is észlel- 
hető, hol kell a pártszervezet segítése, a pártcsoport ösztönzése. A gyárban 
2300 párttag, 33 alapszervezet és 170 pártcsoport van. A tagjelöltek elsősorban 
a termelőmunkában kitűnt emberek. Érdekes, hogy a gyár udvarán a hirdető 
táblára is kiteszik: ez meg ez a dolgozó párttag akar lenni. Ott a fényképe, és 
hogy milyen a teljesítménye. A gyár bármely dolgozója elmondhatja róla vé- 
leményét. A módszer haszna természetesen nemcsak ebben van. Hanem abban 
az erkölcsi hatásban is, amelyet a párttagra gyakorol. Tudja, hogy minden tette 
, megmérettetik" a kollektíva által. Ezért különösen törekszik, hogy munkája, 
magatartása példamutató legyen. 


Tervszerű politikai tönegmunka 


A politikai tömegmunka szervezése és az alapszervezetek irányítása — ez volt 
a témája annak a beszélgetésnek, amelyet az eisenach-i járási pártbizottságon 
folytattunk. Harald Alter elvtárs, a gazdaságpolítikáért felelős titkár, Horst 
Töpfer elvtárs, az agitációval és propagandával foglalkozó titkár és Erhard 
Schrön elvtárs, a propaganda osztály vezetője tájékoztatott bennünket és vá- 
laszolt kérdéseinkre. 

Az eisenach-i járás erősen ipari jellegű. Olyan nagy Üzemek találhatók itt, 
mint a híres Wartburg autógyár, vagy a Ruhla-i órakombinát. Történelmi ha- 
gyományait nemcsak Wartburg vára fémjelzi, hanem az a viszonylag nem nagy 
eisenach-i épület is, amelyben ma munkásmozgalom-történeti múzeum talál- 
ható. Abban a házban alakult meg ugyanis több mint száz esztendővel ezelőtt 
az első német marxista munkáspárt, a Bebel és Wilhelm Liebknecht vezette szo- 
ciáldemokrata párt. S ez a hagyomány ma ís kötelez. Mint ahogy felelősség- 
teljes politikai munkára ösztönöz az a mai tény is, hogy a járás a két német 
állam határa mentén fekszik. 

Mint megtudtuk, a járás vezetése ezért nemcsak nagy gondot fordít a 
lakosság, a dolgozók hangulatának megismerésére és a politikai meggyőzésre, 
hanem igyekszik ezt a munkát minél tervszerűbbé tenni. A járási vezetés két- 
havonként tervet készít a politikai tömegmunkára, alapul véve ehhez a féléves 
munkatervet. az időszerű feladatokat és a politikai hangulatról szóló infor- 
mációkat. A tervben — a többi között — pontosan megszabják, hogy a járási 
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párt-, állami és társadalmi szervek kommunista vezetői hol, mikor és milyen 
témákról tartanak csoportos beszélgetéseket. Az ilyen beszélgetéseket — ahogy 
tapasztaltuk — az NSZEP-ben a politikai tömegmunka rendkívül fontos for- 
májának, a tájékoztatás és tájékozódás elsőrangú fórumának tartják. 


— Ezeket a csoportos beszélgetéseket mindig valamilyen meghatározott 
téma köré csoportosítjuk — magyarázta Töpfer elvtárs. — Áprilisban például 
az újítási mozgalom, a munkásoknak e mozgalomban való részvétele volt a 
téma. S itt mindjárt hozzátenném, hogy ennek nemcsak a gazdasági oldala 
került szóba, mi ugyanis az újítókedvet, a munka korszerűsítésén való tudatos 
fáradozást az állam iránti viszony fontos fokmérőjének tekintjük. Most pedig 
az új ötéves terv tervezetét vitatjuk meg e beszélgetéseken. Igyekszünk a fő 
. összefüggéseket megmutatni, s minden réteg figyelmét ráirányítani arra, ami 
az ő munkája szempontjából a tervben a legfontosabb. Hogy például a mű- 
vezetők megértsék: nemcsak az az egy mondat vonatkozik rájuk, amit a ter- 
vezet az ő teendőikről közvetlenül mond, hanem mindaz, amit a vezetés szín- 
vonalának emelésére vonatkozóan előirányoz. 


Az összefüggések alaposabb megértésének szándéka mind szélesebb réte- 
gekben tapasztalható. Érdekes esetet mondott el ezzel kapcsolatban Schrön 
elvtárs. A Lenin-centenárium idején a mezőgazdasági gépgyárban tanfolyamot 
szerveztek a politikai oktatásban egyébként részt nem vevő dolgozók számára, 
Lenin egyes írásainak tanulmányozására. Az érdeklődés váratlanul nagynak 
mutatkozott. Először diavetítésekkel, helyi példákkal tarkított előadásokkal 
kezdték, s fokozatosan tértek rá , A nagy kezdeményezés" és más Lenin-művek 
behatóbb tanulmányozására, feldolgozására. A tanfolyam — amelynek a Lenin- 
akadémia nevet adták — — olyannyira sikeresnek bizonyult, hogy a centená- 
rium után is fenntartották, egyszeri eseményből tartósnak Ígérkező oktatási 
formává vált. Mégpedig nemcsak a mezőgazdasági gépgyárban, mivel a példa 
nyomun más üzemekben is meghonosodott. 


Természetesen a járási pártbizottság is közreműködött e kezdeményezés 
elterjesztésében. S a jó tapasztalatok feltárását, népszerűsítését általában is az 
irányítás fontos feladatának tekintik. Erre felhasználják az össz- és differenciált 
titkári értekezletek különféle formáit, a párttitkárok és más aktivisták részére 
rendezett rövidebb tanfolyamokat, a rendszeresen tartott tapasztalatcsere-meg- 
beszéléseket. De ezek mellett a helyszíni tanácsadást és segítségnyújtást is igen 
fontosnak tartja a járási pártbizottság. — 


— Erre azt a módszert alkalmazzuk — mondotta Alter elvtárs —, hogy 
a járási pártbizottság időnként munkacsoportot küld ki egy-egy pártszervezet- 
hez. Ez a munkacsoport — amely az apparátus munkatársaiból és társadalmi 
munkásokból áll — huzamosabb időt, akár egy fél esztendőt is eltölt ott. 
Nemcsak vizsgálni, tájékozódni, hanem segíteni — ez az alapelv. Természete- 
sen a demokratikus centralizmus elveit a legszigorúbban tiszteletben tartjuk: 
a munkacsoport nem utasíthatja a helyi pártvezetőséget, csupán javaslatokat 
tehet, tanácsokat adhat. Magam is egy ilyen munkacsoport tagjaként tevé- 
kenykedem már február óta. Hetenként kétszer-háromszor kijárunk a kijelölt 
pártszervezethez, tanácskozunk a vezetőkkel és dolgozókkal, részt veszünk kü- 
lönféle rendezvényeken. A tapasztalatokat a pártvezetőséggel közösen havonta 
elemezzük, s beszámolunk róluk a járási pártbizottság titkárságának is. Az első 
gyakorlati eredmények már mutatkoznak . . . 


Nemcsak vizsgálódni, hanem kézzelfogható gyakorlati segítséget nyújtani 
— a mi szándékainkkal nagyon egybevágó törekvés ez, s alighanem figyelemre- 
méltó lehet az alkalmazott módszer is. 


56 


A dolgozók és a művészek kapcsolata 


Weimar ismert és fontos centruma az NDK kulturális életének. Az ország iro- 
dalmi, színházi és zenei életében, építőművészetében, a főiskolai képzésben 
számottevő a szerepe. Nagy kulturális hagyományai valósággal predesztinálják 
erre, hiszen sok híres író, művész, tudós élt és alkotott itt. E városban írta 
műveit a világhírű író, Goethe, akinek házában a járási pártbizottság kultu- 
rális kérdésekkel foglalkozó titkára, dr. Tietze elvtárs kalauzolt bennünket. 
Szakképzett idegenvezető módjára ismertetett meg minket a város nevezetes- 
ségeivel. Pedíg nem itt született, pártmunkásként került Weimarba, s széles 
körű tájékozottsága éppen azt példázza: milyen gondot fordít az NSZEP a 
kulturális örökség ápolására. 

Ez a törekvés természetesen nem öncélú, hanem szorosan kapcsolódik a 
szocialista építőmunka, a szó igazi értelmében vett kulturális forradalom fel- 
adatainak megoldásához. Tanúskodik erről az a céltudatos erőfeszítés, amelyet 
a párt-, társadalmi és állami szervek fejtenek ki a kultúra és a mindennapi 
élet, a művészek és a dolgozók szoros kapcsolatának kialakításáért. Azt tartják, 
hogy ez kettős haszonnal jár: segíti a dolgozókat a kultúra magas szintű alko- 
tásainak megkedvelésében, befogadásában, a művészeket pedig a dolgozók 
gondolatainak és érzéseinek kifejezésében, tükrözésében. Ezért a pártbizottság 
— különösen az utóbbi időben — céltudatosan ráirányítja a pártszervezetek 
figyelmét a kulturális munka területére, hangsúlyozva ennek jelentőségét az 
új típusú szocialista ember formálásában. 


E fáradozás eredményeiről is képet kaphattunk azon a beszélgetésen, ame- 
lyen Tietze elvtárson kívül részt vett Gerda Rothbart elvtársnő, a pártbizottság 
munkatársa, Harry Kath, a járási tanács elnökhelyettese és Pastern elvtárs, 
a szakszervezet helyi bizottságának munkatársa. Mint megtudtuk, számos mű- 
vész rendszeresen kijár az üzemekbe, különböző szakköröket és öntevékeny 
együtteseket vezetnek, előadásokat tartanak, segítik a szocialista brigádokat 
kulturális vállalásaik teljesítésében. A weimari Liszt Ferenc zeneművészeti fő- 
iskola tanárai mozgalmat indítottak, amelynek lényege: tanárok, kutatók, mű- 
vészek kultúr-szociológiai vizsgálatokat végeznek, művészeti ismereteket ter- 
jesztenek az üzemekben. Mindez az öntevékeny művészeti tevékenység fellen- 
düléséhez vezetett: a weimari mezőgazdasági gépgyárban például tizennyolc 
ilyen együttes működik, kórusok, színjátszócsoportok és így tovább. 


S ez egyúttal kedvet ébreszt a művészeti alkotások iránt. Az üzemi ünnepi 
játékok és a munkás—művész találkozók hatására például erősen megnőtt a 
színházlátogatási kedv: 1270 bérleti helyre 1500 igénylő akadt legutóbb. Ezt 
elősegítették az olyan események is, mint például üzemi szocialista brigád- 
vezetők meghívása egy nyilvános próbára és utána a látottak közös megvi- 
tatása. 


— Az üzemi kulturális munka szorosan összekapcsolódik a szocialista bri- 
gádok tevékenységével — magyarázta Gerda Rothbart elvtársnő. — Így jutunk 
el oda, hogy ma már nem egyszerűen a közös színházlátogatás a kulturális 
vállalásuk, hanem a brigádok kezdik személy szerint megtervezni tagjaik kultu- 
rális programjait. Az egyiknek a tízosztályos iskolai végzettség megszerzése lesz " 
a vállalása, a másik, aki a zenét kedveli, egy kórusban énekel, és így tovább. 
Egyre inkább arra orientáljuk a szakszervezeti szerveket és a szocialista bri- 
gádokat, hogy ne csak a gyáron belüli művelődéssel törődjenek, hanem a szabad 
idő üzemen kívüli hasznos eltöltésével is. Az egyik helyen például hobby-kiál- 
litást rendeztek, az emberek bemutatták, mivel töltik legszívesebben idejüket. 
S a látottak alapján vitákat rendeztek arról, hogy melyik kedvtelés teszi való- 
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ban szebbé, gazdagabbá az egyén életét, s melyik nem. Vagy tanácsokat adtak: 
hogyan lehetne mondjuk a gyűjtő szenvedélyt jobban hasznosítani a művelt- 
ség gyarapításában. 


— Nemcsak az ipari üzemek dolgozóira terjed ki ez a munka — tette 
hozzá Kath elvtárs —, hanem a községek parasztságára is. A gépi technika, 
a közösségi életforma bennük is felkelti a művelődés iránti igényt. Weimartól 
nem messze van egy mezőgazdasági kooperáció, ahol már a dolgozók nyolcvan 
százaléka szakvizsgát tett. S a szakmai műveltség gyarapodását nyomon követi 
az általános műveltségé. Negyvenhét szakkör vagy öntevékeny együttes mű- 
ködik ma itt, s a felnőtt lakosság egynegyede tagja valamelyiknek. Van például 
egy vonósegyüttesük — szövetkezeti parasztemberekből — amelyet neves 
weimari zeneművészeti professzor és a városi zenekar egyik vezetője irányít, 
. akik rendszeresen kijárnak hozzájuk. S nemrég egy műsorban a hivatásos mu- 
zsikusok együtt léptek fel ennek az öntevékeny paraszti együttesnek a tagjai- 
val. Ismert weimari művész vezeti a képzőművészeti szakkörüket, amelyben 
az orvos felesége mellett ott rajzolgat, festeget a termelőszövetkezet párttit- 
kára is. 


A művészek maguk is igen hasznosnak találják ezt — mondották beszél- 
getésünk résztvevői. Jobban megismerik az emberek életét, tájékozódnak a 
gazdasági kérdésekről, s a szó valóságos értelmében vett értő közönségre, igaz 
barátokra tesznek szert. 
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Erfurt... Eisenach... Weimar... Ismeretlen ismerős helyek. Kevés egy- 
egy nap, hogy akár csak a mozgalmi munkát ís behatóbban megismerjük. Írá- 
sunkban éppen ezért csak megkéísérelhettük érzékeltetni a törekvéseket, az ötle- 
tes módszereket. Vendéglátóink gondoskodtak róla, hogy olyan pártszervezete- 
ket látogathassunk meg, olyan elvtársakkal tanácskozhassunk, akik tudják : a 
pártmunka különösen igényli a véleménycseréket. A német elvtársak töreked- 
tek rá, hogy megismerkedjünk munkájukkal. Megtiszteltek azzal is, hogy ken- 
dőözés nélkül beszéltek gondjaikról. Így váltak láthatóvá azok az erőfeszítések, 
amelyek eredményeként épül, erősödik a szocializmus a Német Demokratikus 
Köztársaságban. 

Balogh Mária-Gyenes László 


LE DUAN A Vietnomi Dolgozók Pártja Köz- 
ponti Bizottsága első titkárának 


A vietnami [ve 
forradalom 172 old. Ára: 15, Ft 
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IRODALOM , MUD ÉSZET KÖZMŰVELŐDÉS 
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Mikor érdeklődöm felőle, így kér- 
deznek vissza a kiskapuban: Sanyi 
bácsit tetszik keresni? 

Ezt visszhangozzák a cigarettafüs- 
tös irodákban, a fiatal művésznő a 

9 0? a történelmi kispadon — melynek fá- 
párttitkára ját érettségi tételben szereplő mű- 
vészegyéniségek koptatták fényesre. 

— Sanyi bácsit keresi? — Csak 
így, a családias szeretet megszólítá- 
sával. 

— Az előbb ítt járt Sanyi bácsi — igazítanak útba az öltözők lakói, a 
presszós lány a büfében, az előzékenyen tisztelgő tűzoltó és egy rettenetesen 
elfoglalt műszaki ember az enyvszagot árasztó kulisszák mögött. 

És akkor feltárul egy észrevehetetlen oldalajtócska, s belép rajta, akit 
vártam: szigorú papi öltözékben maga Winemiller tiszteletes úr, azaz Deák 
Sándor kíváló művész, a Vígszínház alapszervezetének párttitkára. 

Az elfoglaltság, a munka kötöttségei, a sokféle tenniívalóból eredő időza- 
var, egy felelősségteljes társadalmi, politikai kötelezettségeket vállaló művész 
percre beosztott életrendje — ez az oka, hogy a Vígszínház idei évadjában utol- 
sóként bemutatott Tennessee Williams darab kezdete előtt és a jelenések színe- 
teiben elcsípett időt is felhasználtuk beszélgetésre. Találkozásunk előtt — és 
két beszélgetés között — aztán a színházi világ különböző képviselőinél ís le- 
hetőség adódott a tájékozódásra. A közönség (kivált gyengébb nembeli tagjai) 
előtt népszerű fiatal színész például jóformán még gyerek volt, amikor a Víg- 
színház társulatába került. Ő ilyenformán fogalmazza meg véleményét Deák 
Sándorról : 

—— Sanyi bácsi vuülahogy olyan, mint az apám. Jelenlétében nem arra gon- 
dol az ember, hogy a színház egyik vezetője, tekintélyes művész, inkább olyan, 
mánt valami megértő, idősebb barát. 

Deák Sándor aktív politikai tevékenysége a közösségért régi időkbe nyú- 
lik vissza. 1945-ben lett párttag. Igaz, nem volt töretlen, probléma-mentes párt- 
munkás tevékenysége. Úgy adódott, hogy többnyire a legnehezebb időkben 
osztotta rá az élet a háládatlan szerepeket. Ötvenhat őszén, amikor — egy 
időre úgy tűnt — minden visszájára fordult, s gyémántkeménységűnek tűnő 
értékekről derült ki, hogy talmi színpadi kellékek csupán, Deák Sándor ugyan- 
csak párttitkára volt a színháznak. Úgy érezte akkor, mindazért, ami történt, 
személyesen neki is vállalnia kell a következményeket. Időre volt szüksége, 
hogy önmagában tisztázzon jónéhány kérdést, valahol belül visszaálljon a világ 
tiszta értékrendje. Így történt, hogy 1962-ben kérte másodszor felvételét a 
pártba. 


A Vígszínbáz 
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A Művészeti Szakszervezetek Szövetségének 16 esztendeje elnökségi tagja, 
legutóbb a színházi dolgozók szakszervezetének elnökévé választották. A IX. 
pártkongresszus előtt vetődött fel sürgetően a gondolat: erősíteni kell a szín- 
házi pártszervezet munkájának színvonalát, hatékonyságát. A választás olyan 
kommunistára esett, akinek nem hiányoznak emberi kvalitásai, szakmai képes- 
ségeit elismerik a legtekintélyesebb művészek is, és mindennapi lételeme a 
mozgalmi munka. Ekkor bízták meg újból Deák Sándort a pártalapszervezet 
titkárának teendőivel. 

Ma már abban a korban van, amikor a cívil foglalkozású emberek nyug- 
díjba mennek. A művész azonban kortalan, Legalábbis addig, amíg fizikuma, 
szervezete, egészsége győzi. Előfordul, hogy a szív tájékán az angina pectoris 
fájdalmas szorításával lép ki a színpadra, de amikor ott áll a reflektorok fé- 
nyében, megszűnnek a kicsinyesen nyomasztó biológiai korlátok, semmivé 
tűnik a korábban átélt szívtrombózis. A színész azzá válik, akivé a szerep- 
kör szerint lennie kell, hogy a nézőközönségnek része legyen az érzésben, 
amit a dramaturgia nyelvén úgy hívnak: katarzis. 

Amint azonban vége a jelenetnek, lejön a színpadról és. visszalendül a 
köznapi dimenziókba, megint másféle gondok foglalkoztatják. Ilyen gond a 
pártszervezet erősítése. Bár vannak a kommunisták között kiemelkedő mű- 
vészek — Benkő Gyula, Prókai István, s nemrég kérte felvételét Básti Lajos 
is —, a műszakiakhoz és az adminisztratív dolgozókhoz viszonyítva mégis ala- 
csony a művész párttagok aránya. Talán ezzel magyarázható, hogy az idevo- 
natkozó határozatok és a voltaképpen jó munkakapcsolat ellenére a pártszer- 
vezet elvi irányító, segítő tevékenysége a színház művészeti vezetése mellett 
csekélyebb a kívánatosnál. 

Az esztendők elszállhatnak egy-egy ember feje felett, ám a közösség 
mindig képes a megújulásra, a fiatalság vállalkozó kedve révén. A párttitkár 
azon dolgozik, azt szeretné, ha , megfiatalodnék" az alapszervezet, ha tehetsé- 
ges, elhivatott ifjú művészekkel, műszaki és adminisztratív dolgozókkal bővül- 
ne és erősödne. Ennek érdekében a kommunisták folyamatosan foglalkoznak 
azokkal, akiknek előbb-utóbb , át lehet adni a stafétabotot". Egyéni, négyszem- 
közti baráti beszélgetésekkel kezdődik azoknak a fiataloknak az előkészítése, 
akiknek a párt soraiban lenne a helyük. 

Legutóbb élénk érdeklődés mellett, pezsdítő légkörben zajlott le a pártnap, 
melyre Kelen Bélát, az Esti Hírlap főszerkesztőjét hívták meg előadónak. Az if- 
júsággal való törődés jegyében kezdeményezte a színház pártszervezete és szak- 
szervezeti bizottsága a stúdió színpad létrehozását, melyben művészi ambícióik 
és emberi fejlődésük kibontakoztatásához kaptak teret a színház fiataljai. 

Az már jórészt az együttes kipróbált kommunistáin múlik, hogy a művészi 
alkotás szépséges lehetőségeit és vágyait kortyolgató fiatalokat kézen fogva 
és továbbvezetve, ráébresszék őket a társadalmi felelősség súlyára is. Igaz, eb- 
ben sokat tehetnének a fiatal színésznemzedék első nevelői, mesterei is. A 
pártalapszervezet vezetői szerint a főiskolán nagyobb gonddal kellene előké- 
szíteni a művészjelölteket nemcsak a színészi mesterség titkaira, hanem arra " 
a társadalmi felelősségre is, ami népművelő hivatásukból ered. 

Mert ez az a hivatásérzet, ami a Vígszínházban dolgozó Deák Sándort 
éppen úgy ösztönzi, sarkallja, mint az ott dolgozó többi kommunistát, akik 
tisztában vannak vele: művészettel, politizálással, társadalmi feladatok vál- 
lalásával, személyes példamutatással ugyanazt a törekvést valósítják meg: 
a napról napra kulturáltabb világot építő nép szolgálatát. Ez a szolgálat fe- 
ledteti olykor az évek súlyát, vagy a szív fájdalmas tiltakozását az újabb 


igénybevétel ellen. 
MIZEZEZS STT Vajda János 
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Az anyagi és szellemi erők koncent- 
rálása, az optimális nagyságú mező- 

e Te 2 gazdasági termelőszövetkezetek kiala- 
A kisközségek kítása és a társadalmi fejlődés más 
tényezői szükségessé tették a köz- 
igazgatás reformját, a járási taná- 
csok megszüntetését, a körzeti és 
nagyközségi tanácsok létrehozását. 
Ezt az előrelépést az élet diktálta: 
ma már nem célszerű, nem is gazda- 
ságos, de nem is szükséges a sok kis 
röl égő önálló közigazgatási szerv fenntartása. 

A közigazgatás átszervezése, az oktatási reform során végrehajtott iskola- 
körzetesítés, s részben a termelőszövetkezetek összevonása azonban Zala me- 
gyében is átmenetileg bizonyos visszaeséshez vezetett a kisközségek kulturá- 
lis életében. Ezekből a helységekből a körzeti székhelyre mentek dolgozni — 
és sok esetben lakni is — a tanácsi dolgozók, a pedagógusok, a mezőgazdasági 
szakemberek, tehát azok, akikre addig leginkább építeni lehetett a népműve- 
lésben. E változások az esetek egy részében a pártszervezetekre is hatottak, 
azok is meggyengültek, csökkent létszámuk és akcióképességük. Bár a társa- 
dalom fejlődése kétségtelenül az urbanizáció felé mutat, mégis, amíg léteznek 
ezek a kisközségek, addig számolni kell az ott élőkkel, kulturális igényeiket 
is ki kell elégíteni. 

A részben vezetők nélkül maradt kisközségekben azonban stagnál a kul- 
turális munka, tartalmas rendezvények és szakemberek hiányában elnéptele- 
nedett a kultúrház, a mozi, a könyvtár. E problémákat sok hozzászóló elemezte 
a kongresszust megelőző taggyűléseken és pártértekezleteken. Ezek nyomán az 
illetékes megyei párt- és állami szervek hozzáláttak e gondok csökkentéséhez, 
illetve megoldásához. A kisközségek kulturális életének fellendítése társadalmi 
ügy lett Zala megyében. 

Úgy látjuk, hogy ehhez nem utolsósorban a kisközségi pártszervezeteket 
és pártcsoportokat kell megerősíteni. Ez egyrészt aktívabb és tudatosabb párt- 
építő munkát követel, másrészt fokozódnia kell a járási pártszervek és a kör- 
zeti, községi pártszervezetek által nyújtott támogatásnak is. A kisközségi párt- 
szervezeteket így tehetjük alkalmassá a kulturális munka irányítására és segí- 
tésére, a helyi tömegszervezetek és mozgalmak ez irányú tevékenységének ser- 
kentésére. 

Az utóbbi években már általánossá vált az a törekvés, hogy minden kis- 
község rendelkezzen valamilyen helyiséggel — klubszobával, művelődési terem- 
mel, klubkönyvtárral stb. — ahol az igényeknek megfelelő rendezvényeket le- 
het tartani. Ha ezt ma még nem is sikerült minden településen megvalósítani, 
az erre való törekvés megvan, s ahogy az anyagi erők megengedik, fokozato- 
san mindenütt meglesz az eredménye is. 

Jelentős eredményeket értünk el a különböző szervezésű és tartalmú klu- 
bok hálózatának kiépítésében. Ezek közül is talán a legfontosabbnak a klub- 
könyvtár-hálózatot tarthatjuk. Viszonylag szerényebb helyiség is elegendő hozzá, 
ahol rendszeres és állandó nyitvatartás mellett lehetőség van szabadpolcos 
könyvkölcsönzésre, újságok és folyóiratok olvasására, tv-nézésre, magnózásra. 
Emellett ismeretterjesztő előadások, szellemi vetélkedők, hangulatos klubfog- 
lalkozások is színesítik a programot. 

Tapasztalataink jók: a klubkönyvtárakban hamar kialakult a törzsközön- 
ség, s a változatos rendezvények felkeltették a különböző korú és érdeklődésű 


kulturális 
gondjai 


61 


emberek érdeklődését. Pártszervezeteink egy része ma már tudatosan felhasz- 
nálja ezt a népművelési formát a kisközségek fiatalságának és felnőtt lakossá- 
gának politikai, erkölcsi nevelésére. A létrehozott klubtanácsba a pártszervezet 
is delegálta képviselőjét, aki igyekszik orientálni a klub programját, tartalmi 
tevékenységét. I 

Sajnos, az anyagi eszközök korlátozott volta miatt a megyében csak 81 
klubkönyvtár működik. Sokkal több az olyan kisközség, lakott hely, ahol mind- 
össze egy használaton kívül álló régi iskolai tanterem, vagy más hasonló helyi- 
ség áll rendelkezésre a kulturális rendezvények céljára. Határozott előrelépést 
jelent, hogy az elmúlt években a művelődésügyi és társadalmi szervek az ilyen 
klubtermeket is ellátták tv-készülékkel, rádióval, sok helyre jutott társadalmi 

összefogásból lemezjátszó, magnó, társasjáték stb. 


De még Így is külön gond a különféle rendezvények, tanfolyamok meg- 
szervezése. Ezért kezd általánossá válni, hogy a párt- és a társadalmi szervek 
egy-egy népművelési tevékenységi formára építik a kulturális munkát. A több 
hónapon át működő szakkörök, szakmai tanfolyamok jó alkalmat teremtenek 
nemcsak az ismeretszerzésre, hanem a politizálásra is. A programba épített téli 
politikai tanfolyam, a közös tv-nézés, egy-egy ismeretterjesztő előadás vagy 
szellemi vetélkedő változatossá, érdekessé teszi az egyébként könnyen egyhan- 
gúvá váló szakköri munkát. Különös jelentősége van-annak, hogy e rendezvé- 
nyekre nemcsak a szakkörök vagy tanfolyamok résztvevői, hanem kívülállók 
is eljönnek. Ezáltal jó eredményeket értek el a zalaegerszegi és a nagykanizsai 
járás több községében és Zalaegerszeg peremkerületeiben is. 


Sok-sok segitséget adtak a kisközségek népművelési munkájának javítá- 
sához és színesebbé tételéhez a központi községekben működő TIT-csoportok. 
E csoportok tagjai — orvosok, tanárok, mezőgazdasági mérnökök — rendsze- 
resen tartanak előadásokat, csoportos beszélgetéseket a kisközségekben. Nagy 
előny, hogy az előadók ismerik a helyi körülményeket, a gazdasági, szociális 
politikai helyzetet, s ennek ismeretében nemcsak tudásanyagot közvetítenek, 
hanem szemléletet formálnak, nevelnek is. Jól működött például a zalalövői 
TIT-csoport, melynek tagjai mintegy 50 előadást tartottak 1400 hallgató rész- 
vételével. 

Az ilyen jellegű népművelési munkához nagyon sok segítséget ad a Haza- 
fias Népíront, a KISZ, a Vöröskereszt is. Speciális rendezvényeket szerveznek, 
előadókat küldenek és helyi aktivistáikat is ösztönzik a közművelődés fejlesz- 
tésére. Külön kell szólni a kisközségek és termelőszövetkezetek nőbizottságai- 
ról. A politikailag megerősödött nőbizottságok a kisközségek többségében nagy 
szerepet vállalnak a kulturális tevékenységben. Sok segítséget adtak a kézi- 
munka és háztartási szakkörök, s az ismeretterjesztő előadások szervezésé- 
hez ís. 

A kulturális és szakmai ismeretek bővítésének jó formáját alkalmazta a 
lenti járási pártbizottság az agrárszakemberek vetélkedőjének megszervezésé- 
vel. A járás községeinek agronómusai, brigádvezetői először körzeti, majd já- 
rási vetélkedőkön mérték össze tudásukat, . szakmai, politikai és kulturális té- 
mákból. E népművelési rétegtevékenység sikere, az iránta megnyilvánult nagy 
érdeklődés azt mutatta, hogy az eldugott kis községekben élő emberekben is 
él a többet, jobbat akarás vágya. 


Ebben nagy erő rejlik, melyet a közös ügy érdekében ki kell használni. 
Eredményeink azt mutatják, hogy érdemes ezzel törődni, mert a szellemi és 
anyagi befektetés messzemenően megtérül. 


Lázár Tibor 
a Zala megyei PB munkatársa 


LUÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


A NEGYEDIK ÖTÉVES TERV PROGRAMJAI 


A magyar számítástecbnika 


A rendkívül gyorsütemű tudományos-technikai fejlődés egyik jellemzője, il- 

letve eredménye a korszerű számítástechnika létrejötte és széles körű elterje- 

dése. Húsz évvel ezelőtt csupán öt elektronikus számítógép működött a világon, 

ma viszont már több mint százezer. Napjainkban a rakéta-technika és az 

atomipar mellett ez a terület mutatja be leginkább: mire is képes a modern 

tudomány. Ezért a számítástechnikát joggal sorolják a fejlődés egészére ható 
abb ágazatok közé. 

Az áparilag fejlett államok szinte minden tevékenységéhez hozzátartozik 
már a komputerek alkalmazása. E ,nagy tudású", bonyolult és szó szerint a 
legfejlettebb technikát megtestesítő berendezések nemcsak a tudományos- 
műszaki kutatásban nélkülözhetetlenek, hanem megtalálhatók a felső és közép 
szintű irányításban is, s mindinkább tért hódítanak a gazdasági élet legkülön- 
bözőbb területein. 

A kellő tudású gép azonban a dolognak csak az egyik oldala, a másik — 
maga az irányító ember. A számítógépek alkalmazása ugyanis azoktól a szak- 
emberektől függ, akik a géprendszerek részére a különböző bonyolult felada- 
tokat megfogalmazzák. Számítógépet csak akkor lehet alkalmazni, ha ,a gép 
nyelvére lefordítják" a megoldandó feladatokat. Ehhez pedig tudatosan át- 
gondolt irányítási folyamatokra, az összefüggések és az egymást befolyásoló 
tényezők szerteágazó ismeretére van szükség. Így kapcsolódik közvetlenül a 
számítástechnika a vezetés színvonalának emeléséhez. 


A legutóbbi években az európai szocialista országokban is meggyorsult a 
számítástechnikai eszközök alkalmazása. E gyorsabb ütemű fejlődés ellenére 
azonban még számottevő az elmaradottság e területen. Az egymillió lakosra 
jutó számítógépek száma ma még mindig csak kb. ötöde-nyolcada a közepe- 
sen fejlett tőkésorsZzágokénak. Ez vonatkozik hazánkra ís, bár az elmúlt évek- 
ben ötszörösére nőtt nálunk a számítógépek állománya. 

Pártunk X. kongresszusa — felismerve az élet által mind sürgetőbben je- 
lentkező szükségleteket és a fejlődés irányát — úgy foglalt állást, hogy tovább- 
fejlődésünk nélkülözhetetlen feltétele a korszerű szervezési és vezetési mód- 
szerek alkalmazása, valamint a termelési folyamatok egészére ható modern 
technika bevezetése. Mindez nem képzelhető el a különböző teljesítményű 
számítógépek nélkül. Népgazdaságunk IV. ötéves terve ennék alapján a 
legjelentősebb központi fejlesztési programok között sorolja fel a számítás- 
technikai berendezések termelésének meghonosítását és a jelenleginél sokkal 
szélesebb körű, hatékonyabb alkalmazását. 
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Nemcsak a szakemberek, hanem a közvélemény is érdeklődik a — nem- 
zetközi együttműködéssel. megvalósuló — számítástechnikai program iránt. 
Ez indokolja, hogy röviden összefoglaljuk: mit jelent ez a kiemelt program 
társadalmunk egészének? 


Az előző ötéves tervszakaszban a közúti járműgyártás központi fej- 
lesztége hozott lényeges előrelépést, és jelentett nagy , húzóerőt" és miít- 
nőségi fejlődési lehetőséget az ipar egésze — de elsősorban a gépipar 
-— számára. Most az 1971/1975. években a hazai számítógépgyártás kifejlesztése 
és az ehhez szükséges korszerű alkatrészgyártás — valamint az ún. , harma- 
dik generációs" számítógépek előállításához szükséges korszerű technológia el- 
sajátítása lesz termékenyítő hatású egész műszer-, híradástechnikai és automa- 
tika-iparunkra. A számítástechnikai program közvetlenül és közvetve számos 
magyar vállalatot érint, kihat kutatási és fejlesztési programjaikra, ezt köve- 
tően pedig termelésük egész menetére. 


Az elmúlt időszakban az egyes KGST-országokkal — köztük a Szov- 
vi jetunióval — hosszú lejáratú nemzetközi egyezményt kötöttünk külön- 
böző teljesítményű elektronikus számítástechnikai eszközök szakosított 
gyártására. Ezzel hazánk is bekapcsolódott a kifejlesztés alatt álló egységes 
számítógéprendszer kialakításába. Ennek megfelelően bizonyos számítástech- 
nikai berendezésekből a Szovjetunió és más szocialista országok elégítik ki 
a magyar népgazdaság szükségleteit, bizonyos típusokból pedig mi látjuk el a 
hazai, illetve a közös igényeket. E nemzetközi együttműködés komplex jellegű, 
mivel az érdekelt KGST-országok között egyeztetett terv szerint folyik a ku- 
tatómunka és a fejlesztés, a műszaki-tudományos dokumentációk átadása, s 
mindezeknek megfelelően a különböző termékek szakosított gyártása és köl- 
csönös szállítása is. 

Ugyanakkor a hazai számítástechnikai iparág kifejlesztéséhez az is hozzá- 
tartozik, hogy egyes berendezések és egységek a hazai kutatási eredmények 
alkalmazása mellett más — pl. francia — licenc alapján kerülnek kialakításra, 
illetve gyártásra. . 

Mindez hozzájárul a magyar számítógépgyártás és az ahhoz kapcsolódó 
berendezések gyártásának kifejlesztéséhez. Ez lényeges része termelési struk- 
túránk korszerűsítésének, illetve annak a folyamatnak, hogy erőnkhöz és le- 
hetőségeinkhez képest felzárkózzunk napjaink tudományos-technikai forra- 
dalmához és e nagyon fontos iparágban részt vállaljunk a legkorszerűbb ter- 
mékek előállításában. 


együttműködés megvalósításának eredményeként a következő években 

többszörösére növekszik a népgazdaság számítógépállománya. A jelenlegi 
Mintegy 80 db-bal szemben, a tervek szerint 1975-re az ország számítógép- 
parkja hozzávetőlegesen 400 db lesz, vagyis mintegy 5-szörös növekedésre szá- 
míthatunk. Ez lehetővé teszi a különböző teljesítményű számítógépek sokrétű 
és eredményes alkalmazását a felső és közép szintű vezetés számára — töb- 
bi között — a távlati tervezés, a különböző jellegű prognosztizálás területén, 
a legoptimálisabb döntések kialakításához szükséges variánsok kidolgozásában 
és egybevetésében, s hosszan lehetne még sorolni a számítógépek felhaszná- 
lásának gazdag lehetőségeit. Ezzel — ha megfelelően ki tudjuk használni a 
rendelkezésre álló gépparkot — megközelíthetjük az egyes közepesen fejlett 
tőkésországok jelenlegi ellátottsági szintjét. 


3] A számítástechnikai program, illetve az ahhoz kapcsolódó nemzetközi 
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A program megvalósítása hozzájárul a KGST-országok közötti kölcsönös 
7, E árucsereforgalom jelentős fejlesztéséhez és külkereskedelmünk szerke- 
zetének további javításához. A Szovjetunióval megkötött számítástech- 
nikai egyezmény például az 1971—1975-ös évekre több mint százmillió rubel 
értékű importot irányoz elő, melynek keretében több száz számítógépet ho- 
zunk be. Ugyanakkor a magyar ipar megközelítőleg 120 millió rubeles nagy- 
ságrendben szállít meghatározott típusokat, illetve részegységeket, perifériás 
berendezéseket és alkatrészeket a közös program megvalósításához. 5 

A volumen-növekedésen kívül lehetőség nyílik arra, hogy összexportun- 
kon belül fokozzuk a legfejlettebb technikát képviselő gépipari termékek rész- 
arányát. Ugyanez vonatkozik importunk struktúrájára is. 


A programban rögzített fejlesztés megvalósítása több mint hét milliárd 
el torintos beruházást igényel a magyar népgazdaságban a következő évek- 
ben. Ez egy nagyfokú koncentrációt követel az egész magyar , beruhá- 
zási piac"-tól, amá természetesen nemcsak a gépipar elé állít új mennyiségi, 
méginkább minőségi követelményeket, hanem az ipar egésze és a többi ága- 
zat elé is. 


magyar szakemberképzéssel és a tudományos oktatással szemben. Az új 
szakemberek tömegére — matematikusokra, programozókra, gyártás- 
szervezőkre, szervezéstechnikai szakemberekre és másokra — lesz szükség, 
akiket egyaránt igényelnek az elektronikus számítástechnikai eszközöket ter- 
vező és gyártó vállalatok, valamint az e gépeket alkalmazó számító-központok 
és intézmények. Nagyon előzetes számítások szerint 1975-re 10000, 1985-re 
pedig több tízezer különböző képzettségű szakembert igényel a népgazdaság. 
Az a tény, hogy a KGST-országokban több mint egymillió tudományos 
munkatárs dolgozik — és ez a világ hasonló szakembereinek egyharmada — 
óriási közvetett és közvetlen hátteret jelent számunkra, amihez dinamikusan 
fejlődő ipar is járul minden szocialista országban. Emellett minden KGST tag- 
államban évről évre növekednek a tudományos kutatásokra, a műszaki hala- 
dást szolgáló ágazatokra — ezen belül a számítástechnikára — fordított össze- 
gek. 


6 A számítástechnikai program új követelményeket támaszt az egész 


Erre az iparágra méginkább vonatkozik az, hogy napjainkban egyetlen 
ország sem képes — a két szuperhatalmat leszámítva — saját erejéből kifej- 
leszteni és a gyakorlati alkalmazásig végigvinni a szükséges kutatásokat a ma- 
guk teljes skádájában. Különösen érvényes ez hazánk esetében, amelynek lehe- 
tőségei minden vonatkozásban sokkal korlátozottabbak, és figyelmét, szellemi, 
illetve anyagi erőforrásait viszonylag szűkebb területre kénytelen koncent- 
rálni. Ugyanakkor szükséges, hogy széles körben átvegye más országok mű- 
szaki-tudományos eredményeit. Az egyetlen járható út hazánk számára is — 
a KGST-országok közötti nemzetközi gazdasági és műszaki-tudományos együtt- 
működés fejlesztése. 

V. L. 


Az információ gyűjtése és hasznosítása 


Járásunk pártmunkásai, pártaktivistái 
nagy érdeklődéssel fogadták Barinkai 
elvtársnőnek a Pártélet februári szá- 
mában megjelent írását. A cikk nyo- 
mán kibontakozó eszmecserét is nagy 
figyelemmel kísérik. Annál is inkább, 
mert egy ilyen témájú véleménycsere 
hasznosságának gondolata nálunk is 
felmerült a múlt év őszén, a Pártélet 
szerkesztőségével közösen rendezett 
ankétunkon. 


A vitaindító írásban és a kapcso- 
lódó cikkekben leírt véleményeket, 
közölt tapasztalatokat és a politikai 
információs munka továbbfejlesztésé- 
re vonatkozó javaslatokat igen hasz- 
nosnak tartjuk. Meggyőződésünk, 
hogy ezek hasznosítása valamennyi 
pártszervnek segíthet az információ 
tartalmának és szervezeti kereteinek 
fejlesztésében. 


Kiépült rendszer, lavuló tartalom 


A Politikai Bizottság 1988. decem- 
ber 10-i határozata óta járásunkban 
is sokat fejlődött ez a munka, mind 
az információszerzés csatornáinak bő- 
vülése, mind az információk tartalma 
tekintetében. Ez természetesen sokol- 
dalú és céltudatos fáradozást igényelt 
a járási pártbizottságtól. Legfontosabb 
feladatunknak mindenekelőtt annak 
megértetését tartottuk, hogy ez a te- 
vékenység a pártmunka szerves része, 
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s hogy a közvélemény ismerete nélkül 
nincs helyes politikai vezetés, irányí- 
tás. 

Az információs munka szükségessé- 
gének elfogadtatása után nem kis gon- 
dot jelentett az információs hálózat 
kiépítése, a sokoldalú információszer- 
zés módszereinek kialakítása, kimun- 
kálása. Arra törekedtünk, hogy ez a 
hálózat átfogja a járás : lakosságának 
különböző rétegeit. Kialakítottuk az 
információ gyűjtésének rendszerét is. 
Havi összesítő jelentést kapunk a 
községi  pártbizottságoktól, illetve 
csúcsvezetőségektől, valamint a tö- 
megszervezetek és -mozgalmak járási 
vezetőitől. A heti információs jelen- 
tések összeállításában pedig a kü- 
lönböző területeken működő pártalap- 
szervezetek jelzéseire támaszkodunk. 


Tartalmi vonatkozásban nehezebb 
feladat állt előttünk. Éppen ezért fon- 
tosnak tartottuk a beérkező informá- 
ciós jelentések észrevételezését, érté- 
kelését. Községi és alapszervezeti tit- 
kári értekezleten több alkalommal ér- 
tékeltük a községi csúcsvezetőségek és - 
alapsze rvezetek információs munká- 
ját. Propaganda és művelődési osztá- 
lyunk inunkatársai a helyszínen, a 
községekben tanácskoztak a vélemé- 
nyek ösizegyűjtésével és összegezésé- 
vel foglalkozó elvtársakkal, az úgy- 
nevezett információs csoportok veze- 
tőivel. 

Mindezek eredményeképpen tartal- 


milag sokat javult pártvezetőségeink 
információs tevékenysége. Egyre job- 
ban megfelelnek azoknak a követel- 
ményeknek, melyeket a Politikai Bi- 
zottság határozata szab meg. A beér- 
kezett jelentések mind hívebben tük- 
rözik a lakosság különböző rétegei- 
nek állásfoglalását, véleményét egy- 
egy központi intézkedésről, belpoliti- 
kai kérdésekről, vagy a nemzetközi 
helyzet eseményeiről. Egyre ritkább a 
torzulás, a , néhányak véleményének" 
általánosként való feltüntetése. Igaz, 
még mindig vannak olyan pártszer- 
vezeteink, ahol az információ gyűjtése 
szűk keretek között történik. Eseten- 
ként kapunk még sablonos, egyoldalú 
közléseket is. 


- 


Hasznosítsuk a helyi pelltika 
alakításában 


Nagyot léptünk előre az információ 
hasznosításában is. A járási pártbi- 
zottság a politikai munka irányításá- 
ban. a döntések meghozatalában fi- 
gyelembe veszi az információkat. Si- 
került megoldanunk a választott tes- 
tületek tagjainak informálását is. Ha- 
vi összesített jelentéseinket megkap- 
ják a járási PB tagjai, a községi párt- 
bizottságok és csúcsvezetőségek titká- 
rai. 


Akad azonban itt is javítanivaló. 
Egyes területekről viszonylag sok 
olyan problémát jeleznek, amelyekben 
felülről várnak intézkedést, noha 
többségük inkább helyi természetű, s 
csak a helyi ismeretek birtokában le- 
het ezeket megoldani. Bizonyos ké- 
nyelmességet, a kényes kérdésektől 


való tartózkodást is fel lehet fedez- . 


ni az ilyen szemléletben. Másutt is 
gond lehet ez, hiszen az eszmecsere 
során már eddig is nem kevés szó 
esett a helyi kérdésekre vonatkozó 
vélemények összegyűjtéséről és jelzé- 
séről. Szerintünk is erősíteni kell az 
információs munkának ezt az olda- 
lát. Alapszervezeti vezetőségeink nem 
tudják még kellő mértékben haszno- 
sítani munkájukban, a helyi politika 


alakításában az összegyűjtött infor- 
mációt. Nem reagálnak elég gyorsan 
a felvetett helyi problémákra. Néha 
lényeges kérdések felett átsiklanak, 
vagy későn jeleznek hangulati eleme- 
ket. Holott idejében történő jelzés- 
sel, illetve reagálással, intézkedéssel 
nem egy esetben meg lehetett volna 
előzni különféle disszonáns jelensége- 
ket. Csak helyeselni tudjuk azt a di- 
cséretes törekvést, melyet Hekmann 
László elvtárs hozzászólása tükrözött. 
Jó lenne, ha minél előbb, minél több 
pártvezetőség alkalmazná a nyíregy- 
házi MEZŐGÉP csúcsvezetőségének 
módszerét. Erre törekszünk mi is, er- 
re szeretnénk megtanítani valamennyi 
pártvezetőségünket. 

Ezzel a gondolattal el is érkeztem a 
,hogyan lépjünk tovább?" kérdésé- 
hez. Milyen feladatok állnak előttünk 
a politikai információs munka tovább- 
fejlesztésében? 


Véleményünk szerint az információs 


. munka továbbfejlesztésének feladatai 


most már elsősorban a területi irá- 
nyító pártbizottságoknál jelentkeznek. 
A KB illetékes osztályai és a megyei 
pártbizottságok különböző szintű ta- 
nácskozások, tájértekezletek és ta- 
pasztalatcserék szervezésével ehhez 
megadták az alapot. Helyben, alsóbb 
szinten azonban sokat kell még ten- 
ni annak érdekében, hogy az infor- 
mációs munka súlyának megfelelő 
helyre kerüljön, s valóban nélkülöz- 
hetetlen eszközévé váljék a helyi po- 
litikai vezetésnek. 


Továbbra is igen fontos feladatunk- 
nak tartjuk, hogy a helyi párt- és ál- 
lami vezetőkkel és választott testüle- 
tekkel ne csak megértessük az in- 
formációs munka jelentőségét, hanem 


. nélkülözhetetlen vezetési módszerré 


fejlesszük munkájukban. Meg kell ér- 
tetnünk, hogy a jelzések nemcsak a 
felsőbb szerveknek készülnek, hanem 
a saját választott testület számára is 
ugyanúgy szükségesek és hasznosak. 

Módszeresen és rendszeresen kell 
foglalkoznunk az információs munká- 
ba bevont aktivistákkal. Meg kell őket 
tanítanunk a munka jobb és körülte- 
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kintőbb végzésére. Nagyon jelentős 
szerepet szánunk ebben a különböző 
szintű tanácskozásoknak, tapasztalat- 
cseréknek, járási és községi szinten 
egyaránt. Ezzel párhuzamosan felada- 
tunknak tartjuk a személyi feltételek 
javítását is. 


Rendszeresebbé kell tennünk az in- 
formációs munka értékelését válasz- 
tott testületi üléseken, titkári érte- 
kezleteken és egyéb összejöveteleken. 


A , visszajelzést", reagálást a járási 
pártbizottság részéről is meg kell ja- 
vítani. Erőnket és időnket úgy kell 
beosztanunk, hogy a hatáskörünkbe 
tartozó jelzett problémákkal idejében 
tudjunk foglalkozni. 

Tennivaló tehát van bőven, az itt 
felsoroltakon kívül is. Az információs 
munka továbbfejlesztését nem tart- 


hatjuk kampányfeladatnak. Csak ki- 
tartó, rendszeres és módszeres munka 
révén várhatunk megfelelő ered- 
ményt. Ezért alighanem hasznos len- 
ne és munkánkat előbbre vinné, ha a 
megyei oktatási igazgatóságok — a 
propagandisták és párttitkárok tan- 
folyamaihoz hasonlóan — megfelelő 
tematikával egy-két hetes tanfolya- 
mot szerveznének az üzemi, községi 
és — alapszervezeti  pártbizottságok, 
pártvezetőségek információs munká- 
val foglalkozó reszortosai részére. S 
ezért tartanám jónak és hasznosnak 
azt is, ha a Pártélet szerkesztősége a 
mostani vita lezárása, eredményei- 
nek összegezése után egy-két év múl- 
va ismét visszatérne erre a témára. 


Szűcs Gábor 


a derecskei járási PB 
első titkára 


BÉKEMENET VARJÚ-TANYÁRA. Ezerötszáz fiatal vett részt a KISZ kapuvári városi bizott- 
sóga és a Hazafias Népfront városi elnöksége által szervezett békemenetben. A részt- 
vevők megkoszorúzták a Varjú család síremlékét. Varjúék 1944-ben számos üldözöttnek 
adtak menedéket. Az ünnepségen a nyugat-szlovákiai ifjúsági szövetség tagjainak kül- 


döttsége is részt vett. 
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Nélkülözhetetlen eszköz 


Az információs munkára vonatkozó 
párthatározat nem hosszú időre te- 
kinthet vissza, de máris terméke- 
nyen érezteti hatását. A határozat 
alapján végzett munka elősegítette, 
hogy jobban felszínre kerüljenek az 
emberek gondolatai, nézetei. Az egy- 
szerűnek tűnő hétköznapi életben le- 
het csak igazán felmérni, mennyire 
sokrétű az emberek érdeklődése, mi- 
. yen hozzáértéssel mondanak véle- 
ményt dolgokról, mennyi" alkotó ja- 
vaslatuk van. 

Az emberek véleményének kikérése 
nélkülözhetetlen a mindennapi élet- 
ben. S ha ezt nem vesszük figyelem- 
be, mindjárt érződik a hatása. Külö- 
nösen, ha olyan elgondolásokról van 
szó, amelyek megvalósításában a 
dolgozó közvetlenül érdekelt. Ha a 
vezető vagy a vezetőség nem méri fel 
előzetesen az érintettek álláspontját, a 
megvalósítás során bizony , lépésvál- 
toztatásra" kényszerülhet. Ha pedig 
erre nem hajlandó, s erőlteti a dolgot 
— presztízskérdésnek tekintve —, az 
súlyosan visszaüthet, alááshatja te- 
kintélyét és becsületét. 


Bizonyításul elmondhatom, hogy 
községünkben 1970 őszén a tagság 
megkérdezése nélkül akarták a két 
termelőszövetkezetet egyesíteni. Amíg 
a két vezetőség azon vitatkozott, hogy 
az egyesülés után kik milyen beosz- 
tást kapnak, a tagság , vezérkar" nél- 
kül, egyöntetűen eldöntötte, hogy nem 
egyesül. Ennek ellenére az erőlködés 
az egyesítés irányában csak nem ha- 
gyott alább, mindaddig, amíg a me- 
gyei pártbizottság vezetése nem lépett 
közbe és nem intézkedett. Kétségte- 
len, hogy nagyon meg kell dolgozni 
most már ugyanazoknak a vezetők- 
nek azért, hogy tekintélyük levágott 
fája ismét koronát növesszen. 

Nagyon egyetértek Barinkai elv- 
társnőnek azzal a gondolatával, hogy 
az információ fontos politikai jelző- 
rendszer. Mégpedig nemcsak a fel- 


, sőbb pártszervek számára, hanem ne- 
künk, helyi vezetőknek is nagyon oda 
kell rá figyelnünk. Az információ 
megítélésem szerint kritikai eszköz is, 
amelynek jelentős szerepe lehet az 
emberek jellemének és gondolkodásá- 
nak formálásában, a közösségi szel- 
lem alakításában. 

A mi termelőszövetkezetünkben az 
információt és az informálódást köl- 
csönhatásban értelmezzük és alkal- 
mazzuk. E feladat megoldására rend- 
kívül alkalmas és bevált szervezeti 
módszernek bizonyultak a pártcsopor- 
tok, a brigádgyűlések és a szocialista 
brigádok vezetőinek tanácskozásai. 

Kikívánkozik belőlem, hogy őszin- 
tén elismerjem: a kezdet kezdetén az 
információszerzésnek nem tulajdoní- 
tottunk nagy jelentőséget, s kissé hi- 
vatalszerűen jelöltük ki az ezzel fog- 
lalkozó aktivistákat. Az élet azonban 
ráirányította a figyelmünket, hogy a 
jobb munkavégzéshez elengedhetetle- 
nül szükség van az adott helyzet ala- 
posabb, körültekintőbb megismerésé- 
re. 

Nemcsak önmagunkat kellett meg- 
győznünk, hanem egyes szövetkezeti 
tagokat is. Jó néhányan húzódoztak 
véleményük elmondásától, mondván: 
, ne szólj szám, nem fáj fejem", vagy 
,ne bánts engem, én sem téged". Ak- 
tivistáinknak ezért nemcsak a véle- 
mények összegyűjtése a feladatuk, 
hanem rendszeres meggyőző munkát 
is kell végezniök, bátor és nyílt véle- 
mény-nyilvánításra serkentve az em- 
bereket. 

A szűklátókörűség még létezik és 
számolnunk is kell vele. De ez nem 
változtat a lényegen: a jól szervezett 
információ zökkenőmentes  fejlődé- 
sünk fontos feltétele, a pártmunka 
szerves része. 


Borbély Gyula 
. a sarkadi Lenin Tsz csúcstitkára 
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. Fiatalok felvétele a pártba 


A X. kongresszuson elfogadott szer- 
vezeti szabályzat kimondja: ,,... A 
Magyar Szocialista Munkáspárt tagja 
lehet, aki 18. életévét betöltötte . . ." 


Az elmúlt évben vitát váltott ki a 
párttagok között: helyes-e a korhatár 
csökkentése. A többség helyeselte, hi- 
szen a párt eddigi története bizony- 
ság rá. Sokan azonban fenntartással 
fogadták a belépési korhatár leszállí- 
tását. Érveikből a párt őszinte féltése 
csendült ki, de kimondva vagy ki- 
mondatlanul az is benne volt, hogy a 
mai 18—21 évesek még nem elég 
érettek a párttagságra, következés- 
képpen nem tudják vállalni a tag- 
sággal járó kötelezettséget. Paradox- 
ként hat, de az ezzel érvelők között 
sokan maguk is 16—17 éves koruk- 
ban lettek párttagok. 


A kongresszus eldöntötte a vélemé- 
nyek párharcát. A javaslat ellenzői is 
fegyelmezetten tudomásul vették a 
határozatot. Mégis szót kell róla vál- 
tani, mert a pártépítő munka mai 
gyakorlatában a kelleténél erőtelje- 
sebb hangsúlyt kap a határozat jö- 
vőbe mutató jellege. Egy fél esztendő 
természetesen kevés ahhoz, hogy ten- 
denciákra lehessen következtetni, de 
sok tapasztalat jelzi: a pártszerveze- 
tekben a fiatalok felvétele csak ,,le- 
hetőség" és nem jólfelfogott feladat. 


Pedig a felvételi korhatár csökken- 
tése a pártszervezetektől fokozott fe- 
elelősséget, rendszeresebb nevelő mun- 
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PÁRTSZERVEZETENK ETT] 


kát igényel. Újra meg újra hangsú- 
lyozni kell, hogy az emberek nem 
születnek kommunistának, hanem az- 
zá válhatnak. Méghozzá nem egyik 
napról a másikra, hanem egy folya- 


. mat eredményeként. Ennek során kü- 


lönböző hatások érik, formálják esz- 
meiségüket, politikai arculatukat, jel- 
lemüket. ,A tagfelvétel alsó korha- 
tárának leszállítása, a 18. életévüket 
betöltöttek felvételének lehetővé té- 
tele azt a célt szolgálja — mondja a 
X. kongresszus határozata —, hogy 
a társadalomformáló eszmék és fel- 
adatok iránt különösen fogékony ifjú- 
ság 18—20 éves korosztályaiban is 
erőteljesebbé váljék a kommunista 
nevelő munka." 


Ahhoz, hogy valaki kommunistáva 
váljék, egyéni akarásra, az eszme és 
a politika iránti vonzalomra is szük- 
ség van. Ez az a talaj, amibe el lehet 
ültetni a magot, hogy azután a gon- 
dos ápolással kikeljen és fává erősöd- 
jön. Ennek az egyéni tulajdonságnak 
a kialakulását erősen befolyásolja az 
ember közvetlen környezete. A család, 
a baráti kör, a munkahelyi kollektíva. 
Ezek hatása gyorsíthatja vagy késlel- 
tetheti az elhatározást. Ha az üzemben, 
tsz-ben vagy bármely munkahelyen jól 
dolgozik a pártszervezet, tekintélye 
van, a dolgozók közvetlenül is érzéke- 
lik tevékenységének eredményét, veze- 
tői és tagjai köztiszteletnek örvende- 
nek, akkor ez önmagában is vonzerőt 


-— 


gyakorol és nagy megtiszteltetésnek 
számít, ha valaki ilyen pártszervezet 
tagjai sorába léphet. Ezek a körülmé- 
nyek, függetlenül az életkortól, általá- 
ban befolyásolják a tagfelvételi mun- 
kát. A fiatal utánpótlással azonban 
sajátosan kell foglalkozni. 

A mai 18—20 évesek ideológiai, po- 
litikai, erkölcsi arculatát az 1957 óta 
folytatott következetes pártpolitika és 
az annak nyomán kialakult társadal- 
mi élet formálta. E korosztályok leg- 
jobbjai az  úttörőmozgalomban és 


KISZ-aktivistaként dolgoztak. A pozi- : 


tív iskolai, szülői és társadalmi neve- 
lés hatására jó emberi, morális jel- 
lembeli tulajdonságokkal rendelkez- 
nek. Szókimondók, őszinték, becsüle- 
tesek, — igazságszeretők. — (Egyszóval 
rendelkeznek azokkal az emberi jó 
tulajdonságokkal, amelyek a párttag- 
gá éréshez szükségesek, de még nem 
teljesen kiforrott emberek. Ifjú kom- 
munisták a szónak nemcsak az élet- 
kort, hanem az érettséget jelző értel- 
mében is. A párttaggá nevelés folya- 
matában ezt a tényt sajnos gyakran 
figyelmen kívül hagyják a pártszer- 


. vezetek. Valahogy azt tartják: kaput 


kell nyitni a kopogtatóknak, meg kell 


,Mérni" őket és eldönteni, hogy fel- 


, veszik-e vagy sem. Sokkal kevesebb 


alapszervezetben járják végig a neve- 
lőmunka útjának minden ösvényét. 
Az ifjúsági szövetségben, a terme- 
lésben vagy a tanintézetben végzett 
munka alapján nagy biztonsággal el 
lehet dönteni, hogy ki az a fiatal, 
akire később párttagként is számít- 
hatunk. Helyes, ha ezekre a pártszer- 
vezet külön felhívja a KISZ-alapszer- 
vezet vezetőinek figyelmét, de a párt- 
szervezet is fordítson gondot munká- 
jukra, magatartásukra. A KISZ-szer- 
vezet vezetősége a pártvezetőséggel 
egyetértésben ezeket a fiatalokat lás- 
sa el rendszeres — és a szokásosnál 
nagyobb felelősséget igénylő — fel- 
adatokkal. A végrehajtás során véle- 
ményt lehet alkotni a fiatal szorgal- 
máról, fegyelméről, felelősségérzetéről 
stb. Természetesen ehhez az kell, hogy 
e feladat a pártvezetőség vagy a párt- 
szervezet egy-egy tagjának állandó 
pártmegbízatása legyen, aki ezt hoz- 
záértéssel, jó pedagógiai érzékkel és 


Készülés a KISZ-kongresszusra 


A KISZ VIII. kongresz- 


szusának előkészületei 
szükségessé teszik, hogy 
a kerületi pártbizottság 
is meghatározza a kerü- 
leti KISZ és a kerületi 
pártszervezetek feladatait. 

A kerületi KISZ-bízott- 
ság vezetőivel történt elő- 
zetes megbeszélés alapján, 
az ifjúsági szervezet elké- 
szítette javaslatait és azt 
a kerületi KISZ végrehaj- 
tó bizottsági ülésén meg- 
tárgyalták, ahol jelen 
volt a pártbizottság kép- 
viselője is. Miután kiala- 
kították a politikai, ká- 
der- és szervezeti teendő- 


ket, a párt-végrehajtóbi- 
zottság elé terjesztették 
javaslataikat. A kerületi 
KISZ-titkár megbízást 
kapott arra, hogy je- 
lentésükben foglalkozzon 
a pártszervezetek felada- 
taival is. Először furcsál- 
lotta. Mások is. De ki tud- 
ja leginkább, hogy milyen 
segítségre van szükségük ? 
Ők, a KISZ vezetői. 

A párt-végrehajtóbi- 
zottság — meghallgatva 
egy szóbeli tájékoztatót a 
középiskolai KISZ veze- 
tőségválasztásokról — vi- 
ta után elfogadta és ha- 
tározattá emelte az előter- 
jesztést. 


Mit tartalmaz a pártha- 
tározat? 

A főbb politikai célo- 
kat, amelyek röviden ösz- 
szefoglalva azt tűzik ki 
feladatul, hogy ,a KISZ- 
tagság aktív részvételével 
javítsák tovább tevékeny- 
ségük színvonalát", hogy 


tagságuk ismerője, ér- 


tője és végrehajtója le- 
gyen a párt X. kongresz- 
szusa és ifjúságpolitikai 
határozatainak", hogy 
, Mmozgósítsák és szervez- 
zék a fiatalokat a helyi 
politikai, gazdasági fel- 
adatok teljesítésére". Itt 
az általános feladatok 
mellett rétegenként is 
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nagy felelősséggel, folyamatosan végzi. 
Ez a kapcsolat jogalapot teremt ah- 
hoz is, hogy a patrónus majdan a 
fiatal egyik ajánlója legyen. 
Különösen fontos a célszerű, tuda- 
tos nevelőmunka az üzémekben, ter- 
melőszövetkezetekben dolgozó fizikai 
munkás fiatalok körében. A X. kong- 
resszus határozata erre külön is fi- 
gyelmeztet: , Megkülönböztetett fi- 
gyelmet kell fordítani a párt munkás- 
jellegének erősítésére, az ipari mun- 
kások és más fizikai dolgozók leg- 
jobbjainak kommunistává nevelésére 
és a pártba való felvételére." Ennek 
hangsúlyozására azért van szükség, 
mert az utóbbi időkben a kívánatos- 
nál kisebb mértékben nőtt a párton 
belül a kétkezi munkások aránya. 
Semmi sem indokolja ezt. Ezrével 
dolgoznak a termelésben — üzemek- 
ben és tsz-ekben — olyan becsületes, 
politikánkat igenlő pártonkívüli mun- 
kások, akiket szívesen látnánk a pár- 
ton belül. Közöttük igen sok az 
olyan fiatal, aki szocialista brigád- 
ban, KISZ-szervezetben dolgozik, de 
spontán nem jutnak el odáig, hogy 


keressék a pártba való belépés lehe- 
tőségét. A pártszervezetek kötelessé- 
ge, hogy a munkásosztály egészének 
érdeke alapján elősegítsék: minél 
több munkás képviseltesse magát sa- 
ját pártjában, ott hallassa szavát és 
érvényesítse akaratát. A mai fiatal 
munkásnemzedék néhány év múltán 
az osztály gerincét alkotja és ennek a 
pártszervezetek összetételében is tük- 
röződni kell. 

A tagfelvétellel — természetesen — 
nem zárulhat le a pártszervezet ne- 
velő tevékenysége. A kommunistává 
érés folyamata jóformán ezzel csak 
kezdődik. Továbbra is rendszeresen 
új meg új feladatokkal kell megbízni 
az ifjú párttagokat, amit — lehetőség 
szerint — az ifjúsági szövetségben vé- 
gezzenek. Rendszeresen be kell szá- 
moltatni őket még akkor is, ha , me- 
net közben?" látják, hogy eleget tettek 
megbízatásuknak, mert így fogják 
igazán érezni a pártfeladat súlyát. Ha 
jól végezték dolgukat, ne fukarkod- 
junk a dicsérettel sem, amit nyilváno- 
san, lehetőleg taggyűlésen vagy párt- 
csoport előtt is mondjanak el. Segíteni 


meghatároztuk a tenni- 
valókat. A műszaki-értel- 
miségi fiatalok pl. külö- 
nösen a gazdasági haté- 
konyság javítására töre- 
kedjenek stb. A határozat 
előírja az ideológiai-poli- 
tikai nevelő munka javí- 
tását, az alapszervezetek 
segítését is. 

A határozat második 


fejezete a  káderkívá- 
lasztás politikai elveit 
összegezi. Rétegenként 


is megszabtuk a tenníva- 
lókat. Például , az egész- 
ségügyi szervezetekben az 
orvosok, a kutatóintéze- 
tekben a flatal kutatók" 
száma növekedjen. De 
ügyeltünk arra is, hogy a 
differenciálás másként 15 
kifejezésre — jusson. ,A 
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GVM KISZ-bizottságában 


és végrehajtó bizottságá- 


ban a fiatal lányok és 
asszonyok számaránya 
emelkedjen." 

A legnagyobb figyelmet 
a pártszervek és -szerve- 
zetek, a kommunisták 
feladatai kapták. Köte- 
leztük a pártvezetősége- 
ket, beszélgessenek a fia- 
tal párttagokkal, bízzák 
meg őket KISZ-munká- 
val, azokat, akik eddig 
is dolgoztak, számoltas- 
sák be a tapasztalatokról. 
Az állami, gazdasági és 
társadalmi szerveket is 
számoltassák be ifjúság- 
politikai munkájukról, az 
1028-os kormányrendelet 
végrehajtásáról, és hívják 
fel a figyelmüket a KISZ 


. fokozottabb támogatásá- 


ra. Segítsék a hatáskörük- 
be tartozó KISZ-vezetősé- 
geket beszámolójuk elké- 
szítésében, értékeljék 
munkájukat. A pártszer- 
vezetek készüljenek fel 
a vezetőségválasztó tag- 
gyűlésre és a terület ál- 
lami, gazdasági vezetőjét 
is kérjék fel hozzászólás- 
ra. Legyenek segítségére 
a személyi ügyek helyes 
megoldásában. S a vá- 
lasztások után értékeljék 
az egész munka tapaszta- 
latait. 

A KISZ-kongresszusra 
való felkészülés során 
óvakodunk attól, hogy a 
KISZ-szervezetek önálló- 
ságát és felelősségét csor- 
bítsuk. 


kell őket, hogy jól beilleszkedjenek a 
pártszervezet, azon belül a pártcso- 
port közösségébe. Gondoskodni kell 
arról, hogy lehetőleg a felvétel előtt 
alaposan megismerkedjenek köteles- 
ségeikkel és jogaikkal, a tagfelvétel 
után pedig meg kell teremteni ezek 
gyakorlásának feltételeit. Ez a munka 
sok apró, egyesek szerint formális ele- 
met is tartalmaz, éppen ezért gyak- 
ran lebecsülik. Figyelmetlenül elmen- 
nek olyan dolgok mellett, amelyek 
pedig elősegíthetnék a jó elvtársi lég- 
kör, a fiatalok, idősebbek közvetle- 
nebb, emberibb kapcsolatainak kiala- 
kítását. Ehhez olyan apróságok is 
hozzátartoznak, mint például a tag- 
gyűlésen az idősebb elvtársak ültessék 
maguk közé a fiatal párttagot, ne 
hagyják, hogy hátul, mint egy kívül- 
álló, szerényen meghúzódjék. 

A fiatal párttagok általában nem 
szívesen szólalnak fel, még ha lenne 
is mondanívalójuk, mert félnek eset- 
leges tévedésüktől. De az is gyakori, 
hogy nem is tudják: mikor és mit 


kellene elmondaniok. Ezen is át kell 
őket segíteni azzal, hogy kezdetben 
ösztönzik őket a felszólalásra, sőt 
meg is lehet beszélni velük, hogy mit 
mondjanak, anélkül, hogy egyéni íté- 
letalkotásukat megsértenék. A párt- 
csoportértekezletek különösen alkal- 
masak arra, hogy feloldódjanak, vé- 
leményt nyilvánítsanak. 

A vezetőségnek ügyelnie kell arra, 
hogy teljes jogú tagjai legyenek az 
alapszervezetnek, igényeljék és ve- 
gyék komolyan véleményüket. Hely- 
telen az, ha a fiatal párttagokat csak 
, apróbb" munkákkal látják el. Persze 
ezt is el kell végezni valakinek, de a 
fjatalok is szeretnék megmérni erejü- 
ket, képességeiket, szívesen vállalnak 
nehezebb, bonyolultabb feladatokat is. 
Az ilyen megbízatások teljesítésében 
esetleg indirekt módon segíteni lehet 
őket. , 

Az ajánlók felelősségéről gyakran 
beszélünk, sőt ezt a szervezeti sza- 
bályzat is egyértelműen megfogal- 
mazza. A fiatalok ajánlóinak minden- 


A pártiskolát végzettek munkája 


A IV. kerületi párt-vég- 
rehajtóbizottság  áttekin- 
tette, hogy az elmúlt 4 
év során miként alakult a 
hatáskörébe, irányítása 
alá tartozó pártvezetők, 
aktivisták politikai isko- 
láztatása, mennyire felel 
meg a pártpolitikai mun- 
ka követelményeinek és a 
gyakorlat hogyan igázol- 
ta a perspektivikus beis- 
kolázási tervek, elképzelé- 
sek realitását. 

Az újpesti pártszervek- 
ben és -szervezetekben 
az elmúlt 4 év során 7-en 
végezték el a pártfőisko- 
lát, 8-an az 1 éves párt- 


iskolát és 310 elvtárs vett 
részt 5 és 2 hónapos is- 
kolarendszerű  pártokta- 
tásban. A Marxista—Le- 
ninista Esti Egyetemet és 
középiskolát 1631 fő vé- 
gezte el. Az 1 éves, 5 hó- 
napos és 2 hónapos isko- 
lát végzettek 66 százalé- 
ka fizikai munkás és 45 
százaléka nő. A vizsgált 
időszakban pártiskolát 
végzett elvtársak mintegy 
90 százaléka ma ís fontos 
tisztséget tölt be a párt- 
és — tömegszervezetekben. 
A kerületi pártalapszer- 
vezetek  titkárainak 88 
százaléka, az üzemi párt- 
bizottságok tagjainak 83 
százaléka, a kerületi párt- 
bizottság tagjainak 85 


százaléka rendelkezik 
megfelelő pártiskolai vég- 
zettséggel. 

A pártiskolát végzettek 
mintegy 10 százaléka nem 
a tervezett tisztséget tölti 
be. Ennek mintegy két- 
harmada más kerületbe 
távozott, egyharmadánál 
pedig az iskolára küldés- 
nél nem volt elég átgon- 
dolt az elképzelés. 

A kerületi pártbizott- 
ság a hatáskörébe tartozó 
káderek pártiskolai kép- 
zésére elkészítette a ke- 
rület 4 éves iskoláztatási 
tervét. A magasabb szin- 
tű pártiskolai képzés, be- 
iskolázás a kerületi párt- 
bizottság tervében, az 5 
és 2 hónapos pártiskolai 
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képpen vállalkozniuk kell arra is, 
hogy a felvétel után is törődnek az 
ifjú párttaggal, figyelemmel kísérik 
fejlődését, vigyázzák tetteit és magán- 
életét is. Örvendetesen szaporodnak 
az olyan tagfelvételek, ahol egyik 
ajánló a KISZ-szervezet taggyűlése. 
Az előbb említett felelősség a KISZ- 
szervezetre is vonatkozik, hiszen az 
általuk ajánlott párttagok — helye- 
sen — pártmegbízatásuknak zömében 


az ifjúsági szövetségben tesznek ele- 


get. A KISZ-szervezetnek gondoskod- 
nia kell arról, hogy az ifjú párttagok 
tovább dolgozhassanak a KISZ-ben, 
méghozzá olyan feladatkörben, ame- 
lyek nagyobb felelősséget és rendsze- 
res munkát igényelnek. (Vezetőségi 
tagként, propagandistaként, úttörő- 
vezetőként stb.). Helyes módszer, ha 
a KISZ-szervezet titkára rendszere- 
sen tájékoztatja a pártvezetőséget a 
KISZ-ben dolgozó párttagok munká- 
járól, magatartásáról. Az ifjúsági szö- 
vetség megtisztelő feladata a párt ifjú 


utánpótlásának nevelése, ugyanakkor 
ez nagy felelősséget is jelent, különö- 
sen az ott dolgozó párttagok számá- 
ra. Szükséges, hogy a pártszervezet 
időnként számonkérje a KISZ-ben 
dolgozó tagjaitól: hogyan teljesítik 
feladataikat. 


Visszatérve az eredeti kérdéshez: a 
szervezeti szabályzat valóban lehető- 
ségként jelöli meg a 18—21 évesek 
felvételét, ez azonban a pártépítő 
munka egészén belül sajátos új fel- 
adatot is jelent a  pártszervezetek 
számára. Általában igaz az, hogy az 
alapszervezetek kötelesek kommunis- 
ta nevelő munkát folytatni tagjaik 
körében, különösen igaz ez a fiatal 
párttagok esetében. Ha pedig ez a 
céltudatos nevelő tevékenység nem 
marad el, akkor az ifjú párttagok 
maguk fogják munkájukkal, maga- 


közben ellenőrzi 
és segíti. A most elké- 


tartásukkal bizonyítani: méltóak a 
párttagságra. 

Petroszki István 

a KB munkatársa 

megvalósítását mélyre szólóan rögzítik az 


utánpótlást biztosító kép- 
zést, a párt- és tömeg- 
szervezetek kádernevelé- 


képzés az alapszerveze- — tervek 
tek, illetve a közbeeső menet 
pártbizottságok káder- 

képzési tervében szerepel. 

Az üzemi pártbizottsá- szervezetek 


gok és csúcsvezetőségek 
káderképzési tervüket (5 
hónapos, 2 hónapos párt- 
iskola, , Marxizmus—Le- 
ninizmus Esti Egyetem) 
egyeztetik a kerületi párt- 
bizottsággal. A kerületi 
pártbizottság a képzési 


A káderek 


A kádermunkáról szólo 
határozat — végrehajtásá- 
nak ellenőrzése, a tanul- 
ságok folyamatos elem- 
zése gyakori témája az 
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szült tervekben a párt- 
vezetőségi 
tagjainak képzése melleti 
nagy figyelmet kap a 
pártbizalmiak pártiskolai 
képzése. Jó gyakorlat 
ma már a  pártszer- 
vezetekben, hogy a káder- 
képzési tervek szinte sze- 


sére vonatkozó javasla- 
tokat. ,. A  hatékonysá- 
got jól bizonyítja a ká- 
derek stabilitása. A párt- 
alapszervezetek  titkárai- 
nak 80 százaléka, a veze- 
tőségi tagjainak 78 száza- 
léka hosszabb idő óta töl- 
ti be választott tisztségét. 


nevelése és a minősítések 


V. kerületi párt-végrehaj- 
tóbizottság üléseinek. A 
tapasztalatok arra figyel- 
meztették a VB-t, hogy e 
fontos határozat egy-egy 
részkérdését külön-külön 
is . indokolt napirendre 
tűzni. 


Legutóbb például a 
pártbizottság párt- és tö- 
megszervezeti  munkabi- 
zottsága széles körű vizs- 
gálódás alapján készített 
jelentésében arról szá- 
molt be, hogy a kerület 
pártszervezeteiben a ká- 


Megértés — türelem — következetesség 


Dunavecsén a X. kongresszust meg- 
előzően és azután tartott taggyűlése- 
ken, községi pártbizottsági üléseken 
sok vélemény hangzott el az ifjúság- 
ról, gondjaikról, törekvéseikről. A 
pártbizottság kezdeményezésére széles 
körű munka bontakozott ki, melynek 
célja a Központi Bizottság ifjúságpo- 
litikai határozatának folyamatos meg- 
valósítása lett. A község kommunistái 
időnként visszatérnek a KB irányel- 
vein alapuló helyi feladatok megvaló- 
sításának körülményeire, a munka ta- 
pasztalataira. 


Feltételek, ösztönzés 


Az ifjúság neveléséért felelős álla- 
mi, társadalmi és gazdasági szervek 
mindjobban törekednek a fiatalok jo- 
gos igényeinek kielégítésére, körülmé- 


nyeik javítására. A fiatalok ügye te- 


hát közügy lett. 


A községi párt-végrehajtóbizottság a 
közelmúltban megelégedéssel  össze- 
gezte a "fiatalok anyagi helyzetének 
javulásában elért eredményeket. Az 
Új Élet Tsz párt- és gazdasági vezetői 
például a fiatalok letelepedési, család- 
alapítási körülményein igyekeznek ja- 
vítani. Négy fiatalnak olcsó házhelyet 
adtak, fovábbi tíznek pedig hosszabb 
lejáratú kölcsönt folyósítottak családi 
ház építéséhez. A fiatal házasok rend- 
kívüli juttatásban részesülnek. Ez 
utóbbi példát a Virágzó Tsz-ben is kö- 
vetik. A Vegyesipari Vállalat társas- 
házépítésre ösztönzi fiatal szakembe- 
reit. Négy lakásba már a közeljövő- 
ben beköltözhetnek a fiatalok. A nagy- 
község többi üzemében és vállalatá- 
nál is ösztönzik és támogatják a fia- 
talok építési kedvét, családalapítási 
szándékát. 

Elismerésre méltóan javul a fiata- 
lok keresete is. A Virágzó és az Új 
Élet Tsz-ben dolgozó 28 éven aluliak 


dermunka hármas köve- 
telményét értik és általá- 
ban érvényesítik is a gya- 
korlatban, bár itt-ott elő- 
fordulnak engedmények. 
A végrehajtó bizottság 
ülésén lezajlott vita arra 
utalt, hogy a jövőben na- 
gyobb súlyt kell helyez- 
ni a káderekkel szembeni 
erkölcsi-politikai — köve- 
telményekre, folyamatos 
nevelésükre, ezzel össz- 
hangban a minősítések 
színvonalára. 


Különösen az alábbi 
összefüggéseket  hangsú- 
lyozták a vitában: 


Viszonylag kevés még 
az olyan vezető, aki fele- 
lősséggel foglalkozik 
munkatársai nevelésével. 
A kádermunkával kap- 
csolatban korábban gyak- 
ran téma volt, miként kell 


értelmezni a vezetőkkel 
szemben azt az igényt, 
amely az irányításuk 
alatt dolgozó munkatár- 
sak nevelésére vonatko- 
zik. Nem eléggé tudato- 
sult még az a szemlélet, 
hogy a szocialista társa- 
dalom nemcsak a terme- 
lési viszonyok megváltoz- 
tatását tűzi ki célul, ha- 
nem az ember szocialista 
jellemvonásainak kialakí- 
tását is. Nyilvánvaló, 
hogy a munkáért felelős 
vezető egyben felelős 
munkatársai emberi-mo- 
rális fejlődéséért ís. 


Hasonló a helyzet a po- 
lítikai "nevelő munkával 
ís. Ma még kevés az olyan 
vezető, aki időt szakít 
munkatársai politikai ne- 
velésére, s a szakmai kép- 
zettség fejlesztése mellett 


megköveteli beosztottaitól 
a politikai és ideológiai 
kérdésekkel való lépéstar- 
tást is. Hibás az a vezetői 
gyakorlat, amely a káde- 
rek erkölcsi-politikai ne- 
velését szinte kizárólago- 
san a párt- és társadalmi 
szervek hatáskörébe ki- 
vánja utalni. 


Mindez összefügg a ká- 
derek minősítésével ís. A 
jelentés —— megállapította, 
hogy a minisztériumok- 
ban, csakúgy, mint a vál- 
lalatoknál, jelentős előre- 
lépés történt a minősítés- 
re kerülők körének meg- 
határozásában, a munka 
decentralizálásában és a 
minősítések  gyakorlatá- 
ban. Minden vezető a ma- 
ga területén dolgozó mun- 
katársakat, saját beosz- 
tottjait minősíti. Ez egy- 
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közül, harmincan 2000, huszonöten 
2500, huszonnégyen 3000 forintot ke- 
resnek átlagosan havonta. Hat fiatal 
havi jövedelme 3—4 ezer forint kö- 
zött van. A Vegyesipari Vállalat fia- 
taljainak csaknem hatvan százaléka 
2000 forintnál többet keres. A fiatalok 
átlagkeresete az utóbbi négy évben 
15—20 százalékkal emelkedett. 


A Virágzó Tsz vezetősége a központ- 
tól távol eső üzemegységében munkás- 
szállást épít a fiataloknak, s valószínű 


ebben az évben bevezeti, hogy min- 


den második szombat munkaszüneti 
nap legyen. A két szövetkezet és az 
üzemek jelentős anyagi áldozatot vál- 
lalnak azért, hogy a fiatalok szakmai- 
lag képezzék magukat. A Vegyesipari 
Vállalatnál ötvennél több ipari tanuló 
ismerkedik jövendő szakmájával. Az 
utóbbi időszakban minimálisra csök- 
kent a munkahelyüket változtatók 
száma, stabilizálódik a fiatalokból álló 
törzsgárda. De szép számmal érkeznek 
haza az ösztöridíjasok és olyan fiata- 
lok is, akik több éven át a főváros- 
ban, vagy Dunaújvárosban dolgoztak. 


A községi párt-végrehajtóbizottság 
megállapította, hogy a fiatalokat mun- 
kahelyükön végzett munkájuk alap- 
ján értékelik. Ezért a fiatalok nagy 
kedvvel dolgoznak, ragaszkodnak 
munkahelyükhöz. Tehát a párt irá- 
nyítása a kedvező munkafeltételek ki- 
alakításában, az ösztönzésben máris 
realizálódik. 

Hogy könnyű volt-e ezt elérni? 

Erre vonatkozik a vb egyik meg- 
állapítása. , Sikerült közös álláspontra 
jutnunk a gazdasági vezetőkkel, az ál- 
lami és társadalmi szervekkel abban. 
hogy az ifjúság ügye nem kampány 
jellegű feladat, hanem folyamatos po- 
litikai programunk." A községi párt- 
végrehajtóbizottság ellenőrzi ennek 
betartását. Az alapszervezetek a párt- 
csoportok révén szinte naponként tá- 
jékozódnak a fiatalok helyzetének 
alakulásáról. 


A közélet posztjain 


A községi pártbizottság tavaly novem- 
beri ülésén még arról tárgyalt, hogy 


ben tárgyilagosságát, rea- 
litását ís növelte. 

A minősítő munkában 
mindenütt jelentős a he- 
lyi pártszervezet szerepe. 
Vezetők esetében a párt- 
szervezet vezetősége min- 
den esetben képviselteti 
magát a minősítéskor és 
észrevételeit, véleményét 
elmondja. Az esetek dön- 
tő többségében a jellem- 
zést a gazdasági vezető 
készíti el, a személyzeti 
vezető és a pártszervezet 
saját észrevételeivel se- 
gítséget nyújt ehhez. 

Jelentősen segíti a mi- 
nősítési munkát a Ppárt- 
szervezetek beszámoltatá- 
si rendszere, amikor meg- 
hallgatják egy-egy gazda- 
sági vezető értékelését a 
maga  munkaterületéről. 
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Ezt az esetek többségé- 
ben előzetes véleményki- 
kérés előzi meg, ami jó 
alapot nyújt a minősítés 
elkészítéséhez. Néhány 
tárcánál (NIM, Belkeres- 
kedelmi Minisztérium) a 
vállalati vezetők minősí- 
tését széles körű felmé- 
rés előzi meg. A vállalat 
igazgatója miniszteri. ér- 
tekezleten . számol be 
munkájáról és a vitában 
elhangzottak kellő alapot 
nyújtanak a minősítéshez 
is. 

A beszámoltatásakor 
egyre inkább kádermun- 
kájáért is felelőssé teszik 
a szakvezetőt. Ez még 
azonban közelről sem ál- 
talános, bár nagy szükség 
lenne rá. 


Az elmúlt években so- 
kat javult a minősítések 
tartalma. Sokoldalúbbak, 
tárgyilagosabbak, bátrab- 
ban felvetik a problémá- 
kat.  Értékelik a vezető 
szakmai felkészültségét, 
végzett munkáját, vezeté- 
si módszereit, emberi ma- 
gatartását, társadalmi 
munkáját és megjelölik 
továbbképzésének irá- 
nyát. Bár ez utóbbira ke- 
vésbé ügyelnek. 


A minősítés gyakran al- 
ku tárgya. A , problémás" 
emberek esetében vég 
nélkül finomítják a szö- 
veget. Az esetek többsé- 
gében a szóbeli megbeszé- 
lésen vita tárgyát képezi 
ugyan egy-egy káder 
gyenge oldala, de az Írá- 
sos anyagból már kima- 
rad ennek jelzése. 


nincs minden rendben a fiatalok köz- 
életi tevékenységében, a fiatalok csak 
szakmai munkájukban ismerik ki ma- 
gukat, a közéletben nem. A község 
kommunistái úgy határoztak: el kell 
érni, hogy a fiatalok munkában betöl- 
tött szerepükhöz méltó képviséletet 
nyerjenek a közéletben. 


A helyzet azóta változott. Az újon- 
nan választott nagyközségi tanácsnak 
9 fiatal tagja van és 2 pártbizottság 
is három , huszonéves" taggal gyara- 
podott. De a végrehajtó bizottságok- 
ban is találni fiatalokat. Gács Miklós, 
a Vegyesipari Vállalat dolgozója a 
községi párt vb-ben. Reményi Lajos, a 
Virágzó Tsz KISZ-titkára pedig a ta- 
nács végrehajtó bizottságában képvi- 
seli az ifjúságot. 

A két közös gazdaság vezetőségében 
az ifjúságnak eddig nem volt képvi- 
selete. A közelmúltban öten nyerték 
el a tagság bizalmát s részesei a közös 
feladatok meghatározásának, mint ve- 
zetőségi tagok is beleszólhatnak a 


gazdasági életbe. 
Az eredmények a falu közvélemé- 


nyének egyetértésével, támogatásával 
születtek. A tanácstagi választások ide- 
jén például öt körzetben kettős jelö- 
lés volt. Egy-egy fiatal, illetve idősebb 
jelölt állt , szemben" egymással. Az öt 
körzetből háromban a fiatalt válasz- 
tották meg, természetesen rátermett- 
ségük, aktivitásuk alapján. A közélet 
irányításában résztvevő fiatalok mun- 
káján múlik, hogy a következő válasz- 
tásnál tovább javuljon arányuk. Ma 
már az is nagy eredmény, hogy meg- 
jelentek a közélet posztjain, ismerked- 
hetnek a ma és a holnap társadalmi 
gondjaival, a közösség Ügyeivel. 


A községi pártbizottság és a párt- 
alapszervezetek segítik a közéleti tiszt- 
ségviselő fiatalokat. Időnként tanács- 
kozásra hívják, tájékoztatják őket az 
időszerű politikai kérdésekről, csak- 
úgy mint a helyi gondokról, a napi 
feladatokról. Így megismerkednek a 
helyi pártvezetőség állásfoglalásaival, 
tapasztalatokat szereznek a vezetés- 
ről, a demokratizmusról, a közélet irá- 
nyításáról. 


A segítség másik formája: rendsze- 


A tömegpolitikai munka eredményei, gondjai 


Az utóbbi években a tö- 
megpolitikai munka szin- 
te valamennyi fontosabb 


területének értékelése 
szerepelt a kerületi vá- 
lasztott pártszervek ülé- 
sein. A jelentés ezért fő- 
ként a kongresszusi anyag 
agitációjáról szóló párt- 
határozatok végrehajtásá- 
ról adott számot. 

A kongresszusi határo- 
zatok egységes értelmezé- 
sének és helyi viszonyok- 
ra való alkalmazásának 
elősegítésére a kerületi 
PVB négy-, illetve ötna- 
pos titkári és agit.-prop. 
felelősi tanfolyamot szer- 


vezett. Ugyanezt a célt 
szolgálták a kerületi ve- 
zető párt-, állami és tö- 
megszervezeti tisztségvi- 
selők számára rendszere- 
sített eszmecserék. 

A vizsgált időszakban 
(a választási gyűléseket 
kivéve) csökkent a na- 
gyobb tömegek mozzgósítá- 
sán alapuló agitációs 
rendezvények száma és a 
különböző szintű helyi 
párt-, gazdasági, hivatali 
és tömegszervezeti veze- 
tők közreműködésével a 
csoportos beszélgetési for- 
ma került előtérbe. Fő- 
ként márciusban és ápri- 
lisban a pártszervezetek 
(több helyütt a szakszer- 
vezetek és a KISZ-szer- 


vezetek bevonásával) szá- 
zával szervezték a Cs0- 
portos beszélgetéseket. 
Igen kedvező jelenség, 
hogy újból elterjedtek az 
egyéni beszélgetések ís. 
A tapasztalatok azt mu- 
tatják, hogy — az előbb 
vázolt valamennyi pozití- 
vum ellenére — számos 
kérdés megértetésénél 
(objektív okok, tényleges 
visszásságok, — gondolko-. 
dásbeli konzervativizmus, 
de a tömegpolitikai mun- 
ka fogyatékosságai miatt 
is) nincsen jelentős előre- 
haladás. Még ma is Ígen 
elterjedt pl. a kormány- 
zat árpolitikájával szem- 
beni értetlenség, a mun- 
ka mennyisége és minősé- 
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res kapcsolat a tanáccsal, a KISZ- 
alapszervezetekkel, a községben mű- 
ködő valamennyi társadalmi és tö- 
megszervezettel. Az együttműködés e 
szervekkel nem formális, hanem gya- 
korlati közreműködést jelent. 


Az év végi taggyűléseken a fiatal 
tisztségviselők munkáját külön is ér- 
tékeli majd a tagság. Ők hivatottak 
arra, hogy további ösztönzést, bátorí- 
tást adjanak, minősítsék a fiatalok 


. munkáját. - 


Utánpótlás, megbízatások 


A határozat megvalósításának fontos 
része a fiatalok legjobbjainak párt- 
taggá nevelése. A községi párt-végre- 
hajtóbizottság megkülönböztetett fi- 
gyelmet szentel az alapszervezetek ez 
irányú tevékenységének. Egyrészt, 
mert egy-két alapszervezetben rend- 
kívül magas a párttagság életkora, 
másrészt pedig, mert néhány üzem- 
ben nincs még pártszervezet. 

A község pártalapszervezetei a X. 
kongresszus óta húsznál több párt- 


tagot vettek fel soraikba, valameny- 
nyivel többet, mint az elmúlt év ha- 
sonló időszakában. Többségük fizikai 
dolgozó, fele nő. A legörvendetesebb, 
hogy az új tagok átlagos életkora alig 
haladja meg a 25 évet. A lakókörzeti 
pártszervezetben különösen örülnek a 
fiatalok jelentkezésének, mert náluk 
a párttagok kétharmada ötven évnél 
idősebb. 


Az eddigi tapasztalatok jól mutat- 
ják, hogy a fiatalok új színt hoznak 


.a pártéletbe, rendkívül érdeklődőek 


és mind bátrabban mondják el véle- 
ményüket. Széll János párttitkár sze- 
rint érdemes munkájukra felfigyelni. 
Beilleszkedésüket az új közösségekbe 
megkönnyítette az, hogy sajátos meg- 
bízatásokat kaptak. Mayer Antal 22 
éves, márciusban lett a Vízgazdálko- 
dási Vállalat pártszervezetének tagja. 
Fiatal kora ellenére fontos megbíza- 
tást kapott: pártcsoportbizalmi lett. 
Feladatát jól végezte, észrevételeivel 
segíti a pártvezetőséget. A községi fa- 
nács kérésére nemrég munkahelyet 
változtatott, így a jövőben a lakókör- 


ge szerint differenciált jö- 
vedelemelosztás iránti 
idegenkedés, a problémák, 
nehézségek megoldásának 
és a negatív jelenségek 
elleni fellépésnek egyol- 
dalú felülről várása stb. 

Megállapítást nyert, 


A kerületi pártbizottság 
alapszervezeteket irányí- 
tó munkáját tárgyalva a 
VB a legnagyobb figyel- 
met a helyszínen nyújtott 
segítésre, ellenőrzésre for- 
dítja. Egyrészt azért, mert 
a  pártszervezetek jogo- 
san igénylik az általános 
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hogy a  tömegpolitikai 
munka eredményességét 
gyakran gátolja a kellő 
tartalmi megalapozottság 
hiánya, a helyi viszonyok 
figyelmen kívül hagyása, 
az országos és helyi ered- 
mények  népszerűsítésé- 


elvi irányítás mellett a 
konkrét helyszíni segítsé- 
get, másrészt, mert tevé- 
kenységük így értékelhe- 
tő a valóságnak legmeg- 
felelőbben. A helyszíni se- 
gítésnek és ellenőrzésnek 
sok módszere, eszköze, 
formája van, ezek közül 
a VB hármat emelt ki. 
A kerületi pártbizott- 
ság mellett három mun- 


nek elégtelensége, a de- 
fenzív jelleg és a kam- 
pányszerűség. Az is elő- 
fordul, hogy a tömegkom- 
munikációs eszközök te- 
vékenységére hivatkozva 
a helyi pártagítáció je- 
lentőségét lebecsülik. 


A határozatok végrehajtásának helyszíni ellenőrzése 


kabíiízottság van. Ezek idő- 
szakonként a helyszínen 
ellenőrzik és segítik egy- 
egy nagyjelentőségű ha- 
tározat végrehajtását, ta- 
pasztalataik alapján 
elemzéseket készítenek a 
kerületi VB, illetve PB 
számára. A Pártépítési és 
Tömegszervezeti Munka- 
bizottság pl. az elmúlt év- 
ben megvizsgálta a Poli- 


zeti alapszervezetben végzi pártmun- 
káját. Ifj. Cérna Miklós autó- és mo- 
torszerelő is a Vízgazdálkodási Vál- 
lalatnál dolgozik. Öt szintén ebben az 
évben vették fel párttagnak. Koráb- 
ban a községi KISZ-alapszervezet ak- 
tivistájaként dolgozott, de szívesen 
vállalt munkát a honvédelmi szövet- 
ségben is. Mindezt figyelembe vették, 
amikor továbbra is KISZ-munkával és 
a vállalati lövészkör vezetésével bíz- 
ták meg. Romsics Margit, a községi 
könyvtár munkatársa tavaly még kö- 
zépiskolás volt. Április óta a lakókör- 
zeti pártszervezet tagja. Egyik aján- 
lója, a KISZ-szervezet ilyen tanács- 
csal látta el: ,a pártban szerzett ta- 
pasztalatokat a KISZ-munka javítá- 
sára is fel lehet használni, ezért to- 
vábbra is számítunk rád..." A párt- 
szervezet egyetértett ezzel s így a köz- 
ség legfiatalabb párttagja bekerült a 
KISZ csúcsvezetőségbe. 


A pártbizottság vezetői sokat vár- 
nak a fiataloktól, s ehhez mérten tö- 
rődnek velük. A vb egyik jegyzőköny- 
vében ez áll: ,, ... valamennyi párt- 


szervezet és a pártcsoport két-három 
éven keresztül foglalkozzon a fiatalok 
legkiválóbbjaival, még a tagfelvétel 
előtt. Ez a gondos tervszerűség na- 
gyon is biztató a jövőre nézve." 


Magasabb igények 


A kulturálódás, szórakozás alapvető 
feltételei rendelkezésre állnak a köz- 
ségben. A két termelőszövetkezetben 
a KISZ helyiségei aránylag jól felsze- 
reltek. A művelődési házban is mű- 
ködik egy ifjúsági klub. Ez utóbbi 
munkaterv szerint foglalkoztatja a 
fiatalokat — sajnos, még nem nagy 
számban. A pártházban is van egy 
helyiség, mely alkalmas klubszerű 
foglalkozásokra. 


A feltételek tehát kedvezőek, és 
ezért jogos a pártbizottság elégedet- 
lensége. Ugyanis a klubok tartalmi 
munkájában kevés a tervszerűség. 
Nem elég tartalmasak a fiatalok szó- 
rakozási, kultúrálódási programjai. A 
községi párt-végrehajtóbizottság en- 
nek okát az igénytelenségben látja. 


tikai Bizottság a párt-, 
káder-, és az állami sze- 
mélyzeti munkáról szóló 
1987. május 9-i határoza- 
tának végrehajtását. 

A Gazdaságpolíitikai 
Munkabizottság a gazda- 
sági — mechanizmus " re- 
formja bevezetésének, 
valamint a Központi Bi- 
zottság 1989. november 
27-i határozata végrehaj- 
tásának tapasztalatait 
elemezte, ezen belül — a 
határozatokkal összefüg- 
gésben — az Üzemi de- 
mokrácia alakulását. 

A Propaganda és Mű- 
velődési Munkabiízottság 
a pártszervezeteknél hely- 
színen ellenőrizte a párt-, 
a KISZ-, és a szakszer- 
vezeti oktatásra vonatko- 
zó felsőbb és kerületi 
színtű határozatok végre- 


hajtását. Ennek során ér- 
tékelte az 1969/70. évi tö- 
megpolitikai oktatás ta- 
pasztalatait. 


Évenként egy alkalom- 
mal minden pártszerve- 
zetnél helyszíni munkaér- 
tekezletet tartunk. A ke- 
rületi pártbizottság párt- 
szervezeteket irányító te- 
vékenységében új vonás- 
ként jelentkezik az éven- 
kénti munkaértekezlet 
rendszere, melyet párt- 
szervezeteink jó módszer- 
nek, az irányító, ellenőr- 
ző és segítő tevékenység 
hatékony eszközének tar- 
tanak. A munkaértekez- 
leteket a kerületi pártbi- 
zottság titkárai, alosztály- 
vezetői, munkatársai ve- 
zetik. Esetenként részt 
vesznek rajtuk a PB 
egyes tagjai is. 


1971. első két hónapjá- 
ban — üÜtemterv szerint 
— a 111 önálló alapszer- 
vezetnél megtartott mun- 
kaértekezleteken a párt- 
vezetőségek beszámoltak 
a pártélet legjelentősebb 
eseményeiről, átfogó tá- 
jékoztatást adtak éves 
munkájukról, eredmé- 
nyeikről, gondjaikról. 


A kerületi pártbizottság 
apparátusa, az instrukto- 
rok helyszíni tevékenysé- 
ge is segíti a párthatáro- 
zatok végrehajtását, erő- 
síti a választott szervek 
szerepét. Tapasztalataik- 
kal, javaslataikkal hozzá- 
járulnak a tartalmasabb 
munka kialakításához. 

Néhány évvel ezelőtt az 
instruktori munkában a 
regisztráló jelleg, nem 
egy esetben az esemé- 
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A BUDAPESTI PÁRTSZERVEZETEK ÉLETÉBŐL 


Mi bizonyítja mindezt? 

Várhelyi Pál vb-tag, a Virágzó Tsz 
elnökhelyettese szerint a KISZ-alap- 
szervezetek anyagi támogatásának je- 
lenlegi gyakorlatát kellene megváltoz- 
tatni. Mi most a gyakorlat? Egy-egy 
jelentősebb rendezvény előtt a KISZ- 
titkár kér egy birkát, meg néhány li- 
ter bort. A gazdasági vezetők több- 
sége az ilyen jellegű kéréseket sem ta- 
gadja meg, mert ezt ís a segítés egyik 


formájának véli. 


Ha ez egy-egy esetben fordul elő, 
még kevés kivetnivaló van benne. A 
baj ott van, hogy hovatovább, más- 
fajta problémával, kéréssel egyre rit- 
kábban jelentkeznek a fiatalok. Pedig 
van elég. A tsz-klubokban fel kellene 
újítani a társasjátékokat, hangleme- 
zeket, s elkelne egy-egy magnó is. 
Szükség lenne könyvekre, folyóiratok- 
ra, napilapokra, időnként ismeretter- 
jesztő előadásokra, író—olvasó talál- 
kozókra stb. 

A községi párt-végrehajtóbizottság 
gyökeresen akar változtatni ezen a te- 
rületen is. A párttitkárok, a gazdasági 


vezetők és a KISZ-szervezetek veze- 
tői megvitatták e gondokat és megha- 
egéridbes a legfontosabb tennivalókat. 

A jövőben célszerűbben használják fel 
a szövetkezetek kulturális kereteit, 
többet áldoznak a , szellemi beruházá- 
sokra", A nyári időszakban lehetőséget 
nyújtanak a fiatalok önálló kirándulá- 
saira, bel- és külföldi tanulmányuta- 
kat szerveznek. 


A pártbizottság kezdeményezése 
nyomán rövidesen átalakítják a mű- 
velődési házat. A költség egyharmadát 
a megyei  KISZ-bizottság fedezi, 
ugyanis az átalakítással a fiatalok kü- 
lön helyiségeket kapnak. A művelő- 
dés, a szórakozás érdekében jobban 
összpontosítják az anyagi eszközöket. 
lehetőségeket. A két tsz, az üzemek 
és az ÁFÉSZ az eddigieknél nagyobb 
ág Kea nyújt a művelődési háznak. 

zt a művelődési központot teszik min- 
den tekintetben alkalmassá arra, hogy 
a község valamennyi fiatalja megtalál- 
ja tartalmas szórakozási, művelődési 
lehetőségét. A pb felkérte az alapszer- 
vezeteket és a kommunista gazdasági 
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nyek után kullogás volt. 


a jellemző. Ma már tevé- 
kenységükben erősödik a. 


tervszerűség,  céltudatos- 
ság, az elemző munkát 
befolyásoló készség. E célt 
szolgálja az instruktori 
csoportok differenciál- 
tabb kialakítása is. A ta- 


A szocialista 


A XVII. kerületi pártbi- 
zottság a társadalmi tu- 
lajdon védelmével foglal- 
kozott. A kerületben a 
növekvő társadalmi va- 
gyon ellenére 1970-ben 25 
százalékkal csökkentek a 
társadalmi tulajdont ká- 


pasztalatok és a pártszer- 
vezetek véleménye sze- 
rint a kerületi pártbízott- 
ság és a pártszervezetek 
között jó elvi, elvtársi 
munkakapcsolat alakult 
ki. A kerületi pártbizott- 
ság munkájának közép- 
pontjában továbbra ís G 


rosító bűncselekmények. 
19869-hez viszonyítva, a 
kárérték is több mint 50 
százalékkal csökkent. 

A társadalmi tulajdont 
károsító bűncselekmé- 
nyekkel kapcsolatban a 
VB két körülményre hív- 
ta fel a figyelmet. Az 
egyik, hogy a bűncselek- 
ményt elkövetők egy ré- 


pártalapszervezetek tevé- 
kenységének segítése, a 
határozatok — végrehajtá- 
sának megszervezése és 
ellenőrzése áll. Ennek 
egyik leghatékonyabb for- 
mája a helyszínen történő 
ellenőrző és segítő munka. 


tulajdonosi szemlélet erősítése 


sze nem rossz anyagi 
helyzetük miatt lop, ha- 
nem a további anyagi ha- 
szonszerzés, a harácsolási 
vágy, az átlagon felüli 
költekezés stb. miatt. A 
bűncselekmények többsé- 
gét a termelőszövetkeze- 
tek segédüzemágainál 
(építésvezetők, techniku- 
sok, brigádvezetők stb.) 


vezetőket, hogy a jövőben következe- 
tesebben ellenőrizzék e hosszabb táv- 
ra szóló feladatok végrehajtását. A 
községi párt-végrehajtóbizottság a ta- 
nács feladatait is megvitatta, s közö- 
sen mérlegelték az állami eszközök 
célszerű felhasználásának módjait. 


Következetes irányítás — önállóság 


Az eddigi eredmények a pb követke- 
zetes munkájának, célszerű irányítá- 
sának tulajdoníthatók. Újszerű a pb 
munkájában az, hogy nem csorbítja a 
KISZ-szervezetek önállóságát, kezde- 
ményezőkészségét. Ellenkezőleg, segíti 
annak kibontakozását. 

A  KISZ-szervezetekre vonatkozó 
határozatainak többsége olyan, hogy 
végrehajtásában egyszerre több társa- 
dalmi, gazdasági szervnek kell közre- 
működnie. Komplex feladatokat szab- 
nak meg, melyek mozgósító hatásúak 
és rendszerint hosszú távra szólnak. 
Ilyen például az a határozat, amely 


felhívja a közös gazdaságok figyelmét 
a szakmunkásképzés javítására, élet- 
és munkakörülmények javítására. 

Az irányítás fontos eleme az ellen- 
őrzés. Dunavecsén a kollektív tes- 
tületek kérik számon a határozatok 
végrehajtását. A községi pártbizottság 
évente egyszer átfogóan elemzi a 
KISZ-szervezetek munkáját. A beszá- 
molót nem a KISZ csúcsvezetőségének 
titkára készíti, hanem a párt-végre- 
hajtóbizottság ifjúsági felelőse. A 
KISZ csúcsvezetősége kiegészítő je- 
lentést fűz ehhez az anyaghoz. Az ülé- 
sen részt vesznek a pártalapszerveze- 
tek titkárai, az illetékes gazdasági ve- 
zetők és természetesen a KISZ-alap- 
szervezetek titkárai ís. 

Megértés és türelem az ifjúság iránt, 
s ugyanakkor minden területre kiter- 
jedő következetesség — ez jellemzi 
Dunavecsén a pártszervek és a párt- 
szervezetek ifjúságpolitikai tevékeny- 


ségét. 
Szabó Attila 


követték el, akiknek egy 
része büntetett előéletű 
személy. Tőlük a vezetők 
még a kötelezően előírt 
erkölcsi bizonyítványt 


vetkezetesebben 
mazzák a káderpolitikai 
elveket, jobban élnek a 
rendelkezésükre álló le- 
hetőségekkel, és a felfe- 


alka]l- . között az ügyek gyors 

előkészítése és elbírálása 

érdekében. 
Kedvezőtlenebb a hely- 


zet a dolgozók szemléle- 


sem szerezték be, vagy 
büntetett előéletük tuda- 
tában alkalmazták. Ezek 
kihasználták az ellenőr- 
zés lazaságait, a bizony- 
lati fegyelem hiányát, a 
laza pénzkezelési és el- 
számolási rendszert. A 
másik körülmény, az ipa- 
ri vállalatoknál előfordu- 
ló kisebb-nagyobb lopá- 
sok, melyet az Üzemen 
belüli nem megfelelő el- 
lenőrzés és a közömbösség 
segít elő. A nagyüzemi 
ipari vállalatoknál azon- 
ban jobb a helyzet, mint 


a — termelőszövetkezetek- 


nél és ktsz-eknél. A párt- 
és gazdasági vezetők kö- 


dett cselekmények súlyá- 
nak megfelelően fegyelmi, 
kártérítési eljárást indí- 
tanak a szocialista tulaj- 
dont megsértő személyek 
ellen, vagy büntető eljá- 
rást kezdeményeznek. 


A kerületi rendőrkapi- 
tányság jó kapcsolatot 
alakított ki a gazdálkodó 
szervek és Intézmények 
párt- és gazdasági veze- 
tőivel. Feltárja a bűncse- 
lekményeket elősegítő 
okokat és megszünteté- 
sük — érdekében időben 
jelzést ad. 


Jó a viszony a bűnüldö- 
ző szervek, a rendőrség, 
a bíróság és Ügyészség 


tének pozitív fejlődése, a 


fosztogatókkal, rendbon- 
tókkal szembeni  kbz- 
véleményformálás szem- 
pontjából. A pártszerve- 
zetek és a gazdasági ve- 
zetők nem élnek kellően 
a bűncselekményt elkö- 
vetők ellen a dolgozók 
erkölcsi  elítélésével. A 
társadalmi tulajdon fo- 
kozott védelmét célzó fel- 
adatokkal nem foglalkoz- 
nak rendszeresen, annak 
ellenére, hogy elsősorban 
a gazdasági vezetők fele- 
lősek a rájuk bízott szo- 
cialista vagyonért. He- 
lyenként vannak jó kez- 
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Üjszerű feladat: a középtávú terv készítése 


A Salgótarjáni Síiküveggyár dinami- 
kusan fejlődő üzem. Tíz évvel ez- 
előtt adták át rendeltetésének a má- 
sodik kemencét. Ez a termelés két- 
szeres növekedését, a minőség és a 
munkakörülmények javulását ered- 
ményezte. Korszerűsödött a technika, 
a technológia. A közelmúltban áttér- 
tünk a földgáz tüzelésére. Már meg- 
kezdődött az újabb nagyarányú re- 
konstrukció: 1972 végére elkészül a 
harmadik kemence, a Zagyva III. Ez 
a beruházás — az orosházival együtt 
— országos szinten biztosítja síküveg- 
ből az ellátottságot, a síküveg széle- 
sebb körű, speciális felhasználását te- 
szi lehetővé. Számunkra különösen 
fontos, hogy áttérünk a milliméter 
vastagság alatti Üveg gyártására. 
amely iránt erőteljesen megnöveke- 
dett az igény. 


A gyár negyedik ötéves — középtávú 
— tervének elkészítése, sokirányú 
feladatot hárított a gyári pártbizott- 


ságra, a  pártalapszervezetekre is. 
Ezek közül első helyen említeném a 
felfogások, a szemlélet formálása ér- 
dekében kifejtett tevékenységünket. 


Egységes felfogásban 


A jelenlegi ötéves és éves terv irány- 
elvei már 1970 áprilisára elkészül- 
tek és hosszas vita után nyerték 
el végleges formájukat. Ennek során 
egész helyzetünk és tevékenységünk 
megítélésében sikerült egységes fel- 
fogást kialakítanunk. 


Korábban, amíg csak éves operatív 
tervek alapján dolgoztunk, a fejlesz- 
tés során egy-egy részterületet ra- 
gadtunk ki. Most sikerült elérnünk 
— és az tükröződik a tervben is —, 
hogy egységében fogjuk fel a terme- 
lést, a kereskedelmet, a műszaki fej- 
lesztést és a dolgozók szociális ellá- 
tottságát. 

A fejlődés ellenére termelő és fel- 


deményezések (HUNGA- 
ROCAMION Vállalatnál, 
Egyesült Vegyiművek- 
nél) azonban minden gaz- 
dasági szervnél, termelő- 
szövetkezetnél és ktsz- 
nél keresni kell azokat 
a lehetőségeket, melyek 
alapján eredményesen le- 
het fellépni a társadalmi 
tulajdon fosztogatói és 
herdálói ellen. 

A pártbizottság tagjai 
mint a legfontosabbat, a 
pártszervezetek és tömeg- 
szervezetek nevelőmunká- 
ját, az emberek szemlé- 
letének pozitív alakítását 
hangsúlyozták. Egyes 
párttagokat is elragadott 
a gyors meggazdagodás, 
a — harácsolás szelleme, 

"vet politikai nevelő 


munkával sikerült vissza- 
szorítani. A pártszerveze- 
teknek és a gazdasági ve- 
zetőknek nagyobb figyel- 
met kell fordítani a sze- 
mélyzeti munkára, a ká- 
derek kiválasztására, kép- 
zésére, különösen a kö- 
zépvezetőknél. 

A társadalmi tulajdon 


védelme nem kizárólag 
rendőrségi ügy, hanem 
össztársadalmi feladat. 


Ennek érdekében növel- 
ni kell az aktivisták szá- 
mát, az önkéntes rend- 
őrök, az ifjúgárdíisták be- 
vonását, a tanácsok köz- 
reműködését. 
Pártszervezeteinknek 
olyan politikai légkört 
kell kialakítaniok, — el- 
vi harc és tudatformálás 


alapján —, hogy senki ne 
legyen közömbös azokkal 
szemben, akik kezet emel- 
nek a közös, szocialista 
vagyonra, A kommunis- 
táknak ezen a területen Ís 
élen kell járni. 

A pártbizottság a ja- 
vaslatok alapján határo- 
zatot hozott a társadalmi 
tulajdon fokozott védelme 
érdekében kifejtendő po- 
litikai munka javítására, 
a szocialista tulajdonosi 
szemlélet erősítésére. 

A pártbizottság a ja- 
vaslatok alapján határo- 
zatot hozott a társadalmi 
tulajdon fokozott védel- 
me érdekében kifejtendő 
politikai munka javításá- 
ra, a szocialista tulajdo- 
nosi szemlélet erősítésére. 


dolgozó berendezéseink a nemzetközi 


átlag alatt vannak. A kézi munka 
szerepe még mindig jelentős a gyár- 
ban. Ezért szüntelenül ösztönzünk a 
technikai fejlesztésre, egész gazdaság- 
politikai tevékenységünk középpont- 
jában a műszaki fejlesztés áll, 

Sikerült elérnünk, hogy ötéves ter- 
vünk reális, 
amelyet a rendelkezésre álló káde- 
rekkel, adott anyagi eszközeinkkel és 
egyéb lehetőségeinkkel teljesíthetünk. 
Nem engedtünk utat sem az irreális, 
nagy számokat hajszoló, sem a túl- 
zottan alacsony igényű elképzelések- 
nek. 

Monopolhelyzetünkből következően 
erőteljesen kellett — és kell a jövő- 
ben is — fellépnünk az olyan nézet 
ellen, hogy a gyártól elsősorban azok 
kaptak üveget, , akik. szebben moso- 
lyogtak". Csak akkor tudunk keres- 
kedni és lehetünk versenyképesek, ha 
teljesen igazodunk a piac igényeihez, 
a határidőhöz. 

Ezek az alapvető gazdaságpolitikai 
felfogások a választott testületek ülé- 
sein, a taggyűléseken többször meg- 


vagyis olyan legyen, 


erősítést nyertek. Tükröződnek a 
gyár középtávú tervében, a Központi 
Bizottság január 4-i határozatának 
végrehajtására — készült intézkedési 
tervünkben is. Ezekhez igazítottuk — 
ha még nem is elég sokrétűen — a 
terv készítésének, megtárgyalásának 
módszereit is. 


Hozzáértéssel, 
a párttagsággal együtt 


A módszerek kiválasztásánál is abból 
indultunk ki, hogy ne , csak úgy ál- 
talában" érvényesüljön a párt vezető, 
irányító funkciója. Hozzáértő, szaksze- 
rű és a legfontosabb kérdésekre Irá- 
nyuló döntések, állásfoglalások kiala: 
kításához jó helyzetismeretre és felis- 
merésre van szükségünk. 

Ebben elsődleges, hogy az országos 
vállalattól a pártbizottság minden 
szükséges információt megkap. Ez na- 
gyon fontos, mivel gyárunk maga ké- 
szítette ötéves és éves tervét. Önálló- 
ságunk biztosított, az országos válla- 
lat csak kivételes esetekben hajt vég- 
re kisebb korrekciókat. Az országos 


Az üzemi demokratizmus fejlesztése 


A kerületi PVB a szocia- 
lista demokratizmus szé- 
lesítésének egyik nagyon 


fontos összetevőjét, az 
üzemi demokratizmus 
fejlesztésének tapasztala- 
tait tűzte napirendre. 

A gazdaságirányítási 
rendszer reformja a ke- 
rületben is kedvezően ha- 
tott az üzemi demokratiz- 
mus fejlődésére. Növelte 
a társadalmi és gazdasági 
vezetés felelősségét és 
elősegíti a demokrácia 
magasabb szintű érvénye- 
sítését. Az üzemi demok- 
ratizmus fejlesztése, a 
dolgozók bevonása a fel- 


adatok kialakításába és 
végrehajtásába — azonban 
nemcsak munkamódszer, 
alapvetően a munkásosz- 
tály hatalmát, vezető sze- 
repét szolgálja. Ebből az 
alapelvből kiindulva, a 
kerület pártszervezetei 
ilyen szellemben dolgoz- 
nak. 

Élénk vitát váltott ki, 
hogyan lehet a gyakor- 
latban elérni, hogy az 
adott termelő szervezet 
valamennyi dolgozója 
közvetlenül, illetve köz- 
vetve vegyen részt a vál- 
lalati egység feladatainak 
megtervezésében és gya- 
korlati megvalósításában 
(pl. a negyedik ötéves 
terv készítésében). Talál- 


kozni még olyan véle- 
ménnyel, hogy a gazda- 
sági egység egészét átfogó 
tervek kialakításában 
nem vehet részt a dol- 
gozók nagy többsége, mi- 


vel még nem rendelkez- 


nek azokkal az informá- 
ciókkal, áttekintő képes- 
séggel, amelyek lehetővé 
tennék az aktív közremű- 
ködést. 

Az az állásfoglalás ala- 
kult ki, hogy feltétlenül 
szükség van a dolgozók 
bevonására az adott mun- 
katerület előtt álló fel- 
adatok tervezésében, és 
megoldásában.  Javasla- 
taikat vegyék fÍigyelem- 
be, 8 a terv elkészülte 
után térjenek vissza a/7 
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A BUDAPESTI PÁRTSZERVEZETEK ÉLETÉBŐL 


vállalattól pártbizottságunk havonta 
kap tájékoztatást. Mint párttitkár ne- 
gyedévenként részt veszek az igazga- 
tói tanács ülésén. A fontosabb jegyző- 
könyveket, jelentéseket, kimutatáso- 
kat pártbizottságunk közvetlenül is 
megkapja. Mindezek elsőrendű segít- 
séget nyújtanak feladataink kialakí- 
tásához, a helyi gazdasági tevékeny- 
ség reális megítéléséhez és ellenőrzé- 
séhez. 

Bevált módszernek bizonyult, hogy 
a tervkészítés több hónapos időszaká-. 


. ban megvizsgáltunk több, a gazdasági 


fejlődés szempontjából fontos részte- 
rületet és azokat a testületi ülés na- 
pirendjére tűztük. A többi között 
megtárgyaltuk a gyár kereskedelem- 
politikai tevékenységét. Az  edző- 
üzemben a termelés, a fegyelem hely- 
zetét egy erre a célra létrehozott 
munkabizottság előterjesztése alapján. 
Általában a gyár úgynevezett , szűk 
keresztmetszetét" tűztük napirendre. 
Ezeket a gazdaságpolitikai munkabi- 
zottság, amely a középtávú tervet a 
pártbizottsági ülésre előkészítette, jól 
hasznosította. 


: Hasonlóan jártak el — sajátossá- 
gaiknak megfelelően — a pártvezető- 
ségek is. Megvizsgáltak egy-egy fon- 
tosabb helyi kérdést, amely a dolgo- 
zókat erősen foglalkoztatta. Azt tag- 
gyűlésen, vezetőségi ülésen megtár- 
gyalták, álláspontjukat pedig továb- 
bították a pártbizottságnak. Ezeket a 
jelzéseket — a párt- és szakszervezeti 
választásokon elhangzott észrevételek- 
kel együtt — felhasználtuk. 


A pártcsoportok 
fontos szerepe 


Munkánknak ebben a jelentős idő- 
szakában a pártcsoportok sajátos fel- 
adatot láttak el. Mint az előzőekben 
jeleztem, új kemence építésére kerül 
sor a gyárban. A beruházás költsé- 
geinek egyharmadát saját fejlesztési 
alapunkból fedezzük. Ez bizonyos ál- 
dozatvállalást is igényel, egyben a 
gyár jövőjének hosszabbtávú megala- 
pozását is jelenti. A terv fő vonásai- 
nak ismertetése, a javaslatok igény- 
lése mellett a pártcsoport-megbeszélé- 
seken elsősorban a kommunisták 


adott egység által elvég- 
zendő feladatokra. Az is 
követelmény, hogy vala- 
mennyi dolgozó előtt 18- 
mertessék a gazdálkodó 
szervezet egészét átfogó 
tervet, feladatokat, azok 
megvalósításának  mód- 
jait, várható eredményeit, 
hugy világosan álljon 
előttük az Üzem, a válla- 
lat egészének perspekti- 
vája. E kettő együttes, 


A pártoktatás 


( vepei Va ; 


(NN fá mintrvetk 


A Csepel Vas- és Fém- 
művekben a káderek po- 
Ktikai képzésére és to- 
vábbképzésére eddig is 


84 


következetes alkalmazása 
a feltétele annak, hogy 
tovább erősödjék az üzemi 
demokratizmus, a dolgo- 
zók ragaszkodása munka- 
helyükhöz, a tulajdonosi 
szemlélet. 

A vitában az is felve- 
tődött, hogy többet kell 
tenni a középszíntű veze- 
tők felkészítéséért, tájé- 
koztatásáért. Csak így 


válhatnak alkalmassá fel- 
adataik végrehajtására. 

A végrehajtó bizottság 
hangsúlyozta, hogy az 
üzemi demokratizmus 
fejlesztésében fontos fel- 
adata van a szakszerve- 
zeteknek, de a gyorsabb 
továbbfejlesztés  érdeké- 
ben pártszervezeteinknek, 
az eddiginél jobban Ösz- 
sze kell hangolni a mun- 
kát. 


5 éves fejlesztésének irányelvei 


készült 5 évre szóló terv. 
E tervekben meghatáro- 
zott célkitűzések többsé- 


. gükben megvalósultak, 


ezért szükségessé válik a 
tapasztalatok alapján a 
következő 5 év fő felada- 
tainak meghatározása. 


A káderképzés mellett 
a tömegpropagandában Ís 
időszerűvé vált az okta- 
tás hosszabb távon tör- 
ténő megtervezése, a be- 
iskolázás fő arányainak 
meghatározása, a propa- 
gandista-képzés, tovább- 


meggyőzése, kiállása kapott nagy 
hangsúlyt. Úgy látjuk, hogy a pártta- 
gok nagy többsége megértette a be- 
ruházás szükségességét. Nem értünk 
el azonban megfelelő eredményt ab- 
ban, hogy a dolgozók összessége egy- 
értelműen lássa, mit, miért teszünk a 
következő öt évben, milyen személyes 
hatással járnak majd a tervezett in- 
tézkedések, a fejlesztés. 


Az ellenőrzés feladatai 


A pártbizottság segítő, ellenőrző tevé- 
kenysége — a végrehajtás megkezdé- 
sével együtt — megerősödött és né- 
hány alapvető gazdaságpolíitikai terü- 
letre irányul. Az első helyen említe- 
ném a belső gyári rendet és a fegyel- 
met, a munkaszervezést. Vizsgáljuk a 
belső szállítás problémáit is, mert 
emiatt sok a selejt. A technológiai fe- 
gyelem lazasága miatt egyes termé- 
kek nem felelnek meg a minőségi kö- 
vetelményeknek. A különböző mun- 
kafázisok nem elég tisztán határolód- 
nak el egymástól, ezért esetenként a 
felelősség is elsikkad. 


Az előbbivel összefüggésben az 
anyagi és erkölcsi ösztönzés fejlesz- 
tésének lehetőségeit is kutatjuk, kö- 
zösen az alapszervezetekkel. Pártbi- 
zottságunk úgy látja, hogy a jövő 
évre a gyári bérpolitikában is szük- 
ség van , finomításokra". Egyes mun- 
katerületeken — a fluktuáció további 
csökkentése érdekében — újabb in- 
tézkedésekre van szükség. Más terü- 
leteken a normák folyamatos karban- 
tartása a feladat. A középszintű ve- 
zetőknél erősítenünk kell, hogy a bé- 
rezésben kapott önállóságukkal job- 
ban, bátrabban és előrelátóbban él- 
jenek. 


Az erkölcsi ösztönzés módszerei 
még nem elég kiforrottak, sokrétűek. 
Figyelembevéve, hogy a dolgozók és 
különösen a középvezetők jelentős 
hányada a törzsgárdához tartozik, 
gyorsabb ütemű fejlődést kívánunk 
elérni, elsősorban a jól végzett mun- 
ka nyilvános elismerésével. 


Végül szólni szeretnék az export- 


képzés feladatainak meg- 
jelölése. A Csepel Vas- és 
Fémművek  párt-végre- 
hajtóbizottsága ezért 1971. 
május 14-én megtárgyal- 
ta a politikai oktatás öt- 
éves fejlesztésének tervét. 


Alapvető cél az elkö- 
vetkező öt évben a párt- 
tagok és pártonkívüli ká- 
derek politikai felkészí- 
tése a Csepel Művek előtt 
álló feladatok megoldásá- 
ra, a dolgozók politikai- 
gazdasági egységének 
erősítése. Nagy gondot 
kell fordítani az önállóan 
gondolkodó és cselekvő 
személyiségek nevelésére. 
Ebből a célból a kádertar- 
talékokat a Marxizmus— 
Leninizmus Esti Egye- 
temre kell beiskolázni. Az 
önkéntesség biztosítása 
mellett a beiskolázás 70 


— 0 százalékban a válla- : 


lati pártbizottságok ká- 
derképzési tervei alapján 
történjen. Az egyetemi 
oktatás keretei között 


lehet biztosítani a válasz- . 


tott szervek tagjai, a gaz- 
dasági vezetők, az üzem- 
vezetők, főművezetők és 
művezetők ideológiai kép- 
zését. A felső- és közép- 
fokú szakmai képesítéssel 


rendelkező, nem vezetői 


munkakörben dolgozók 
ideológiai képzésében 
meglevő elmaradást csök- 
kenteni — kell. — Jelentős 
feladat az alap- és alkal- 
mazott kutatásokkal fog- 
lalkozó szakemberek po- 
litikai képzése. 

A káderek továbbkép- 
zése, politikai ismereteik 
fejlesztése érdekében a 
közgazdasági, a szocializ- 


mus politikai gazdaságta- 
na és az etikai-politikai 
tanfolyamokra továbbra 
is szükség van. A Mar- 
xizmus—Leninizmus Esti 
Egyetem Csepel Művek 


tagozatán folyó képzést — 


módszereiben is e célok 
megvalósítása érdekében 
kell fejleszteni. Ugyanak- 
kor szükséges, hogy az 
egyetem elméleti munká- 
jában hatékonyabban 
szolgálja a Csepel Művek 
pártbizottságának Doliti- 
kai tevékenységét. 

A tartalmi feladatok 
megvalósítása érdekében 
nagyon fontos a propa- 
gandisták képzése,  to- 
vábbképzése, hogy maga- 
sabb színvonalú  DPoli- 
tikai, pedagógiai-pszicho- 
lógiai felkészültséggel 
rendelkezzenek, 
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ról is, amely termelésünk 209/9-át ad- 
ja. Tervünk mennyiségi és minőségi 
teljesítésének, sőt  túlteljesítésének 
népgazdasági jelentősége van. Párt- 
bizottságunk úgy Ítéli meg, hogy eb- 
ben a kérdésben a műszaki fejlesz- 
tésnek perdöntő a szerepe. Ezért szo- 
rosabb kapcsolatra van szükségünk a 
szocialista országok síküveggyáraival, 
jobban meg kell ismernünk a legjobb 
nemzetközi tapasztalatokat, a szakíro- 
dalmat. 
. . A felsorolt témák szerepelnek a 
pártbizottság, az alapszervezetek ez- 
évi feladatai között. Egy részük tes- 
tületi ülés, taggyűlés napirendje is 
lesz. Más részüket munkabizottságok, 
vagy egy-egy téma vizsgálatára lét- 
rehozott brigád elemzi majd. Igényel- 
jük a szakemberek tanácsát, vélemé- 
nyét is. Ezt követően — az eddigi 
gyakorlatnak megfelelően — a gazda- 
sági-műszaki vezetés kidolgozza a ma- 
ga intézkedéseit, utasításait. 


Mátrai József 


a Salgótarjáni Siküveggyér 
pártbizottságánok titkára 
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ÚJ SZERVEZETI FORMÁK 


A Somogy megyei párt-végrehajtóbizott 
ság megtárgyalta a fonyódi járási párt- 
bizottság irányító, ellenőrző tevékenysé- 
géről szóló jelentést. Megállapította, hogy 
mind a munka tartalmi részét, mind a 
szervezeti formákat illetően előrehala- 
dás történt. A vb különösen figyelemre 
méltónak ítélte a járási pártbizottság- 
nak a szervezeti felépítés korszerűsíté- 
sére, célszerűbbé tételére tett kezdemé- 
nyező lépéseit. Az eddigi tapasztalatok 
azt bizonyítják, hogy helyes volt — az 
új nagyobb közigazgatási körzetekhez 
igazodva — községi pártbizottságok lét- 
rehozása, melyek élén függetlenített párt- 
titkár áll. A vb azonban arra is rámu- 
tatott, hogy ez nem tekinthető végleges, 
minden járás számára kötelező formá- 
nak. Mégis érdemes a fonyódi kezdemé- 
nyezésre felfigyelni, mert lehet, hogy 
ez a jövő útja. Ehhez azonban további 
tapasztalatszerzés szükséges. Az új szer- 
vezeti kereteket most megfelelő tarta- 
lommal kell megtölteni, tehát a tartalmi 
munka javítása kerül homloktérbe. 
H. 1. 
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KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A vállalati káder- és személyzeti munka 


A Dunai Vasmű pártszervezetei, a 
vállalat pártbizottsága — a gazdasági 
vezetéssel közösen — évről évre rend- 
szeresen értékelik a vállalat káder- 
és személyzeti munkáját. A legutóbbi 
értékelésre azt követően került sor, 
hogy előzőleg a párt-csúcsvezetőségek 
a gyárrészleg- és főosztályvezetőkkel 
közösen — gyárrészlegenként és egy- 
ségenként — értékelték területük sze- 
mélyzeti-politikai helyzetét. A mód- 
szereiben is új, széles körű, a válla- 
lat egészére kiterjedő értékelés az 
előző évek gyakorlatával szemben ob- 
jektívebbnek, kritikusabbnak, a hi- 
bák, hiányosságok feltárásában ala- 
posabbnak bizonyult. 


A hármas követelménynek 
megfelelően 


A vállalati vezetők alkalmasságát el- 
sősorban a vállalat összmunkájának 
eredményei fejezik ki. Ennek egyik 
alapvető tényezője a vezetők poli- 


tikai felkészültsége. A Dunai Vasmű- 


ben a vezetők politikai képzettsége 
az elmúlt öt évben ugrásszerűen 
emelkedett. A párttagok aránya a 
vezetők között 1985-ben 49 százalék 
volt, s ez az arány 1970-re 81 száza- 
lékra emelkedett.  Marxizmus—Le- 
ninizmus Esti Egyetemet végzett a 
vezetők közül 1985-ben 11 százalék, s 
1970-ben már 40 százalék. Ez a fej- 
lődés hosszú évek céltudatos kivá- 
lasztó és nevelő munkájának az ered- 
ménye. Ebből is lemérhető az az 
erőfeszítés, amelyet a párt- és a gaz- 
dasági vezetés a hármas követelmé- 
nyen belül a politikai felkészültség 
érdekében tett. A vezetői állomány 
szakmai képzettség tekintetében is 
sokat fejlődött és jónak mondható. 
Ezt tükrözi iskolai végzettségük ala- 
kulása. 


1985 j 1965 1970 
Végzettség EENNEEEEÉ OVöKENNKNNluNKEK 


százalékban . 

Egyetem 28 30 38,2 

Főiskola 3 7 13,0 

Középiskola 49 53 41,6 

8 általános 19 8 5,8 
8 általánosnál 

kevesebb 3 2 14 

100 100 100,0 


Természetesen a politikai és szak- 
mai képzettség még nem minden. Az 
értékelés megállapította, hogy a ké- 
pességek és a képzettségek haszno- 
sítása — a vállalat produktivitásá- 
nak egyenes vonalú fejlődése elle- 
nére — még nem mindenütt kielé- 
gítő. A képességekhez viszonyított 
alacsonyabb . szakmai hatékonyság 
alapvető oka egyrészt a felsőbb ve- 
zetők nem mindig kielégítő igényes- 
sége, elnéző magatartása; másrészt 
az egyéni minősítésekben kijelölt fel- 
adatok — folyamatos ellenőrzésének 
gyengesége, beleértve a gazdasági ve- 
zetés, a ezemélyzeti vezetés és a párt- 
szervek tevékenységét. 

A politikai képzettség realizálódása 
sem egészen teljes a gyakorlati ve- 
zetésben. Még a Marxista—Leninista 
Esti Egyetemet végzett vezetők mind- 
egyikéről sem mondható el, hogy a 
mindennapi tevékenységében tükrö- 
ződik a magasabb politikai képzett- 
ség. Fokozottan érvényes ez azokra a 
— főként közép- és alsó szintű ve- 
zetőkre, akik alacsonyabb szintű poli- 
tikai képzettséggel rendelkeznek. 

A vállalat vezető-állomány veze- 
tési stílusa általában demokratikus. 
de helyenként nem mentes az oppor- 
tunizmustól, ami a hibákkal szem- 
beni elnéző magatartásban nyilvánul 
meg. A vezetők politikai képzettsé- 
gével nincs mindig arányban a veze- 
tői igényesség, aminek a felismert 
helytelen jelenségek okainak elem- 
zésében és megszüntetésében kelle- 
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ne megnyilvánulnia. Ennek követ- 
keztében sok negatív tényező hat a 
dolgozók tudati fejlődésére, amelyek 
károsan befolyásolják magatartásu- 
kat. 

A vezetés hatékonyságát — főleg 
középvezetői szinten — jelentősen 
befolyásolja a kellő következetesség 
hiánya. Ez főleg az alsó szintű veze- 
tők részéről megnyilvánuló hibákkal 
szembeni közüinbösségben jelentke- 
zik. Még nem mindenütt rendezték 
egyértelműen a felelősségi és intézke- 
dési jogköröket, következésképpen a 
munka- és szervezeti kapcsolatok sem 
érvényesülnek kellőképpen. 


A gazdasági vezetők tevékenységé- 
ben az emberközpontú gondoskodás 
az elmúlt években jelentősen érez- 
hető volt. Következménye ez annak 
is, hogy a vezetőképzés egész rend- 
szerében — a vezetés technikai olda- 
la mellett — az emberi oldalt helyez- 
te előtérbe. A vállalat párt- és gaz- 
dasági vezetői alapvető célként tűzték 
ki az emberek fokozottabb megis- 
merését, helyes szervezését, irányí- 
tását, a rendelkezésre álló ezellemi 
munkaerővel való ésszerű, tudatos 
gazdálkodást. 


A vezetők minősítő munkája 


A vezetői magatartás értékelésének, 
a kádernevelésnek fontos és haté- 
kony eszköze a minősítés. A minősítő 
munka az elmúlt időszakban lénye- 


gesen változott a Dunai Vasműben.- 


A fejlődés elsősorban a minősítések 
tartalmában, a megállapítások körül- 
tekintő és objektív meghatározásában 
jelentkezett. Elősegítette a fejlődést 
az a törekvés, hogy a vezetők maguk 
is keresték azokat az új módszereket, 
amelyek alkalmazása hozzájárulhat az 
emberek reálisabb megítéléséhez. Így 
került sor például az önértékelések 
és az állományminősítések alkalma- 
zására, amelyek az esetek többségé- 
ben eredménnyel jártak. 

Az önértékelés lényege végered- 


sében és 


ményben nem más, mint az ember 
önismereti igényének és saját meg- 
ítélésének figyelembe vétele, és a mi- 
nősítésben történő objektív felhasz- 
nálása. . Az  állományminősítésekre 
meghatározott közösségek, vezetői ap- 
parátusok esetében került sor, s alap- 
vető célként a kollektív vezetői mun- 
ka hatékonyságának vizsgálatát és 
értékelését tűzték ki célul. E mód- 
szer eredményeként sikerült a válla- 
latnak feltárni a vezetés egységét se- 
gítő és gátló tényezőket, megszün- 
tetni a konfliktusok forrásait, ele- 
mezni a szellemi kapacitást, a vál- 
lalati vezetőerőt. 


A személyi minősítésekben a hár- 
mas követelmény értékelése az el- 
múlt években kielégítőnek bizonyult. 
A minősítést készítő vezetők na- 
gyobb súlyt helyeztek a kapcsolat- 
teremtési, együttműködési képességek 
és készségek értékelésére. A minő- 
sítések szerves részévé vált a sze- 
mélyiség-fejlesztési feladatok  pers8s- 
pektivikus meghatározása is. 

Történt jelentős — de még mindig 
nem teljesen kielégítő — előrelépés 
és fejlődés a vezetők politikai maga- 
tartásának értékelésében is. A hár- 
mas követelmény politikai kritériu- 
mának, a politikai felkészültség és 
alkalmasság jelentőségének megérté- 
felismerésében a gondok 
úgyszólván teljesen megszüntek. Eh- 
hez nagyban hozzájárult a pártszer- 
vezetek hatáskörileg érvényesített vé- 
leményalkotása. . Maga az a tény, 
hogy a pártvezetőség mint politikai 
vezető testület nem csak az emberek 
politikai magatartásának értékelésé- 
ről, hanem a minősítést készítő ve- 
zető ilyen irányú munkájáról, felké- 
szültségéről is állást foglal, mindjob- 
ban érezteti hatását. 

Hibák, hiányosságok azonban itt 
is előfordulnak, elsősorban a minősí- 
tést készítő gazdasági vezetők mun- 
kájában. A politikai magatartás tény- 
leges tartalmának, a magatartás ösz- 
szetevőinek és jellemzőinek ismere- 
tében bizonytalanok egyes gazdasági 
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vezetők. Közülük sokan a politikai 
magatartás egyedüli kritériumának a 
párthoz vagy más tömegszervezethez 
való tartozást — párt- vagy tömeg- 
szervezeti tagságot — tekintik, Kö- 
vetkezésképpen figyelmen kívül hagy- 
ják a társadalmi közéletben vállalt 
és teljesített szerepet, az aktív köz- 
életi munkát. Nem veszik figyelem- 
be és nem értékelik a vezetői mun- 
ka politikai tartalmát, a rendezvé- 
nyeken való részvételt, a pozitív po- 
litikai vélemény-nyilvánítás gyakori- 


ságát, az ideológiai továbbképzést, az 


aktív politikai munka realizálódásá- 
nak mértékét, s mindazt, ami az em- 
ber belső, egyéni tudatában meglevő 


-—.. indítékok következtében társadalmi 


cselekvésként jelentkezik. 


További tennivalók 


Mindezeket egybevetve, megállapít- 
ható, hogy a meglevő hiányosságok 
ellenére a vállalat vezetőinek össze- 
tételében, politikai és szakmai kép- 
zettségében, magatartásában, és an- 
nak hasznosítási fokában — összes- 
ségében — pozitív irányú fejlődés ta- 
pasztalható. Ez azonban nem jelent- 
heti azt, hogy a vállalat párt- és 
gazdasági vezetői a jövőben ne tö- 
rekedjenek a káder- és személyzeti 
munka már elért színvonalának to- 
vábbi emelésére, Az értékelésnél er- 
ről is szó esett, s a legfontosabb fel- 


adatokat az alábbiakban jelölték 


meg: 

— A jövőben alapvetően szükséges 
a közép-, de elsősorban az alsó szin- 
tű vezető tudatosságának, vezetői fe- 
jelősségérzetének növelése, a teljes 
vezetőállomány igényességének foko- 
ZÁSÁVAal, 


— A vállalat kádernevelési és ká- 
derutánpótlási rendszere bevált. Az 
utánpótlási tervek és a káderhelyzet 
éves értékelésének módszerét — az 
igényesség növelése mellett — a be- 
vált módon kell folytatni. 


— Az egyéni minősítésekben és az — 


általános értékelésben meghatározott 
feladatok személy szerinti folyamatos 
ellenőrzését, a gazdasági vezetésnek, 
a személyzeti vezetésnek és a helyi- 
leg illetékes pártszerveknek továbbra 
is fontos kérdésként kell kezelniök. 


— Tovább kell szigorítani a veze- 
tők elbírálását és kiválasztását. A ki- 
választás alapja 
elemzéssel kialakított követelmény- 
szint lehet. 

— A munkahelyi légkör, az üzemi 


demokrácia javítása és érvényesítése 
érdekében erősíteni kell az egyén és 


munkája fontosságának tudatát. Ez 


és az irányítás demokratizmusa teszi 
lehetővé a dolgozók és a vezetők ön- 
tevékenységét, szabadítja fel és erő- 
síti a képességeikben rejlő erő igény- 
bevételét, 

— Törekedni kell a dolgozóknak a 
vállalat céljaival való azonosulási fo- 
lyamatának felgyorsítására. Ehhez a 
dolgozók politikai érettségére, igazság- 
érzetére, és együttműködési készsé- 
gére kell építeni. A vezetésben el kel! 
érni a demokratikus elemek fokozott 
alkalmazását, a tájékoztatás őszinte- 
ségének és tartalmának magasabb 
szintre emelését és a gazdasági dön- 
tések politikai hatásának állandó vizs- 
gálatát. 

Megítélésünk szerint az éves ká- 
derhelyzet-értékelés, a személyzeti 
munka átfogó elemzése, a vállalat 
káderpolitikájának megvalósításában 
fontos tényező. A gazdasági-tár- 
sadalmi és személyzeti vezetést ala- 
pos, az összefüggéseket feltáró érté- 
kelésre, a korábbi feladatok megol- 
dásának ellenőrzésére, újak kitűzésé- 
re készteti. A káderneveléssel való 
intenzív foglalkozáson kívül, ez a 
módszer biztosítja a nevelés tervsze- 
rűségét a vezetők esetében, a két mi- 


nősítés közötti időszakban. 


Kéréh Sándor 


Dunaújváros városi pártbizettságának 
osztályvezetője 


csak a sokoldalú 


Karcolatok Megjegyzések BRNNENE 


. Az első női munkásörszakasz 


A párttitkár szóbotlása után figyel- 
tem fel az asszonyra: 

— Egyébként az elvtársnő a gyár- 
egység KISZ — bocsánat, a szakszer- 
vezeti bizottság titkára is — javí- 
totta rögtön Gulyás Károly. 

De akkor már derült a taggyűlés. 
Az asszony, Veres Lajosné is nevetve 
nyugtázta : I 

— Jó is lenne még. 

. . Fekete haját fehér szálak tarkít- 
ják már. A tiszaugi útkaparó lánya 
1980 óta özvegyen neveli két fiát. 
A nagyobb elsőéves a mezőtúri fel- 
sőfokú technikumban, a kisebb most 
érettségizik a  gépipariban, Szolno- 
kon" — írta be önéletrajzába. 

Munkásasszony, női szabó, most 
ipari tanulókat oktat. A tanyai isko- 
lában hat elemit végzett, s felnőtt 
fejjel munka mellett fejezte be a 
nyolc általánost. E közben társadalmi 
tisztségeket is ellátott. Most újabb 


pártmegbízatást kapott: a szolnoki 
ruhagyár . kommunistái felvették 
munkásőrnek. 


Néztem az asszonyt. És eszembe 
jutott Kádár János elvtárs kőbányai 
beszédének egy mondata: ,A mun- 
kásőrök tízezrei önzetlenül, térítés 
nélkül látják el feladatukat, azt a 
munkát, amelyet magukra vállaltak 
a munkáshatalom és vívmányai vé- 
delmében." Ezen a taggyűlésen ti- 
zennégy asszonnyal, lánnyal nőtt az 
önzetlen munkásőr tízezrek tábora. 


90 


Önként vállalták, tudták, mit vál- 
lalnak. Kollégájuk, Csomor József, a 
munkásőrség alapító tagja újólag el- 
mondta: 

— Én tudom, hogy nehéz szolgá- 
lat, de azt is tudom, hogy szép. Sok 
szabad idő rámegy. A munkásőr ezt 
a néphatalom, a párt, a haza szere- 
tetéből teszi. 

A párttitkár, maga is munkásőr, 
megfontoltan beszélt; 

— Mi jól tudjuk, ha úgy hozná a 
helyzet, nemcsak a kommunistákra, 
nemcsak a munkásőrökre lehet szá- 
mítani a néphatalom védelmében. De 
a munkásőrnek erre fel kell készül- 
nie. Hamarosan megismerik a kikép- 
ző alparancsnokot és kezdődik az 55 
órás előképzés. Azt kérem, vegyék 
komolyan, 

Mint ahogy a taggyűlés is nagyon 
komolyan vette. Három hónapja, 
hogy Szabó Zoltán, az F. Bede László 
zászlóalj — parancsnoka megkereste 
őket. Szeretnénk női szakaszt alakí- 
tani — mondta —, négy-öt asszonyt, 
lányt kérnénk. Dr. Orbán Péterné 
igazgatónő rögtön válaszolt: 

— Szolnokon mi foglalkoztatjuk a 
legtöbb nőt. A hatszáz dolgozóból öt- 
száznegyven nő. Úgy illenék, itt ala- 
kuljon meg a szakasz. Magam Ís sze- 
retnék belépni. 

Tizennégy kérelem sorsáról döntöt- 
tek e taggyűlésen. A végén a párt- 
titkár azt mondta, további jelentke- 


zők is lennének. A zászlóaljparancs- 
nok megvakarta a fejét: 

— Bajban vagyunk, már a bútor- 
gyárban is tíz nő kérte a felvételét. 
A vegyiművekben, a kőolajipari vál- 
lalatoknál is jelentkeztek. Ide irányí- 
tunk mindenkit, maguk alkotják a 
női szakaszt. 

Szép taggyűlés volt. Vita is kereke- 
dett, egy fiatal lány felvétele körül. 
Felállt valaki és azt mondta: 

— Annamária még nagyon fiatal, 
még nem végzett társadalmi munkát. 


Rögtön szóltak mások: 


— Hogy lehet egy 19 éves fiataltól 
számonkérni, mit csinált tizenhat 
évig? 

Balázs Erzsébet varrónő hat és fél, 
Vincze Julianna varrónő nyolc és fél 
soros önéletrajzot írt. Nem Írhattak 
sokat — 1952-ben születtek. De 
ugyanoda tartoznak, ahová Mohácsi 
Istvánné kiváló dolgozó, mostantól) 
munkásőr-asszony, akinek édesapja a 
háborúban veszett. Édesanyjuk há- 
rom árvát nevelt varrásból, s ő ma- 
ga úgy zárhatta felvételi kérelmét: 
"A felszabaduláskor változott meg az 
életem. Amit rámbíznak, szerény tu- 
dásommal igyekszem ellátni." 


A munkásőni pártmegbízatást is. 


Kiss János műszerész felállt a tag- 


gyűlésen, azt mondta: 


— Én bízom a mi asszonyainkban, 
lányainkban. Tudom, hogy becsület- 
tel helytállnak majd. 

Juhász István szabó is szót kért: 

— Elvtársak, én most elhatároz- 
tam, hogy felvételem kérem. 

Gulyás Károly párttitkár úgy zár- 
ta a taggyűlést. 

— Feljegyzésünkben ünnepi tag- 
gyűlésnek nevezzük ezt a mostanit. 
Mindannyiunk felelőssége, hogy így 
is emlékezzünk majd rá. 

Így alakult meg Szolnok megye 
első női munkásőrszakasza. 


Borzák Lajos 


A KISZ-KONGRESSZUSRA KÉSZÜLNEK 


A Bonyhádi Cipőgyárban, ahol sok fia- 
tal dolgozik, nagy érdeklődéssel készül- 
nek a KISZ VIII. kongresszusára. A 16 
alapszervezet kongresszusi túrát rende- 
zett, ahol a fiatalok ügyességi, erőnléti 
képességeik mellett bizonyságot tettek 
arról is: mennyire ismerik a KISZ-tagok 
jogait, kötelességeit, az ifjúsági szövet- 
ség szervezeti felépítését, történetét. A 
kongresszusi túra szórakoztató program- 
mal fejeződött be. Az alapszervezetek kö- 
zötti versenyt az üzemi KISZ-bizottság 
értékelte és jutalmazta. 


JET KÉTTÁR KATTANT MNHANATRRATATN TOTH ERRNTRROK PTRLÁK ATRORÁNTANTÁR VAI ERÉRRŰ HAHRÁTÁRTÁ ALÁ ÖRÉRTATAANRNHANMÁKONARABERTONTN RAK RON RK RAER ATÁRA KORÉZNAAN ATRÁVAAKNANÁN HAT 


RÖVIDESEN MEGJELENIK! 


Pártmunkások kézikönyve 


Az 1967-ben két kiadást megért kézikönyv új, 
az MSZMP X. kongresszusa alapján átdolgozott kiadása 


Kb. 288 old. Ára kb.: 24,- Ft 
KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Örült a képviselő a 
választáson megmutat- 
kozott bizalomnak. Ter- 
veket, elképzeléseket 
szövögetett, miként fog- 
ja legjobb tudása sze- 
rint képviselni a kö- 
zösség érdekeit. Elgon- 
dolkodott,  eltöprengett 
nemegyszer: hogyan fe- 
lelhet meg a legméltób- 
ban választói bizalmá- 
nak, 

Azután egy napon le- 
velet hozott címére a 
posta. , Tisztelt képvise- 
lő elvtárs!" — olvasta a 
megszólítást, s ettől ki- 
csit gyorsabban kezdett 
verni a szíve. , Önre sza- 
vaztam — JjdÁAlytatódott 
az írás —, mert azt hal- 
lottam a jelölőgyűlésen, 
hogy olyan ember, aki 
kész tenni a választói- 
ért, Ezért fordulok ön- 
höz: a fiam most érett- 
ségizik, s szeretném, ha 
bejutna az egyetemre. 
Arra kérem, segítsen, 
beszéljen valamelyik 
illetékessel . ., ." 

Olvasta, olvasta a 
képviselő a sorokat, 8 
egyre sűrűbben csóvál- 
ta a fejét. S ezt szerette 
volna tenni akkor ís, 
amikor néhány nap 
múlva az utcán megál- 
lította valaki. Egy Vvá- 
lasztópolgár volt az ís, 
kedvezőtlen lakáshely- 
zetére panaszkodott, 38 
sürgette a képviselőt, 
lépjen közbe, intézze el, 
hogy mielőbb új otthon- 
hoz juthasson. , Látja, a 
korábbi képviselőhöz 
hiába fordultam — tet- 
te hozzá, — De magában, 


remélem, nem fogok 


csalódni, — hiszen azt 
mondták, szívesen fára- 
dozik az emberekért . . ." 

Örült a képviselő a 
választáskor megnyilvá- 
nuló bizalomnak, s erős 
szándék élt benne, hogy 
méltó lesz rá. De azt 
pontosan érezte: az ilyen 
kérések mögött meghú- 
zódó bizalomnak nem 
tud és nem ís akar meg- 
felelni. Ezeknek az ,el- 
várásoknak" nem képes 
— és nincs ís szándéká- 
ban — eleget tenni. TÖ- 
rekvése: szót emelni, 
közbelépni, ha jogtalan- 
ság érné bármelyik vá- 
lasztóját, ha valamelyi- 
kük ügyét nem intéznék 
lelkiismeretesen, ha ha- 
nyagság vagy hatalmas- 
kodás akadályozná va- 
lahol a törvényes ren- 
delkezések — hiánytalan 
megvalósulását, ha 
ügyeskedés vagy össze- 
köttetések révén bárki 
őt meg nem illető elő- 
nyökhöz jutna. De a leg- 
kevésbé sincs és nem 18 
lehet szándékában, hogy 
ő maga keresztezze a 
gondos ügyintézés útját, 
hogy ő próbáljon kíifo- 
gásolható módszerekkel, 
mások rovására előny- 


höz juttatni bárkít is. 


Hirtelen eszébe jutott: 
vajon mi lenne, ha most 
például egyszerre őhoz- 
zá fordulna, az ő köz- 
benjárását kérné a vá- 
lasztókerület összes la- 


kásigénylője. Valameny- 
nyit egyszerre nyilván- 
valóan nem elégíthetné 
ki, rangsorolnia kellene. 
Vagyis pontosan ugyan- 
azt kellene tennie, mint 
az erre hívatott, ezzel 
megbízott  köztisztvise- 
löknek és társadalmi 
munkásoknak, Lépjen a 
helyükre? Ez lenne a 
feladata? Valóban ezál- 
tal válhat méltóvá a bt- 
zalomra? 


Megkísérelte mindezt 
elmondani az őt meg- 
állító —— választópolgár- 
nak. Az ráncolta a hom- 
lokát, hümmögött, nem 
nagyon értett vele egyet, 
de azért úgy tűnt, mé- 
giscsak — hatottak vala- 
mit az érvei. Este 
ugyanezt megírom a má- 
siknak — gondolta a 
képviselő. — De vajon 
meggyőzöm-e? S egyál- 
talán elegendő-e, ha 
csak én mondom? Nem 
fogják-e azt gondolni 
az emberek: megválasz- 
tottuk, megkapta a man- 
dátumot, most aztán 
már nem törődik ve- 
link? 

Talán jó lenne — fűz- 
te tovább a gondolatot 
me ha a pártszervezetek, 
a társadalmi szerveze- 
tek aktívistát ís beszél- 
nének olykor-olykor er- 
ről. Ha szót ejtenének 
a gyűléseken és szemé- 
lyes beszélgetéseken ar- 
ról: mit kell, mit lehet 
és mit nem szabad vár- 
ni a képviselőktől. 


(—nes) 


Dr. Szántó György: 


Ímperialista és antiimperialista stratégia 


Korunk kérdéseiről szólva gyakran 
emlegetjük a nemzetközi kommunis- 
ta mozgalom, illetve az imperializmus 
stratégiai irányvonalát, koncepcióit. 
Mégis, az általános politikai tájéko- 
zottságú ember nemigen talált olyan 
munkát, melyből ezekről összefoglaló 
áttekintést kaphatott volna. Dr. Szán- 
tó György nemrég megjelent köny- 
vének — melyet a Kossuth Könyv- 
kiadó gondozott — épp ez adja a leg- 
főbb hasznát és jelentőségét. Hiszen 
a szerző nem kisebb feladatra vállal- 
kozott, mint hogy összefoglalja és 
" elemezze az imperjalizmusnak, illet- 
ve az antiimperialista erőknek az 
utóbbi 25 esztendő során alkalmazott 
stratégiáját. : 


Vaskos könyvet könnyebb írni er-. 


ről a témáról, mint 150 kisméretű ol- 
dalon összefoglalni a lényeget. Nagy 
tömörítő erő, a lényeg meglátására és 
kiemelésére való képesség szükséges 
ehhez. Dicséri a szerzőt, hogy a maga 
elé tűzött nehéz feladatot alapjában 
véve eredményesen oldotta meg. 


Hogyan alakultak a nemzetközi 
erőviszonyok a második világháború 
befejező időszakában? — ennek be- 
mutatásával kezdődik a tanulmány. 
Ez ugyanis az az objektív alap, amely- 
ből kiindulva kell mindkét fő erőnek 
—  — az imperializmusnak, illetve a 
nemzetközi munkásmozgalomnak — 
a stratégiáját meghatároznia. Érdeke- 
sen mutatja be Szántó György, hogy 


a nyugati hatalmak alapvető törekvé- 
sei a második világháború idején 
sem voltak mások, mint a befejeződé- 
se utáni időszakban. Az új helyzet 
sugallt más módszegeket. Így 19468 és 
1949 között a tőkés világ megingott 
nyugat- és dél-európai pozícióinak 
megszilárdítása állt az imperialista 
stratégia középpontjában (ezt célozta 
a Truman-elv, a Marshall-terv és 
a NATO létrehozása egyaránt). Az öt- 
venes évek első felében az imperia- 
lízmus elsősorban Ázsiára összponto- 
sította közvetlen erőfeszítéseit, bár az 
európai térséget továbbra sem tekin- 
tette mellékesnek. 

Az antiimperialista stratégia kidol- 
gozásában ebben az időszakban jelen- 
tős szerepet játszott a Tájékoztató 
Iroda — mutat rá Szántó György. 
Árnyaltan értékeli a nemzetközi kom- 
munista mozgalom e szervezetének 
szerepét, s — bizonyos sommás meg- 
ítélésektől eltérően — állásfoglalásai- 
nak nemcsak negatívumait, hanem 
pozitívumait is bemutatja. Hasonló a 
fejlett tőkésországokban tevékenyke- 
dő kommunista pártok megítélése is: 
a szerző vitába száll azokkal a néze- 
tekkel, amelyek szerint ezek a pár- 
tok semmilyen eredményt nem értek 
el a negyvenes évek végén és az öt- 
venes évek első felében. 


Az ötvenes évek közepén változás 
történt mind az antiimperialista erők, 
mind az imperializmus stratégiájában. 
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, Fölmerül a kérdés: — Írja a szerző 
— ki kinek válaszol a politikai irány- 
vonal módosításával? Az imperialista 
erők változtatták-e meg atratégiáju- 
kat a szocializmus erőinek növekedése 
következtében, avagy a nemzetközi 
kommunista mozgalom az imperialis- 
ta tervek, koncepciók következtében. 
Minthogy a nemzetközi osztályharc 
fő erői egy bolygón helyezkednek el, 
az egymásra hatás persze tagadhatat- 
lan. Mindkét fő erő offenzívára ké- 
szült: a szocialista és antiimperialista 
erők tovább akarták vinni az erővi- 
szonyok megváltoztatásának folyama- 
tát, az imperialisták pedig az erővi- 
szonyok rájuk nézve hátrányos alaku- 
lását akarták ellensúlyozni, illetve 
megfordítani." 

Így került sor a kommunista moz- 
galom politikai irányvonalának az új 
helyzetben szükségessé vált megújí- 
tására. A terjedelem szabta korlátok 
között a könyv bemutatja: milyen fo- 
lyamat során, miféle viták közepette 
vált ez a kommunista pártok túlnyo- 
mó többségének irányvonalává. Elem- 
zi ezzel kapcsolatban az 1957-es és 
1980-as moszkvai értekezletek és az 
ott elfogadott nyilatkozatok szerepét, 
jelentőségét. E tekintetben úttörő fel- 
adatra is vállalkozik, amikor az el- 
telt évek tapasztalatai alapján szem- 
besíti e nyilatkozatok fő tételeit a va- 
svgeljásl bekövetkezett folyamatok- 

al, 

Igen érdekes a hatvanas évek impe- 
rialista — stratégiájának jellemzése. 
Eredeti szövegrészletek felsorakozta- 
tásával, saját gondolataik bemutatá- 
sával jellemzi Szántó György a kü- 
lönböző koncepciók kialakítóinak né- 
zet-rendszereit. Így meggyőzően bizo- 
nyítja, hogy Kennedy törekvései nem 


tértek el az imperialista stratégia fő 
vonalától, bár a felgyülemlett problé- 
mák összetettebb és differenciáltabb, 
hosszú távra szóló megoldását céloz- 
ták. Az ezt követő amerikai kormány- 
zatok, valamint az európai burzsoázia 
különböző képviselőinek elgondolásait 
elemezve bemutatja a könyv mind a 
folyamatosságot, mind az eltéréseket 
a politikában. 


Viták tüzében fejlődött tovább a 
hatvanas években a nemzetközi kom- 
munista mozgalom, az antiimperialis- 
ta erők stratégiája is. Az elemzés tö- 
mörségében ís jól érzékelteti e viták 
lényegét, fő kérdéseit. Egy tekintet- 
ben azonban hiányérzetünk marad: a 
szocialista világrendszernek a kom- 
munista mozgalom stratégiájában el- 
foglalt helyéről, a szocialista országok 
és kommunista pártjaik ezzel kapcso- 
latos feladatairól túlságosan kevés szó 
esik. 


Ez alighanem a viszonylag kis ter- 
jedelemből is adódik. Ennek ugyanis 
óhatatlanul van bizonyos , ára". A ki- 
fejtés olykor csupán vázlatos marad- 
hat, a meghatározó okok valamennyi 
összetevőjét nem lehet felsorakoztat- 
ni, az alátámasztó, bizonyító adatok 
nemegyszer hiányoznak. (Az imperja- 
lista stratégiát nagymértékben meg- 
határozó gazdasági érdekeket például 
egyes szakaszoknál részletesebben be- 
mutatja a szerző, máskor viszont ép- 
pen csak utal rájuk vagy egyenesen 
mellőzi őket.) 


Mindez azonban nem változtat 
azon, hogy világosan áttekinthető, 
meggyőző és mindamellett érdekesen 
megírt könyvet vehet kezébe az ol- 
vasó. 

Gy. L. 


Fontosabb cikkek jegyzéke 


1971. MÁJUS 11-TŐL JÚNIUS 10-IG 


PÁRTÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Horváth József: 
Aktív kötelék (V. 30. A kommunisták 
politikai, társadalmi munkájával, az ez- 
irányú — követelményekkel foglalkozó 
cikk) ; Szenes Sándor: Szociológia, politi- 
ka, pártmunka (V. 30.). 

TÁRSADALMI SZÉMLE — Nagy Ri- 
chárd: A pártszervezetek és az üzemi de- 
mokrácia (6. A budapesti VIII. kerületi 
tapasztalatokat ismerteti). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Dr. Gombár 
József: Agitációnk helyzete és feladatai 
(V. 21. A KISZ agitációs munkájával és 
feladataival foglalkozó cikk). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG —. A törvényhozók 
felelőssége (V. 12. Az újonnan választott 
országgyűlés munkájával, az országgyű- 
lési képviselők feladataival foglalkozó 
cikk); Az országgyűlés alakuló üléséről 
közölt tudósítás (V. 13., Magyar Hírlap 
V. 13); Pullai Árpád előadása az 
MSZMP Politikai Akadémiáján a Ma- 
gyar Szocialista Munkáspárt ifjúságpoli- 
tikájának néhány kérdéséről (VI. 13.) 

TÁRSADALMI SZEMLE -. Domé 
Györgyné: A mezőgazdasági termelőszö- 
vetkezetek társadalmií-szervezeti jellege 
és vezetése (6.). 

NÉPSZAVA — A magyar szakszerve- 
zetek XXII. kongresszusának határozata 
(V. 11.). 

MAGYAR IFJÚSÁG — Interjú Szabó 
Ferenccel, a Magyar Üttörők Szövetségé- 
nek főtitkárával az úttörő mozgalom ne- 
gyedszázados eredményeiről (VI. 4.). 


GAZDASÁGI ELET 


NÉPSZABADSÁG — Goldperger Ist- 
ván: Minőség, hasznosság, termelékeny- 
ség (V. 12.); Miloslav Houskovicnak, a 
Csehszlovák Kommunista Párt Központi 
Bizottsága titkárának nyilatkozata Cseh- 
szlovákia gazdasági helyzetéről (V. 18.): 
O, I,: Költségvetés és fogyasztói árpoliti- 
ka (V. 19. Dr. Vincze Imre és Gerebencs 
Imre pénzügyminisztériumi főosztályve- 
zetők tájékoztatója alapján); Badacso- 
nyi György: Napirenden a vállalati bel- 


ső ellenőrzés fejlesztése (V. 19.); Fekete 
János: Tőkés valutaválság — dollárvál- 
ság (V. 28.); A veszteséges tsz-ek hely- 
zetéről szervezett ankétról készült össze- 
foglaló (VI. 1.); dr. László Imre: A ve- 
zetőképzés társadalmi szükséglet (VI. 
2. Az Országos Vezetőképző Központ ta- 
pasztalataival foglalkozó cikk); Gazda- 
sági jelzőtábla 1971 január—április (VI. 
2.); Lázár György munkaügyi miniszter 
tájékoztatója időszerű munkaügyi kérdé- 
sekről (VI. 5.., Magyar Hírlap VI. 5.); Ko- 
vács József: Árpolitikánkról (VI. 5.); 
Oroszi István: Vállalati tervek, gazdasági 
realitások (VI. 6.); Kállai Lajos: A válla- 
lati gazdálkodás 1970. évi tapasztalatai 
(VI. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Drecin Jó- 
zsef: Beruházási egyensúly, irányítási és 
döntési mechanizmus (6.); dr. Szabady 
Egon: Kereső foglalkozás és anyaság (6.); 
Dunai Péter: A valutaválságról (6.). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Willy 
Kunz: A gazdasági integráció a KGST- 
országok együttműködésének új"szaka- 
sza (6.); Kiril Zarev: A szocialista integ- 
ráció és formáinak tökéletesítése (6.); 
Ezekiasz Papaioannu: A neokolonializ- 
mus és a fejlődő országok (6.); Teodosio 
Varela: Latin-Amerika (6. Az imperialis- 
ta monopóliumok latin-amerikai tevé- 
kenységét ismertető cikk). 


NÉPSZAVA —. Dr. Szekér Gyula ne- 
hézipari miniszter: Negyedszázada álla- 
mosították a szénbányákat (V. 23.); Or- 
bán Attila: Iparosodó mezőgazdaság (V. 
30.); dr. Suth Péter: A készülő kollektív 
szerződések néhány tapasztalata (VI. 10.) ; 
O. A.: A paraszti jövedelmek alakulása 
(VI. 10.). 


KÖZGAZDASÁGI SZEMLE — Kovács 
László; A szovjet népgazdaság fejleszté- 
sének IX. ötéves terve (5.); Csizmadia 
Ernő: Társadalmi változások falun és 
gazdasági következményeik (5.); Simai 
Mihály: Az amerikai gazdaság a 70-es 
évek elején (5.); Pócs Ervin: A KGST- 
országok gazdasága az új ötéves terv- 
időszak kezdetén (5.); Benda Kálmán: A 
termelőszövetkezetek munkaerőhelyzete 
a III. ötéves terv időszakában (5.). 
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VALÓSÁG — Interjú Timár Mátyás- 
sal, a Minisztertanács elnökhelyettesével 
a gazdaságpoliítikáról és a gazdasági szer- 
kezetről (5.). 


ELMÉLETI KÉRDESEK 


NÉPSZABADSÁG — Josef Kempny: 
A Csehszlovák Kommunista Párt 50 éve 
(V. 20.) : Lukács György Lenin egyéni- 
ségéről (VI. 10. Részletek egy posztumusz 
televíziós interjúból). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Sziklai 
László: A , Materializmus és empiriokri- 
ticízmus" történelmi tanulságai  (6.); 
Bélley László: Tulajdonviszony és tár- 
sadalmi struktúra (6. Eszmecsere); A 
munkásosztály-vita margójára (6. Szer- 
kesztőségi cikk). 

BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Rendü- 
letlenül előre (6. Az SZKP XXIV. kong- 
resszusának eredményeivel, elemzéseivel 
foglalkozó cikk);  Dominigue Urbany: 
Május 1. és a proletár nemzetköziség (6.) ; 
. Anatolij Agranovszkij: Nem parlamen- 
táris, hanem dolgozó testület (6. A Szov- 
jetunió Legfelső Szovjetjének munkájá- 
val foglalkozó cikk); Todor Pavlov: Sze- 
mélyiség és szabadság (6.):; Luciene 
Séve; A strukturalizmusról (6.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Szántó 
György: Antifasiszta harc és forradalmi 
stratégia Olaszországban (6.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Béke-világta- 
nács budapesti közgyűléséről közölt tu- 
dósítások (V. 14—18.); Leonyid Brezsnyev 
beszéde a grúz jubileumi ünnepségen (V. 
15.), Az Edward Gierek és Piotr Jaro- 
szewicz magyarországi látogatásáról ki- 
adott közlemény (V. 18.); Kereszty And- 
rás: A világ és a béke (V. 19.); A Dél- 
vietnami Köztársaság külügyminiszteré- 
nek magyarországi látogatásáról kiadott 
közös közlemény (V. 19., Magyar Hírlap 
V. 19.); Albert Nordennek, az NSZEP 
Politikai Bizottsága tagjának, a KB tit- 
kárának nyilatkozata az NDK és az 
NSZK viszonyáról, a Német Szocialista 
Egységpárt VIII. kongresszusának előké- 
születeiről (V. 19.); Kocsis Tamás; Sür- 
gető problémák Jugoszláviában (V. 19.); 
Nguyen Thi Binh asszonynak, a dél- 
vietnami ideiglenes forradalmi kormány 
külügyminiszterének nyilatkozata (V. 21.) ; 
A chilei külügyminiszter magyarországi 
látogatásáról kiadott közös közlemény 
(V. 21., Magyar Hírlap V. 21.); A Stefan 
Jedrychowski lengyel külügyminiszter 
magyarországi látogatásáról kiadott kö- 


zös közlemény (V. 23., Magyar Hírlap 
V. 23.); A Csehszlovákia Kommunista 
Pártjának XIV. kongresszusáról közölt 
tudósítások (V. 26—30.); Gustáv Husák 
beszámolója Csehszlovákia Kommunista 
Pártjának XIV. kongresszusán (V. 26.); 
Kádár János és Leonyid Brezsnyev fel- 
szólalása a kongresszuson (V. 27.); A 
Szovjetunió és az Egyesült Arab KöÖz- 
társaság barátsági és együttműködési 
szerződése (V. 28.); Kalmár György: Ki 
győzött Indiában? (V. 28.); Kádár János 
beszéde Ueti nad Labemban (V. 29.); 
Árkus István: Uruguay: az Átfogó 
Front térhódítása (VI. 1.); Fábián Fe- 
renc: A belga kommunisták rendezik s0- 
raikat (VI. 4.); 


TÁRSADALMI SZEMLE — Friss Ist- 
ván: Lesz-e háború? (5—-6.); Német Szo- 
cialista Egységpárt (6. A párt fennállá- 
sának huszonötödik évfordulója és a 
VIII. pártkongresszus előkészületei al- 
kalmából); Patkó Imre: , Vietnamizálás" 
és Nixon-doktrína (0). 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS — Nicolae 
Ceausescu: A néppel szoros egységben 
(6. A Román Kommunista Párt tevé- 
kenységét ismerteti megalapításának 50. 
évfordulója alkalmából); Milos Jakes: 
Egy félévszázados harc eredményei (6. 
A Csehszlovák Kommunista Párt ötven- 
éves harcának eredményeivel foglalko- 
zik); Jesús Faríia: Az egységbontók Ösz- 
szeesküvése (6. A Venezuelai Kommu- 
nista Párt IV. kongresszusával foglalko- 
zik); Herbert Miles: Német Kommunista 
Párt (86. A párt harcaival foglalkozó 
cikk); Ch. Unni Raja: A demokratikus 
erők sikere Indiában (6.); B. André: 
Lépcsőfok a ,permanens háború" felé? 
(6. Az indokínai háborúval foglalkozó 
cikk); M. Vire-Tuominen: Az európai 
biztonság — korunk követelménye (6.); 
David (Uzi) Burstein: A cionizmus és 
az izraeli vezetők az imperializmus szol- 
gálatában (6.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — G. Arba- 
tov: Az amerikai imperializmus és a vi- 
lág új realításai (6.); Gömöri Endre: A 
japán hatalom és Délkelet-Ázsia (6.); 
Várnai Ferenc: Lengyelország a válság 
leküzdése útján (6.); Várady Gyula: Ju- 
goszlávia társadalmi-gazdasági problé- 
mái (6.): Kerekes György: A földreform- 
politika kibontakozása Chilében és Pe- 
ruban (68.); Sas Béla: , Liberális balra- 
tolódás" az Amerikai Államok Szerve- 
zetében (6.). 


A fiatalok Kertészete 


any évvel ezelőtt 
) holdas kertészetet 
í a polgárdi 
örös Csillag Tsz 
gépesítés folytán 
szabadult munkaerő 
sialkoztatására. 
kertészetben azóta 
100 helybeli 
vállalt munkát, 
szocialista 
igádokba tömörülve 
eredményesen 
dolgoznak. 
fiatalok munka- 
sikerekkel készülnek 
KISZ 
kongresszusárai : 
imőrféleségekből 
millió forint 
ű árut 
sztenek. 


(MTI Fotó — Jászai) 


Szedik 
a lányok 
a primőr 
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CSIZMADIA ERNŐ: 


Testvéri szövetség — magasabb 
eszmei és politikai színvonalon 


Társadalmunk dinamikusan fejlődik, biztosan halad a szocializmus teljes fel- 
epítesének útján. Fejlődnek a szocialista termelési viszonyok, erősítve rendszerünk 
gozdasági alapját és a munkáshatalmat. A munkás-paraszt szövetség a falu szo- 
cialista útra lépésével, a termelőszövetkezetek megerősödésével magasabb eszmei 
és politikai színvonalra emelkedett, a parasztság társadalmi felemelkedését, élet- 
körülményeinek gyökeres javulásót hozta magával. 

A munkás-paraszt szövetség olyan politikai összefogás, amely a két osztóly 
szoros gazdasági egymásrautaltságára épül. A parasztság nem lehet meg és nem 
fejlesztheti gazdaságát az Ipar termékei nélkül. A mezőgazdaság viszont élelmi- 
szerbázisa a városnak, nyasrsanyagforrása a közszükségleti cikkeket gyártó köny- 
nyű- és élelmiszeriparnak, sőt hazánkban fontos tényezője az exportnak is. Ebből. 
következik, hogy a munkásosztály akkor képviseli leghívebben a maga érdekeit, ha 
egyúttal hűséges szövetségesének, a parasztságnak az érdekelt is következetesen 
érvényre juttatja. 

Így volt ez akkor is, amikor parasztság irik még magóngazdólkodást folyta- 
tott, és így van ma is. Az együttműködés alapelve tehát azonos, megvalósulásának 
konkrét felodotoi azonban újak. A mezőgazdaság szocialista átszervezésével a 
munkósosztóly és a termelőszövetkezeti parasztság szövetségének erősítésében 
újabb gazdasági tennivalók kerültek előtérbe, amelyek köre az utóbbi időben 
még tovább bővült. 


8 A MUNKA HATÉKONYSÁGÁNAK FOKOZÁSA 


Az alapvető társadalmi osztályok és csoportok összefogásának gazdasági ten- 
nivalóit közös érdekeik fűzik egységes láncolatba. Közülük jelenleg — s a negye- 
dik ötéves terv időszakában - legjobban kiemelkedik mind az iparban, mind a 
mezőgazdaságban a munka hatékonyságának a fokozása. 

Mezőgazdaságunk műszaki fejlesztésének eddigi gyakorlata során nemegy- 
szer olyan technikai elemek és feltételek fejlesztése került előtérbe, amelyek nem 
párosultak a termelés hatékonyságának és jövedelmezőségének megfelelő szín- 
vonalú javulásával. Igaz, hogy a technikai felszerelés, a korszerűsítés kezdeti idő- 
szokában nélkülözhetetlenek bizonyos alapberuházások, építkezések. Szükség van 
oz infrastruktúra fejlesztését szolgóló beruházásokra is. De elengedhetetlen c 
rongsorolós éppen a hozamnövelés és veszteségcsökkentés végett. 


Az új kapacitások létesítésénél életbevágó, hogy a nagy tömegű árutermelést 
és a munka hatékonyságát szolgáló befektetések kerüljenek előtérbe, vagyis azok, 
amelyek a ráfordításoknál jóval gyorsabban emelkedő összhozamot eredményez- 
nek. A hozamok színvonala ugyanis a termelési érték és az önköltség alakulásá- 
val befolyásblja a termelési tényezők hatékonyságát és a termelés vállalati jöve- 
delmezőségét. 

A hatékonyság számottevő mértékben függ a már meglevő kapacitások jobb 
kihasználásától is. Sőt, gyakran többet lehet nyerni ezen a réven. Nem véletlen, 
hogy gazdaságpolitikánk — helyesen — a már meglevő kapacitások jobb kihasz- 
nálását is igyekszik ösztönözni. A termelőszövetkezetekben és az állami gazdasá- 
gokban azonban ez a felismerés csak lassan hódít teret, a legtöbb helyen első- 
sorban új kapacitások bővítésén törik a fejüket. Pedig fejlesztési lehetőségeink 
eléggé szűkösek. Többek között emiott is érdemes nagyobb gondot fordítanunk ka- 
pacitásaink jobb kihasználására, a meglevő berendezések kompletté tételére. 


A hotékonyság növelésének további fontos összetevője a minőség jovításo. A 
következő ötéves tervben az egész ipari fejlesztés a munkatermelékenység növelé- 
sével együtt a gyártmány-korszerűsítést helyezi előtérbe. Erre kell törekednünk a 
mezőgozdaságban is. Egyrészt azért, mert technológiai vagy egyéb változásokkal 
a minőség jovítása révén jelentős bevételekre lehet szert tenni. Másrészt azért is, 
mert a feldolgozásnál, a nyersanyag felhasználása révén ugyancsak a minőség- 
nek köszönhetően lehet olyan értéknövekedéshez hozzájutni, ami az élelmiszerfel- 
dolgozásban több jövedelemként jelentkezhet. Az árak és az egész árrendszer nem 
véletlenül szintén ebbe oz irányba ösztönöz. 


A következő kérdés, amely a hatékonyság fokozása érdekében a minőség 
problémájához kapcsolva nagy figyelmet érdemel: a termelési szerkezet, tehát a 
struktúra javítása. Helyes, ha szövetkezeti parasztságunk azoknak a termékek- 
nek, ágazatoknak a fejlesztését helyezi előtérbe, amelyek bevételeiből a növekvő 
anyagi ráfordítások fedezése, a központi befizetési kötelezettségek teljesítése mel- 
lett munkanopra számítva növekvő munkadíj (összrészesedés) kifizetését, az esedé- 
kes hiteltörlesztésen felül pedig további pénzeszközök felhalmozását teszik lehe- 
tövé. Mindez rendszerint a termelési szerkezet olyan irányú átalakulását eredmé- 
nyezi a gyakorlatban, amelyre a területegységre vetítve nagyobb termelési értéket 
adó növényi és állati termékek termelésének térhódítása jellemző. A negyedik öt- 
éves terv az ilyen irányú termelési szerkezetváltozást segíti. 


A szerkezetváltozás természetesen jóval bonyolultabb feladat annál, mint 
ahogy most röviden érinthetjük. Az élelmiszeriparban szintén megvannak ennek a 
maga összetevői. Röviden talán még annyit, ha előrejuthatunk a termelési szerke- 
zet révén a jövedelmezőbb, hatékonyabb gazdálkodás útján, az nem feltétlenül. 
fog bekövetkezni egyik esztendőről a másikra, gyökeres változás formájában. Itt 
minden bizonnyal hosszabb lejáratú változásokról van szó, ugyanis ha bármely 
gazdaság már berendezkedett bizonyos termelésre, csak fokozatosan állítható át 
új struktúrára, továbbá nincs is elegendő anyagi erőnk a gyorsütemű és nagy- 
arányú szerkezetváltozásokhoz. Nincs más választásunk, mint fokozatosan előbbre 
jutni a termelési szerkezet fejlesztésével nyerhető tartalékok feltárása útján. 

Érdemes még megemlíteni a vezetés korszerűsítésének a feladatát. A termelő- 
szövetkezetekben és állami gazdaságokban tíz év alatt hozzáértő, szorgalmas és 
felelősségtudó vezetők ezrei nőttek fel, akik jól megállják a helyüket, értenek a 
korszerű technikához, tudnak az emberekkel bánni, élvezik bizalmukat. A növekvő 
feladatok azonban a vezetőktől is nagyobb teljesítményeket kívánnak, nagyobb kö- 
vetelményeket támasztanak velük szemben. 

A termelésben, bármennyire meghatározó szerepük van a gépeknek, berende- 
zéseknek, vagyis az anyagi feltételeknek, a döntő szerep mégis az embereké, il- 
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letve azoké, akik az egész termelési folyamatot végzik és irányítják. Az eszköz- és 
munkaerőkihasználás nagymértékben függ a szervezés színvonalától, s a mezőgoz- 
dasági termelésben, ahol a körülmények gyorsan változnak, még inkább így van 
ez. További fejlődésünk nélkülözhetetlen feltétele ezért a korszerű szervezési és 
vezetési módszerek széles körű elterjesztése, hasznosítása. 

Szövetkezeti parasztságunk tisztában van azzal, hogy mindaz, ami a termelé- 
kenységet, a jövedelmeket növelheti, nem várható kívüiről és ingyen, hanem a 
termelés dinamikus emelkedésével, szorgalmas munkával kell megteremteni. Az 
utóbbi évek tapasztalatai azt mutatják, hogy igyekeznek is mindent megtenni a 
hatékonyság fokozásóért. De a mezőgazdasági nagyüzemeken belüli tennivalók 
mellett iparfejlesztésünk, munkásosztályunk számára is figyelemre méltó mondani- 
valója van a mai helyzetnek. Az egyik lényeges mondanivalója, hogy az intenzív 
mezőgazdasági fejlesztéshez egyre növekvő mértékben szükség van ipari termelő- 
eszközökre és anyagokra. Ezt, belföldi termelésből vagy importból, de biztosítani 
kell. A másik mondanivaló az, hogy jóminőségű ipari termelési eszközök kellenek, 
a harmadik pedig az, hogy legyenek olcsóbbak ezek az eszközök mint az, amit 
helyettesítenek. Ez a feltétele a hozamnöveléssel együtt a hatékonyság fokozásá- 
nak a korszerű nagyüzemi mezőgazdaságban. 


60 A SZOCIALISTA VISZONYOK ERŐSÍTÉSE 


Társadalmunk vezető osztálya a munkásosztály, amely forradalmi eszméi által vezé- 
relve, kommunista élcsapatát követve, a dolgozók döntő többségére támaszkodva 
érte el, hogy hazánkban szocialista hatalom született, s jelenleg a szocializmus 
teljes felépítésén munkálkodunk. 

A munkásosztály társadalomformáló eszméit magáévá téve, a munkásosztály 
által bátorítva és vezetve lépett a parasztság a szocialista útra, a munkásállam se- 
gítségével hozta létre és szilárdította meg termelőszövetkezeteit. Hazánk mezőgaz- 
dasága - a szövetkezeti parasztok, a mezőgazdaságban dolgozó munkások és al- 
kalmazottak —, valamint a falusi értelmiség munkájának eredményeként -— a szo- 
cialista nagyüzemi gazdálkodás általános fellendülésének szakaszába lépett. A 
parosztság létszáma csökkent, de teljesítménye növekedett, s a nemzeti jövedelem- 
hez való hozzájárulása fokozódott. Kibontakozóban van a mezőgazdasági munka 
ipari jellegűvé válásának folyamata, s egyre nő a szakmunkások, valamint az ag- 
rárértelmiségiek szerepe. 

A mezőgazdaság fejlesztésének további feladata, melynek megoldását orszá- 
gunk egész fejlődése követeli: a szocialista tulajdonviszonyok szilárdítása, a gaz- 
dálkodási módszerek és termelési eljárások tökéletesítése, a szövetkezeti paraszt- 
sóg általános képzettségének és öntudatának emelése, szemléletében és magatar- 
tósában a szocialista vonások erősítése és a falusi életviszonyok további javítása. 

A szocialista viszonyok erősítése kétségtelenül a legfontosabb feladatok közé 
tartozik mezőgazdaságunkban. Következetesen tovább kell haladnunk a megkez- 
dett úton a szocialista földtulajdonviszonyok kialakításában, a szocialista koope- 
ráció és a szocialista elosztási viszonyok fejlesztésében. 

Ot évvel ezelőtt, a IX. pártkongresszus határozata alapján kezdődött el hazánk- 
bon o szocialista szövetkezeti földtulajdon kialakítása. Addig a földek túlnyomó 
többsége a szövetkezeti tagok magántulajdonában volt. Most a szövetkezetek 
használatában levő földek a tagok magántulajdonából szocialista szövetkezeti 
tulajdonba kerülnek s ezzel a magántulajdont fokozatosan kiszorítjuk onnan is, 
ahol legmélyebb gyökereket eresztett. 

Tovább folytatjuk a szocialista elosztási viszonyok fejlesztését is a mezőgoz- 
Jaságban. Ennek eredményeként fokozatosan visszaszorul a hagyományos pa- 
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raszti elosztás, a természetbeni juttatás és tovább erősödnek a szociolista elosz- 
tás elvét következetesebben érvényre juttató megoldások. Az utóbbi években 
gyors ütemben tért hódított a garantált munkadíjazás. A termelőszövetkezetek a 
tervezett évi részesedés 80 százalékát a végzett munka alapján havonta rendsze- 
resen kifizetik. Év végén pedig a termelés eredményességétől függően még része- 
sedést adnak. A tapasztalatok azt mutatják, hogy az ilyen díjazás megfelelően 
osztönöz a termelés növelésére. 


A gazdálkodás szocialista jellege erősödik a gazdasági kapcsolatok bővülé- 
sével, a gazdasági együttműködés szálainak szorosabbra fonósával is. Az utóbbi 
években a közös vállalkozások, társulások egyre több változatával tatálkozha- 
tunk. Leggyakoribb, hogy azonos szektorhoz tartozó gazdálkodó egységek fog- 
nak össze valamilyen gazdasági cél megvalósítására, de létrejöttek már szövet- 
kezeteket és állami vállalatokat egyaránt tömörítő társulások, sót közös vállo- 
lotok is. 


Mennyiben szogálja az állami vállalatok és szövetkezetek, illetve az ipari és 
mezőgazdosági nagyüzemek együttműködése a szocialista társadalmi-gazdosági 
viszanyok tovabbfejlődését? 


A gazdosági kapcsolatok, a kooperáció erősödése automatikusan nem törli 
el a szocialista tulajdon két formája közötti különbségeket. De erősödésével a 
gazdálkodó egységek tevékenysége szorosabban egybekapcsolódik, növekszik ho- 
tékonyságuk. A kooperáció kedvező talaj ahhoz, hogy csökkenjenek a termelés 
koncentrációjában, szakosodásában, a cserében, az elosztásban, a termelőerők 
alacsonyabb fejlettségi fokán kialakult különbségek 


Gazdasági mechanizmusunkban az utóbbi években olyan irányú változások 
következtek be, amelyek nem eltávolították, hanem közelebb hozták egymáshoz 
a szövetkezetek és az állami vállalatok gazdálkodását befolyásoló feltételeket. 
Ma már azonosak a tervezési és az ótfeltételek. Az állami gazdaságok is ugyan- 
olyan felvásárlási árakon értékesítenek, mint a termelőszövetkezetek. Azonosak 
a felvásárlási feltételek, az értékesítési csatornák is. Nincs különbség a beruhá- 
zási és a hitelfeltételekben sem. 1968 előtt az állami vállalatok ingyen kapták ca 
beruházásokat, a szövetkezetek pedig törlesztésre. A feltételek most mindkét szek- 
tor számára azonosak. A beruházások finanszírozása a tulajdonformától függet-. 
. lenül két fő forrásból történik: költségvetésből és saját pénzügyi forrásokból, 
illetve az ezt helyettesítő, törlesztésre nyújtott hitelekből. A forgósszköz-hitelezési 
feltételek Is azonosak. Az állami tumogatás felátelel színtén azonosak. 


Az utóbbi években lényegesen közelebb került egymáshoz az állami válla- 
latokban és a termelőszövetkezetekben dolgozók életszínvonala, szaciális, egész- 
ségügyi, kulturális ellátottsága IS. A szövetkezeti parasztság megnyerésébsn és 
még szorgalmasabb munkára való ösztönzésében különösen nagy jelentőség? 
volt annak, hogy a két alapvető társadalmi osztály, a munkásság és a parasztság 
reáljövedelme 1965 és 1970 között kiegyenlítődött. Igaz, hogy a keresetekben méj 
továbbra is van eltérés, de az egy főre jutó reáljövedelem országos átlagban 
már kiegyenlítődött. Szocialista építésünk olyan vívmánya ez, amely még szoro- 
sabbra fűzte a két osztály testvéri összefogását. 


6 A TÁRSADALMI VÁLTOZÁSOK IRÁNY A 
A társadalmi változások egyértelműen az Itt vázolt fejlődést erősítik. Korábbon 
a falu a hagyományos szóhasználatban egyet jelentett a parasztsággal, a 


mezőgozdasággal. Napjoinkban ez már aligha mondható el, a jövőben pedig 
még kevésbé. A falvakban ma már kisebbségben vannak a mezőgazdasági fog- 
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lolkozásúak. Az ipar, a kereskedelem, a szolgáltatás fejlődésével a falvak orcu- 
lotának a formálásában is o munkás, az alkalmazotti és az értelmiségi rétegek- 
nek a szerepe növekszik. 

A mezőgazdasági nagyüzemekben olyan új nemzedék nő fel, amely általános 
kulturális színvonalát, szakmai tudását tekintve lényegesen magasabb színvonalú 
és igényei is mások, mint az előző nemzedéké. Azt a korosztályt, amely 25 évvel 
ezelőtt felnőttként (30-40 évesen) érte meg a földreformot, akiknek életmódját és 
gondolkodását még a régi paraszti világ formálta, fokozatosan felváltja a moi 
40-50 évesek csoportja, sőt a náluk is fiataloabbok. Öket pedig már ez a rend- 
szer nevelte, egy részük felnőtté érése már a termelőszövetkezetekben, a korszerű 
nagyüzemekben következett be. 

A nagyüzemi gazdálkodás korszerűsítésével egyre több az egyetemet, főisko- 
lát és középiskolát végzett, nemcsak az állami göozdaságokban, hanem a terme- 
löszövetkezetekben is. Ma már csaknem kétszázezer azoknak a száma, akik gé- 
pészek, szakmunkások, lényegében ipari szintű szakmunkát végeznek a mezőgaz- 
dasági nogyüzemekben. Mindez az általános kulturális színvonal emelkedésével 
együtt következett be. Az átlagos mezőgazdasági dolgozó kulturális és szakmai 
műveltsége jóval magasabb lett, lényegében teljesen közel került a városi mun- 
kásságéhoz. A mezőgazdaságban, a termelőszövetkezetekben megjelent a mun- 
kósosztály és az értelmiség szövetkezetekben dolgozó osztaga. 

Mindezek eredményeként lényeges változás kezdődött a falun a dolgozók 
szocialista tudatában, politikai és emberi magatortásában Is. Átléptünk a mező- 
gazdaság szocialista átalakításának abba a szakaszába, amikor az érintettek túl- 
nyomó többsége már véglegesen elfogadja és megváltoztathatatlannak tekinti a 
mezőgazdaságban a szocialista nagyüzemi gazdálkodási rendet. Ezek az embe- 
rek megélhetésük fő forrásának tekintik a szövetkezeteket és az állami gozdosá- 
gokat. Gyökeresen más magatartás ez, mint például a tíz évvel ezelőtti volt. 


Erre az utóbb jellemzett folyamatra mondhatjuk azt, hogy a társadalmi vál- 
tozások nemcsak azért figyelemre méltóok, mert átolokul a falu arculata, honem 
egyúttol ozért is, mert gyökeresen átalakul a mezőgazdasági dolgozók, a parasz- 
tok egész gondolkodásmódja, magatartása. Mindinkább közösségi emberekké 
válnak. Új társadalmi értékmérő honosodik meg: a munka és a közösségi maga- 
sortás. A mai termelőszövetkezeti parasztság, különösen a fiatalabb nemzedék 
csaknem annyira , munkásgondolkodású", mint az ipari, városi munkásság. A 
.ermelőszövetkezeti tagok nemcsak tulajdonosai, hanem egyúttal munkavállalói 
is közös gozdoságuknak. A kibontakozó társadalmi és gazdasági változások foko- 
zatosan abba oz irányba haladnak, hogy a munkásosztály és termelőszövetkezeti 
parasztság mind több és több közös vonással rendelkezik. 

Nem állíthatjuk, hogy mostanában már eltűntek volna azok a lényeges kü- 
lönbségek, amelyek az alapvető gazdasági és társodalmi léiformák között koráb- 
ban kialakultak és mo ís élnek mint város -falu közötti különbségek, mint o szo- 
ciolista állami vállalat és az ugyancsak szocialista szövetkezet gazdálkodásában 
tapasztalható, továbbá a munkásosztály és a szövetkezeti parasztság gazdálko- 
Jósa, életmódja és életkörülményei közötti eltérések. Nem, ezsk ma is élnek és 
még hosszú ideig fennmaradnak. A szocializmus teljes felépítésének előrehalo- 
dósávol azonban jelentőségük nem erősödik, hanem csökken. j 

. A helyzet reólis értékelése ozt követeli, hogy a jelenségek megítélésében és 
oz intézkedésekben vegyük figyelembe a két osztály közötti eltéréseket, ellent- 
mondósokat is. Hiba volna azonban, ha eltúloznánk ezeknek a szerepét. A mun- 
kásosztály és a termelőszövetkezeti parasztság kapcsolataiban ma már nem a 
köztük levő különbségekben van elsőrendű szerepük, hanem az azonos gazdasági 
olopoknak és az ezen nyugvó azonos érdekeknek, céloknak. 


[(GARAI RÓBERT: 


Az európai béke és biztonság 


erőinek új mozgalma 


Mostanában gyakran találkozunk olyan nézetekkel, hogy Európa jelenleg a világ 
legnyugodtabb része, hiszen kontinensünkön már 26 éve béke honol. A valóság- 
ban az európai békeállapot viszonylagos, lappangó veszélyekkel terhes. Konti- 
nensünk békéjét elsősorban a NATO fenyegeti, amely különösen veszélyessé vált 
azáltal, hogy a NATO és Nyugat-Németország közötti szerződésben rögzítették : 
Németország határalt átmenetinek tartják. Ez azóta Is jogi olapját képezi a Né- 
met Szövetségi Köztársaság határrevíziós törekvéseinek. A Német Szövetségi Köz- 
társaság - bár oz utóbbi időben kénytelen volt jelentős lépéseket tenni az euró- 
poi realitások elismerésében -— továbbra is jogot vindikál a területén kívül ievő 
Nyugat-Berlinra. A nyugatnémet monopóliumok agresszív képviselői nyíltan hir- 
detik, hogy Nyugat-Európát ,a legdinamikusabb nyugat-európai állam", a Né- 
met Szövetségi Köztársaság vezetésével politikailag, gazdoságilag és katonailag 
integrálni kell. Ezzel, o Szovjetunió és az Egyesült Államok mellett, az angol és a 
francia nukleáris fegyverek birtokában egy harmadik nukleáris szuperhatalom 
jönne létre. I 


A KÉT VILÁGRENDSZER közötti fő kontrontációs vonal Európában, elsősor- 
ban Közép-Európában helyezkedik el. A Német Szövetségi Köztársaság kormá- 
nya áltol kiadott Fehér Könyv adatai szerint Európának ebban c körzetében a 
NATO 26 korszerűsn felszerelt hadosztályt, több mint 700 000-es lé:sszámú kato- 
naságot koncentrált 6600 harckocsival, több ezer harci repülőgéppel, nukleáris 
csapásmérő rakétaegységekkel és haditengerészeti erőkkel. Európában van az 
Egyesült Államok egyik legjelentősebb nukleáris fegyverraktára és fegyveres erői- 
" nek jelentős része. Külön figyelmeztető a nyugatnémet Bundeswehr erősödése és 
NATO-beli szerepének növekedése. Az NSZK közel 400 000-es létszámú, korszerü 
fegyverekkel felszerelt hadosztályai egy több milliós hadsereg keretét képezik é; 
fenyegetést jelentenek a biztonságra. Állandósul az a szörnyű veszély, hogy 
egyetlen szikra lángra lobbanthatja egész kontinensünket. 

Emlékeznünk kell rá, hogy földrészünk nem mindig volt a népek békés kö- 
zössége, gyakoriak voltak a pusztító összeütközések, amelyekbe egész Európa, 
majd az egész világ belesodródott. Európa nemzetei 50 millió emberéletet áldoz- 
tak a második világháborúban. Elképzelhető, milyen pusztítást okozna egy újabb 
fegyveres konfliktus, egy nukleáris összecsapás. 

Nyilvánvaló, hogy a mai Európa teljesen különbözik a három évtizeddel ez- 
előttitől. A második világháború után a fasiszta Németország felett aratott győ- 
zelem következtében radikális változásokra került sor. A Szovjetunió és az euró- 
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pai szocialista országok, bár megfelelő fegyveres erőkkel rendelkeznek az ag- 
ressziók megfékezésére, a népek alapvető érdekeit szem előtt tartva — a békés 

egymás mellett élés elve alapján — kitartóon szorgalmazzák a feszültség csök- 
kentését, az európai országok együttműködését. 


A háború és a béke kérdésel közvetlenül érintik a legszélesebb néptömegek 
létérdekeit. Ezért az európai társadalom legkülönbözőbb rétegelnek tevékenysége 
a feszültség enyhítéséért, a biztonság megteremtéséért nélkülözhetetlen és alap- 
vető fontosságú. A néptömegek saját tapasztalataik alapján egyre inkább felis- 
merik fontos szerepütlet a nemzetközi politikában. Keserű tanulság a foslizmus 
uralomrajutása néhány európai országban a harmincas években. A fasiszta ag- 
resszorok számára a második világháború előkészítését a néptömegek, a társa- 
dolmi erők poasszlvitása, széthúzása és közömbössége Is megkönnyítette. Európa 
népei egyre jobban felismerik, hogy a béke, a biztonság és a különböző társo- 
dalmi berendezkedésű országok közötti együttműködés nem lehet kizárólag a 
kormányok ügye. 


AZ EURÓPAI BIZTONSÁG ÉS EGYÜTTMŰKÖDÉS ma már a gyakorlati lé- 
pések és konstruktív kezdeményezések stádiumábon van. Európa kommunista és 
munkéspártjainak közös álláspontja ebben a kérdésben ismert. Több alkalommal 
leszögezték, hogy együttműködni kívánnak más politikai és társadalmi erőkkel, 
mindozokkal, akik érdekeltek az európai biztonság és együttműködés megszilár- 
dításában. 

Az európai béke erőinek mozgalma új szakaszba lépett. Az egyes országok- 
ban nemzeti bizottságok, szövetségek, üzemi bizottságok, kezdeményező csopor- 
tok vagy más szervezeti formák jönnek létre a biztonság és együttműködés ügyé- 
nek támogatására. Ilyen szervezetet hoztak létre Belgiumban, Finnországban, 
Svédországban, Bulgáriában, az NDK-ban, Csehszlovákiában, a Szovjetunióban 
és más országokban. Mindsz új lehetőséget jelent egy szélesebb körű aktivitás 
kibontakoztatására nemzeti és európai méretekben. 


A társadalmi szervezetek, szakszervezetek, ifjúsági szervezetek, diókszerve- 
zetek, nőszervezetek, tudósok, mérnökök és művészek — az értelmiség általában 
— figyelemre méltó módon megnövelték aktivitásukat az európoi biztonság és 
együttműködés érdekében. A Helsinkiben, Münchenben, Salzburgban és Olasz- 
országban tartott ifjúsági tanácskozásokon egységesen állást foglaltak az össz- 
európai biztonsági konferencia mellett. Jelenleg a legkülönbözőbb nézetű szo- 
cióldemokrata, kommunista, kereszténydemokrata és más Ifjúsági szervezetek kö- 
zösen készítenek elő egy európai Ifjúsági akciót a biztonság és együttműködés 
támogatására. Az európai szervezett munkások hasonló akcióra készülnek. 


Kontinensünk kollektív biztonságának gondolatát támogatja a Szakszerveze- 
tek Világszövetsége, a Béke Világtanács, az ENSZ Társaságok Világszövetsége, az 
Ellenálló Mozgalmak Nemzetközi Szövetsége, a Demokratikus Ifjúsági Világszö- 
vetség, a Demokratikus jogászok Nemzetközi Szövetsége, a Nemzetközi Demok- 
rotikus Nőszövetség és más jelentős szervezetek. Legutóbb a Béke Világtanács 
budapesti közgyűlése fogadott el felhívást az európai társadalmi erők egyesíté- 
sére, amelyek hajlandók Európa biztonságáért fellépni. Kifejezte eltökéltségét, 
hogy minden olyan kezdeményezést támogat, amely hozzájárulhat az európai 
biztonsági rendszer megteremtéséhez. I 


A szocializmust építő népek különösen érdekeltek a fegyveres konfliktusok 
veszélyének elhárításában, mert nem akarják kitenni szocialista vívmányainkat 
egy háborús katasztrófa kockázatának. Hívei az európai együttműködésnek, ami 
minden nép számára egyaránt előnyös, Ezért támogatnak minden eszközt, fóru- 
mot vagy kezdeményezést, amely előreviszi a béke és a biztonság ügyét. 


Nyugat-Európa uralkodó körei többé nem hagyhatják figyelmen kívül a dol- 
gozó tömegek politikai tudatának fejlődését, a népeknek ozt a törekvését, hogv 
félelem nélküli, új világot teremtsenek. Napjainkban az európai biztonság és 
együttműködés gondolata olyan szervezetekbe is bahatol, amelyeknsk hagyomá- 
nyos politikájuk volt Nyugat- és Kelet-Európa szembeállítása. 


Széles körű figyelmet keltett, hogy a Szocialista Internacionálé Tanácsának 
1971 júniusi, Helsinkiben tartott ülése is állást foglalt az európai biztonsíg prob- 
lémáinak megoldóso mellett. Nyugat-Európéban a legkülönbözőbb pacfista szer- 
vezetek, politikai és társadalmi körök, parlamentek, baloldaliak, vallásos embe- 
rek, sőt egyes burzsod pártvezetők és gazdasági körök is széles körű eszm3cse- 
rét kezdtek az európai együttműködésről és biztonságról. 


Örömmel üdvözöljük ezeket a jelenségeket. Kapcsolatot kívánunk teremteni 
és párbeszédet akarunk folytatni minden európaival -— kommunistákkal, szocia- 
listákkal, hívőkkel, ateistákkal, tudósokkal, írókkal, újságírókkal, politikusokkal —, 
aki kész a maga módján hozzájárulni az Európa jövőjéért kifejtett közös erőfeszi- 
tésekhez. Kifejezzük készségünket, hogy kicseréliük nézeteinket minden konstruk- 
tív javaslatról és gondolatról, amely előmozdíthatja az európai biztonság és 
együttműködés ügyét. Most az lenne a legfontosabb, hogy Európa népei közös 
mederbe tereljenek minden jószándékú erőfeszítést és kezdeményezést. Ennek 
sgyik hathatós eszköze lenne Európa társadalmi erőinek közös demokratikus 
eszmecseréje a biztonság és együttműködés kérdéseiről, amelyek Európa dolgozó 
társadalmának minden rétegét egyaránt érintik. 


Európa népel igénylik a biztonságot és a különböző társadalmi rendszerú 
államok együttműködését, ezért találtak széles körű támogatásra a Szovjetuniónak 
és a Varsói Szerződés többi tagállamának az európai politikai légkör javítását 
célzó kezdeményezései. 


A VARSÓI SZERZŐDÉS TAGÁLLAMAI — az európai népek óhaját kifejezve 
kezdeményezték és szorgalmozzák, hogy a különböző társadalmi rendszerű or- 
szágok békés egymás mellett élésének elve, az erőszak alkalmazásáról és az oz- 
zal való fenyegstésről való lemondás, a fennálló határok sérthetetlensége, vala- 
mint a kölcsönösen előnyös gazdasági és kulturális együttműködés alapján meg- 
teremtsék az európai földrész tartós békéjét és biztonságát. A jelenlegi katonai 
szerződések rendszerét váltsa fel egy minden európai államot magában foglaló 
kollektív biztonsági rendszer, amely biztosítaná a közös fellépést minden, Európa 
békéjét és biztonságát fenyegető törekvéssel szemben. Egy ilyen kollektív bizton- 
sági rendszer leglényegesebb feltétele a valóban tartós európol béke megterem- 
tésének. Az európai biztonsági rendszer nem csupán az európai népek érdekeit 
szolgálná. A mai fejlett technika mellett egy-egy földrész biztonsága nem füg- 
getleníthető az egész világ biztonságától. A különböző földrészeket tekintve ki- 
emelkedő jelentősége van az európai biztonsági rendszernek, figyelembe véve 
földrészünk sajátos helyzetét a világbéke vagy egy világkonfliktus szemszögéből. 


A Varsói Szerződés államai egyetértenek a NATO és a Varsói Szerződés egy- 
idejű feloszlatásával. Témogatjék a külföldi katonai támaszpontok megszüntetését. 
A Szovjetunió kormánya javasolja a fegyveres erők és a fegyverzet csökkentését 
azokon a területeken, ahol a katonai konfrontáció különösképpen kockázatos, 
mindenekelőtt Közép-Európában. A Szovjetuniónak és a szocialista országoknak 
az erőszakról és oz erőszakkal való fenyegetésről való lemondásra vonatkozó 
kezdeményezései nagy jelentőségű lépések az európai helyzet javításában. 


Európa közvéleménye meg van győződve, hogy egy kormányközi konferencia 
vagy ilyen eszmecserék sorozata az európai biztonság problémáiról óriási jelen- 
töségű lenne. A kormánykörök többsége is támogatja e kezdeményezést. 7" 
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Európa népei tudatábon vannak, hogy a biztonságért folyó küzdelemben 
alapvető a Német Demokratikus Köztársaság teljes nemzetközi elismeréséért folyó 
harc. Több nyugat-európai országban -— például Svédországban, Nagy-Britanniá- 
ban és másutt — társadalmi bizottságok alakultak az NDK elismerésének szor- 
galmazáósára. A Német Szövetségi Köztársaságnak a Német Damokratikus Köz- 
társaság szuverenitását és nemzetközi jogi elismerését tagadó álláspontja, vala- 
mint oz a törekvése, hogy a két német állam közötti kapcsolatoknak az általános- 
tól eltérő, sojátos jelleget odjon, a békét és a biztonságot fenyegeti. Úgyszintén 
akadályozza a béke és biztonság ügyének előrehaladását az a tény, hogy oz 
NSZK kormánya Jogot formál Nyugat-Berlinre, legalábbis a politikai jelenlét for- 
májában. A két, különböző társadolmi rendszerű német állam közötti kapcsola- 
toknak nem lehet valamiféle sajátos vogy különleges belnémet jellege. Az NSZK 
és az NDK közötti kapcsolatok is — mint két szuverén államnak a kapcsolata - 
a nemzetközi jog általánosan elfogadott normáinak megfelelően alakulhatnak. 
Nyugat-Berlin problémája csak úgy rendezhető, ha a Német Szövetségi Köztár- 
saság kormánya és NATO-beli szövetségesei elismerik ozt a realitást, hogy 
Nyugat-Berlin olyan különleges stétuszú város, amely soha nem tartozott és soha 
nem tartozhot az NSZK-hoz. 


A Varsói Szerződés togállamainak kezdeményezései olyan széles körű és 
kedvező visszhangot váltottak ki, hogy a NATO-országok, sőt maga a NATO szer- 
vezete sem képes e kezdeményezéseket figyelmen kívül hagyni. Legutóbbi lisz- 
szaboni ülése, bár továbbra is a berlini kérdésben történt előrehaladáshoz köti 
— nem utasítja el oz európai biztonsággal kapcsolatos kezdeményezéseket. 


A FESZÜLTSÉG ENYHIÍTÉSE, a béke és bizalom légkörének megteremtése a 
nemzetek számára lehetővé tenné, hogy juvaikat és tevékenységüket teljes egé- 
szében a modern tudomány és az építés fellesztésére használják fel. Az emberi- 
ség termelőeről óriásira nőttek. További fejlődésüket gátolja, hogy jelentős szel- 
lemi és anyagi kapacitásokat, az anyagi javak nagy részét a fegyverkezés szük- 
ségletei kötik le; hogy a Nyugat és Kelet mesterségesen fenntartott konfrontá. 
ciója akadályozza a szükségszerű nemzetközi specializáció és munkamegosztás 
kibontakozását. . 


A feszültség enyhítése és egy tartós béke Európában jelentősen elősegítené 
a tudományos kutatások specializálódását, az egyes országok kutatóintézetel kö 
zötti együttműködés kialakítását. Ez nagymértékben hozzájárulna, hogy a tudo 
mány eredményei. valóban közkinccsé váljanak, hogy azokat ne az emberiség el- 
len, hanem annak érdekében alkalmazzák. A tudósok, orvosok, mérnökök és más 
szakemberek képesek és készek együttműködni, hogy közösen oldjanak meg 
olyan problémákat, amelyek csakis nemzetközi méretekben oldhatók meg: a ter- 
mészeti erőkkel való küzdelem, a tengerek és folyók szabályozása; az ember kör- 
nyezetének, elsősorban a levegő és a vizek tisztaságának védelme; a nemzetközi 
közlekedés, a hirközlés, az orvostudomány gyors fejlesztése. 


Azok a kedvező tendenciák, amelyek az utóbbi években Európában mutat- 
koöznak, pozitívan járulnak hozzá oz európai együttműködéshez. Például: a tudo- 
mónyos és a technikai kapcsolatok jelentősen fejlődnek a Szovjetunió és Francia- 
ország között: a francia és a szovjet tudósok gyümölcsözően együttműködnek a 
fizika különböző területein, az űrkutatásban és más tudományokban. Széles körű 
termelési kooperáció és gazdasági együttműködés jött létre a Szovjetunió és 
egyes tőkésországok között. 


A termelési szférában létrejövő kapcsolatok egyaránt hasznosak minden or- 
szágnak. A termelési kooperáció a gazdasági kapcsolatok egyre hatékonyabb 
formája a különböző országok vállalatai között. Tartós piaci lehetőségeket te- 
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remt, kölcsönösen növeli a forgalmat, az árualapokat, lehetővé teszi a műszaki 
színvonal emelését. Hazánk Is — a szocialista országokkal megvalósuló természe- 
tes együttműködésen kívül — műszaki, gazdasági együttműködési egyezmények ke- 
retében több nyugati tőkésországgal megállapodott termelési együttműködés- 
ben. Az utóbbi években ilyen termelési kooperációs egyezményt kötöttünk oz 
NSZK-val, Ausztriával, Franciaországgal, Angliával, Svájccal, Svédországgal, 
Olászországgal, Hollandiávol, Dániával, Kanadával, Norvégiával, 

Az európoi népek általános érdeke az európai nemzetközi kereskedelem zo- 
vartalan fejlődése útjából elhárítani az olyan tényezőket, mint a zárt csoportosu- 
lások, a diszkriminációk, a szabad, a kölcsönös előnyökön álló kereskedelem 
akadályozása. Ezek a zárt és diszkriminációs politikát folytató gazdasági tömö- 
rülések következményeikben lényegesen növelik az ellentéteket, veszélyeztetik a 
DrAGASÁG ügyét. 


AZ EMBERISÉG ÓRIÁSI UTAT TETT MEG a tudomány, a művészet, a kul- 
túra területén. Európa népei büszkék lehetnek az emberi tudás, a művészet és a 
kultúra fejlesztésében elért eredményeikre. Ezeknek az értékeknek védelme min- 
den európai számára drága. Európa óriási hozzájárulása az általános emberi 
fejlődéshez, valamint ezeknek a kulturális értékeknek a védelme a kultúra mun- 
kásait arra készteti, hogy tevékenyen részt vegyenek a béke és a biztonság meg- 
szilárdításában. Az európai egyetemes kultúra képviselőinek összefogása kétség- 
kívül egyik leghathatósabb eszköze lehetne a kultúra kincseit veszélyeztető mili- 
tarizmus és újfasiszta veszély elleni harcnak. 


A hírközlő szervek nemzetközi együttműködése szintén nagy jelentőségű. A 
sajtó, a rádió és a televízió sajátos szerepet tölthet be olyan európai légkör 
kialakításában, amelyben megoldhatók a tartós béke és biztonság alapvető fon- 
tosságú kérdései: a fegyveres erők és a fegyverzet, a dolgozók terhelt növelő 
fegyverkezési költségek csökkentése; az európai országok és népek közötti sok- 
oldalú együttműködés előmozdítása a gazdaság, a tudomány és a kultúra te- 
rületén. 

Az európai biztonság és együttműködés elősegítésének nagyszerű feladatát 
vállalták Európa különböző országainak kiemelkedő személyiségei, akik ez év iú- 
niusában találkoztok Brüsszelben, hogy megvitassák egy össz-európai társodalmi 
akció kezdeményezésének kérdéseit. A találkozó résztvevői üdvözölték, hogy szó- 
mos pozitív jelenség tapasztalható Európa különböző térsadalmi rendszerű or- 
szágainak kapcsolataiban. Ugyanakkor megállapították, hogy az európai biz- 
tonság és együttműködés szempontjából még alapvető problémák várnak meg- 
oldásra, és ez valamennyi európai néptől aktív erőfeszítéseket követel. A talál- 
kozó résztvevői támogatták egy összeurópai társadalmi közgyűlés összehívásának 
gondolatát, amely új lendületet adhat valamennyi politikai, gazdasági és társa. 
dalmi erő együttműködésének és akcióegységének az európai népr:- békéje, biz- 
tonsága és együttműködése érdekében. 


hú 


Az európai kollektív biztonsági rendszer megteremtése példaképül szolgálna 
hasonló rendszerek kiépítéséhez a világ más részein. Ezáltal Európa úttörőjévé 
válhatna a békés egymás mellett élés politikai gyakorlatának. Ez nagyszerű cél- 
kitűzés, amelyért mindannyiunknak érdemes és szükséges fáradozni. Nem egy- 
szerű a feladat, de e cél nemessége és a siker ígérete minden haladó és de- 
mokratikus erőt arra késztet, hogy csatlakozzon e közös, magasztos küzdelemhez. 
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ALKOTMÁNYUNK 
SZELLEMÉBEN 


Az , ember vörös csillaga" ragyog 
a Parlament kupolatornyán: 
Magyarországon több mint 
negyedszázada 

a dolgozó nép van hatalmon 

és gyakorolja alápvető 

emberi jogait. 

Ezeket a jogokat a Magyar 
Népköztársaság Alkotmánya 
biztosítja, 

amely az idén, augusztus 20-án 
lesz huszonkét éves. 

Hazánkban az elmúlt két 
évtizedben 

nagy politikai, gazdasági, 
társadalmi 

és kulturális változás ment végbe. 
Megerősödtek 

a szocialista alapok, 

megváltozott 

az emberek gondolkozása, 
műveltebb, egészségesebb lett 
népünk. 

Még dzuvalkotmányban leírtaknál 
is gyorsak! an és erőteljesebben 


" fejlődött a . 


jrsadalom. 
Az alkotmányi azonban mindvégig 
népünk haját, 


i díményéit, 
lyen szorul 
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"A Magyar Népköztársaságban min- 
den hatalom a dolgozó népé. A vá: 
ros és falu dolgozói választott és a 
népnek felelős küldöttek útján gyako- 
rolják a hatalmat." 


(I. fej, 2. §. (2) bek.) 


nA Magyar Népköztársaság biztosítja 
polgárai számára a munkához való 
jogot és a végzett munka mennyisé- 
gének és minőségének megfelelő di- 
jazást," 

(VIII. fej. 45. §. (1) bek.) 


lzzik az acél a kohóban, forog oz 
esztergopad tengelye, milliméter pon: 
tosan munkálják az anyagot... Je: 
lenleg hazánkban az iparban 1,8 mil. 
lióan dolgoznak (1950-ben csak 831 
ezren), oz ország keresőinek egyhar- 
mada. Az ipari termelés a háború 
előttinek hét és félszerese, oz 1950. 
évinek ötszöröse. Különösen a gép- és 
a vegyipar fejlődött az átlagosnai 
gyorsobban. A vidék elmaradottságót 
Is sikerült felszámolni. 1969-ben oz 
Ipari toglalkoztatottaknak már 65 szá- 
zaléka vidéki iportelepeken dolgozott, 
A népgazdaságban o kereset az 1950. 
évi 735 forint havi átlagról 2097 tfo- 
rintra emelkedett, 


Az 1971. április 25-i általános választásokon Magyar: 
országon 352 parlamenti képviselőt, 60730 községi és 
5922 városi, valamint 2224 fővárosi kerületi tanácstago: 
választottak meg a dolgozók. A nép minden rétege kép: 
viselve van a parlamentben, illetve a tanácsokban. Az 
országgyűlésbe például 137 munkás, 60 paraszt, 131 
értelmiségi és 24 egyéb foglalkozású képviselő került 
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be ess ar Népköztársaság . . . 
sség tekinti, hogy a 
5 munka alapján működő 
selőszövetkezetek támogatá. 
98 A tse a mezőgazda- 
g szocialista fejlődését." 

a (II. fej. 7. §., (1) bek.) 


inte az alkotmány törvénybe 
kiatásával — egyidőben indult 
ja 9 országunkban a mezőgoz- 
szocialista átszervezése, 

ly kisebb-nagyobb zökkenők- 

N végül is sikerrel fejeződött 

) Napjainkban 2445 termelő: 
etkezetben 1 millió 146 ezer 
dolgozik. A mezőgazdo- 

gi termelés fellendült. 1950. 

, ) 13377 traktor volt hozánk. 
, 1970-ben már 68700, Hu. 
ikét évvel ezelőtt még csak 
kombájn volt, most 11960. 
ú-ben alig 30 ezer hektár! 
jtu öntözni, napjainkban 
. ezer hektárt. Jelentősen 
dtek a termésátlagok is. 
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A Magyar Népköztársaság biztosítja a 
dolgozóknak a művelődéshez való jogát . . 
ert a jogot a népművelés kiterjesztésével 
és általánossá tételével, az ingyenes és 
kötelező általános iskolával, közép- és 
felsőfokú oktatással, a felnőtt dolgozók 
anyagi támogatásával valósítja meg." 
(VIII. fej. 48. §., (1-2) ber.) 
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A telvétel a Műszaki Egyetem új előadótermében ké. 
szült. Több hasonló van az országban, például a Ker. 
tészeti Egyetemé. Új iskolák, gimnáziumok, művelődési 
házak segitik az oktatást és népművelést, Az állam 
milliárdokat költ a nevelésre. Csak néhány adat: 
1950-ben 107925 fiatal jutott el a középiskola pod. 
jaiba, 1970-ben már 337126, ebből 230802 nappali 
tagozaton képezte magát tovább; a diákotthonokban 
38 ezren laknak, Huszonkét évvel ezelőtt csak 26 ezren 
tanultak tovább az egyetemeken, napjainkban már 
ennek duplája, 52 509-en, A számok önmagukért be- 
szélnek, hiszen hazánk is belépett azoknak a fejlett 
országoknak a sorába, ahol a lakosság többsége érett- 
ségizett vagy szakmunkás-iskolát végzett. 
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nA Magyar Népköztársaság védi a dolgozók egé 
ségét és segíti a dolgozókat munkaképtelenség 
esetén... A Magyar Népköztársaság ezt a védel 
és segítséget széles körű társadalombiztosítással 
at orvosi ellátás megszervezésével valósítja meg." 

CVIII. fej. 4. §., (1-2) be 


Országunkban a múltban alacsony színvonalon c 
az egészségügy. A gümőkór, a skorbut szinte ne 
zeti betegségnek számított. Mára teljesen megv 
tozott a kép. Ma 10 millió ember — majdnem 
egész lakosság — részesül ingyenes orvosi ellát 
ban és kórházi kezelésben. Az orvosok száma 195 
1970 között megkétszereződött. A tizezer lako 
jutó orvosok száma (22 fő) tekintetében a vilác 
csak néhány ország előz meg bennünket. Csok 
utóbbi két évben új kórházat avattak Karcog 
Cegléden, Vácott, Orosházán, Sümegen és 
máshol. s 


nA Magyar Népköztársaság biztosítja a dolgozók 
a pihenéshez és Üüdüléshez való jogát, amelye 
törvényes munkaidő, a fizetéses szabadság és a c 
gozók Üdülésének megszervezése útján való 
meg." 


(VIII. fej. 4. §. 40—9a t 


Aki az országban utazik, mindenfelé látja az ü 
lőket, gyógyüdülőket, amelyekben az idősebl 
vagy a munkában megfáradt emberek pihennel 
keresnek gyógyulást. Ilyen a hajdúszoboszlói, a 
kányi, villányi és a hévízi gyógyüdülő. Most 
sorába lépett a budapesti SZOT gyógyszálló 
pünk), amely a Rózsadombon épült. 


" nyelvén való oktatásnak és nemzeti 
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Magyar Népköztársaság a területén élő min- 
nemzeti számára biztosítja az anya- 
kultúrája 


aA 
den 
ápolásának lehetőségét." 


(VIII. fej, 49. §., (3) bek.) 


A képen a Magyarországi Nemzetiségek Központi 
Táncegyüttese tagjai, vidáman ropják a táncot 
a tabáni szabadtéri színpadon. A nemzetiségek 
saját iskoláóikban tanulhatnak, képezhetik ma- 
gukat. Hazánkban mintegy 200 ezer nemzetiségi 


él, főleg délszláv, szlovák, német és román 
ajkúak: Budapesten szerb nyelvű gimnázium, 
Baján német, Békéscsabán szlovák, Gyulán ro- 
mán nyelvű középiskola működik. 


Jan sokoldalúan gondoskod- 
pg! srmekekről, Huszonkét év- 
ött még csak 181 bölcsőde 
"országunkban, ma már 1032, 
ivekben 39 ezer gyermek ka- 
t elhelyezést, 1959-ben 1250 vé- 
! gondoskodott a terhesanyák 
egítéséről, napjainkban 3622. 
le oldalakon "át sorolni 
dazt, ami a dolgozó nők mun- 
segkönnyíti, Óvodába 213 
gyermek jár, lényegében min- 
sanya szülőotthonban vagy 
an szül, A gyermekgondo- 
ély is megkönnyíti a gyer- 
elést, Tavaly 167 450-en vet- 
Je a gyermekgondozási se- 
észükre az állam 1970-ben 
rd 190 milllió forintot fize- 
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nA Magyar Népköztársaság biztosítja a 
dolgozóknak a pihenéshez és Üdüléshez 
való jogát." 

(VIII. fej. 46. §., (1) bek.) 


Évente száz- és százezrek nyaralnak, 
üdülnek. Nagyon sokan már külföldre 
is eljutnak. A SZOT, egyetlen év alatt 
mástél millió embert üdültet kedvezmé- 
nyesen, ezen kívül a vállalatok saját üdü- 
lőikben nyaraltatják dolgozóikat. Legtöb- 
ben kétévenként kerülnek sorra a ked- 
vezményes üdülésben. 


A Magyar Népköztársaságban a nők a férfiakkal egyenlő jogokat élveznek... A nök 
i át szolgálják: munkafeltételeiknek a férfiakéval azonos módon való bizto- 
sség esetére a nőknek járó fizetett szabadság, az anyaság és gyermek 
ozott törvényes védelme, továbbá az anya- és gyermekvédelmi intézmények rendszere." 


CVIII. fej, 50. §., 


(1-2) bek?) 
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nA haza védelme a Magyar Népköztársaság minden pol- 
gárának szent kötelessége." 


CVIII. faj, 61. §., (1) bek.) 


Hazánk erős és szilárd tagja a Varsói Szerződésnek, 
amelynek feladata a szocialista közösség védelme. Kato- 
náink, fegyveres testületeink tagjai odaadóan teljesítik 
kötelességeiket, őrködnek az ország határain, s becsü- 
lettel eleget tesznek a kiképzés követelményeinek, telje- 
sítik a honvédelem nemes feladatát. 


REERRKERXERRRRRRRK 


éhány fejezetet idéztünk az alkotmányból, - íme, 
ez a mi országunk, az alkotmány pontjai teljesen 
megvalósultak, kiteljesedtek. A jövőben még na- 
gyobb lesz a fejlődés üteme, hiszen a párt X. kong- 
resszusa és a negyedik ötéves terv irányelvei még 
nagyobb célokat tűztek népünk elé. Az elkövetkező 
öt esztendőben az ipari termelés például 32-34, az 
építés-szerelés 41-43, a mezőgazdasági termelés az 
előző ötévihez viszonyítva 15-16 százalékkal emel- 
KÉPEK: MIKÓ LÁSZLÓ kedik. A lakosság egy főre jutó jövedelme a követ- 
SZÖVEG: GALI SÁNDOR kező öt évben 25—27 százalékkal emelkedik. 
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APÁRTMUNXKA elzárni 


kérdései 


felkészülés a KISZ VIII. KONGTESSZUSÁTA 


Egész társadalmi életünk fontos eseménye lesz a Kommunista Ifjúsági Szövet- 
ség decemberben összeülő VIII. kongresszusa. A kongresszusra való felkészülés 
hónapjai egyben az ifjúságpolitikai párthatározat folyamatos megvalósításá- 
nak fontos időszakát is jelentik. Nem merőben új szakaszt, hanem annak a 
folyamatnak sokrétűbbé és gyorsabbá tételét, amelynek révén az ifjúsági moz- 
galom jobban hozzáigazítja egész tevékenységét a társadalom és a fiatalság 
elvárásaihoz. 

Mivel a KISZ a párt ifjúsági szervezete, a kongresszusra való felkészülés 
politikai, szervezeti és káderpolitikai feladatainak megoldását minden szinten 
a párt szervei és szervezetei irányítják, segítik és ellenőrzik. Ez természetesen 
nem azt jelenti, hogy e jelentős belpolitikai eseményre nem fognak odafigyelni 
a felnőtt társadalom egyéb szervezetei és intézményei. A dolog jellegénél fogva 
azonban a pártszervekre és pártszervezetekre különösen sok és fontos tenni- 
való hárul, hiszen politikailag közvetlenül felelősek a KISZ-szervezetek kong- 
resszusi felkészüléséért. 


A tartalmi munka fő feladatai 


A párt- és KISZ-szervezeteknek a kongresszusra való felkészülés során vizs- 
gálniuk és elemezniük kell: hogyan tölthet be az ifjúság még nagyobb szerepet 
a társadalomban, a szocializmus építésében. Minden munkahelyen szükséges 
felmérni, hogyan lehet még eredményesebben mozgósítani a fiatálokat a ne- 
gyedik ötéves terv céljainak megvalósítására, a hatékonyabb gazdálkodásra, 
a műszaki fejlődés vívmányainak megismerésére és alkalmazására. Azt is he- 
lyes kutatni, hogyan járulhat hozzá a KISZ még jobban a fiatalok munkára 
neveléséhez, a fizikai és általában az alkotó munka nagyobb megbecsüléséhez. 
A fiatalok körében egyébként mind nagyobb megértésre talál ez a gondolat, 
amit bizonyít a sok-sok ifjúsági munkaakció, védnökségvállalás, termelési moz- 
galom, építőtáborozás stb. 

Célszerű ebben az időszakban szemügyre venni azt is, hogyan lehet tovább 
javítani a fiatalok pályaválasztását, zavartalanabbá tenni a pályakezdők be- 
illeszkedését. Szükséges és hasznos munkálkodni az ifjúmunkások és fiatal 
szakemberek tudásának, tehetségének még szélesebb körű kibontakoztatásán 
és elismertetésén. Segíteniük kell pártszervezeteinknek a fiatalok közötti nevelő- 
munkát, hogy az ifjúság törekvései, igényei mindjobban szinkronba kerülje- 
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nek a társadalmi lehetőségekkel, és még jobban egybekapcsolódjon a fiatalok 
mában való gondolkodása a tegnapi történelemmel és a holnapi célokkal. 

A párt X. kongresszusa megállapította, hogy a KISZ betölti hivatását. 
Ugyanakkor szükségesnek mondja ki, hogy a KISZ tevékenységében jobban 
fejeződjék ki politikai, kommunista jellege, hogy a KISZ tagjai támasszanak 
egymással és önmagukkal szemben szigorúbb politikai, erkölcsi követelmé- 
nyeket, szervezetei kezdeményezzenek többet az egész ifjúság anyagi, kultu- 
rális és szociális helyzetének javításáért, érdekeinek védelmében, s emeljék az 
ifjúság különböző rétegei, korosztályai körében folyó munka színvonalát. 
Vagyis újabb konkrét lépéseket kell tenni a KISZ kommunista és tömegszer- 
vezett jellegének erősítésében. 


Pártszervezeteinknek tehát úgy kell irányítaniuk a kongresszusi felkészü- 
lést, hogy a KISZ vezető szerveinek újjáválasztása minden szinten az ifjúsági 
szövetség eszmei-politikai és szervezeti tevékenységének, valamint vezetési 
színvonalának fejlődését eredményezze. Vigyázni kell arra, hogy a felkészülés 
a kongresszusra ne legyen rutinmunka, hanem vigye előbbre a KB ifjúság- 
politikai határozatából adódó feladatok megoldását. E cél érdekében párt- és 
KISZ-szervezeteink elemezzék a korábbi intézkedési tervekben rögzített fel- 
adatok végrehajtását, vizsgálják meg, hol tapasztalható lemaradás és milyen 
okból. Helyes ismételten felmérni és elemezni a jelenlegi gazdasági, társadalmi 
ellentmondásoknak az ifjúságra gyakorolt hatását s kidolgozni feloldásuk 
útjait, módjait. Helyes erősíteni azt a koncepciót is, hogy a magyar ifjúsági 
mozgalom nem egyenlő a KISZ-szel, s ezt figyelembe véve a KISZ találja meg 
azokat a csatornákat, amelyeken keresztül jobban befolyásolni tudja az egész 
ifjúságot. Ezáltal javulhat a KISZ tömegkapcsolata, s elevenebbé válhat a 
fiatalok közötti munka a lakóterületen. 

A kongresszusra való felkészülés során fontos, hogy az alapfeladatokra, 
a fő célkitűzésekre építve, a sajátosságokat figyelembe véve jobban érvénye- 
süljön a rétegpolítika. Kádár elvtárs szavaival élve, , legyen egységes kommu- 
nista ifjúsági szervezet, de rendkívül differenciált rétegmunkával". 

A területi pártszervek és a KISZ vezető testületei fordítsanak különlegeg 
figyelmet az üzemi fiatalok közötti munkára, mert minden szempontból ez a 
magyar ifjúság legjelentősebb rétege, s ugyanakkor a KISZ befolyása itt vi- 
szonylag gyengébb. Reális anyagi, politikai, érvényesülési ideált kell állítani 
a munkásifjúság elé, erősítve azt a szemléletet, hogy minden munka fontos, 
s tudva, hogy a felnövekvő némzedék legnagyobb hányada munkássá válik. 


Nagyobb figyelmet kell fordítani a másik jelentős rétegre, a középiskolai 
és a szakmunkástanuló fiatalokra is, hogy az életre való felkészülésük minél 
sokoldalúbb és eredményesebb legyen. Ehhez meg kell találni és ki kell ala- 
kítani a legjobb szervezeti és módszerbeli kereteket, és segíteni a szemlélet 
formálódását mind a felnőttek, mind a fiatalok körében. 


Minél aikalmasabb vezető testületeket! 


A KISZ kongresszusára való felkészülés egyik fontos összetevője — a káder- 
politikai elvek következetes alkalmazásával — a vezetés színvonalának eme- 
lése. 3 

A KB 1970 februári határozata rögzítette azokat az elveket, amelyek 
alapul szolgálnak a KISZ-ben folyó választások káderpolitikai célkitűzéseinek 
meghatározásához. , A KISZ-ben olyan ifjúsági vezetők tömegeit kell felne- 
velni — állapítja meg a határozat —, akik képesek forradalmi szellemben a 
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szocializmus építésére mozgósítani a fiatalokat; ismerik és közvetítik a párt- 
hoz a fiatalok véleményét; képviselni tudják az ifjúságot az állami és társa- 
dalmi szervek előtt; következetesen védik a fiatalok érdekeit, a törvényeink- 
ben és rendeleteinkben biztosított jogait; erkölcsi, politikai magatartásuk révén 
élvezik az ifjúság bizalmát és szeretetét, s képesek alkotó energiájukat, len- 
dületüket közös céljaink szolgálatába állítani." 

Fontos politikai feladat, hogy a megválasztott vezető testületek összetétele 
a jelenleginél jobban tükrözze az adott terület fiatalságának és KISZ-tagságának 
összetételét, különös tekintettel a közvetlenül termelőmunkát végző ifjakra, 
a lányokra és a fiatalasszonyokra. 

Ezeket az elveket azért szükséges hangsúlyozni és gyakorlatban alkal- 
mazni, mert a KISZ kommunista, politikai jellege, munkájának hatékonysága 
nem kis mértékben függ attól, hogy milyen ütőképes aktívája van, milyen erő- 
sek az alapszervezeti közösségek, milyen mértékben tudják megnyerni a fia- 
talok újabb és újabb korosztályait. E nagyszerű, de bonyolult feladat meg- 
valósítása érdekében kell minden szinten kezdeményezőbbé, ifiszerűbbé tenni 
a vezetést. 

Ezért érdemel messzemenő figyelmet annak a mintegy kétszázezer KISZ- 
aktivistának a kiválasztása, megválasztásuk előkészítése, akikre e sokrétű 
feladatok megoldásának irányítása hárul majd. Olyan fiatalok megválasztá- 
sára kell törekedni, akik felkészültségüknél, tettrekészségüknél fogva , megütik 
a mércét", akik tettekkel bizonyítják, hogy megállják helyüket a munkában és 
a tanulásban. Akik eddigi mozgalmi tevékenységükkel bebizonyították, hogy 
akarnak és tudnak mind a kisebb, mind a nagyobb közösségért munkálkodni, 
s akiket éppen ezért a fiatalok és a felnőttek is elfogadnak, szeretnek, komo- 
lyan vesznek. i 

Az egyre fokozódó politikai követelmények azt igénylik, hogy az ifjúsági 
mozgalom vezető testületeiben biztosítva legyen a stabilitás, vagyis kívánatos, 
hogy a megválasztásra kerülő fiatalok hosszabb időn keresztül vegyenek részt 
a vezetőségek, a választott testületek munkájában. Nem egészséges az alap- 
szervezetekben tapasztalható nagyarányú fluktuáció; a vezetőségi tagok 50— 
609/9-a cserélődik ki évente, s vannak olyan alapszervezetek, amelyekben 3—4 
havonta cserélődik a vezetőség. Ismeretes, hogy a cserélődés mértékét, a vezető 
szervek megújítását illetően nincs semmiféle statisztikai előírás. Azokat a fia- 
talokat tehát, akik már eddig is bebizonyították alkalmasságukat, és a jövőben 
is vállalják a megbízatásukkal járó feladatokat, helyes újra megválasztani. 

Ennek nem mond ellent az a törekvés, hogy az összetételt minden szinten 
tovább javítsuk. Igen lényeges javulást jelentene az ifjúsági munkában, ha 
a jelenleginél több fiatal párttagot vonnának be a vezetésbe. Hiszen elsősor- 
ban a KISZ-ben dolgozó kommunisták munkájának erősítésével lehet bizto- 
sítani, hogy az ifjúsági szervezet hatékonyabban töltse be szerepét a fiatalok 
erkölcsi-politikai nevelésében. Helyes tehát a választási munka során jelentő- 
sen gyarapítani az ifjúsági szövetség kommunista osztagát, amire egyébként 
már az ifjúságpolitikai határozat is felhívta a figyelmet. Éppen ezért a párt- 
szervezetek akkor fogják hatékonyan segíteni az ifjúsági munkát, ha a jelen- 
leginél tervszerűbben és nagyobb számban küldik a fiatal párttagokat párt- 
megbízatással az ifjúsági szövetség vezetőségeibe, bizottságaiba. Ideje már 
leküzdeni azt a többször kárhoztatott gyakorlatot, hogy ha egy fiatalt fel- 
vesznek a pártba és történetesen nem ő a KISZ-titkár, akkor többé már nem 
vállal szívesen aktív szerepet az ifjúsági szövetség tevékenységében. Nem lehet 
egészségesnek nevezni, hogy — 1969 végi adatok szerint — a KISZ-beli párt- 
tagoknak csak körülbelül egyharmada vállalt és végzett választott funkcióból 
adódó munkát. (139/9-uk alapszervezeti titkárként, 21,99/9--uk vezetőségi tag- 
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ként tevékenykedett.) S ha mindehhez még azt is hozzátesszük, hogy a X. kong- 
resszus határozata értelmében a párttagságra érett fiatalok már 18. életévük- 
ben az élcsapat tagjai lehetnek, akkor ez még inkább fokozza a párt- és KISZ- 
szervek kötelezettségét, hogy a fiatal kommunistákat az ifjúsági szövetségben 
bízzák meg politikai munkával. 

Lényeges politikai feladat a nők arányának növelése a vezetésben. A je- 
lenlegi arány különösen a magasabb szintű vezető testületekben nem kielégítő. 
A választások előkészítése idején mindig szó esik erről, de a gyakorlatban 
. valahogy mégsem realizálódik eléggé. Jelenleg azonban a társadalmi légkör 
igen kedvező e vonatkozásban. Elég utalni e szempontból a képviselői és a 
tanácstagi, valamint a szakszervezeti választásokra, hogy megvan a lehetőség 
e téren is a gyorsabb előrelépésre. Ehhez az szükséges, hogy a párt- és KISZ- 
szervezetek előlegezzenek nagyobb bizalmat a lányoknak, fiatalasszonyoknak, 
tervszerűbben és tudatosabban keressék a nők körében a vezetésre alkalma- 
sakat. j 

Nagyon fontos az is, hogy az eddigiekhez képest növekedjék az ifjúmun- 
kások száma és aránya a vezetésben. Ez a törekvés szocialista rendszerünk lé- 
nyegéből fakad. Emellett a tapasztalatok igazolják, hogy a fiatal fizikai dol- 
gozóknak a vezetésbe való bevonása jobb vérkeringést, tartalmasabb, a való- 
ságos igényeket jobban tükröző munkát eredményez. És ha ehhez hozzáteszünk 
még egy olyan adatot is a tagösszeírás statisztikájából, miszerint 1970 január- 
jában a 780 ezer főt kitevő taglétszámból 230 ezer volt munkás, még inkább 
érezni lehet e törekvés fontosságát. 

Természetesen a jelzett elvek mellett van még több olyan szempont — 
korösszetétel, iskolai végzettség stb. —, amelyeket a helyi körülményektől 
függően ugyancsak célszerű figyelembe venni a káderkiválasztásnál. 

Az alapszervezeti vezetőségek, a csúcsvezetőségek és a bizottságok tagjai- 
nak megválasztásakor a pártszervezetek szorgalmazzák, hogy a választott funk- 
cióba olyan KISZ-tagok kerüljenek, akik: 

— politikai felkészültségük és szakmai hozzáértésük alapján a fiatalokat 
a marxizmus-—leninizmus eszméjére tudják nevelni, és képesek őket ered- 
ményesen mozgósítani a párt által meghatározott feladatok végrehajtására ; 

— tájékozottak a politikai kérdésekben, ismerik a KISZ és az ifjúság 
előtt álló feladatokat, s ezzel kapcsolatos határozatokat, a belpolitikai és a 
nemzetközi helyzet alapvető és időszerű kérdéseit; 

— szerények, becsületesek, őszinték, a fiatalokkal jó és eleven a kapcso- 
latuk, szeretik a fiatalokat, ismerik az ifjúság életét, tevékenységét, gondjait 
és segíteni tudják azok megoldását. 


Gyakorlati! segítség 


Párt- és KISZ-szervezeteinkhez a választási munkához szükséges határozato- 
kat és módszertani útmutatókat a párt felsőbb bizottságai és a KISZ KB idő- 
ben eljuttatták, s az ezzel foglalkozó értekezleteken szóban is tájékoztattak a 
választással összefüggő teendőkről. Ezért itt csak néhányat emelünk ki kö- 
zülük: 

Pártszervezeteink segítsék a KISZ-szervezeteket a választás mechanizmu- 
sában bekövetkezett változások megértésében. Mindenekelőtt abban, hogy a 
választás két módszerrel történhet: jelölő bizottságok közreműködésével vagy 
jelölő bizottságok előzetes megválasztása nélkül. Annak is nagy jelentőséget 
kell tulajdonítani, hogy az alapszervezeteknek ajánlási joguk van a közvet- 
lenül irányító felsőbb vezető testület tagjainak személyére vonatkozóan, ami 
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azt jelenti, hogy az alapszervezet kollektívája megjelöli, kit vagy kiket ajánl 
a küldöttek: közül a felsőbb szintű KISZ-bizottság vagy csúcsvezetőség tag- 
jává., Ez az ajánlási lehetőség természetesen nem azonos a jelöléssel. 

A pártszervezetek minden bizonnyal megfelelő elvi és politikai segítséget 
fognak nyújtani a fiatalokkal történő beszélgetésekhez. A pártszervezetek ve- 
zetői részvételükkel is emelni fogják a taggyűlések színvonalát, s hozzászólá- 
saikkal hozzájárulnak a KISZ tevékenységének helyes, reális értékeléséhez, fel- 
adatainak meghatározásához. 

Helyes, ha segítik a KISZ-alapszervezetek vezetőségeit az előzetesen ki- 
adásra kerülő kongresszusi dokumentumok feldolgozásában, az ezzel kapcso- 
latos vélemények, javaslatok kialakításában és összegezésében is. 


Felelősségteljes munka vár a KISZ decemberben összeülő VIII. kongresz- 
szusára, amelynek alapvető feladata az lesz, hogy levonja következtetéseit a 
párt ifjúságpolitikai állásfoglalásából, és kidolgozza az ifjúsági szövetség to- 
vábbi munkájának programját. Ezt irányítani, segíteni és támogatni az egész 
párt, valamennyi pártszervezet fontos és szép feladata. 


Petrus György 
a KB munkatársa 


Hiartira  tönttágájeeó nyilt meg az idén a KISZ Sziklai Sándorról elnevezett hansági önkéntes 
építőtábora. Enese határában belvízlevezető csatornát bővítenek a Veszprém megye közép- 


iskoláiból érkezett fiatalok. 
(MTI Foto - Jászai) 
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Napirenden a szakmuukások továbbképzése 


Az emberi tudás olyan eszközök birtokában van, amelyekkel soha nem látott 
mértékben képes a társadalom anyagi alapját adó munka termelékenységé- 
nek emelésére. A lehetőség valóra váltásának azonban igen sok a feltétele. 
A tudomány és a technika eredményeinek felhasználási ütemét és mértékét 
-— a társadalmi berendezkedés jellege, a gazdasági fejlettség foka és egyéb 
más tényezők mellett — nagyban befolyásolja a társadalom tagjainak tudása, 
ismeretszintje. Ebből kiindulva a X. pártkongresszus határozata kimondja: 
, Társadalmunk szocialista fejlődésének egyik alapkérdése a dolgozók általános 
műveltségének emelése és szakképzettségének növelése." A határozatban meg- 
fogalmazott követelmény a felismert szükségszerűség kifejezője, tudatos 
számbavétele annak, hogy legfőbb célunk, a szocializmus építésének magasabb 
szinten való folytatása, megköveteli a már megszerzett ismeretek megújítá- 
sát és rendszeres továbbfejlesztését. A követelmény általános érvényű, vagy- 
is valamennyi dolgozóra kiterjed, tevékenykedjék a társadalmi, gazdasági élet 
bármely területén vagy posztján. 


A felszabadulás óta eltelt több mint negyedszázad folyamán az általá- 
nos és a szakmai műveltség elterjesztésében közismerten történelmi jelentő- 
ségű eredményeket értünk el. A dolgozók műveltségének, szakmai ismeretei- 
nek állandóan emelkedő színvonala fontos és számottevő tényezője volt eddigi 
fejlődésünknek. A magunk elé tűzött célok, a fejlettség magasabb fokának 
elérése azonban azt követeli, hogy az elért eredményekre támaszkodva e 
téren "is gyorsítsuk az előrehaladás ütemét. Ebben az összetett feladatban 
az egyik — és az eddiginél több figyelmet érdemlő — forma, lehetőség a 
jól szervezett és tartalmas szakmai továbbképzés. 

A szakmai továbbképzésnek is vannak bizonyos hagyományai, és léte- 
zik az élő gyakorlat. Már az új irányítási rendszer bevezetését megelőző idő- 
szakban megkezdődött, de különösen 1968 óta vált általánossá például a gaz- 
dasági vezetők továbbképzése. A helyzet áttekintése és elemzése azonban azt 
mutatta, hogy a gazdasági élet derékhadát adó szakmunkások továbbkép- 
zésére a kelleténél kevesebb figyelmet fordítottunk. A helyes törekvések elle- 
nére a továbbképzés még igen kis rétegre terjed ki, színvonala is elmarad a 
korszerű követelményektől. A rendelkezésre álló adatok szerint 1969-ben pl. 
a szakmunkásoknak csak valamivel több mint 4 százaléka részesült tovább- 
képzésben. 

A kérdés napirendre tűzését már önmagában az ismertetett helyzet is 
indokolja, a mielőbbi megoldást pedig még inkább sürgeti, hogy gazdaság- 
politikai céljaink megvalósítása, a technikai haladás üteme egyre nagyobb 
mértékben függ a munkaerő szakmai színvonalától. Ez természetes következ- 
ménye annak, hogy — miután a pótlólagos munkaerő-források mind szűükö- 
sebbé válnak — gazdasági növekedésünk elérhető ütemében mind fokozot- 
tabb tényezővé válik a hatékonyság, ezen belül a munka termelékenységé- 
nek emelése, 

Iparunk az elkövetkező években számos új technológiát vezet be, egyes 
gyártási folyamatokat teljesen, a nehéz fizikai munkának pedig jelentős reszét 
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gépesítjük, és feltehetően meggyorsul az automatizálás folyamata is. Ötéves 
tervünkből ismert, hogy nagy erőt fordítunk a technika élvonalát képviselő; ná- 
lunk is gazdaságosan fejleszthető iparágak további kiépítésére. Gyors fejlő- 
dés előtt áll építőiparunk korszerűsítése, számottevően előre halad a mező- 
gazdaság gépesítése, a kemizálás, az új agrotechnikai eljárások akalmazása, 
növekszik a kulturált szolgáltatások iránti igény. Az ehhez szükséges 
anyagi alapok megteremtésével egyenrangú feladat a megfelelő képzettségű 
szakmunkásgárda biztosítása. 

A gazdaság szerkezetének módosulása egyrészt feltételezi, másrészt kíi- 
váltja a munkaerő szakmai összetételének, képzettségi színvonalának változá- 
sát. Ez a kölcsönhatás igen szoros és mélyreható. A termelés strukturális 
változása, a műszaki fejlődés módosítja a tevékenységi köröket, a munka- 
funkciókat és ezekből újakat is létrehoz. Ennek következtében — ágazaton- 
ként, iparáganként, sőt vállalatonként igen differenciáltan — a munkások 
tevékenységében jelentősek a tartalmi változások. A hagyományos tudás 
számos eleme feleslegessé válik, ugyanakkor új ismeretek szerzése szükséges, 
és általában fokozódik a magasabb elméleti felkészültség iránti igény. Ezt a 
változó és növekvő igényt hivatott kielégíteni a szervezett továbbképzés is, 
amely az egyik legalkalmasabb formája annak, hogy a munkások a koráb- 
ban szerzett tudásukat időnként megújítsák és a fejlődés során keletkező új 
ismeretek megszerzésével a korszerű színvonalra emeljék. 


A szakmunkások továbbképzésének szükségességét csak megerősítik a kül- 
földön szerzett tapasztalatok. A kérdés úgyszólván minden gazdaságilag fej. 
lett, vagy gyorsan fejlődő országban napirenden van. Különösen értékesek 
számunkra a szocialista országokban — ezek közül is főleg a Német Demok- 
ratikus Köztársaságban és a Szovjetunióban — szerzett tapasztalatok, ame- 
lyek segítik saját elgondolásaink és terveink kialakítását. Figyelemre méltó, 
hogy a tőkésállamok egy része — pl. Franciaország, Anglia, Dánia — ugyan- 
csak jelentős anyagi és intézményi támogatást ad a munkások továbbképzé- 
sének megszervezéséhez. 

A saját helyzetünk és szükségleteink tanulmányozása, valamint a nem- 
zetközi gyakorlat megismerése egyben arra is rávilágít, hogy a továbbképzés 
előbbre viteléhez központilag irányított, intézményes, állami pénzeszközök- 
kel is támogatott megoldásra van szükség. 

Mindezek arra késztették a kormányt, hogy új és átfogó határozatban 
jelölje ki a szakmunkások továbbképzésének központilag és helyileg meg- 
oldandó feladatait. A kormány határozata megfogalmazta a célokat, a köve- 
tendő elveket — a felelősség és a munkamegosztás tekintetében —, továbbá 
a feltételek megteremtésének módját is. A határozat a többi között előírja: 
a . . . szükséges, hogy a vállalatok a gazdaságpolitikai célokat, az ágazati sajá- 
tosságokat, a termelési és fejlesztési terveket figyelembe véve, munkásaikat 
— elsősorban a szakmunkásokat — az indokolt időközönként (általában 5—8 
évenként) továbbképezzék." 

A tartalmi követelmények kialakításához alapvető útmutatásul szolgál, 
hogy a továbbképzés keretében lehetővé kell tenni a szakismereteket meg- 
alapozó általános alapműveltség kiegészítését és felújítását, továbbá gondos- 
kodni kell a politikai-ideológiai ismeretek bővítéséről is. A szorosan vett szak- 
mai oktatásnak arra kell irányulnia, hogy az alapszakmákban való tovább- 
fejlődés lehetősége mellett tegye lehetővé a speciális ismeretek megszerzését, 
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segítse elő a felkészítést, illetve az átképzést a rokonszakmákra és az újonnan 
keletkező szakmákra. 

A szakmunkások továbbképzésének megszervezése — érthető okból — 
továbbra ís alapvetően vállalati feladat, de tekintettel a kérdés nagy társadal- 
mi és gazdasági horderejére, jelentős tennivalóik vannak a központi irányító 
szerveknek, így mindenekelőtt az ágazati minisztériumoknak és a felső szintű 
koordinációért felelős Munkaügyi Minisztériumnak is. Fontos elhatározása 
a kormánynak, hogy létre kell hozni a munkások és a középfokú szakemberek 
továbbképzésének kutató- és módszertani intézetét. 


A határozat és az iránymutatás tehát megvan, a feltételek javítása, ik 
letve további kiépítése pedig fokozatosan megtörténik. Sikert és kellő ered- 
ményt azonban csak akkor remélhetünk, ha a továbbképzés megszervezése, 
támogatása közüggyé válik. Ehhez pedig valamennyi arra illetékes társadalmi 
szervezet összefogása szükséges, de különösen fontos a pártszervezetek kez- 
deményező és aktív politikai munkája. 

Az első és legfontosabb feladat a céltudatos és szívós felvilágosító, neve- 
lömunka. Erre azért is nagy szükség van, mert a tapasztalatok szerint az 
önművelés és a szakmai továbbképzés iránti igény még nem mondható álta- 
lánosak. Nem egy helyen a vállalatok vezetői sem ismerték fel még kellő- 
képpen, hogy a munkások széles körére kiterjedő továbbképzés eredménye- 
. ként jelentősen növelhető a munka hatékonysága. E nélkül pedig sem a 
munkások kellő felvilágosítása és tanulásra való ösztönzése, sem az ered- 
ményes oktatás nem valósítható meg. Nagyon fontos ezért, hogy a gazdasági 
vezetők a pártszervezetektől is megfelelő ösztönzést kapjanak a színvonalas 
szakmai továbbképzés felkarolására. El kellene érni, hogy a vállalatok gazda- 
sági terveik, fejlesztési elgondolásaik kidolgozásával együtt, az abban meg- 
fogalmazott célokkal összehangoltan megtervezzék a szakmai továbbképzés 
programját is, és megfelelő erkölcsi és anyagi ösztönzőkkel segítsék annak 
megvalósulását. 

. Nem kevésbé fontos az érdekeltek, vagyis a munkások igényének felkel- 
tése és megérlelődő szándékaik támogatása. Ma még viszonylag nagy szám- 
ban vannak olyanok — köztük tehetséges és tapasztalt szakmunkások is —, 
akiknek a nyolc általános iskolai végzettsége nincs meg. A technika mai — 
és még inkább a jövőbeni — fejlettsége pedig a szakmunkások részéről is 
mind több olyan, főleg természettudományos ismeretet kíván, amelyek nem- 
csak elérik, hanem gyakran meg is haladják az általános iskolában szerez- 
hető tudás szintjét. Az életkörülmények javulása, különösen a szabad idő nö- 
vekedése — örvendetes módon — mind jobban megkönnyíti, hogy reális vál- 
lalkozás legyen a hiányzó ismeretek pótlása és ezzel a magasabb fokú szak- 
tudás megszerzésének megalapozása. Ha kellőképpen tudatosítjuk, hogy az 
ismeretek gyarapítása éppúgy egyéni, mint társadalmi érdek, mind többen 
vállalkoznak rá. 

A továbbképzés eredményes megvalósításának nélkülözhetetlen feltétele 
olyan üzemi légkör kialakítása, amely tisztelettel és megbecsüléssel övezi azo- 
kat, akik fáradságos munkájuk mellett energiát és szabad időt áldoznak ön- 
művelésükre, szakmai tudásuk fejlesztésére. Ma is sokan vannak, akik ezt 
teszik, de bizonyára még többen. akiket bátorítani, segíteni kell. Ennek pedig 
az első és legfontosabb eszköze éppen az általános szemlélet helyes irányú 
formálása. A megbecsülésnek persze nemcsak szavakban kell kifejezésre jut- 
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ni, hanem gyakorlati tettekben is. A többi között olyan módon, hogy a to- 
vábbképzéshez kulturált feltételekről, igényesen megválasztott tananyagról 
és megfelelő segédeszközökről is gondoskodjanak. Minden bizonnyal növeli 
az érdeklődést és sokat segít az ügynek, ha az előadók között ott vannak 
az üzem tekintélynek örvendő, nagytudású szakemberei. Hasonlóképpen az 
is, ha gondot fordítanak a továbbképzésben résztvevő munkások képességei- 
nek jobb megismerésére, a tehetségek kiválasztására és továbbfejlődésük 
elősegítésére. 

A továbbképzés konkrét szükségletei, célravezető formái és feltételei na 
gyon változatosak. Vannak Üzemek, ahol az alapozó jellegű általános isme- 
retek megszerzését kell elősegíteni, másutt nagyobb arányú műszaki, tech- 
nológiai fejlesztést, vagy rekonstrukciót kell megalapozni a továbbképzési, 
illetve átképzési program segítségével. Hasonló igényt támaszthat a termelési 
profil átalakulása is stb. Ezért minden esetben gondos elemzésre, jól átgon- 
dolt programra van szükség és arra, hogy a megfogalmazott célokat, szük- 
ségleteket csakúgy, mint a megoldás programját időben megismertessék 
az érdekelt kollektívával, kikérjék és meghallgassák véleményét és tanácsait. 
Csak így érhető el, hogy a munkások nem tehernek, kívülről jövő kényszer- 
nek, hanem önként vállalt és a saját javukat is szolgáló kötelességnek tekin- 
tik majd a továbbképzést. 


Végső soron elmondhatjuk, hogy a szakmunkások általános műveltségé- 
nek gyarapítása, az erre alapozott, vagy vele összekapcsolt szakmai tu- 
dás fejlesztése egyszerre több haszonnal jár. Közvetlen módon hozzájárul az 
egyén képességeinek teljesebb kibontakozásához; a társadalmi munka haté- 
konyságának növeléséhez; célravezető útja az új iránti fogékonyság fejlesz- 
tésének és az alkotókedv ösztönzésének; elősegíti a tervszerű gondoskndást 
az arányaiban növekvő szakképzett munkaerőről; nem utolsósorban hozzá- 
járul a szocialista tudat, a társadalmi-közéleti aktivitás növeléséhez. Ezért a 
szakmunkás-továbbképzés ügye olyan politikai feladat is, amely minden te- 
kintetben megérdemli, sőt megköveteli a pártszervezeteken kívül az összes 
politikai szerv — főleg a szakszervezet és a KISZ — cselekvő támogatását. 


Lázár György 
munkaügyi miniszter 


ÚJ ZSEBKONYV-SOROZAT ELSŐ KÖTETE! 
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KOMMUNISTA PÁRTJAIRÓL? 
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Közoktatásnulíákáuk időszerű kérdései 
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A X. kongresszus határozata alapján a pártnak meg kell vizsgálnia az állami 
oktatás egész rendszerét, és a kormány szerveivel együtt javaslatokat kell ki- 
dolgozni oktatási rendszerünk továbbfejlesztésének fő irányairól és feladatairól. 


A felszabadulás utáni fejlődés 


Közoktatásunk a felszabadulás után gyorsan fejlődött. Az 1946-ban életrehívott 
általános iskola, a négyesztendős középiskola, az iskolák államosítása, az egye- 
temi képzés szocialista igényű rendszerének kialakítása, a felnőttoktatás meg- 
szervezése, majd az oktatás ismételt korszerűsítése nyomán olyan oktatási- 
nevelési rendszer és színvonal" alakult ki, mely nemzetközi mércével mérve 
napjainkban is rangos helyet vívott ki magának. A nép általános műveltsé- 
gének emelkedése, a szakemberek számának gyarapodása, a szocialista világ- 
nézet térhódítása annak is köszönhető, hogy a magyar közoktatás megÉSENt 
történelmi hivatásának. 


Az iskolázottság szintjének emelkedése 


éves és idősebb népességből" 


Bv legalább az ált. egyetemi, fő- 

érettségizett iskolai oklevelet 
isk. 8. osztályát szerzett 

százalékban tea 

1930 129 48 1,7 

1949 20,6 5,5 1,7 

1960 32.8 8.8 21 

1970 51,7 156 4.3 


s Az alacsonyabb végzettségűek számarányában a magasabb végzettségűek is 
szerepelnek. 


s6 Nincs adatunk. 


A közoktatás a legutóbbi évtizedben is gyorsan fejlődött. Az általános 
iskola eredményesen oldotta meg a korábbinál lényegesen nagyobb létszámú 
korosztályok képzését, nevelését. A középiskolákban a hallgatók száma mint- 
egy 50 százalékkal, a szakmunkástanuló intézetekben közel kétszeresére, az 
egyetemeken és főiskolákon 80 százalékkal emelkedett. Az utóbbi évtized azon- 
ban nemcsak a számszerű fejlődés időszaka volt. Az 1961-es reform bevezeté- 
sével lényeges változás történt iskolarendszerünk szerkezetében. Átszerveztük 
középfokú szakoktatási rendszerünket, a szakmunkásképzés a középfokú ok- 
tatás részévé vált, új típusú intézményekkel — felsőfokú technikumokkal, 
illetve műszaki, agrár, közgazdasági és kereskedelmi főiskolákkal — gazdago- 
dott a felsőoktatás. Minden iskolatípusban korszerűsítettük a tananyagokat, a 
tankönyveket. 


Az évtized második felére az oktatás nagyarányú mennyiségi fejlődése 
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lezárult és fokozatosan az oktató-nevelőmunka színvonalának emelése került 
előtérbe. 

A X. pártkongresszus nagy jelentőséget tulajdonít az oktatásügynek. A nép 
általános műveltségének, a dolgozók szakképzettségének növelése, a közoktatás 
magasabb színvonalra emelése a szocializmus építésének egyik alapkérdésévé 
vált. Ez az oka annak, hogy a X. kongresszus határozata alapján állami oktatási 
rendszerünket — az óvodától az egyetemeken folyó szakemberképzésig és to- 
vábbképzésig — a párt felülvizsgálja. 

A kongresszus nem azért kezdeményezte oktatási rendszerünk tovább- 
fejlesztését, mintha az megoldhatatlan feladatokkal bírkózna és valamiféle 
csőd fenyegetné. Még legelfogultabb ellenfeleink is találnak a magyar iskola- 
rendszerben tanulnivalót, olyasmit, amit szívesen vallanának sajátjuknak. Ám 
az is igaz, hogy iskolaügyünk nem mentes a gondoktól, különösen, ha szerepét 
és helyzetét a jövő szemszögéből nézzük. A X. kongresszus a vizsgálatot min- 
denekelőtt azért kezdeményezte,. mert elérkezettnek látta az időt ahhoz, hogy 
a társadalom, a kor megváltozott igényeit — a tudományos-technikai forrada- 
lom követelményeit — egybevesse az oktatás jelenlegi állapotával. 

A párt az oktatást nem szakkérdésként vizsgálja, hanem társadalmi prob- 
lémaként. Nem foglalkozik az oktatásügy speciális szakmai kérdéseivel — ez 
nem feladata. Amit vizsgálni kíván, az az oktatás társadalmi szerepéből fakad. 
Azokat az elvárásokat kívánja feltárni, amelyeket a társadalom támaszt az 
oktatással, a képzéssel, a neveléssel szemben. Ezeket a követelményeket kell 
szembeszegeznünk a mai oktatási rendszerünk struktúrájával, tartalmával, 
módszereivel és eszközeivel, bátran feltárva ellentmondásait, hogy megálla- 
píthassuk szervezeti és tartalmi továbbfejlesztésének fő irányait. 


Korunkban megváltozik az iskola szerepe 


Az iskola szerepe korunkban megváltozott. A tudományok gyors fejlődése 
újabb és újabb ismereteket halmoz fel, és régi tudásunk egy része elavul. 
Ezért az iskolának szakítania kell eddigi hagyományaival, nem taníthat meg 
"mindent". Korábban arra törekedtünk, hogy az iskola minden újabb isme- 
retet átvegyen és tanítson. Az eredmény azonban nem felelt meg a várakozás- 
nak, sőt egyik oka lett a tanulók felesleges túlterhelésének. 

Az egyre bővülő ismeretekből azt a következtetést vonhatjuk le, hogy 
tananyagaink csak olyan alapokat tartalmazzanak, amelyek nem avulnak el, 
vagyis időállóak. 

A gyorsan növekvő és változó ismeretek követelményeinek ugyanis csak 
azok tudnak eleget tenni, akik biztos alapokkal rendelkeznek. Csakis ezek 
birtokában lehet befogadni és megérteni az új ismereteket. 

Azzal, hogy az iskola , csak" az alapokat nyújtja, nem vállal kisebb fel- 
adatot, mint korábban. Ezeknek az alapoknak — amelyek a különböző oktatási 
szinteken mást és mást jelentenek — az elsajátítása nem is olyan egyszerű. 
Ezek segítségével kell megtanítani a tanulókat gondolkodni és megtanítani az 
ismeretszerzés módszereit is. Az alapozás, a gondolkodás és az ismeretek szer- 
zésének módszereivel együtt az iskolának egyben vállalnia kell a további ta- 
nulásra, a továbbképzésre való igény felkeltését is. 

Az iskola szerepének ilyen értelmű felfogása is újabb kérdést inspirál. 
Vajon jelenlegi tanterveink, tankönyveink, az iskolák szelleme megfelelnek-e 
a fenti követelményeknek? 

Iskoláink tananyagait az utóbbi 5—10 évben állították össze, amikor is a 
fenti következtetések még nem voltak ilyen világosak, s már csak ezért sem 
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felelhetnek meg teljesen a mai követelményeknek. Jelenleg túlságosan meg- 
terhelik a tanulókat felesleges adatokkal. Ez nem csupán azért rossz, mert túl- 
zottan igénybe veszi a gyermekek szervezetét, hanem azért is, mert az igény- 
bevétel iránya sem jó. Ebben az esetben ugyanis az emlékezőképesség feles- 
leges terheléséről van szó, mivel ezeknek az adatoknak a tömegei minden vala- 
mirevaló kézikönyvben könnyen megtalálhatók. 

Ez a felesleges túlterhelés gátolja a tanuló gondolkodóképességének erő- 
teljesebb kifejlődését. Ezért egy részük küszködve a sok ténnyel és adattal — 
nem ismeri meg megfelelően a gondolkodás törvényszerűségett, nem tudja jól 
áttekinteni az egyes tények közötti összefüggéseket. Vagyis a túlterhelés nem- 
csak felesleges, hanem egyben a korszerű oktatást ís akadályozza. Változtatásra 
van tehát szükségünk. 

Türelmetlenek azonban itt sem lehetünk. Tudomásul kell vennünk, hogy 
iskoláinkban — mint az élet egyéb területein — nem lehet a dolgokat hirtelen, 
egyik napról a másikra megváltoztatni. Az új szemlélet kialakulásához, ér- 

vényre juttatásához időre van szükség. Itt sem szabad elfelejteni, hogy az új 
dolgok nem automatikusan törnek utat maguknak. 

A dolog bonyolultságát jelzi, hogy a korszerű szemlélet és gyakorlat meg- 
valósítása az oktatás és a képzés területén is gyakran ellentmondásba kerül 
pillanatnyi, de valós érdekeinkkel. Korunkban egyre inkább az alapozás válik 
követelménnyé. De az adott ágazatban alapképzést kapó fiatalember az első 
időben nem tudja úgy ellátni az Üzemi feladatokat, mint az, akit szűkebb 
specialistává képeztek ki. Ezért az üzemek szívesebben veszik a , naprakész" 
szakembert, aki az iskolapadból specialistaként lép akár a gép, akár a tervező- 
asztal mellé. De erre az iskola nem vállalkozhat! Sőt, akkor látja el igazán 
korszerűen feladatát, ha olyan szakembereket nevel, akik nem egy szűk szak- 
mában képesek — rövidebb-hosszabb munkában töltött tanulóidő után — jól 
dolgozni, hanem akik több rokonszakmában képesek az alkotásra. E követel- 
ményekről azonban még nem sikerült mindenkit meggyőzni, holott a nép- 
gazdasági érdek ís — és hosszabb perspektívában az iízemi érdek is — a több 
helyütt alkalmazható, a változó technológiai és technikai követelményekkel 
lépést tartó, fiatal szakember. 


A képesség és a tehetség fejlesztése 


Az iskolának elő kell segítenie, hogy a felnövekvő nemzedék minden tagja 
képességeinek megfelelő tudást szerezzen, továbbá jó világnézeti és erkölcsi 
alapot kapjon. 

Iskoláinknak a jövőben tudatosan kell erre törekedniök. Bár ma is 
színvonalas oktatásra törekszünk, még sem vesszük eléggé figyelembe a ta- 
nulók egyéni hajlamait, s nincs elég lehetőség a tanulók képességeinek és 
tehetségének fejesztésére. Ezért a jövőben a szilárd alapozás mellett, jobban 
ki kell elégítenünk a tanulók egyéni érdeklődését. Ezt természetesen nem te- 
hetjük minden iskolatípusban egyformán. Másként kell tennünk az általános 
iskolában, és másként a felsőoktatásban. Meg kellene például gondolnunk : nem 
lenne-e jó, ha a tanulmányi időnek mindenkire kötelező tananyaggal való ki- 
töltését már az általános iskola utolsó éveitől csökkentenénk, s a felszabaduló 
időt az egyéni képességek jelenleginél hatékonyabb fejlesztésére fordítanánk. 
Ezáltal valószínűleg a túlterhelés is csökkenthető lenne, mivel a tanulók a heti 
óraszám keretein belül foglalkozhatnának kedvenc tárgyukkal. 

A közvélemény általában élénken reagál arra, hogy az iskola keretei, tan- 
"nyagai változnak. Ellene vagyunk az indokolatlan, hebehurgya változtatá- 


soknak, de nem rendezkedhetünk be a változtathatatlan iskolára sem. Az a régi 
, szép idő", amikor apák és fiúk ugyanabból a könyvből tanultak, elmúlt. A 
változások természetesen sűrűbbek, mint 20—25 évvel ezelőtt. Úgy tűnik azon- 
ban, hogy a korszerű oktatás megóvja az iskolát a túl sűrű változásoktól. Az 
alapok tanítása ugyanis a korábbiaknál stabilabb törzsanyagok kialakítását 
teszik lehetővé. Elképzelhető az is, hogy a stabil részek mellett kialakul egy 
változó tananyagrész, amelyet viszont rövid időközönként megújítunk. 

A megfelelő minőségű szakember-utánpótlás egyik alapfeltétele, hogy a 
fiatalok képességeiknek, tehetségüknek megfelelően kerüljenek az egyes pá- 
lyákra. A pályaválasztás első fázisát az általános iskola lezárása jelenti. Itt 
kerül először választás elé a gyermek és a szülő. 

Arra törekszünk, hogy a pályaválasztás a gyermekek tehetsége alapján 
történjen. Hogyan értelmezzük azonban a tehetséget? Kit tartunk tehetséges 
gyermeknek? A tehetség közkeletű felfogásban jórészt egyenlő az értelmi ké- 
pességekkel. E felfogás szerint tehetséges az a gyermek, aki jó értelmi képes- 
ségek alapján magas átlagot ért el az általános iskolában. Aki ennél alacso- 
nyabb eredményt ér el, az kevésbé tehetséges, és a közepes, vagy ennél gyen- — 
gébb eredményű pedig tehetségtelen. Mindez a beiskolázásnál rendszerint úgy 
realizálódik, hogy az első típust a gimnáziumba, a másodikat a szakközép- 
iskolába, az utóbbit pedig a szakmunkásképzésbe irányítjuk. 

Ez a felfogás azonban hamis. Minden egészséges gyermek valamilyen te- 
kintetben az átlagosnál magasabb teljesítményre képes. Az egyik az elmé- 
letíleg igényesebb tantárgyakban, a másik a gyakorlati érzéket megkövetelő 
irányban tehetséges. Értékkülönbség a különböző irányú tehetség tekinteté- 
ben nincs. 

Nem helyes az sem, ha a tanulmányi átlagnak túlzott jelentőséget tulaj- 
donítunk. Sajnos, az esetek többségében gyakorlatban ennek alapján válo- 
gatunk. Így fordulhat elő, hogy az egy-egy tantárgyból kiemelkedő gyerek 
nem, vagy nehezebben kerülhet be a középiskolába, ha az átlaga gyengébb, 
mint azé a tanulóé, aki mindenből egyenletesen jó teljesítményt nyújt. Ez a 
fajta felfogás nem csupán a pályaválasztás körüli időben okoz gondot, hanem 
— és ez talán még nagyobb baj — arra orientál, hogy a tanulók figyelmét 
minden tantárgy felé egyenletes módon irányítsák. Ez is az oka annak, hogy 
sok gyermekben indokolatlanul későn alakul ki a vonzalom valamelyik tan- 
tárgy, illetve foglalkozási ág iránt. 

A pályairányítást szolgálja egyetemi-főiskolai felvételi rendszerünk is. Az 
alapelvek — a felkészültség, a tehetség, a rátermettség és a magatartás 
négyes követelménye — mind a hazai tapasztalatok, mind a nemzetközi 
összehasonlítás tükrében, helyesek. Azokat a közvélemény is, mint a jelenleg 
ismert legmegfelelőbb elveket, elfogadta. A baj az, hogy a gyakorlatban az 
egyes követelmények nem érvényesülnek megfelelő mértékben. 

A felvételi vizsgák elsősorban a felkészültséget, pontosabban a tárgyi isme- 
reteket értékelik. Kiváló teljesítményből általában jobban következtethetünk 
a tehetségre is; közepes, vagy éppen gyenge felkészültség esetén azonban elő- 
fordulhat, hogy a tehetségesebb fiatal alul maradhat a jobb tárgyi tudású, 
de kevésbé tehetséges pályázóval szemben. Ezért erőteljesebben kell kutatni a 
tehetség, a rátermettség mérésének lehetőségeit. A magatartás követelményei 
a középiskolák jellemzései alapján érvényesülnek, amelyek az utóbbi időben 
mind reálisabban tükrözik a jelöltek tulajdonságait. 

Közoktatásunknak elő kell segítenie, hogy gyermekeink tehetségüknek, 
képességüknek megfelelő pályákra kerüljenek. A tehetség és a képesség ki- 
bontakoztatásában azonban nem az iskola az egyetlen tényező. 
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A tanulási feltételek tekintetében a gyerekek nincsenek azonos helyzetben. 
A család, annak kulturális hatása, a közvetlen társadalmi környezet, a falu 
vagy a város, a jobban vagy rosszabbul felszerelt iskola, mind-mind differen- 
ciáló tényező. Az egyenlőtlen feltételek hatása jelentős. A hátrányos környe- 
zetben élő gyermekek képességeinek, tehetségének a kibontakozása nehezebb, 
mint a jobb feltételekkel rendelkező társaiké. Ezért segítésük nemcsak iskolai, 
hanem társadalmi feladat is. 


A fizikai dolgozók gyermekeinek továbbtanulása 


Az utóbbi tíz év egyik leglényegesebb társadalompolitikai intézkedése a szár- 
. mazási megkülönböztetések eltörlése volt. A szocializmus alapjainak lerakása 
után az emberek megítélésének egyetlen szempontjává az vált, hogyan veszik 
ki részüket a szocialista építésből, hogyan dolgoznak és milyen politikai állás- 
foglalásuk, magatartásuk. Ez alól a közoktatás sem tehetett kivételt, a jogilag 
egyenlő feltételeket a továbbtanulás tekintetében is biztosítani kellett. Azt 
ugyanis elképzelhetetlen lett volna kimondani, hogy származásától függetlenül 
mindenki betölthet bármilyen funkciót, ha arra egyébként szakmai és politikai 
szempontból alkalmas, de gyermeke az iskolai felvételkor hátrányban van. 

A VIII. pártkongresszus, amikor eltörölte a származás szerinti megkülön- 
böztetést, kimondta, hogy a tanulás szempontjából hátrányosabb helyzetben 
levő tehetséges munkás és paraszt fiatalok szellemi pályán való továbbtanulá- 


sát a szükséges politikai, anyagi, szociális és nevelési feltételek biztosításával, 
az oktató-nevelőmunka fejlesztésével kell elérni. 


A fizikai dolgozók gyermekeinek továbbtanulása 


Év Középiskola i Egyetem—-főiskola 


1984—65 . 45,7 
1965—66 . I 444 
198686—67 547 418 
19867—68 523 409 
1968—69 494 40,8 
1969—70 51,8 390 


s Adatunk nincs. 


Az adatokból kitűnik, hogy a fizikai dolgozók gyermekeinek egyetemi és 
főiskolai továbbtanulásában lassú, csökkenő tendencia mutatkozik. Ilyen ten- 
dencia a középiskolában is volt, itt azonban a csökkenést sikerült megállítani. 
Arra törekedjünk, hogy ez rövidesen az egyetemeken és főiskolákon is bekö- 
vetkezzen. 

Az adatok értékelése, a helyzet áttekintése elég sok vitát eredményezett 
és eredményez ma is. A vita több kérdésről folyik. Egyik csomópontja: ala- 
csony vagy magas a fizikai dolgozók gyermekeinek aránya? A kérdést nehéz 
eldönteni, mert nincs megfelelő viszonyítási alapunk. 

Nehéz viszonyítani az adatokat nemzetközileg is, mert nem teljesen azonos 
tartalmúak. Nehezíti a világos áttekintést az is, hogy jelentős átrétegeződés 
ment végbe a társadalomban. A parasztság összlakosságon belüli aránya például 
a 20 évvel ezelőttihez képest közel felére csökkent. Vagy nem szabad elfelejteni 
például azt sem, hogy jelenlegi rendelkezéseink szerint csak az apa foglalko- 
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zását nézzük és az anyáét nem vesszük figyelembe, holott elég gyakoriak az 
olyan házasságok, ahol az apa alkalmazott vagy értelmiségi munkát végez, az 
anya viszont fizikai munkás. 

Kétségtelen azonban, hogy a jelenlegi helyzettel nem lehetünk elégedettek. 
További erőfeszítéseket kell tennünk annak érdekében, hogy fizikai dolgozók- 
nak az értelmiségi pályák iránt tehetséget mutató és tanulmányi szempontból 
hátrányos helyzetű gyermekei képességüket megfelelően tudják kibontakoz- 
tatni. 


. . A segítségnyújtásnak többféle módja van. Mindenekelőtt iskoláink felté- 
teleinek javítása. A vidéki kisiskolákat, a városok külső kerületeinek iskoláit 
úgy kell fejleszteni, hogy mindjobban megfelelhessenek feladatuknak. Csök- 
kenjen a különbség iskoláink ellátottsága között, s a gyengébbek folyamatosan 
zárkózzanak fel a legjobbakhoz. A fizikai dolgozók értelmiségi pályákra alkal- 
mas tehetséges gyermekeinek segítésére a legjobb megoldás, ha kollégiumi 
férőhelyet tudunk részükre biztosítani. Ezért nemcsak helyeseljük, hanem 
támogatjuk és kezdeményezzük a kollégiumi férőhelyek növelését, és hogy 
minél több tehetséges munkás és paraszt gyerek kerüljön be. 

Szükség van arra is, hogy a fizikai dolgozók tehetséges gyermekei az isko- 
lában a jelenleginél több tanulmányi segítséget kapjanak. 
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Rendkívül fontosnak tartjuk, hogy a pártvizsgálat idején az iskolai oktató- 
nevelőmunka rendben és zavartalanul folyjék. Ehhez az oktatásügyet irányító 
különböző szintű állami hatóságoknak minden segítséget meg kell adniok. Sze- 
retnénk megnyugtatni a pedagógusokat, hogy iskolarendszerünk továbbfej- 
lesztésében a legmesszebbmenőkig támaszkodunk azokra az alapokra, eredmé- 
nyekre, amelyeket az ő lelkes munkájukkal eddig elértünk. A szocialista iskola- 
ügy fejlesztésében elért sikereinket nemcsak megvédjük, de azokra építve 
tesszük majd meg a következő lépéseket. Övakodunk és óvunk mindenkit a 
végig nem gondolt, ötletszerű, voluntarista megoldásoktól. Mégegyszer hang- 
súlyozzuk: felelősségteljes munkánkat csakis akkor végezhetjük nyugodt kö- 
rülmények között, ha az iskolákban higgadt és odaadó munka folyik. 


Dr. Kornidesz Mihály 
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A törzsgárdatagok megbecsilése 


Az elmúlt években — de még jelenleg is — nagy kárt okozott, illetve okoz a 
népgazdaságnak az egészségtelen mértékű és indokolatlan munkaerővándor- 
lás. Ezt a problémát mind több területen növeli az egyre erőteljesebb mun- 
kaerőhiány is. A munkaerővándorlás kísérő jelensége az is, hogy a régebbi 
szakmunkások és más szakemberek megbecsülése sok vállalatnál háttérbe szo- 
. rult. Két tényező különösen figyelmeztet erre. Az egyik: bár.nem jellemző 

az iparra, de némely ágazatban egyes régi dolgozók is elhagyják megszokott 
munkahelyüket, kollektívájukat. A másik —. amely talán az előbbinél is sú- 
lyosabb —, hogy a régi dolgozók között bizonyos elkeseredés és helyenként 
jogos megbántottság észlelhető. Az erkölcsi veszteségek csökkentése, még 
inkább megszüntetése azt igényli, hogy megkülönböztetett anyagi és erkölcsi 
megbecsülésben részesüljenek azok a munkások, akikre jóban-rosszban szá- 
míthat a vállalat, akik becsületesen, lelkiismeretesen dolgoznak. 


A SZOT elnökségének irányelvei 


A tősgyökeres munkások részéről érkezett jogos bírálatra, s Igényeik kielégíi- 
téséért, a SZOT Elnöksége széles körű vita alapján irányelveket bocsátott ki. 
Az irányelvek — sok egyéb mellett — választ adnak olyan alapvető kérdé- 
sekre, hogy ki lehet törzsgárdatag, ez milyen kötelezettségekkel jár, a foko- 
zottabb erkölcsi és anyagi megbecsülésüknek milyen módszerei, formái a leg- 
célravezetőbbek jelenlegi viszonyaik között. 

Az irányelvek olyan keretet biztosítanak, andely lehetővé teszi, hogy 
egységes elvek érvényesüljenek a népgazdaság különböző gazdálkodási egy- 
ségeiben. Jó alap arra is, hogy a vállalatok helyi szabályzatokat dolgozza- 
nak ki a törzsgárda-mozgalom megteremtésére, továbbfejlesztésére. Hozzá 
kell tenni: az irányelvek még a múlt év őszén megjelentek, s azt a Népszava 
is közölte. Ez nyilvánvalóan segítette az új kollektív szerződéseknél a törzs- 
gárdatagság helyes feltételeinek, anyagi és erkölcsi elismerése módszereinek 
kiP"akítását. i I 


A SZOT Elnöksége és a szakszervezetek központi vezetőségei, elnöksé- 
gei figyelemmel kísérik, hogy a vállalatok mennyire érvényesítik az irány- 
elveket. Az eddigiek azt mutatják, hogy az irányelveket a vállalatok vezetői 
és a dolgozók egy meghatározott köre ismeri. Sok hasznos, reális vállalati 
kezdeményezés történt már eddig ís. Növekvő számban vannak már válla- 
latok, ahol a gazdasági vezetők a társadalmi szervekkel összefogva kikérték 
és figyelembe vették a munkások, a dolgozók véleményét, s ily módon igen 
tartalmas törzsgárda-szabályzatokat készítettek. Említésre érdemes — a többi 
között — a Csepel Vas- és Fémművek, a Szemüvegkeretgyártó Vállalat, a 
Budapesti Közlekedési Vállalat, a Magyar Államvasutak, a Centrum Áru- 
házak stb. törzsgárda-szabályzata. Különösen jó visszhangot keltett a Csepel 
Vas- és Fémművek szabályzata. Hangsúlyozza ugyanis, hogy a törzsgárdá- 
nak egész munkájával a gazdaságosabb termelést kell segítenie. Ez az alapja 
és feltétele annak, hogy a vállalat folyamatosan biztosíthassa a törzsgárda- 
tagok fokozott megbecsülésének anyagi lehetőségeit, eszközeit. 
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A csepeli törzsgárda-szabályzat alapján, igen helyesen és követendő módon, 
az azonos feltételekkel (munkavégzés, képesség, képzettség, szorgalom, fegyel- 
mezettség, családi körülmények stb.) rendelkező dolgozók esetén (a korlá- 
tozottan rendelkezésre álló lehetőségek, eszközök keretein belül) a törzsgárda- 
tagot (s azok közül is a régebbi dolgozót) részesítik előnyben az előléptetés- 
nél, bérmegállapításnál, béremelésnél, gyermekének bölcsődei, óvodai elhe- 
lyezésénél, iparitanuló-felvételnél, a tanulmányi ösztöndíj odaítélésénél (ezt 
elsősorban a törzsgárdatagok iskolai tanulmányt folytató gyermekei kapják), 
a különböző iskolai javaslatoknál, kitüntetésre történő felterjesztésnél, juta- 
lomüdülésnél, a lakások elosztásánál, a lakásépítési akciónál s más juttatá- 
soknál. 

Mindezeken kívül a kollektív szerződésben meghatározott felmondási idő 
a törzsgárda-fokozattól függően növekszik: 10 éves törzsgárdatagságnál 15 nap- 
pal, 40 éves törzsgárdatagságnál 40 nappal. A 10 éves törzsgárdatagság ese- 
tén a jelvény adományozása évében 2 nap, 40 éves törzsgárdatagság esetén 
8 nap jutalomszabadság jár. 30—40 éves törzsgárdatagságnál a dolgozó mun- 
kaviszonyát csak a tröszt szakszervezeti bizottsága véleményének előzetes 
kikérése után szüntetheti meg bármelyik csepeli trösztön belüli vállalat. 

A törzsgárdatagok évente egyszer 1200— Ft-tól 4800—- Ft-ig terjedő ju- 
talomban részesülnek. Harminc évi vagy azon felüli törzsgárdatagság esetén 
a férfi dolgozó részére arany pecsétgyűrűt adnak, a nődolgozó részére arany 
nyakláncot medállal. Negyven évi törzsgárdatagság esetében a dolgozó részé- 
re házastársával együtt külföldi utazást biztosítanak valamely szocialista 
országba. Kiemelkedő eredményt felmutató és kimagasló érdemeket szerzett 
40 évi törzsgárdatagsággal rendelkező dolgozó részére az előzőeken felül 
telek is adományozható! 

. Nagy gondot fordítanak a fiatalok törzsgárdataggá nevelésére s az 
arra érdemes fiatal dolgozók előnyben részesítésére. Szakmunkástanuló-iskola 
esetén például 3 évet, a középiskola elvégzése esetén 4 évet, egyetemi vagy 
főiskolai végzettség esetén 5 évet számítanak be a törzsgárdatagság idejébe 
azoknál a fiataloknál, akik első munkaviszonyukat a Csepel Vas- és Fémmű- 
vekben létesítették. Hasonlóképpen a dolgozó anyáknak is különböző ked- 
vezményeket adnak. Beszámítják pl. a dolgozó anyák törzsgárda-idejébe a 
gyermekgondozási segély igénybevétele vagy a beteg gyermeke ápolása cí- 
mén otthon töltött időt, ha azt követően közvetlenül munkába állnak. 


Közös érdek 


Igen kedvező, hogy mind több nagyvállalatnál megszületett a csepelihez ha- 
sonló felismerés, s mind kiterjedtebb a hasonló gyakorlat is. Általános ta- 
pasztalat, hogy a törzsgárdatagság a dolgozó kérésére a munkaviszonyon 
és az előírt feltételek teljesítésén alapul. Ez remélhetőleg a munkafegyelem 
és munkamorál javulásában is érezteti hatását. A vállalatok maguk is érde- 
keltek, hogy jobban megbecsüljék a törzsgárdát, hiszen ez biztosítja elsősor- 
ban a feladatok eredményes ellátását. 

Nem általános még, de helyeselhető és követendő az a gyakorlat, hogy 
25 évi törzsgárdatagság esetén a nődolgozók megkapják ugyanazokat a több- 
letjuttatásokat és elismerést, amelyet a férfi dolgozók csak a 30 évi tagság 
után. Ezzel azt kívánják elérni, hogy nyugdíjba vonulás előtt — az eltérő 
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nyugdíjkorhatár mellett — a férfiak és nők azonos elbírálásban részesül- 
jenek. 

. Az év végi differenciált részesedésen kívül több vállalatnál a törzsgárda- 
tagok évközi jutalmazását is bevezették. Sok vita volt és van e körül Van- 
. nak, akik az év végi nagyobb összeg mellett foglalnak állást. Úgy vélik, 
hogy az egy összegben kapott részesedés, a nagyobb összeg jobban ösztönöz. 
Mások — és ezek vannak többségben — úgy Ítélik meg, hogy az ösztönzésben 
nemcsak az összegszerűséget, hanem az időtényezőt is figyelembe kell venni. 
Kétszer ad. aki gyorsan ad — tartja a közmondás, és a valóság is az, hogy 
közvetlenül a jól végzett munka után az elismerésnek is nagyobb a súlya. 
Nem az ösztönzéshez, hanem a gazdálkodáshoz tartozik azután: ki, hogyan 
. használja fel pénzét. Tények sokasága bizonyítja, hogy az évközi jutalmazás 
ösztönöz a jobb munkára, a nagyobb vállalati eredmény elérésére, s ez 
erősíti a vállalathoz való tartozás érzését is. 


A törzsgárdatagság idejének megítélésénél tapasztalható bizonyos vállalati 
szűklátókörűség is. A legtöbben egyetlen tényt néznek: mikor lépett be az 
adott vállalathoz. Ez persze fontos dolog, de azt is nézni kell: honnan jött, 
8 hogyan jött a vállalathoz. Különben nagyon fonák helyzetek adódnak. Ipa- 
runkban az elmúlt évtizedekben elég gyakori volt például a vállalati összevo- 
nás. Hatalmas, több vállalatot tömörítő trösztöket hoztak létre, aztán a gazdál- 
kodás más szervezetére tértek át. Emberek kényszerültek egyik helyről a 
másikra, sokszor anélkül, hogy a szakmától eltávolodtak volna. Esetenként — 
főleg a műszakiaknál — ez a tapasztaltságot növelte, olyan ismereteket 
adott, amelyek egy helyben aligha szerezhetők meg. Éppen ezért helyeselhető 
az a gyakorlat, hogy lehetőséget adnak a törzsgárdatagság idejébe történő 
beszámításnál a korábbi munkahelyen eltöltött munkaviszony figyelmebevé- 
telére az összevont vállalatok, valamint azon dolgozók esetében, akik nem 
jószántukból, hanem áthelyezéssel és bizonyíthatóan népgazdasági vagy válla- 
lati érdekből kerültek jelenlegi munkahelyükre. 


K örgölás feladat 


A törzsgárda erkölcsi-anyagi megbecsülésének számos ésszerű és 

módszere mellett több a vitatható megoldás is. Egyik-másik vállalat úgy véli 
például, hogy a törzsgárda-szabályzattal megoldhatja a fegyelmezést, míg 
másutt nincs összhangban a kollektív szerződés és a törzsgárda-szabályzat. 
Ez arra utal, hogy a vállalat különböző szervei között nincs meg a kellő 
együttműködés, a tennivalókat nem komplexen ítélik meg. Egységes szem- 
lélet nélkül lehetetlen igazságosan meghatározni a jogokat és kötelessége- 
ket, s a valóságos viszonyoknak megfelelően kialakítani az erkölcsi és az anya- 
gi ösztönzőket. A kollektív szerződésnek feltétlenül tartalmaznia kell vala- 
mennyi bérjellegű és béren kívüli juttatást, azokat a többletjuttatásokat is, 
amelyeket csak a törzsgárdatagok részére biztosítanak (pl. magasabb év végi 
nyereségrészesedés, előjogaik az évközi béremelésnél, a jutalomszabadságnál, 
a jutalomüdülésnél, a lakásépítési akcióban nyújtott anyagi támogatás esetén 
etb.). Ugyanakkor a törzsgárda-szabályzatban kell előírni a törzsgárdatagság 
feltételeit, a törzsgárdatag jogait és kötelességeit, az erkölcsi elismerés for- 
máit és módszereit, az adományozandó törzsgárdajelvény-fokozatot s azt, 
hogy azokat milyen időtartamú munkaviszony és milyen elbírálás alapján, kik 
adományozzák. Számolni kell azzal a realitással is, hogy az egyes vállalatok 
eltérő adottságai nem teszik lehetővé a törzsgárda tagjai részére biztosítandó 
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többlet anyagi juttatások kívánatos és ösztönző mértékét. Ez a szóban forgó 
vállalati kollektívára kedvezőtlenül hat, hiszen egyre többen megismerik más 
vállalatoknál a törzsgárdatagok részére biztosított magasabb és fokozottabb 
erkölcsi és — az azzal együtt járó — anyagi megbecsülést. 

Mindez bizonyítja, hogy komplex feladatról van szó. A vállalaton belüli 
ösztönzési és elosztási rendszer javítása, fejlesztése, a dolgozók érdekeltségé- 
nek és aktivitásának fokozása növeli azokat a vállalati alapokat és eszközö- 
ket, amelyek anyagi lehetőségeket teremtenek a törzsgárdatagoknak nyúj- 
tandó többletjuttatásokhoz. Ugyanakkor a munka szervezettsége, a folyama- 
tos és tervszerű anyag- és munkaellátottság — az egyébként szükséges más 
feltételekkel együtt — növelheti az egyes dolgozók keresetét, a vállalat jö- 
vedelmét. i 


Szükséges továbbá a munkafeltételek, a munkakörülmények, a munka- 
biztonság, a szociális és kulturális ellátottság javítása, fejlesztése, a vezetők 
és a beosztottak, valamint a dolgozók egymás közötti szocialista viszonyai- 
nak, a jó munkahelyi közérzetnek a megteremtése és gondos ápolása, az üze- 
mi demokrácia érvényesülése is. Mindezek, a törzsgárda nagyobb erkölcsi és 
anyagi megbecsülésével együtt szolgálhatják a kiegyensúlyozottabb munka- 
erőhelyzet megteremtését, az egyre növekvő munkaerőgondok mérséklését, 
valamint a munkahelyükhöz hű, eredményes és hasznos munkát végző törzs- 
gárdatagok megelégedését. A törzsgárda stapilizálása és erősítése megköveteli, 
hogy a vállalatoknál egyesítsék a gazdasági vezetők és a társadalmi szervek 
erőfeszítéseit. 

Dr. Jandek Géza 
e SZOT esztélyvezetőlje 
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A tanácsok pártirányításának nebány kördése 


A tanácsok szervezetében történt változások — a járási tanácsok megszűnése 
és a járási tanácsi hivatalok létrejötte — nem érintik a tanácsok pártirányí- 
tásának korábbi alapelveit. A pártirányítás minden szinten továbbra is a IX. 
és a X. kongresszus által meghatározott, illetve jóváhagyott elvek alapján tör- 
ténik. Módosítani kell viszont az Irányítás módszerein, mégpedig annyiban, 
amennyiben a tanácsi rendszerben történt változás ezt megköveteli. 


A választások óta még kevés idő telt el, és a különböző szintű tanácsok 
csak most kezdik gyakorolni megnövekedett jogkörükből és hatáskörükből 
adódó feladataikat. Igaz, nem zökkenők nélkül. de kialakultak és megkezd- 
ték munkájukat a járási tanácsi hivatalok is. Napjainkban a tanácsi . szervek 
minden szintjén, megnövekedett feladataikra készítik fel a tanácstagokat 
és az apparátus dolgozóit. A területileg illetékes pártbizottságok pedig azt 
vizsgálják, hogy munkájukat hogyan igazítsák a tanácsok szervezetének 
változásaihoz, hogy a pártirányításuk a jövőben még hatékonyabb legyen 


Politikai felelősség 


Egy sor kérdésben — főleg az idő rövidsége és a gyakorlati munka tapasztala- 
talnak hiánya miatt — ma még nincs teljesen kiforrott álláspont. Különösen 
vonatkozik ez a járási pártbizottságokra. S ez természetes is, hiszen a leg- 
lényegesebb változás a járási szintű tanácsi szervezetben történt azzal, hogy 
a járási tanácsok megszűntek. Ha minden kérdésben nem is rendelkeznek ma 
még a járási pártbizottságok, végrehajtó bizottságok végleges, kiforrott állás- 
ponttal — a továbbiakban szerzett tapasztalataik birtokában feladatuk is ezt 
kidolgozni —, de számos már általánosítható és a munkájukban alkalmazható 
elvi és módszerbeli kérdés már tisztázott, s ezeket bátran alkalmazhatják. 


Mint minden új szervezet kialakítása bizonyos gondokkal, előítéletekkel 
és nem utolsó sorban aggodalmakkal is jár, azok részéről is, akik az új szer- 
vezetben dolgoznak, és azok részéről is, akik azt irányítják. Számos járási 
pártbizottságon például olyan vélemények is elhangzottak, hogy a járási ta- 
nácsok megszűnése után, a járási tanácsi hivatalok vezetőinek és dolgozóinak 
politikai felelőssége csökkent. Abból következtettek erre, hogy ezután nem 
választott vezetői, hanem , csak" kinevezett minőségben dolgoznak. Valóban, 
a járási tanácsi hivatal vezetőinek ezután választott tanácsi testület előtti 
beszámolási kötelezettségük nem lesz, ez azonban nem jelenti, hogy télje- 
sen megszűnik az ilyen jellegű kötelességük. Munkájukról ugyanis be kell 
számolniuk a hivatali pártszervezet, és a járási pártbizottság testületei előtt. 
Nem csökken felelősségük azért sem, mert a hivatalok hatáskörébe tartozó 
feladatok kidolgozása, végrehajtása az esetek többségében egyszemélyi dön- 
tést — tehát nagyobb politikai felelősséget — igényel. Számításba kell venni 
azt is, hogy a döntéseknél a jövőben a vezetők és a dolgozók nélkülözik a 
kollektív tanácsi testület segítését. Tehát, hogy a jövőben csökken-e egy-egy 
járási tanácsi hivatal vezetőjének, dolgozóinak politikai felelőssége, vagy sem, 
az azon múlik, hogy velük szemben a járási pártbizottság és a hivatal párt- 
szervezete milyen követelményeket támasztanak. 


Gyakran elhangzik az ís, hogy a járási tanácsok megszűnésével a járási párt- 
bizottságok , partner" nélkül maradtak. Való igaz, hogy a járási pártbizott- 
ságoknak tanácsi vonalon választott párhuzamos szerve nincs. Látni kel 
azonban, hogy ez nem csökkentheti, illetve szűkítheti a tanácsi munka párt- 
irányítását. A jövőben a járási pártbizottságok partnerei tanácsi vonalon el- 
sősorban a járási hivatalok .lesznek. Ugyanakkor a járási pártbizottságok- 
nak a korábbi időszakhoz képest sokkal intenzívebb kapcsolatuk lesz a me- 
gyei, valamint a községi tanácsokkal. A gyakorlatban tehát kapcsolatuk a 
tanácsszervekkel nem szűkül, hanem bővül. Hogy mely kérdésben melyik 
tanácsi szervvel tárgyaljon a járási pártbizottság, azt természetesen az egyes 
hatáskörbe tartozó kérdések és feladatok határozzák meg. 

Többen aggodalmaskodnak, hogy számos községben a tanácsi vezetők 
nincsenek felkészülve a megnövekedett feladatból és hatáskörből adódó 
tennivalók ellátására. Amint mondják, emiatt a szükségesnél nagyobb teher . 
hárul a községi és a járási pártszervekre. A jövőt illetően ezzel átmenetileg 
számolni kell. Ahol ugyanis nem sikerült a községi tanácsok vezetését meg- 
felelően erősíteni, ott a községi pártszervezet felelőssége, munkája foko- 
zódik — és ez elől nem térhet ki. A probléma megoldása egyrészt az, hogy 
a pártszervek megfelelően segítik a tanácsi vezetőket feladataik ellátásában, 
s gondoskodnak megfelelő képzésükről, másrészt az, hogy tudatos és terv- 
szerű kádermunkával erősítik a községi tanácsok vezetését. . 

Számolni kell azzal, hogy az előbbiekben említett gondok és problémák 
máról holnapsa nem szűnnek meg, de annak arányában csökkennek, ahogyan 
a járási pártbizottságok fokozatosan kialakítják a tanácsi pártirányítás mód- 
szereiít, munkamódszereikkel alkalmazkodnak az új helyzethez, segítik a ta- 
nácsi szerveket megnövekedett hatáskörük és döntési jogkörük gyakorlásá- 
ban, továbbá a tanácsi munkát irányító ösejásze ülés alkalmassá teszik 
feladataik ellátására. 


A pártírányítás elvel 


Az előbbiekben már szó volt arról, hogy a tanácsok pártirányításának elvi 
vonatkozásaiban nincs szükség változtatásokra. Továbbra is fontos alapelve 
marad a tanácsok pártirányításának, hogy a párt a tanácsi szervekben dol- 
gozó kommunistákon keresztül elvi, politikai módszerekkel irányítja az állam- 
hatalmi szerveket. A tanácsok hatáskörébe tartozó kérdésekben való dönté- 
seknél a pártszervek és az alapszervezetek a politikai szempontokat érvénye- 
sítsék, vagyis társadalmi, politikai oldalról foglalkozzanak egy-egy kérdéssel. 
A jövőben is ügyelni kell arra, hogy a tanácsi szervek önállóságának, meg- 
növekedett hatáskörének biztosítása érdekében a pártirányítás elvi, politikai 
jellegű legyen. Ez alatt elsősorban az értendő, hogy a pártszervek, pártszerve- 
zetek ne avatkozzanak be operatívan a tanácsi munkába, ne foglalkozzanak 
a szak- és részkérdésekkel. A járási pártbizottság elsősorban a járás egészét 
érintő kérdésekben foglaljon állást, s biztosítsa, hogy a járási tanácsi hiva- 
tal a határozat szellemében végezze munkáját. Az olyan kérdésekben, ame- 
lyek elsősorban a hivatal belső munkáját, mechanizmusát érintik, a járási 
pártbizottság a hivatali pártszervezetet bízza meg ellenőrző tevékenységgel. 
A járási pártbizottságok a hivatal vezetőjét rendszeresen számoltassák be a 
tanácsi szervek munkájára hozott határozatok végrehajtásáról. Ellenőrizzék 
az állami személyzeti munka végrehajtását, biztosítsák a káderpolitikai elvek 
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érvényesülését. A pártszervek és pártszervezetek rendszeresen informálják, 
tájékoztassák a tanácsi vezetőket. 


Tehát a tanácsok pártirányításának ezek a fontos alapelvei továbbra ís 
a pártbizottságok munkájának alapját kell hogy képezzék. A tanácsi szer- 
vezetben történt változás, az új helyzet azonban néhány olyan módszerbeli 
változást tesz szükségessé, amelyek a tanácsok megnövekedett önállóságából 
és jogköréből fakadnak. Ezért a pártbizottságok irányító munkájának mód- 
szereit egyrészt a tanácsok munkájának tartalmi, másrészt szervezeti válto- 
zásaihoz kell igazítaniuk. I 


. Módszerbeli és szervezeti változások 


Tartalmi vonatkozásban például biztosítaniuk kell, hogy a járási tanácsi hi- 
vatalok minél előbb megtalálják helyüket és alkalmassá váljanak a hivatali 
munka gyakorlására. Ebben a járási pártbizottságokra is hárul feladat. Pél- 
dául meg kell vizsgálniuk és ki kell munkálniuk, hogy a hivatalok hatás- 
körébe tartozó feladatok, döntések, rendeletek végrehajtását — a hivatalok 
önállóságának biztosításával — a járási pártbizottságok milyen eszközökkel 
segítsék, hogyan ellenőrizzék, illetve kérjék számon. A hivatalok munkájának 
pártirányításában a járási pártbizottságok és a hivatali pártszervezetek fel- 
adatait, felelősségét világosan .el kell határolni. A megoldandó kérdések jelle- 
ge és súlya szerint határozzanak a járási pártbizottságok, hogy milyen hatás- 
köröket tartanak meg és melyeket adnak át a járási tanácsi hivatalok párt- 
szervezeteinek. i 


A tanácsi szervezet módosulásával, egyes munkaterületek kiesnek a járási 
tanácsi hivatalok hatásköréből, ezért célszerű felmérni és meghatározni, hogy 
ezeken a területeken a munkát melyik járási szerv irányítja, koordinálja. Azt 
is vizsgálni és elemezni kell hogy az új helyzet milyen hatásköri átrende- 
zéseket tesz szükségessé a különböző járási szervek között. Ki kell dolgozni 
azt is, hogy a járási tanácsi hivatalok által készítendő tanulmányok, fejlesz- 
tési tervek munkájában a járási pártbizottságok milyen módon vegyenek 
részt és ezekben hogyan juttassák érvényre a járási érdekeket. A járási párt- 
bizottságok a korábbi időszakhoz viszonyítva, aktívabb kapcsolatot létesíte- 
nek a megyei tanácsokkal. Ezért ki kell alakítaniuk, hogy milyen kérdésben 
szükséges a vélemények egyeztetése, a kölcsönös informálódás és ezek meny- 
nyire legyenek rendszeresek. S végül elengedhetetlen követelmény, hogy a 
járási tanácsi hivatalok vezetői részt vegyenek a párt testületi ülésein, a párt- 
bizottságok vezetőinek megbeszélésein. E 

Nagyon lényeges szervezeti vonatkozású feladat, hogy a járási pártbizott- 
ságok minél rövidebb idő alatt rendezzék a járási tanácsi hivatalok párt- 
szervezeteinek hovatartozását. Az álláspont ebben a kérdésben egységes: ott 
is a járási pártbizottságokhoz tartozzanak, ahol korábban a városi pb-okhoz 
tartoztak. A jövőben ugyanis a járási tanácsi hivatalok munkájának irányítá- 
sában, ellenőrzésében a járási pártbizottság és a hivatali pártszervezetek haté- 
konyabb együttműködésére lesz szükség, mint a korábbi időszakban a járá- 
si tanácsok esetében. Ezért indokolt és szükségszerű ez a szervezeti változta- 
tás. Azokban a városokban, ahol városi pb is van és a város egyben a járás 
székhelye is, az eddig közös tanácsi működtetés alatt álló kulturális vagy 
egyéb intézmények esetében is határozni kell, hogy a továbbiakban a városi, 
vagy a járási tanácsi szerv irányítja ezeket és közöttük a jövőben milyen 
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együttműködésre van szükség. Az egy közigazgatás alá vont községek és 
termelőszövetkezeteik vonatkozásában célszerű arra törekedni, hogy — ott, 
ahol a feltételek adottak — pártbizottságok, illetve csúcsvezetőségek révén 
egységes pártirányítást valósítsanak meg. A községi pártszervezetek esetében 
előnyös, ha a járási pb-ok felülvizsgálják a hatásköri listákat, jegyzékeket 
és ha arra szükség van, azokon kiegészítéseket, módosításokat végezzenek. 


A községi pártszervezetek és pártszervek segítése 


A járási pártbizottságoknak munkamódszerüket nemcsak a járási tanácsi hi- 
vatalok felé kell tökéletesíteniük, hanem a községi pártszervezetekkel való 
kapcsolatukban is. Erre azért van szükség, mert a községi tanácsok önálló- 
ságának és hatáskörének bővülése a községi pártszervezetek felelősségét is 
növelte. Ennek a pártirányítás színvonala növekedésében is meg kell nyilvá- 
nulnia. Tehát, a járási pártbizottságoknak a magasabb szintű munkára fel 
kell készíteniük a községi pártszervezeteket. 

A járási pártbizottságok a községi tanácsok pártirányításába közvetlenül 
egyrészt nem tudnak bekapcsolódni, másrészt ez nem is volna helyes. A köz- 
ségi pártszervezetekre kell hogy építsék munkájukat, vagyis rajtuk keresztül 
valósítják meg a községi tanácsok pártirányítását. Ehhez azonban segíteniük 
kell a pártszervezeteket, hogy a tanácsi hatáskörbe tartozó feladatok sokaságá- 
ból ki tudják választani azokat, amelyekkel foglalkozniuk kell a párt vezető- 
ségi ülésein, illetve a taggyűléseken. Orientálják a pártszervezeteket, hogy 
milyen kérdésekről számoltassák be a községi tanács vezetőit, mely kérdé- 
sekben hozzanak határozatot és végrehajtásukat hogyan ellenőrizzék. Fontos, 
hogy mielőbb kialakuljon a pártszervezet és a községi tanács vezetői közötti 
kapcsolat formája. 

A községi pártszervezetekre és pártszervekre újszerű feladat is hárul a 
községi tanácsok megnövekedett önállóságából és hatásköréből. Ez pedig a 
különböző érdekek pártszerű, igazságos egyeztetése. Például, községük fej- 
lesztési tervének jóváhagyása előtt — különösen a közös tanácsú községek 
esetében — a pártszervezeteknek egyeztetniük és képviselniük kell a társ- 
községek, települések érdekeit is. Számos esetben lesz szükség arra, hogy 
egy-egy kérdésben a kommunistáknak ki kell alakítaniuk közös álláspontju- 
kat. A pártszervezeteknek képessé kell válniuk arra, hogy a községek lakói- 
nak egyes rétegei, vagy az egyes települések lakói közötti feszültségeket fel- 
oldják. Kapjanak az eddigieknél nagyobb segítséget a községi pártszervezetek, 
a hatáskörüket meghaladó, de a községük életében nagyjelentőségű kérdések 
megoldásához. 

A községi tanácsok jogköre növekedett, ám előfordulhat, hogy a tanácsi 
vezetők nem élnek kellően ezzel a lehetőséggel. Ez pedig a lakosság körében 
erősítheti azt a véleményt, hogy a járási tanácsok megszűnésével ügyeik, sé- 
relmeik intézése bonyolultabbá, nehezebbé vált. Éppen ezért a községi párt- 
szervezetek — különösen az első időszakban — figyeljenek fel a minden- 
napi, úgynevezett kis problémákra is, és nyújtsanak segítséget a tanácsi ve- 
zetőknek, hogy érvényesíthessék a törvényességet, és a lakosság ügyeit bü- 
rokráciamentesen intézzék. 

Hosszú Mihály 
a KB munkatársa 
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Tájékoztató 


A VEZET SZERVEN MUNRAJABÓL 


ÚTMUTATÓ 


. a pártszerveknek, a pártszervezeteknek és a nőfelelősöknek 
a KB 1970 februári határozatánek megvalósításához" 


Az Útmutató célja, hogy az MSZMP KB 1970. február 18—19-i határozatában 
megjelölt feladatok megvalósítása során segítse a pártszerveket és a szerveze- 
teket irányító, koordináló és ellenőrző munkájuk fejlesztésében, munka- 
módszerük kialakításában és a nőfelelősök feladatának egységes értelmezésé- 
ben. 


A PÁRTIRÁNYÍTÁS FŐ CÉLJAI 


— A nőkérdés megoldása általános társadalmi érdek, a szocialista építő- 
munka szerves része. E cél megvalósításáért a KB 1970 februári határozata 
minden szinten a párt választott testületeit teszi felelőssé. 


— A nőpolitikai feladatok megoldásában részt vesznek a fálúdalais és 
tömegszervezetek, az állami, gazdasági szervek és a szövetkezetek. A párt- 
irányítás az e szervekben dolgozó kommunisták útján valósul meg. A párt- 
szervek fordítsanak nagy gondot a különböző szervezetekben végzett nőpoli- 
tikai tevékenység koordinálására, összhangjára. 


— A közvetlen pártirányítás célja, hogy a nők érdekében végzett munka 
társadalmi üggyé váljék, és mielőbb alakuljon ki az ennek megfelelő gya- 
korlat. E cél érdekében mindenütt aktívabb pártirányításra, differenciáltabb 
és rendszeresebb tevékenységre van szükség. 


A VÁLASZTOTT TESTÜLETEK FELADATAI 


— A párton belül, a politikai munka eszközeivel erősítsék az egyenjogú- 
ság marxista felfogását, szorgalmazzák a párttagság aktívabb fellépését a kö- 
zömbösséggel, a még erősen ható konzervatív szemlélettel szemben. Az egyen- 
jogúság gyakorlati megvalósításában nélkülözhetetlen a kommunisták példa- 
mutatása, a szavak és a tettek egysége. 


— A taggyűlések rendszeresen foglalkozzanak a nőpolitikai kérdésekkel. 
Ez a témakör kapjon helyet az oktatásban ís, különösen a tömegpolitikai tan- 
folyamokon. 


0 Megvitatta az MSZMP KB Pártépítési Munkaközössége. 


— A politikai munka mozdítsa elő, hogy a nők aktívabban vegyenek 
részt a közéletben, a társadalmi tevékenységben, valamint, hogy sajátítsák 
el a felsőbb szintű politikai és szakmai ismereteket. Ez hozzájárul gyorsabb 
előléptetésükhöz. 

— Gondoskodjanak arról, hogy a , kádönktünkábán a tisztségviselők kívá- 
lasztásánál szűnjék meg a hátrányos megkülönböztetés, hogy a megítélésében 
ne érvényesüljenek maximalista túlzások, és ne hagyják figyelmen kívül sa- 
játos körülményeiket. A munkakörök betöltésénél, ha egyenlők az esélyek, 
a nők javára döntsenek. Lépjenek fel minden olyan jelenséggel és gyakorlat- 
tal szemben, amely az anyaságot hátránynak tekinti. 

— A nők kettős hivatásából eredő speciális problémák ne különüljenek 
el tartósan a különböző társadalmi feladatok megoldásától. Az üzemi, a ter- 
melőszövetkezeti és a tanácsi szervekben fokozott figyelmét kell fordítani a 
nők helyzetének javítására. Kiemelt feladat a gyermekintézmények fejlesz- 
tése és fenntartása, ehhez a társadalmi erőforrások feltárása. Fontos tenni- 
való a munkakörülmények javítása, éppúgy, mint a nők foglalkoztatásának 
fejlesztése. 

— Amikor a pártvezetőségek valamilyen lényeges termelési, szociális, 
közéleti kérdést megvizsgálnak és meghatározzák a feladatokat, fordítsanak 
kellő figyelmet a nők problémáira. 

— A pártvezetőségek fontos feladata, hogy rendszeresen ellenőrizzék 
és beszámoltassák a tanácsok, az Üzemek és a szövetkezetek vezetőit a KB- 
határozat rájuk vonatkozó előírásainak folyamatos, tervszerű megvalósításá- 
ról, arról, hogy milyen helyi intézkedéseket tesznek a kormány 1013/1970. 
sz. rendelete alapján. 

— Körültekintő vizsgálatok alapján célszerű egy-egy olyan kérdés napi- 
rendre tűzése, mint például a nők részvétele a politikai munkában, az egyenlő 
munkáért egyenlő bér elvének érvényesülése, a nők szakmai képzése, a csa- 
ládfenntartó nő élet- és munkakörülményeinek alakulása. Az is szükséges, 
hogy rendszeres időközönként tekintsék át az egész határozat végrehajtását és 
a tapasztalatoknak megfelelően határozzák meg az újabb feladatokat. 

— A pártvezetőségek a különböző tömegszervezetekben, -mozgalmakban, 
szövetkezetekben dolgozó kommunistákat rendszeresen tájékoztassák a nőpoli- 
tikai kérdésekről. Körvonalazzák feladataikat egy-egy társadalmi kérdés meg- 
oldásában és időnként számoltassák be őket. Az ellenőrző munka terjedjen 
ki az illetékes felsőbb szerv határozatainak, ajánlásainak helyi végrehajtá- 
.sára Ís 

— A pártszervezet ellenőrizze, hogy a nőbizottságok vezetői részt vesz- 
nek-e a vezetőségi üléseken, pl. a tsz-nőbizottság vezetőjét — ha nem tagja 
a tsz vezetőségének —, meghívják-e rendszeresen a tanácskozásokra. 

— A szakszervezetekben és a HNF-ben működő nőbizottságok irányítá- 
sáért, feladataik kijelöléséért és munkájuk ellenőrzéséért minden szinten az 
adott választott testület felelős. Az ettől eltérő gyakorlat ellentmond a tár- 
sadalmi szervezetek önállóságának és felmentené őket a felelősség alól. 

— A szövetkezetekben (tsz., ktsz., ÁFÉSZ) a pártszervezetek a sajátos 
körülményeknek megfelelően irányítják a nőpolitikai munkát. 

a) A pártvezetőségek feladatai: elérni, hogy a szövetkezetek vezetői 

a KB határozatát és a kormány 1013/1970. sz. rendeletét es fe- 
lelősségük tudatában járuljanak hozzá ezeknek a végrehajtásához. 


b) A pártszervezet a szövetkezetekben dolgozó kommunisták útján hatást 
gyakorol a gazdasági és a szociálpolitikai feladatok meghatározására és azok- 
nak a megvalósulására. 
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c) A nőbizottságoknak a szövetkezetek életében betöltött helyét, szere- 
pét meghatározza az a körülmény, hogy a közgyűlés hozza őket létre és szabja 
meg érdekvédelmi, szociálpolitikai feladataikat. A pártvezetőségek közvetlen 
kapcsolatot tartanak a nőbizottságokkal, irányítják politikai tevékenységüket. 

A pártvezetőség tartson szoros kapcsolatot a nőbizottság vezetőjével, a 
kommunista nőkkel. Kérje ki a tanácsaikat. Ezek alapján adjon segítséget a 
nőbizottság programjának kialakításához, érdekvédelmi teendőiknek ellátásá- 
hoz. Ha a nőbizottságban nem dolgoznak párttagok, a pártvezetőség fordítson 
figyelmet a nőbizottság vezetőjével tartandó rendszeres munkakapcsolatra, 
vonja be őt az oktatásba és a tájékoztatásba, segítse, hogy helyt tudjon állni a 
politikai és az érdekvédelmi munkában. 

— Szükséges, hogy a pártszerv vagy pártszervezet (pártbizottság, csúcs- 
vezetőség, vezetőség) az adott területen dolgozó szervezetek vezetőivel együt- 
tesen beszélje meg a napirenden levő kérdéseket. velük közösen alakítson 
ki véleményt, határozza meg a feladatokat és koordinálja a munkát. 

— A pártbizottságok és a csúcsvezetőségek a KB-határozat megvalósí- 
tásáért alapvetően kétirányú tevékenységet folytassanak. Egyrészt irányítsák. 
segítsék, ellenőrizzék az alapszervezetek munkáját, másrészt a hatáskörileg 
hozzájuk tartozó szervezetekben politikai eszközökkel gondoskodjanak a ha- 
tározatok végrehajtásáról és a terület egészét érintő kérdések koordiná- 
ciójáról. j 

— Minden szinten fontos feladat, hogy a pártvezetés építsen a nőfelelős 
munkájára és jelölje meg konkrét feladatait. Ez azonban nem jelenti a fele- 
lősség áthárítását egyetlen személyre. 


A NÖFELELŐSÖK FELADATAI A MEGYEI, JÁRÁSI 
ÉS NAGYOBB VÁROSI VÉGREHAJTÓ BIZOTTSÁGOKBAN 


A nők társadalmi helyzetével foglalkozó KB-határozat szerint , a hatékonyabb 
politikai ellenőrző, koordináló és kádermunka érdekében meg kell szervezni 
a pártban a nőfelelősök rendszerét. A nőfelelősök választott tisztségviselők, 
a párt-végrehajtóbizottságok és a pártalapszervezetek vezetőségének tagjai 
legyenek. A munkát — a megye, a járás és a nagyobb városok szintjén — 
függetlenített politikai munkások segítik." 


— A nőfelelősök a felsőbb szerv és a területi választott testület határoza- 
tai, állásfoglalásai alapján végzik munkájukat. 

— A választott testület tagjaként segítsék elő, hogy a döntéseknél rend- 
szeresen vegyék figyelembe a nők speciális problémáit. 

— Ismerjék a nőpolitikával, a nők társadalmi helyzetével foglalkozó 
párt- és tömegszervezeti határozatokat, kormányrendeleteket. 

— Kísérjék figyelemmel, illetve kezdeményezzék a fontosabb politikai 
kérdések napirendre tűzését, továbbá az alsóbb pártszervek és egyes társa- 
dalmi szervezetek beszámoltatását. 

— A választott testület megbízásából vegyenek részt a nőpolitikai kérdé- 
seket tárgyaló tanácskozásokon. 

— Működjenek közre a KB-határozat végrehajtásának ellenőrzésében 
(pl. brigádvizsgálat keretében). 

— Tartsanak fenn a PTO felügyelő titkárával! konzultatív, kölcsönös tá- 
jékoztatásos kapcsolatot, az osztály-, illetve a csoportvezetővel és a nőpoli- 
tikai kérdésekkel foglalkozó referenssel munkakapcsolatot; tájékozódjanak 
egy-egy konkrét feladat végrehajtásáról stb. 
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A MUNKATÁRSAK TENNIVALÓI 


A KB határozatának megfelelően a megyei, a járási és a nagyobb városi párt- 
bizottságokon, a PTO-n nőpolitikai kérdésekkel foglalkozó referens dolgozik. 

— A referensek az osztályvezető, illetve a csoportvezető irányításával 
végzik munkájukat. Tevékenységük nem ölthet reszort jelleget, ellenkezőleg: 
segítsék elő, hogy a nőpolitikai kérdésekkel való foglalkozás a pártapparátus 
munkájának állandó, szerves részévé váljék. 


— Ismerjék az adott területen a nők társadalmi helyzetének jellemzőit, 
a vonatkozó határozatokat. Foglalkozzanak átfogóan a nőpolitikai és nőmoz- 
galmi kérdésekkel. 

— Vegyenek részt a határozat végrehajtásának ellenőrzésében, gyűjtsék 
össze a tapasztalatokat és kezdeményezéseikkel, javaslataikkal segítsék az 
osztály munkáját. 

— Folyamatosan gondoskodjanak a különböző szervezetek vezetőinek tá- 
jékoztatásáról, valamint beszámoltatásáról. 

— Kezdeményezzék a nők funkcióba állítását és továbbképzését. 

—  Kísérjék figyelemmel a nőbizottságok munkáját, legyenek munka- 
kapcsolatban a nőbizottságok vezetőivel, ügyelve a különböző szervezetek 
önállóságára és hatáskörére. 

— Tartsanak kapcsolatot a nőfelelőssel és úgy tájékoztassák a fontosabb 
kérdésekről, hogy a VB napirendjére tűzött témák vitáj ában széles körű 
ismeretanyag birtokában foglalhasson állást. 

— A referens — az illetékes titkár közreműködésével —. vegyen részt a 
választott testületek elé kerülő jelentések összeállításában. Ismerje meg és 
javaslataival gazdagítsa azokat az előterjesztéseket, amelyek különösen fon- 
tosak a nőpolitikai határozat végrehajtása szempontjából. 


NÖFELELŐSÖOK A KOLONBOZÓ SZINTŰ PÁRTBIZOTTSÁGOKBAN, 
A CSÜCSVEZETŐSÉGEKBEN ÉS AZ ALAPSZERVEZETEK VEZETŐSÉGEIBEN 


— Munkájukat a felsőbb pártszerv és az illetékes vezetőség állásfoglalásai, 
határozatai alapján végzik. Ismerniük kell a vonatkozó párthatározatokat, a 
fontosabb törvényeket, rendeleteket. 

— Szorgalmazzák, hogy a pártbizottság, illetve a vezetőség a különféle té- 
mák megtárgyalásánál, a feladatok meghatározásánál fordítson kellő figyel- 
met a nők élet- és munkakörülményeit javító intézkedésekre. 

— A pártvezetőség megbízásából és képviseletében vegyenek részt a kü- 
lönböző nőpolitikai kérdéseket tárgyaló tanácskozásokon. Ha szükséges, az 
adott területen (üzemben, tsz-ben, községben) lépjenek fel a nők politikai, 
gazdasági és szociális érdekeinek védelmében. 

— A tapasztalatok birtokában javasolják a pártvezetőségnek, hogy mi- 
lyen nőpolitikai kérdésekre összpontosítsa a figyelmét. Pl. hogyan végezze 
a pártépítő munkát a nők körében, miként fejlessze tovább a nők elfoglaltsá- 
gához jobban alkalmazkodó oktató és ismeretterjesztő tevékenységet. Kezde- 
ményezzék a területükön működő társadalmi és tömegszervezetekben, a szö- 
vetkezetekben dolgozó kommunisták beszámoltatását, észrevételeik, javaslataik 
hasznosítását, 

— Segítsék elő, hogy a továbbképzésre és a társadalmi tisztségviselésre 
alkalmas, aktív nők konkrét megbízatást kapjanak a társadalmi szervezetek- 
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ben vagy azoknak nőbizottságaiban, pl. a HNF-ben vagy a szakszervezetben. 
Munkájukat kísérjék figyelemmel. 

— Tartsanak rendszeres kapcsolatot a területükön működő minden 
olyan szervvel és szervezettel, amelynék jelentős feladata van a nőpolitikai 
határozat megvalósításában: a tanáccsal, a szakszervezettel, a HNF-fel, a szö- 
vetkezetekkel. Ismerjék ezeknek munkáját, terveiket, elgondolásaikat. Hasz- 
nos, ha már a tervek elkészítésének időszakában konzultálnak velük és ja- 
vaslataikkal segítik a tervezést. Az e szervekben és szervezetekben folyó nő- 
politikai munka tapasztalatairól rendszeresen tájékoztassák a pártvezetősé- 
get. ; i : 

— Tartsanak konzultatív jellegű munkakapcsolatot a különböző szerve- 
zetek nőbizottságaival. Vegyenek részt a nőbizottságok üÜlésein és észrevéte- 
leikkel, javaslataikkal segítsék tanácskozásukat. Ennek során tekintettel kell 
. lenniük a szervezetek önállóságára. 

— Ahol a területen több nőbizottság is működik (pl. a HNF-ben, a tsz- 
"ekben, a ktsz-ekben), különösen a nagyobb községekben, ügyelni kell arra, 
hogy a nők többségét érintő, átfogó kérdésekben kellő összhang érvénye- 
süljön. Ilyen kérdések például: a nők politikai aktivizálása, bevonásuk a 
békeakciókba, a társadalmi Ünnepek megszervezésébe, az oktatásba stb. 
Ajánlatos, hogy a pártbizottság vagy a csúcsvezetőség nőfelelőse konzultál- 
jon az összes nőbizottság vezetőjével és a nőbizottságban dolgozó kommu- 
nista nőkkel, segítsé az egységes felfogás kialakítását és koordinálja a mun- 
kát. I 

— A szövetkezetekben működő pártszervek nőfelelőseinek munkája, fel- 
adatköre alapjában megegyezik a fentiekkel, de különbség is van. A szövet- 
kezeti nőbizottságok munkájának politikai irányítását a pártszervezetek köz- 
vetlenül látják el. A nőfelelős tartson rendszeres kapcsolatot a szövetkezetek- 
ben dolgozó kommunistákkal és a nőbizottsággal. Fontos, hogy közvetlen, jó 
kapcsolatot alakítson ki a bizottság vezetőjével, rendszeresen kérje ki a vé- 
leményét és törődjék a tájékoztatásával. Segítse elő, hogy a nőbizottság meg- 
felelő politikai munkát fejthessen ki a nők körében és bátran lássa el érdek- 
védelmi feladatait. 

— A nőfelelős lehetőleg ne sok helyen viseljen tisztséget. Nem helyes, 
ha a párt nőfelelőse egyben valamelyik nőbizottság vezetője is. Ahol így 
van, ott szét kell választani a funkciókat. 

— Fontos, hogy a különböző területeken dolgozó nőfelelősök munkamód- 
szere rugalmas és sokoldalú legyen, vagyis alkalmazkodjék a sajátos hely- 
zethez. A vélemények meghallgatása, ismerete, az egységes felfogás kialakítása 
alapvetően meghatározza munkájuk hatékonyságát. 


A NÖBIZOTTSÁGOK RENDSZERE 


A KB határozata kimondja: , Létre kell hozni a nőbizottságoknak az eddigi- 
nél szélesebb, tömegesebb rendszerét, hogy jelen legyenek azokban a szer- 
vezetekben és helyeken, ahol befolyást tudnak gyakorolni a döntésekre. Biz- 
tosítani kell, hogy a nőket érintő kérdésekben a különböző szervek ne dönt- 
senek nélkülük." 


— Nőbizottságot hoztak létre az üzemekben és az intézményekben, min- 
den szövetkezetben, a szövetkezetek középszerveiben és az országos közpon- 
tokban; a szakszervezeti bizottságok mellett és a közbeeső szakszervezeti iírá- 
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nyító szervekben, a SZOT-ig bezárólag; a HNF községi, városi, megyei bizott- 
ságai és a HNF Országos Tanácsának Elnöksége mellett. 

— A bizottsági rendszer azt hivatott előmozdítani, hogy a különböző 
szervezetek, intézmények mindennapi munkájuk során rendszeresen foglalkoz- 
zanak a nők élet- és munkakörülményeivel. Ugyanakkor lehetőséget teremt 
az olyan társadalmi igények kielégítésére, mint pl. a nők különböző rendel- 
tetésű Összejöveteleinek és rendezvényeinek lebonyolítása. 

— A nőbizottságok, jellegüket tekintve munkabizottságok. Minden szin- 
ten az illetékes választott testület terve, programja alapján dolgoznak. 


— A különböző szintű nőbizottságok között nincs alá- és fölérendeltség 
(pl. a termelőszövetkezetek területi szövetségének nőbizottsága nem Irá- 
nyítja a tsz-nőbizottságot, a HNF megyei bizottsága nem irányítja a községi 
népfíront-bizottságokat). Az egy szervezeten belül működő különböző szintű 
nőbizottságok konzultálnak egymással. 


A NÖBIZOTTSÁGOK MUNKÁJA 


-—a A bizottságok elemző, javaslattevő munkát végeznek. Szorgalmaz- 
zák, hogy a vezetőségek hatékonyan és rendszeresen foglalkozzanak az aktuá- 
lis nőpolitikai kérdésekkel. Vállalkozhatnak például az üzemben annak fel- 
mérésére, hogy a nők képzettségüknek megfelelő beosztásban dolgoznak-e. 
Az ilyen jellegű felmérések elősegítik, hogy a nőbizottságoknak a vizsgált kér- 
sekben átgondolt, a lehetőségekkel összhangban álló javaslatai legyenek. 


— A nőbizottságok másik fontos teendője, hogy minél több nőt vonjanak 
be a feladatok megoldásába. Kezdeményezik, adott esetben meg is szerve- 
zik a nők politikai ismereteit gazdagító tanfolyamokat, előadásokat. 

— A .nőbizottságok munkájuk kialakításánál vegyék figyelembe, milyen 
közegben, milyen felkészültségű nők körében dolgoznak. Gondosan és nagy 
szorgalommal kell munkálkodniok azon, hogy a nőbizottságok rendezvényein 
minél több nő vegyen részt, nyilvánítson véleményt. Lankadatlanul töreked- 
jenek azoknak a nőknek a bevonására, akik nem, vagy alig érdeklődnek 
a politikai kérdések és a közügyek iránt. Munkájuk során törekedjenek jó 
együttműködésre a területükön dolgozó különböző reszort-, illetve szakbi- 
zottságokkal. 

— A nőbizottságok munkájának nélkülözhetetlen feltétele, hogy a bizott- 
ság vezetője — vagy az adott testület tagjaként, vagy állandó meghívottként 
— Vegyen részt a választott testület ülésein. 

— A nőbizottság vezetője iránt fontos követelmény, hogy ismerje a párt 
nőpolitikájának lényegét, jó emberi kapcsolatai legyenek a munkahelyén, le- 
gyen minél kezdeményezőbb, és érezzen felelősséget mások gondjai iránt. 


KARL LIEBKNECHT 


(1871-1919) 


Augusztus 13-án lesz száz éve annak, hogy megszületett Karl Liebknecht, a 
nagy német forradalmi népvezér. Apja Wilhelm Liebknecht volt, Marx és 
Engels barátja és harcostársa, a német szociáldemokrata párt egyik megalapí- 
tója, majd vezetője..De nem az örökölt és a német munkásosztály előtt nagy 
tiszteletben álló név alapozta meg Karl Liebknecht élete pályáját: maga töb- 
bet adott hozzá a Liebknecht név fényéhez, mint amennyi rá hullott belőle. 

Karl Liebknecht, miután jogtudományt és nemzetgazdaságtant tanult a 
lipcsei és berlini egyetemen, 1899-ben bátyjával, Theodorral ügyvédi irodát 
nyított Berlinben. Ugyanakkor kezdte meg politikai tevékenységét is a szo- 
ciáldemokrata pártban. Mint ügyvéd is jórészt a pártért dolgozott: politikai 
ténykedésük miatt bíróság elé állított német munkásokat és emigráns orosz 
forradalmárokat védett; később nem egyszer a maga ügyében védelmezte vád- 
lottként a szocializmus ügyét. Forradalmi tevékenységét elsősorban mégis há- 
romoldalú küzdelme jellemezte: harca az ifjúságért, annak megszervezéséért 
és szocialistává neveléséért; harca a békéért, a militarizmus és az imperialista 
háború ellen; 8 harca a szociáldemokrata párt forradalmi szellemben való 
megújhodásáért. j 

A századforduló és a huszadik század első évtizede a monopolkapitaliz- 
mus kialakulásának és az agresszív imperialista politika kibontakozásának idő- 
szaka volt Németországban. A munkásmozgalom előtt az a feladat állt ebben 
a helyzetben, hogy megtalálja szocializmusért folyó harcának az új viszonyok- 
hoz illő módszereit és formájt, szembeszállva a pártban egyre inkább felül- 
kerekedő revizionizmussal. Ennek jegyében kezdett már 1905—1906-ban ki- 
alakulni — jórészt az első orosz forradalom hatására — a forradalmi német 
baloldal, amelynek első és legkiválóbb képviselői Karl Liebknecht, Rosa 
Luxemburg, Franz Mehring és Clara Zetkin voltak. 

Liebknecht egyik nagy történelmi érdeme, hogy — a pártvezetőség egy 
részével is szembefordulva — következetesen sürgette és minden erejével tá- 
mogatta az imperializmus által különösen nehéz helyzetbe sodort munkásifjú- 
ság önálló szocialista szervezetének megalakítását. Újra meg újra hangsúlyozta, 
hogy a pártnak külön antimilítarista propagandamunkát kell végeznie a mun- 
kásifjúság körében, és ezzel megakadályoznia, hogy a burzsoázia osztályfegy- 
véréül használhassa fel a hadsereget a demokratikus és szocialista erők ellen. 
Részt vett 1907-ben, Stuttgartban a szocialista ifjúsági szervezetek első nem- 
zetközi konferenciáján (ennek egyik kezdeményezője is ő volt), amely az In- 
ternacionálé kongresszusát követte és amely, nagyrészt az ő hatására, elfo- 
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gadta ennek a kongresszusnak a mi- 
. litarizmust és háborút elítélő határo- 
zatát. A konferencia megalakította a 
Szocialista Ifjúsági Internacionálét, ENG 
melynek később Liebknecht lett az Me 
elnöke. , Militarizmus és antimilita- PM" 
rizmus" című röpiratában (1907) Nő 
Liebknecht a szocialista irodalomban FE 
először vizsgálta úgy a militarizmust, 
mint olyan szétágazó rendszert, 
amely a gazdasági, társadalmi és po- 
litikai élet minden területét átfogja. 
Írását azonban már néhány héttel 
megjelenése után elkoboztatta a po- 
rosz hadügyminisztérium. Liebknecht 
ellen hazaárulás címén vádat emel- 
tek és másfél évi várfogságra ítélték. 
Feleletül erre — miközben bünteté- 
sét töltötte a glatzi erődben — a ber- 
lini munkások a porosz képviselő- 
ház tagjává választották. . 
1912 januárjában a potsdami ke- 

rület (a , császári választókerület", 
amelynek addig még soha nem volt 
szocialista képviselője) beválasztotta 
Liebknechtet a birodalmi gyűlésbe, 
Itt 1913 áprilisában nagy hatású be- 
szédekben leplezte le a jegyzerközést § ipar monopolistáit, Kruppot és társait, 
akik korrupcióval és vesztegetéssel behálózták az egész államapparátust, s ké- 
mek és provokátorok felhasználásával mesterségesen is szították a háborús 
veszélyt és a háborús hisztériát profitjuk növelése érdekében. ,A haza ve- 
szélyben van! — mondta Liebknecht. — De nem külső ellenség fenyegeti, ha- 
nem veszedelmes belső ellenségek, mindenekelőtt a nemzetközi hadiipar." 

1914. augusztus elsején kitört a háború, 3-án a szociáldemokrata párt 
parlamenti frakciója 78 szavazattal 14 ellenében úgy döntött, hogy megsza- 
vazza a kormány által kért hadihiteleket. Liebknecht a javaslat ellen szava- 
zott, de másnap a parlamentben alávetette magát a többség döntésének, főleg 
azért, mert nem akarta megszegni a frakciófegyelmet, hiszen addig is éppen 
a baloldal védte ezt legkövetkezetesebben a jobboldali egységbontással szem- 
ben, December 2-án azonban, a második hadihitel-javaslat szavazásánál már 
,nem"-mel szavazoti, egyetlenként a birodalmi gyűlésben. A házelnök nem en- 
gedte meg, hogy elmondja szavazatának indoklását, de a szerveződő baloldal 
röpiratokon juttatta el ezt a nyilvánosság elé. , Mint sötét éjben az ébresztő 
hang, amely eloszlatja a nyugtalanul alvó nehéz lidérenyomását, mint pisz- 
tolylövés a havasokban, amely hosszú, ismétlődő visszhangjával egyszerre 
csak megtöri a hegyek csöndjét, úgy hatott hirtelen egyetlen ember hangja" 
—. írta Max Adler (aki egyébként ellenfelei közé tartozott). Liebknecht , nem!"- 
je messzire visszhangzott. Liebknecht mellé állni annyit jelentett a háború 
éveiben, mint szembeszállni az imperialista háborúval. S mind többen álltak 
melléje, hazájában is, de más országokban is. 

A forradalmi német baloldal szervezkedése új szakaszába lépett azzal, 
hogy 1915 márciusában Wilhelm Pieck berlini lakásán az ország különböző 
városaiban működő ellenzéki csoportok részvételével megalakult az , Interna- 
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cionálé"-csoport, Liebknecht részvételével. ,A német pártnak tetőtől talpig 
meg kell újhodnia" — írta Liebknecht, máshol pedig ezt: , Nem alapelveink 
mondtak... csődöt, hanem képviselőink. Nem megváltoztatni kell tanainkat, 
hanem életre kell kelteni, tettre kell váltani őket." Az Internacionálé-csoport 
tagjai még bíztak abban, hogy a párt keretei között lehet végrehajtani ezt a 
megújhodást. De azt is látták már, hogy — mint Liebknecht írta — , a világ- 
háború . . ,. amely szétzúzta az eddigi Internacionálét, a leghatalmasabb prédi- 
káció az új Internacionálé érdekében". 

Liebknecht a forradalmi baloldal maroknyi csoportja élén, a baloldali if- 
júmunkások támogatásával, lázas erőfeszítéssel, pillanatnyi megállás nél- 
kül vívta a harcot a parlamentben, a pártban és mindenekelőtt a tömegek kö- 
zött, szóval és írásban. , Minden népnek a saját országában van a fő ellen- 
ségel — írta egyik, 1915 májusi röpiratában. — A német nép fő ellensége Né- 
metországban van: a német imperializmus, a német háborús párt, a német 
titkos diplomácia... Mindent a nemzetközi proletariátusért, a német proleta- 
riátus, a megtiport emberiség érdekében!" De a reakciós kormány és a jobb- 
oldali szociáldemokrácia mindenképpen igyekezett beléfojtani a szót. 1915 
februárjában katonai behívóval fegyverkezési munkára vonultatták be (előbb 
a nyugati, aztán a keleti frontra), s ezután ócska táboriszürke munkaszolgá- 
latos-egyenruhájában jelent meg a parlamentben, ha szabadságot kapott rá. 
1916 januárjában a szociáldemokrata párt parlamenti frakciója kizárta sorai- 
ból. De Liebknecht és az internacionalisták rendíthetetlenül folytatták harcu- 
kat: 1916 januárjában Liebknecht ügyvédi irodájában újabb országos konfe- 
renciát tartott a baloldal, s ettől kezdve rendszeresen jelentették meg politikai 
felvilágosító írásaikat. az ún. Spartacus-leveleket. 1916. május 1-én Liebknecht 
a forradalmi ifjúmunkások segítségével háborúellenes tüntetést szervezett 
Berlin egyik legforgalmasabb pontján, a Potsdamer Platzon, itt röpiratokat 
osztogatott, s beszédet tartott, amelyet így fejezett be: ,Le a háborúval! Le a 
kormánnyal! Éljen a béke!" Erre minden oldalról rendőrök rohantak rá, el- 
fogták, s katonai törvényszék elé állították, amely hazaárulás címén négy évi 
fegyházra ítélte. j 

A közeledő forradalom előszele nyitotta meg 1918. október 23-án Lteb- 
knecht előtt a luckaui fegyház cellájának ajtaját. November 3-án a kieli mat- 
rózfelkeléssel megkezdődött a forradalom. Munkások, matrózok, katonák vív- 
ták ki. Kormánya , népmegbízottak tanácsá"-nak nevezte magát, de a kor- 
mány tagjai jobboldali és centrista (, független") szociáldemokraták voltak. Az 
államapparátusnak és erőszakszerveinek, a nagytőkéseknek és a junkereknek 
semmi bántódásuk nem történt. Ideiglenesen meghúzták magukat, de már ké- 
szülődtek, hogy elfojtsák a tömegek forradalmi mozgalmát. Már december 
elején megkezdték az önkéntes szabadcsapatok szervezését a régi hadsereg 
tisztjeiből és altisztjeiből, reakciós diákokból és kispolgárokból, lumpenprole- 
tárokból. A forradalom fő erői: a munkás- és katonatanácsok, a Vörös Katona- 
szövetség, a forradalmi bizalmiak testülete viszont egységes vezetés, pártirá- 
nyítás híján képtelenek voltak következetes, ingadozás nélküli forradalmi po- 
litikát folytatni. 

Óriási feladatok hárultak tehát a Spartacus-csoportra. Az események ker- 


gették egymást, s élükre kellett állnia. Liebknecht mindig is tevékeny ember, 
de amit kiszabadulása után kellett elvégeznie, az egyszerűen emberfe- 
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letti volt. Részt vett az ifjúság szervezetének, a Németország Szabad Szocia- 
lista Ifjúságának alakuló kongresszusán, irányította a Spartacus Szövetséggé 
átalakult Internacionálé-csoportot, cikkeket írt a Rote Fahne-bu, beszédeket 
mondott — naponta több helyen is —, tárgyalt, szervezett, agitált. Azt tartotta 
a maga és a spartakisták fő feladatának, hogy megvédjék a forradalmat ellen- 
ségeivel szemben, szálljanak szembe árulóival és fékezőivel, s a tömegekre 
támaszkodva, fejlesszék tovább szocialista forradalommá, követve a nagy Ok- 
tóber példáját. Most lett világos a forradalmi baloldal, 8 közülük is az 
elsők között Liebknecht számára, hogy kommunista párt nélkül nem lehet 
győzelemre vinni a szocialista forradalmat. 1918. december 30-án és 1919. ja- 
nuár 1-én a porosz képviselőház dísztermében megalakult Németország Kom- 
munista Pártja (Spartacus Szövetség); az alakuló kongresszuson Liebknecht 
tartott beszámolót. 

1919. január 5-én az ellenforradalom vezérei súlyos provokációra határoz- 
ták el magukat: kezükbe vették a berlini rendőrséget, amelynek vezetője ad- 
dig egy baloldali független szocialista volt. Több mint százezer munkás és ka- 
tona hatalmas tüntetése után aznap este a forradalmi bizalmiak, a függetlenek 
és a kommunisták vezetői (Karl Liebknecht és Wilhelm Pieck) úgy határoztak, 
hogy másnapra felhívják a munkásokat és katonákat fegyveres harcra az 
Ebert—Scheidemann-kormány megdöntéséért, a forradalmi proletariátus ha- 
talmának megteremtéséért. Ez a határozat azonban nem számolt reálisan a 
fennálló erőviszonyokkal. Emellett a forradalmi bizalmiak és független szo- 
cialisták vezetőinek kezében a felkelés vezetése felemás és ingadozó volt. A 
jobboldali szociáldemokrata Gustav Noske átvette az ellenforradalmi csapatok 
vezetését és azt mondta: , Vérebnek is kell lennie valakinek, és én nem riadok 
vissza ettől a felelősségtől!" És valóban: ötnapos utcai harcban véres kézzel 
törte le a forradalmi felkelést. Január 10-ére az ellenforradalom csapatai let- 
tek úrrá Berlinen. Megindult a hajsza a legkövetkezetesebb forradalmárok, 
Rosa Luxemburg és Karl Liebknecht kézrekerítésére, akiknek fejére vérdíjat 
tűztek ki. Január 15-én tiszti szabadcsapatok elfogták és meggyilkolták őket. 

A nemzetközi munkásmozgalomban hosszú ideig szokásban volt, hogy ja- 
nuár második felében egy napon, , a három L napján" emlékeztek meg Lenin 
és Karl Liebknecht meg Rosa Luxemburg haláláról. S Liebknecht, ha tisztán- 
látásban, következetességben, a marxizmus alkotó alkalmazásában messze 
elmaradt is Lenin mögött, harcos életével és mártírhalálával megérdemelte 
ezt, mint az ifjúság kiváló szervezője és nevelője, az imperialista háború kö- 
nyörtelen ellenfele, a forradalmi szocializmus odaadó híve. Megérdemli, hogy 
születésének századik évfordulóján mi is kegyelettel adózzunk soha el nem 


halványuló emlékének. 
Kálmán Endre 


51 


Testvérpártok 


D. MAJDAR 
az MNFP KB Politikai Bizottságának tagja, 

a Mongol Népköztársaság Minisztertanácsának 
elnökhelyettese : 


A demokrácia és a szocializmus 
félévszázados útja 


Július 11-én ünnepelte Mongólia a népi forradalom győzelmének dicsőséges 
50. évfordulóját. Ez a győzelem annak a hosszú ideig tartó felszabadító harcnak 
az eredményeként született, melyet népünk vívott a külföldi gyarmatosítók és a 
hozai hűbérurak elnyomása ellen, s melynek nyomán gyökeres fordulat követke- 
zett be a mongol nép történetében. 

A mongol dolgozók sikerei és eredményei, amelyeket a néphatalom éveiben 
értek el, akkor válnak világossá, ha összehasonlítjuk őket azzal a kiindulóponttal, 
. amelyről elindulva, az ország megkezdte az új élet építését. 


A forradalom előtti Mongólia olyan feudális-gyarmati ország volt, ahol a no- 
mád módon folytatott állattenyésztés volt az egyedüli gazdasági ág. Az ipar tel- 
jesen hiányzott. I 

. Az ország legfőbb vagyonát képező jószágállománynak több mint a fele a 
lakosság 7.89/o-át kitevő világi és egyházi hűbérurak tulajdonában volt. A lakos- 
ság többi része -— főleg az állattenyésztő parasztok (az aratok) —- a kizsákmá- 
nyolók súlyos elnyomása alatt sínylődött. A földesúri robot formájában számos 
feudális szolgáltatás — így például: a lovasposta-szolgálat, a kolostorok fenntar- 
tása stb. — nyomta a mongol nép vállát. 

A forradalom előtti Mongólia gazdasági életében a külföldi uzsora- és ke- 
reskedelmi tőke uralkodott, amely leigázta és visszatartotta fejlődését. 

A forradalom előtti Mongóliában a politikai uralmat a feudólis-teokratikus 
monarchia gyakorolta, ideológiai téren pedig a lámaista vallás volt az uralkodó. 
Mindkettő tudatlanságban, sötétségben és elmaradottságban tartotta a népet. 


A népi forradalom győzelme után a népi forradalmi párt előtt a forradalom . 
elmélyítésének, az ország további fejlődésének problémái álltak. 

A Mongol Népi Forradalmi Pártot, mint a forradalom vezető és Irányító 
erejét, Lenin tanítása és értékes tanácsai vezérelték az ország további fejlődé- 
sének meghatározásakor. 

Az MNFP 1924-ben tartott III. kongresszusa a párt fő Iirányvonalaként hir- 
dette meg azt a politikát, mely szerint biztosítani kellett Mongólia fejlődésének 
nem kapitalista útját. A kongresszus határozata hangsúlyozta, hogy , Mongólia 
nem köteles arra az útra lépni, amelyet a világ más népei korábban már meg- 
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lértak, s amely a gyötrelmes kapitalista rabság útja, hanem az Igazi népi rend- 
szer szellemében kell fejlődnie — a jelenkori fejlődéssel összhangban". 

Ebből az alaptételből kiindulva és Mongólla fejlődésének sajátosságát figye- 
lembe véve, a párt olyan mélyreható forradalmi reformokat dolgozott ki és való- 
sított meg, amelyek a feudális viszonyok megszüntetéséhez, a gazdasági életben 
uralkodó külföldi tőke korlátozásához és kiszorításához, a nép szellemi életén 
uralkodó lámaista egyház befolyásának leküzdéséhez, az ország társadalmi éle- 
tének demokratizálásához vezettek. 


. A párt a Szovjetunió segítségével hozzálátott a korszerű gazdaság alapjainak 
lerakásához. Az MNFP gozdasógi politikájának sikeres megvalósítása eredménye- 
ként a negyvenes évek elejére létrejött az új gazdasági rendszer, amely állami 
és szövetkezeti Ipori, mezőgazdasági, szállítási, közlekedési, valamint kereskedelmi 
vállalatokat foglalt magában. 

A forradalom demokratikus szakoszában minőségi változások mentek végbe 
a társadalom osztályszerkezetében. Megsemmisült a hűbérurak osztálya, létrejött 
a nemzeti munkásosztály és a dolgozó értelmiség — az új élet aktív építő serege. 


Meg kell jegyezni, hogy az osztályszövetség, a valóban testvéri együttműkö- 
dés és kölcsönös segítségnyújtás megteremtése a Szovjetunióval, továbbá pár- 
tunk állhatatos és szilárd Irányvonala a mongol-—szovjet barátság mindenoldalú 
erősítése és fejlesztése terén döntő tényező volt a Mongol Népköztársaság feuda- 
tizmusból szocializmusba történő étmenetének történelmi szakaszában. 

A pártnak és a népnek - különösen az ország fejlődésének demokratikus 
szakaszában -— órlási nehézségeket kellett leküzdenie, olyanokat, amelyek az or- 
szág évszázados gazdasági és kulturális elmaradottsága, a megdöntött kizsák- 
mányóló osztály elkeseredett ellenállása, a párt politikájának a jobboldali és a 
baloldali" opportunisták által történt különböző elferdítései, valamint a nemzet- 
közi imperlalizmus — különösen a milltarista Japán — agresszív fondorlatai követ- 
kezetében keletkeztek. 

Az ország forradalmi megújhodásával kapcsolatos bonyolult problémák meg- 
oldása során a párt a marxizmus-leninizmus tanításából merített erőt, miközben 
alkotó módon alkalmazta ezt a tanítást Mongólia konkrét viszonyai, feltételei 
között az ország fejlődésének különböző szakaszaiban. 


Viszonyaink között a mezőgazdaság szocialista átszervezése — melyet az öt- 
venes évek végén fejeztünk be - a szocialista építés egyik legbanyolultabb fel- 
adata volt. Abban az időben több mint 200 ezer kis egyéni állattenyésztő gaz- 
doság (aratgozdaság) tömörült nagy kollektív mezőgazdasági egyesületekben (ter- 
melőszövetkezetekben). Az országban állami gazdaságok is létesültek. 


Az állattenyésztő gazdaságok szocialista vágányra történt átállításának befe- 
jezésével megszűnt a gazdasági életben fennállt vegyesség, és a termelőeszközök 
szocialista tulajdona a társadalom gazdasági alapjává vált. 

A Mongol Népköztársaság mezőgazdasága jelenleg két ágazatból — állatte- 
nyésztésből és földművelésből — áll. Az állattenyésztés alapvetően a mezőgazda- 
sági egyesületekben összpontosul, míg a földművelés az állami gazdaságokban 
folyik. A mongol mezőgazdaság egyik legfontosab eredménye: a földművelés 
olyan önálló termelési ággá vált, amely saját erőből képes biztosítani az ország 
lisztszükségletét. 

Évről évre" feltartóztathatatlanul növekszik a közös gazdaság részaránya és 
erősödik a mezőgazdaság anyagi-technikai bázisa. Jelenleg minden mezőgozda- 
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sági! egyesületre átlagosan 60 ezer darab jószág jut és több mint 2 milllió tug- 
rikot kitevő évi jövedelem. — . 

Egy-egy állattenyésztő és földművelő állami gazdaság átlag 360 ezer hektá- 
ros földterületből, 10 ezer hektáros szántóterületből és 30 ezer darab Jjószágból 
áll. Egy állami gazdaságra 168 traktor (tizenöt léerőben számított), 42 kombájn, 
27 gépkocsi jut, viszont egy mezőgazdasági egyesületre 18 traktor, 9 gépkocsi és 
egyéb technika jut. 

A párt és a kormány a mezőgazdasági termelés anyagi-technikai bázisának 
. minden lehető módon történő erősítését és fejlesztését tűzi ki feladatul. 

A hazai Ipar szakadatlan fejlesztése és az új, élenjáró módszereknek a nép- 
gazdaság különböző ágalban történő meghonosítása nyomán a Mongol Nép- 
köztársaság gazdasági fejlődése egyre inkább ipari jelleget ölt. Ebből kiindulva 
az MNFP XIV. kongresszusa megszabta az ország szocialista Iparosításának fel- 
adatalt, amely további lendületet kapott a XV. pártkongresszus határozataiban. 

Az ipar ágazatai szerkezetében fontos változások történnek, igen gyors ütem- 
ben fejlődik a népgazdaság üzemanyag- és energetikal bázisa, megkezdődött oz 
ország egységes energetikai rendszerének kiépítése, szakadatlan fejlődést mutat- 
nak a fém- és fafeldolgozó üzemek, új könnyű- és élelmiszeripori ágak jönnek 
létre. Az utóbbi tíz évben az ipari össztermelés 2,5-szörösére emelkedett — évi 
9,89/9-os átlagos növekedés mellett. A villamos energia termelése négyszeresére, 
a széntermelés 3,2-szeresére, a hús Ipar! feldolgozása 2,7-szeresére, a gyapjúter- 
melés 1,8-szorosára, az állati bőrök termelése, kidolgozása 2,2-szeresére emelke- 
dett. Jelenleg a Mongol NK ipara a társadalmi össztermék 349/9-át, a nemzeti jö- 
vedelem 239/9-át, a mezőgazdasági és Ipari össztermék több mint 609/9-át adja. 
Mindez népünk nagy eredményének és az MNFP Ipari politikája sikeres megvaló- 
sításának tekinthető. Az Iparosításhoz Internacionalista segítséget nyújt a Szov- 
jetunló és a többi szocialista ország. Így például csak az 1960-tól 1970-Ig terjedő 
időszakban a Szovjetunió és a többi szocialista ország segítségével több mint 130 
ipari üzemet építettünk és helyeztünk üzembe, 

Az ország gazdasági fejlesztésének jelenlegi szakaszában következő fon- 
tos és halaszthatatlan feladatok várnak megoldásra: a társadalmi termelés hatá- 
sosságának fokozása, szakkáderek nevelése az Ipar számára, a tudomány és a 
technika vívmányainak meghonosítása a termelés egész területén, a tervezés rend- 
szerének és a népgazdaság irányításának tökéletesítése, 

A szocialista építés éveiben igazi virágzásnak indult a kultúra, a tudomány 
és a közoktatás. Az országban kibontakozó szocialista kulturális forradalom örökre 
véget vetett a néptömegek egykor! elmaradottságának és tudatlanságának, felszó- 
molta a felnőtt lakosság írástudatlanságát, biztosította az iskolák, a közép- és fel- 
sőfokú tanintézetek széles hálózatának kiépítését, fejlesztését, az egészségügyi és 
gyermekintézmények létrehozását és fejlődését. 

Az 1970-es évben -— 1940-hez viszonyítva — az összes tanintézetekben tanuló 
diákok száma 10,7-szeresére emelkedett. Most valósul meg az átmenet az iskolás 
korú gyermekek általános kötelező, nem teljes, középfokú oktatására. Jelenleg 
minden negyedik ember valamilyen tanintézetben tanul. A szocialista és a világ- 
kultúra összes értékei elérhetők lettek a mongol dolgozók számára. 

A mélyreható társadalmi-gazdasági átalakulások eredményeként állandóan 
emelkedik a nép anyagi jóléte és kulturális színvonala. A néphatalom fennállása 
alatt az ország lakosságának száma kétszeresére növekedett. Az utóbbi három év- 
tizedben a Mongol Népköztársaság nemzeti jövedelme ötszörösére, a dolgozók 
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reáljövedelme 4.8-szorosára emelkedett. 1970-ben — oz 1960-hoz hasonlítva — a 
munkások és az alkalmazottak átlagkeresete 18,49/9-kal, a mezőgazdasági egyesü- 
letek tagjainak a jövedelme kétszeresére emelkedett. 

A Mongol Népköztársaság pártja és kormánya intézkedéseket foganatosít a 
lakosság életkörülményeinek további javítása céljából. Emelkedik az alacsony fi- 
tetési kategóriába sorolt dolgozók munkabére, emelkedik az állattenyésztésből 
eredő termékek ára, csökken a munkások és alkalmozottak fizetéséből levont jö- 
vedelemadó. 5 

Jelentősen növekednek a közszolgáltatásokra -. az Ingyenes oktatásra, a 
gyermekek nevelésére, oz orvosi ellátásra, a kulturális-felvilágosító és egyéb tevé- 
kenységre — fordított összegek. 

Minden dolgozónak joga van a nyugdíjra, az öregségi vágy rokkantsági se- 
gélyre. A lakosságnak juttatott nyugdíjak és segélyek összege 1969-ben - oz 
1960-as szinthez képest — 2.7-szeresére emelkedett, azonkívül a sokgyermekes 
anyáknak adott segélyek Összege 6.,2-szeresére növekedett. A mezőgozdasági 
egyesülések tagjai számára bevezették a nyugdiíjbiztosítást. 

Országszerte nagy méreteket ölt a lakásépítés a városi és falusi dolgozók 
számára. 

A dolgozók egyre fokozódó anyagi biztonsága és magasfokú öntudata, lel- 
kesedése és aktivitása fontos tényezőként járul hozzá oz ország fejlesztéséhez és 
felvirágoztatásához. 

Az MNFP és a mongol nép úgy véli, hogy a szocializmus építése terén elért 
sikereinek legfontosabb biztosítéka a nagy Szovjetunióval és a testvéri szocialista 
országokkal fenntartott hagyományos, megbonthatatlan barátság és a mindenol- 
dalú együttműködés. 

A Mongol Népköztársaság szoros együttműködése a szocialista közösség or- 
szágolval a KGST keretében feltétlenül elősegíti fejlődésünk ütemének gyorsulá- 
sát, a szocialista építéssel összefüggő feladatok sikeres megoldását. 

Nagy megelégedéssel jegyezzük meg, hogy a Mongol Népköztársaság és a 
Magyar Népköztársaság testvéri kapcsolatai, valamint szoros együttműködése po- 
litikal, gazdasági és kulturális téren tovább szélesedik céljaink és érdekeink azo- 
nossága, a proletár Internacionalizmus elveinek alapján. 

A Magyar Népköztársaság technikal-gazdasági segítséget nyújt több mongol 
ipari üzem építésében, így többi között egy biokombinát, egy ruhagyár, egy hús- 
Ipari üzem felépítéséhez stb. Nagy munkálatok folytak és folynak a legelők vizzel 
való ellátása, öntözése, továbbá a Mongólia területén található különböző ásvá- 
nyi nyersanyagok felderítése és felhasználása terén. Országaink között szakadat- 
lanul növekszik a kereskedelmi forgalom. 

Népünk és pártunk nagyra értékeli azt a testvéri segítséget, melyet a magyar 
nép nyújt a szocializmus építéséhez. A népeink közötti barátság és sokoldalú 
együttműködés kétségtelenül tovább fog mélyülni a szocializmus ügyének érdeké- 
ben. i 

Szocialista viívmányaink és a Mongol Népköztársaság békeszerető külpoliti- 
kája oz ország nemzetközi helyzetének erősödését és külső kapcsolatainak bővü- 
lését eredményezte. Népköztársaságunkat 1961-ben vették fel az ENSZ-be, s ezzel 
a nemzetközi együttműködés. széles útjára léptünk. Jelenleg ötvenhárom állammal 
állunk diplomáciai kapcsolatban, s több mint húsz országgal tartunk fenn keres- 
kedelmi és kulturális kapcsolatokat. Mongólia több mint hatvan nemzetközi szer- 
vezetnek a tagja. 
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A mongol nép harcának és munkájának legfontosabb eredménye, a hazánk- 
ban félévszázad alatt történt összes változások lényege az, hogy a szocializmus - 
mint társadalmi rendszer — reális valósággá lett mongol földön. 


11 

A mongol népi forradalom félévszázados jubileuma kiemelkedő esemény a 
párt és a nép életében. Népünk ma a jogos büszkeség érzésével és örömmel te- 
kint vissza a megtett útra. 

A mongol népet az évforduló előestéjén tartott XVI. pártkongresszus törté- 
nelmi jelentőségű határozatai lelkesítik, melyeknek az életbe történő átültetése új 
. szakaszt fog jelenteni abban a küzdelemben, amely hazánkban folyik a szocializ- 
mus felépítéséért. Az MNFP XVI. kongresszusának határozatai teljes mértékben az 
ország fejlődési ütemének meggyorsítására, a mongol nép anyagi és kulturális 
színvonalának emelésére és a Mongol Népköztársaság nemzetközi pozíciójának 
erősítésére irányulnak. 

A mongol dolgozó nép a kipróbált marxista-leninista élcsapat, az MNFP ve- 
zetése alatt, a szocialista országok népeinek testvéri családjában magabiztosan 
halad a szocializmus győzelme felé. 


A Mongol Nepi Forradalom gyozel 


menek 50 evforduloja alkalmabol! 


mongol—-magyar  baratsagi nagygyu 
lest tartottak a Csepeli Munkasottho: 
ban. G. Sagzizsan, a Mongoliai Bek 
es Baratsag Szövetsege kuldottsegenek 
veretoje beszedet mondja 


IRODALOM , MŰVÉSZET, KÖZMŰVELŐDÉS 


Hogyan elégítjük ki a kerületünkben 
dolgozó munkások kulturális igé- 


A munkások nyeit? Több órás ülésen tanácskozott 
ús 3 e témáról a XIX. kerületi pártbizott- 
művelődése ság. A kérdés annak kapcsán került 
AB napirendre, hogy elhatároztuk; el- 

a XIX. kerületben " . lenőrizzük azoknak a határozatok- 


nak a megvalósulását, amelyek a 
munkásosztály helyzetének 1969. évi 
kerületi vizsgálata után születtek a 
kulturális igények jobb kielégítésére. 

Egy ilyen szerteágazó témát több oldalról meg lehet közelíteni. Mi ezúttal 
azt vizsgáltuk, mit tettek kerületünk üzemeiben a saját lehetőségeik adta kere- 
tek között, mennyire törekedtek a lehetőségek kiaknázására és bővítésére. 
A vizsgálat a művelődési intézmények munkáját, a kultúrpropagandával, a to- 
vábbképzéssel, és a szabad idő kihasználásával kapcsolatos tevékenységét érté- 
kelte. A témát az üzemek önértékelő jelentései és a kerületi pártbizottság pro- 

paganda- és művelődési munkabizottságának brigádvizsgálatai alapján dol- 
goztuk fel. i 

Általános tapasztalat, hogy ezen a területen nem tesszük meg, amit saját 
erőnkből megtehetnénk. Ennek fő oka az, hogy üzemeink társadalmi és gazda- 
sági vezetői a munkahelyen történő kulturális ráhatás szerepét általában lebe- 
csülik, másod-harmadrendű kérdésként kezelik. 

A hiányosságok azonban nem magyarázhatók csupán ezzel. Nem dicseked- 
hetünk túlságosan a szervezetszerű kulturális élethez szükséges feltételekkel 
sem. A vizsgálat alá vont négy nagyobb és tíz kisebb üzemünk közül műve- 
lődési házzal mindössze egy (a Vörös Csillag Traktorgyár), üzemi klubhelyi- 
séggel, illetve kultúrteremmel pedig öt rendelkezik. A többi üzemnek nincs 
állandó helyisége kulturális rendezvények szervezésére. 

Tervszerű népművelő munkát csak a Vörös Csillag Traktorgyár művelő- 
dési házánál tapasztaltunk. Itt sem lehetnek azonban túlságosan elégedettek 
a rendezvények látogatottságával. Figyelmet érdemel, hogy a legnagyobb si- 
kerük a gyár területén, a helyi igények alapján szervezett előadássorozatoknak, 
illetve a különböző klub-foglalkozásoknak van. A fizikai munkások részvétele 
azonban üzemi számarányuknál alacsonyabb. Örvendetes jelenség viszont, 
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hogy az utóbbi időben rendszeres kapcsolat alakult ki a művelődési ház és a 
vállalat szocialista brigádjai között. 

A többi kultúrhelyiséggel rendelkező üzem kulturális rendezvényei csu- 
pán a munkások nagyon kis hányadára gyakorolnak vonzerőt. Közülük is fő- 
ként a KISZ-korosztályú fiatalokra, akik itt is elsősorban a klubszerű formákat 
részesítik előnyben. Kedveltek például a Vörös Október Férfiruhagyár KISZ- 
szervezetének klubdélutánjai, ahol a részvevők négyötöde fizikai munkás. Nép- 
szerű a Ganz Műszer Művekben működő magnós, illetve fotós klub is. Az idő- 
sebb korosztály érdeklődését nehezebb felkelteni. Ez bizonyos fokig érthető, 
de a jelenlegi helyzetbe mégsem szabad belényugodni. Pártbizottságunk ezért 
felhívta az üzemek társadalmi és gazdasági vezetőinek figyelmét, hogy készít- 
senek tartalmas, hosszabb távra szóló művelődési terveket, valamint vizs- 
gálják felül az e célra eddig folyósított összegeket, és azokat hangolják össze 
a kulturális szükségletekkel. 

Minden üzemünk rendelkezik üzemi könyvtárral, a nagyüzemek külön 
szépirodalmi és külön műszaki könyvtárral is. A szépirodalmi könyvtárba be- 
iratkozott olvasóknak körülbelül a fele — tehát az üzemi létszámhoz viszonyí- 
tott arányukhoz képest kevés — fizikai munkás. A műszaki könyvtárak ese- 
tében még alacsonyabb ez az arány. Ezen a területen a munkásolvasók. arány- 
számának további növelését, a könyvpropaganda javítását, a tudatosabb igény- 
formálást jelölte meg tennivalóként a pártbizottsági ülés. I 

Ami az üzemi kultúrpropagandát illeti, az gyakorlatilag a közönségszer- 
vezésre korlátozódik. Itt az érdeklődés megfelelő, esetenként ki sem tudják 
elégíteni az igényeket. Örvendetes jelenség, hogy az elmúlt időszakban jelen- 
tősen megnövekedett a szocialista brigádok kollektív színházlátogatásainak 
száma. Ténniváló azonban itt is akad. Az e téren folyó munka javításához 
a jelenlegi aktívahálózat bővítésére, illetve ahol az hiányzik, annak kiépíté- 
sére van szükség. S jó lenne a munkások érdeklődését az eddiginél kicsit 
jobban a nagyobb fajsúlyú színművek felé irányítani. 


A munkások továbbtanulása terén nem kevés 
A munkások eredményt vehettünk számba. Különösen a kö- 
zépfokú szakmai továbbképzés érdekében folyik 
üzemeink többségében tervszerű, jól szervezett 
munka. . 

Három nagyüzemünknél jól bevált az a 
módszer, hogy az üzemen belül egy-egy kihelyezett technikumi osztály mű- 
ködik. A Vörös Október Férfiruhagyárban a műszakhoz való igazodás problé- 
máját is megoldották: itt ugyanis két műszakban folyik a tanítás a gyári tech- 
nikumban. Megfelelőnek mondható a szakmunkások továbbképzése is, amiről 
nagyüzemeink saját szervezésű szaktanfolyamok útján gondoskodnak. 

Nem megoldott viszont — s erre a pártbizottsági ülés vitája nyomatéko- 
san felhívta a figyelmet — a 8 általánosnál kisebb végzettségű dolgozók to- 
vábbtanulása. Ezen a területen is üzemi kihelyezett osztályok szervezése lát- 
szik a legjobb megoldásnak. Legnagyobb üzemünkben, a Vörös Csillag Trak- 
torgyárban már meg Ís tették az első lépéseket. Évente 2—3 ilyen kihelyezett 
osztály működik itt. 

A pártbizottsági ülés vitájában szó esett arról, hogy e kérdés megítélésénél 
messzemenően óvakodni kell bármiféle merev statisztikai szemlélettől. Sok 
olyan középkorú vagy idősebb munkás dolgozik üzemeinkben, akik ugyan nem 
tudnak felmutatni nyolcosztályos végzettséget igazoló bizonyítványt, de álta- 
lános és politikai-világnézeti műveltségük messze meghaladja ezt a szintet. 
Számos dolgozónál viszont nemcsak a bizonyítvány, hanem a. mindinkább el- 


tanuldsa 


A karnagy intésére felcsendül a dal... Próbál a Vörös Csillag Traktorgyár művelődési 
házának ezüstérmes kórusa. ; 
(Foto — Újvári Dániel) 


engedhetetlen minimális ismeretanyag is hiányzik. Ezért egyénenkénti mérle- 
gelés alapján, de mindenképpen az eddiginél nagyobb intenzitással szorgal- 
mazni kell.minél több dolgozónál a nyolcosztályos végzettség megszerzését. 

Az elmúlt években kerületünk üzemei is áttértek a 44 órás munkahétre. 
A dolgozók megnövekedett szabad idejének tartalmas kihasználására azonban 
konkrét programot sehol sem alakítottak ki. A kezdeti próbálkozások évente 
egynéhány kirándulásra, esetenkénti múzeumlátogatásra szorítkoznak, vagy 
az üzem kezelésében levő üdülőházak bővítését tűzik célul. 

Általános tapasztalat, hogy a szabad idő szervezett jellegű eltöltését első- 
sorban és majdnem kizárólagosan csak a fiatalok igénylik. A családos dol- 
gozók az üzemek szervezte megmozdulásokra nehezen mozgósíthatók. Úgy ítél- 
tük meg: üzemeink szakszervezeti bizottságaira vár az a feladat, hogy a meg- 
növekedett szabad idő kulturáltabb kihasználására megfelelő, a munkások ér- 
deklődését felkeltő és számukra vonzó terveket dolgozzanak ki, és biztosítsák 
a szükséges feltételeket is. 

Vizsgálatunk több oldalról megerősítette: amennyiben megtaláljuk a célra- 
vezető formákat, a közművelődésben is építhetünk a munkások aktivitására, 
részvételére. A pártbizottság azonban arra is felhívta az üzemek gazdasági és 
mozgalmi vezetésének a figyelmét, hogy ezen a területen sem elégedhetünk 
meg az igények puszta kiszolgálásával, hanem céltudatos erőfeszítéseket kell 
tenni azok fejlesztésére is. 

A vizsgálat elérte alapvető célját. Képet adott a helyzetről, s alapul szol- 
gált arra, hogy a pártbizottság megjelölhesse a fő tennivalókat. A helyi fel- 
adatok részletes meghatározásához azonban további kiegészítő felmérésekre 
és elemzésekre van szükség. Ezért a kerületi pártbizottság úgy határozott, hogy 
üzemeink illetékes gazdasági és társadalmi vezetői a pártszervezetek kezde- 
ményezésével október 1-ig üljenek össze, és alakítsák ki a konkrét helyi sajá- 
tosságoknak megfelelő munkaprogramjaikat. Laudancsek György 


a XIX. kerületi PB propaganda: és művelődésügyi 
munkabizottságának vezetője 
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LÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


A NEGYEDIK ÖTÉVES TERV PROGRAMJAI 


A magyar vegyipar fejlesztése 


Világméretekben uralkodó tendencia általában a vegyipar, de különösen egyes 
ágazatainak robbanásszerű fejlődése, a törekvés a legkülönbözőbb folyamatok 
kemizálására. Ez azzal jár, hogy a vegyipar termelése napjainkban szorosan Ösz- 
szefonódik a többi iparággal és minden eddiginél nagyobb méretűvé válik. Ko- 
rábban a vegyipar bizonyos termékeivel lényegében csak szállítója volt a to- 
vábbfeldolgozó iparágaknak és más iparágakhoz viszonyítva termelésének volu- 
mene sokkal kisebb volt. Ma azonban alapvetően megváltozott a helyzet. Nap- 
jainkban a vegyipar szó szerint betört a mindennapi életbe, a termelés legkü- 
lönbözőbb ágazatadiba. 

E folyamat másik jellegzetessége, hogy a vegyipar óriási tőkebefektetése- 
ket igényel mind a kutatásban, mind a fejlesztésben. Ez nemcsak a kémiai fo- 
lyamatok bonyolultságával függ össze, hanem azzal is, hogy számos esetben 
(például műtrágyák, különböző vegyi alapanyagok gyártásában) a gazdaságos- 
sági kritériumok biztosításához nagy teljesítőképességű üzemek létesítésére van 
szükség. A II. világháború után hallatlanul megnövekedtek a kutatási költségek 
a vegyiparban. Ez a folyamat napjainkban is tart. Az amerikai Dupont cég 
például a nylon előállítási technológiájának kidolgozására több mint 25 millió 
dollárt költött. A vegyiparban a kutatások a legszorosabban kapcsolódnak a gya- 
korlati termelési problémákhoz. Ezért a kísérleti üzemek tevékenysége sokkal 
szorosabban kapcsolódik a már működő termelő egységekhez és még inkább a 
gyorsan növekvő fogyasztási igényekhez. 

Mindezek a körülmények abba az irányba hatnak — és ez is világjelenség 
—, hogy a vegyiparban gyorsan kialakulnak a nemzetközi gyártáskooperáció, ter- 
melés-szakosítás, valamint a gazdasági együttműködés különböző formái. 


A vegyipar erőteljesen fejlődik a szocialista országokban is. Hazánkban a 
III. ötéves terv időszakában mintegy "759/9-kal növekedett a vegyipar termelése, 
és beruházásai meghaladták a 20 milliárd. forintot. Kiemelkedő jelentőségű 
volt mindenekelőtt a kőolajkitermelő. és feldolgozóipari, továbbá a műtrágya, a 
műszál és gyógyszeripari beruházás. A IV. ötéves terv egyik alapvető célki- 
tűzése, hogy a vegyipar termelését — a korszerű gazdasági struktúra kialakí- 
tása, a népgazdaság további erőteljes kemizálása, a vegyipari termékek iránt 
gyorsan növekvő igények kielégítése érdekében — az ipar átlagánál lényege- 
sen gyorsabban kell fejleszteni. A fejlesztés fő irányai: 


— a kőolajtermékek és a földgáz vegyipari feldolgozásának fokozása; 
— a műanyagtermelés továbbfejlesztése gazdaságos Üzemek létesítésével; 
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— a mezőgazdaság ellátása műtrágyával és korszerű növényvédőszerek 
kel; 
— a gyógyszeripar további dinamikus fejlesztése. 
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A tervtörvény előírja, hogy e fejlesztéseket széles körű nemzetközi együtt- 
működéssel kell megvalósítani. A vegyipar programjai közül elsősorban azo- 
kat említjük meg, amelyek az egyes szocialista országokkal kialakított nem- 
zetközi együttműködés keretében valósulnak meg. Ilyen például a magyar— 
szovjet olefinegyezmény, a Barátság II. kőolajvezeték megépítése, a magyar— 
bolgár szódaegyezmény és a magyar—lengyel műszálmegállapodás. Vegyük 
röviden sorra, mit jelent megvalósításuk a magyar népgazdaság számára. 

A magyar—szovjet olefinegyezmény lényege abban foglalható össze, 
hogy hazánk a rendelkezésre álló szénhidrogén nyersanyagforrásokra támasz- 
kodva nagyobb olefingyártó kapacitásokat hoz létre és 1972-től kezdve jelentős 
mennyiségű — évi mintegy 130000 tonna — etilént és 80000 tonna propilént 
szállít a Szovjetunióba (az etilént csővezetéken). A Szovjetunió biztosítja a 
tőlünk kapott olefinek feldolgozását etilén-, illetve propilén-származék termé- 
kekre. A Szovjetunió a magyar olefin-szállítások ellenében nagy- és kisnyo- 
mású polietilént, polipropilént és más vegyipari, műszál és műanyag alap- 
anyagot biztosít részünkre. 

Az egyezmény hazánkban és a Szovjetunióban is jelentős beruházás-meg- 
takarítást tesz lehetővé, s ugyanakkor a nemzetközi gyártáskooperáció gya- 
korlati megvalósítását is jelenti. A Szovjetunió az említett termékekből saját 
szükségletein kívül kielégíti népgazdaságunk igényeinek tekintélyes részét. 
A megállapodás lehetővé teszi világszínvonalon álló, korszerű, optimális mé- 
retű petrolkémiai üzemek építését hazánkban, (Leninvárosban) és a Szovjet- 
unióban (Kaluzsban, a magyar—szovjet határ mentén) is. A szocialista orszá- 
gok között ez az első nagyszabású petrolkémiai kooperációs megállapodás, 
amely jelzi a szocialista integrációban rejlő nagy lehetőségeket. 

Az egyezmény 10 évre szól, s a vegyipar számára igen jelentős feladatok 
megoldását igényli a következő években. Vonatkozik ez elsősorban Leninváros 
térségére, de érinti az ország több vegyipari centrumát és nehézipari üÜüze- 
mét is. 

A nemzetközi együttműködés másik nagy tériaközé a Barátság I. kőolaj- 
vezeték bővítése, illetve a Barátság II. olajvezeték megépítése. A Barátság I. 
kőolajvezeték, amely a fővezeték csehszlovákiai szakaszáról ágazik le, 1982 
óta üzemel. A vezeték teljes hossza az országhatár és a végpont — Kápolnás- 
nyék — között 148 km. A vezeték kapacitása az első fázisban 26 millió t/év 
volt, amit később megfelelő intenzifikálással 5 millió t/évre emeltünk. E veze- 
tékszakaszon eddig több mint 17 millió tonna kőolajat kapott a magyar nép- 
gazdaság. E vezeték építési költsége 168,86 millió forint volt, ami rendkívül 
rövid idő alatt — mintegy 2—2,5 év alatt — teljesen megtérült. Ez összefügg 
azzal, hogy a vezetéken való olajszállítás költsége fele a vasúti szállításoknak. 


Népgazdaságunk növekvő kőolaj-igénye hazai termelésből nem biztosít- 
ható, hisz a jelenlegi 1,7—1,8 millió tonnás évi olajtermelés hosszú távon 
nem növelhető jelentősen. Ennek következtében több millió tonna kőolajhiá- 
nyunk van, s ezt alapvetően a Szovjetunió szállításai pótolják. 1975-re 6,5 
millió tonna kőolajat importálunk. Ennek realizálásához szükség van a Barát- 
ság II. nemzetközi kőolajvezeték megépítésére. Ez közvetlen leágazást jelent 
majd a szovjet vezetékszakaszról és az országhatártól Százhalombattáig meg- 


61 


közelítőleg 300 km hosszúságú lesz. Teljesítőképessége 1973-tól 8 millió tonna, 
később pedig 10—12 millió tonna lesz évente. 

A vezeték építése az elmúlt évben megkezdődött, költsége mintegy 1,5 
milliárd forint. Érdekes megjegyezni, hogy a Barátság II. vezeték kétszer ke- 
resztezi majd a Tisza medrét és egyszer a Dunát. Emellett több mint 100 eset- 
ben kell különböző utakat, vasutakat kereszteznie, és egyéb földrajzi nehézsé- 
geket áthidalnia. A Barátság II. olajvezeték megépítése bonyolult műszaki fel- 
adat, -emellett természetesen számos egyéb gépipari jellegű beruházás meg- 
valósítását is megköveteli (a többi között különböző szivattyú állomások és a 
működéshez szükséges berendezések felszerelése stb.). A vezeték megépítése a 
jövő év végén fejeződik be. 

. E nagyszabású nemzetközi programhoz kapcsolódik, hogy Leninváros tér- 

ségében a IV. ötéves terv időszakában megkezdődik a Tiszai Kőolajípari Vál- 
lalat építése. Az üzem az V. ötéves terv első időszakában kezdi meg termelését 
és nyersolaj-szükségletét a Barátság II. vezeték elégíti ki. Az üzem a hazai 
olajipar új, jelentős bázisa lesz. Az első lépcsőben körülbelül 3 millió tonna/év 
kapacitással rendelkezik. Berendezéseink nagy részét a Szovjetunió szállítja. 


A magyar vegyipar IV. ötéves tervéhez szorosan kapcsolódik még két 
nemzetközi egyezmény: a magyar—bolgár szóda- és a magyar—lengyel mű- 
szálegyezmény. A szódaegyezmény alapján 13,2 millió rubel hitellel járulunk 
hozzá egy kb. 1,2 millió tonna kapacitású bolgár szódagyár felépítéséhez. A 
hitel keretében elsősorban gépeket és berendezéseket szállítunk, amelynek fe- 
jében évi 120 ezer tonna ammoniákszódát kapunk. Az egyezmény kielégíti 
szódaszükségletünket és egyben számottevő tőkés import megtakarítását tészi 
lehetővé. A szódagyár létrehozásában részt vállalt a Szovjetunió is. E három- 
oldalú nemzetközi vegyipari együttműködés szép példáját adja, hogy közös 
összefogással hogyan lehet gazdaságosan és kölcsönösen előnyös módon kielé- 
gíteni a szükségleteket. 

A magyar—lengyel műszálegyezmény lényege abban foglalható össze, 
hogy a IV. ötéves terv időszakában a magyar vegyipar nem áll rá polieszter 
vágott-szál gyártására, hanem szükségletének jelentős részét lengyel importból 
fedezi. Ennek fejében a jelenleg bővülő, illetve létesülő magyar üzemekből ki- 
kerülő poliamid-selyem és más műszálféleségeket szállítunk majd Lengyelor- 
szágnak. E kétoldalú egyezmény a magyar és a lengyel műszálipar integrált 
fejlesztését jelenti és távlatilag számottevően bővülő termelési kooperációt 
eredményez, amely mindkét népgazdaság számára egyrészt beruházás, más- 
részt tőkés import megtakarítást tesz lehetővé. Az eddigi tárgyalások és 
megállapodások nyomán a későbbiekben még szélesebb körű együttműködés 
lehetősége alakul ki, amelynek eredményeként sor kerilhet nálunk a műszál- 
gyártás további bővítésére. Ehhez a szükséges alapanyagok egy részét Len- 
gyelországtól kapnánk. 

ír 


A felsorolt hosszú lejáratú nemzetközi szerződések mellett még több je- 
lentős ipari kooperációs és gyártásszakosítási megállapodás és ehhez kapcso- 
lódó külkereskedelmi egyezmény segíti a magyar vegyipar és különösen egyes 
kiemelt ágazatainak erőteljes fejlesztését az 1971 utáni években. Mindennek 
nagyon is kézzelfogható hasznát fogja látni társadalmunk a terv megvalósulá- 
sának éveiben. A több műtrágya nyomán jelentősen növekszik a mezőgazda- 
sági termés, bővül az élelmiszerellátás, továbbá korszerűbb textilanyagok je- 
lennek meg s mindez kedvezően hat az élet minden területére. va 


) 
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A falu életének új jelenségei 


A kalocsai járás a Duna mentén, Pest megye déli határától, mintegy száz 
kilométer hosszan nyúlik le a bajai járásig. Keletről a Dunavölgyi főcsatorna, 
nyugatról pedig a Duna zárja közre azt a huszonnégy községet, amelyben 
85 700 lakos él. 

A községek nagyságuk, lakosságuk száma szerint erősen különböznek 
egymástól — a népművészeti hagyományairól híres, ötszáz lakosú Drágszél- 
től a mintegy hétezer lakosú Soltig. A magyarok mellett, egymást jól megértő 
és együtt dolgozó szlovák, német és délszláv nemzetiségűeket is találunk itt. 


A JÁRÁS JELLEGE 


A vidék iparosítási politikájának eredményeivel a kalocsai járásban is talál- 
kozhatunk. A felszabadulás előtt és közvetlenül utána a járás csaknem teljes 
egészében mezőgazdasági jellegű volt. Ez év elejéig területén két önálló ipari 
üzem és harminc ipari telep létesült. Ez utóbbiak anyaüzeme, központja Bu- 
dapesten vagy Kalocsán van. Ipari üzemekben csaknem hétezer munkás dol- 
gozik. Kalocsa gyorsan fejlődő ipari üzemeibe a környező községekből há- 
romezren járnak dolgozni, a távolabbi munkahelyekre további kétezren. A 
lakosság többsége azonban ma is falvakban él és a termelőszövetkezetekben 
dolgozik. A tizennyolcezer tsz-tagból tizenkétezer rendszeresen dolgozik, a 
további hatezer nyugdíjas. 

A járás iparának legfontosabb terméke az őrölt paprika, de készülnek itt 
konzervipari termékek is. Fejlődik a tanácsi ipar, erősödnek a tsz-ek mellék- 
üzemei és jelentős a szolgáltató és háziipari szövetkezetek termelése is. Ez 
utóbbiak főleg a népművészeti hagyományokat ápolják és fejlesztik. 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek és az állami gazdaságok termelése 
jelentősen fejlődött. Ezt főként a szántóföldi növénytermelés, a kertészet és az 
állattenyésztés emelkedő termésátlagai, hozamai jelzik. Napjainkban már ki- 
alakultnak tekinthetők a gazdaságok üzemi méretei, termelési ágazatai, ter- 
melési szerkezetük. A hagyományos termelési kultúrákat is felkarolták és 
fejlesztették. Kiemelkedő jelentősége van az öntözött terület nagyarányú 
növekedésének. Ez ugyanis nagymértékben növeli a gazdaságok termelési biz- 
tonságát. 

A párt X. kongresszusára való felkészülés során a falusi pártszervezetek 
is széles körű vizsgálatokat végeztek. Értékelték azokat a változásokat, ame- 
lyek falujuk, üzemük gazdasági, társadalmi életében — főként az utóbbi négy 
esztendőben — bekövetkeztek. A pártvezetőségi és párttaggyűléseken a vál- 
tozás, a fejlődés feltárásával együtt érlelődött a felismerés: a pártszerveze- 
teknek munkájukban ezt — mind tartalmi, mind módszerbeli vonatkozásban 
— a jövőben jobban figyelembe kell venniük. Napjainkban ugyanis még nem 
mindegyik községi, üzemi pártszervezet van kellően felkészülve arra, hogy 
nyomon kövesse a falu társadalmi, gazdasági fejlődését, de a pártszervezetek 
többségében képesek erre a kommunisták. Ez utóbbiakban a feladatok meg- 
határozásánál, a munkamódszer megválasztásánál számolnak a helyi körül- 
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ményekkel, követelményekkel. A jelenségek felismeréséhez, a pártmunka 
új stílusának kialakításához segítséget nyújt a járási pártbizottság, s ennek 
apparátusa is. A járás területén működő falusi pártszervezetek a falu társa- 
dalmi, politikai, gazdasági életének élvonalában állnak, s mindinkább a múlté 
az úgynevezett , általánosságban" való politizálás. Községük, üzemük lakóival, 
dolgozóival naponta kell politizálniuk, vitatkozniuk, s elsősorban nem annyira 
elméleti, mint inkább gyakorlati kérdésekről. 


Melyek azok a leginkább szembetűnő társadalmi, gazdasági változások, 
amelyekkel járásunkban a pártszervezetek munkájuk során jeggyakrabban 
találkoznak? 


AZ IPAROSODÁS HATÁSA 


Járásunkban a mintegy hétezer ipari munkás túlnyomó többsége bejáró, tehát 
továbbra is falun, korábbi környezetében él. Rajtuk kívül jelentős számban 
dolgoznak a termelőszövetkezetekben olyan szakemberek, akik szakmájukat 
ipari nagyüzemben sajátították el. Többségük olyan, aki egy-másfél évtized- 
del ezelőtt szakított a mezőgazdasági foglalkozással. De szép számmal vannak 
a termelőszövetkezetekben és az állami gazdaságokban olyanok is, akik a szo- 
cialista átszervezés óta a tsz-ekben, állami gazdaságokban sajátítottak el vala- 
milyen szakmát. 

A családok összetételét vizsgálva megállapítottuk, hogy a járás iparoso- 
dása, a mezőgazdasági üzemek fejlődése, tevékenységi körük szélesedése át: 
alakította a családok összetételét. Ma már a paraszti családokra az a jellem: 
ző, hogy tagjai között találunk termelőszövetkezeti tagot, ipari munkást és 
értelmiségit. A járásban élő családok zöme vegyes összetételű. Az összetétel) 
változása hatással van a családok életmódjára, tudatára, kulturális színvona: 
lára. A parasztság körében egyre inkább igénnyé válik a több szabadidő — 
főleg a fiatalok körében — s ez elsősorban abból táplálkozik, hogy az üzem- 
be járó fiataloknak több idejük jut szórakozásra, sportolásra stb. De ennek 
feltételeit is meg kell teremteni. Nagyot fejlődött a falvakban az építkezési 
és lakáskultúra is. És ezt nem lehet csupán a szövetkezeti parasztság jobb 
anyagi körülményeivel magyarázni. Sokkal inkább azzal, hogy a család mun- 
kás vagy értelmiségi tagjának Ízlése, akarata érvériyesül az építkezéseknél, 
a vásárlásoknál. 

Az utóbbi években jelentősen megnövekedett a szórakozás, a kulturá- 
lódás iránti igény. A járás 24 községéből 20-ban iétesítettek kultúrházat, to- 
vábbi négy községben pedig építik. Nagyobb az igény napjainkban az áru- 
választék, a bolthálózat korszerűsítése iránt, mint fél évtizeddel ezelőtt. Meg- 
változott — a tartós fogyasztási cikkek javára -—- a vásárolt áruk összetétele. 
A mai falu tehát napról napra megszabadul korábbi elszigeteltségétől, s szűk- 
nek bizonyulnak a korábbi keretek. 


A KOMMUNISTÁK NAGYOBB FELELŐSSÉGE 


A X. kongresszust megelőző vezetőségválasztások során azt tapasztaltuk, hogy 
a párttagság a jelölés és a választás során sokkal jobban figyelembe veszi a 
szakmai és a politikai műveltséget, a politikai és társadalmi életben való jár- 
tasságot, mint a korábbi választásoknál. A kommunisták látják és tapasztal- 
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ják, hogy bonyolultabb társadalmi és gazdasági körülmények között élnek és 
gazdálkodnak, mint a korábbi esztendőkben, tehát a pártszervezet vezetőségé- 
nek és tagságának felelőssége is nagyobb faluja, gazdaságának sorsa iránt. S 
ezek irányítása nagyobb felkészültséget, és nagyobb aktivitást követel. 

A falu társadalmában bekövetkezett változásoknak megfelelően alakult a 
legtöbb községben, gazdaságban a pártvezetőség összetétele is. A termelőszö- 
vetkezetekben és az állami gazdaságokban működő pártszervezetek mostani 
vezetőségeiben több az agrárértelmiségi és a gazdaságon belül az ipar területén 
dolgozó szakmunkás — járművezető, szerelő, melléküzemágban dolgozó —, 
mint az előző vezetőségekben volt. S ez nem véletlen. Egyrészt a járási párt- 
bizottság is felhívta a pártszervezetek figyelmét a társadalmi és a gazdasági 
élet változása okozta körülmények figyelembevételére, de ebbe az irányba ha- 
tott a párttagságnak az a felismerése is, hogy elismeri és méltányolja a na- 
gyobb szakértelmet, tudást, a széles körű helyi ismereteket. 

A falun végbemenő társadalmi változásokat szem előtt tartják a párt- 
szervezetek a párttagfelvételeknél is. A pártba felvettek között növeke- 
dett az agrárértelmiségiek és a szakmunkások aránya. Kedvező ez a folya- 
mat, mivel nyomon követi a társadalmi életben és a gazdálkodás fejlődésében 
bekövetkezett változásokat. A modern gépesített mezőgazdaságban ugyanis 
mind nagyobb a szerepe a szakmai képesítésnek. De nemcsak a szakmunkások. 
jelentősége növekszik, hanem számszerű arányuk is az egész tagsághoz, az 
üzem dolgozóihoz képest. A falusi, mezőgazdasági üzemek pártszervezeteinek 
többsége tudatosan törekszik arra, hogy tömegbefolyását mindjobban növelje 
— 8 ne csak egyes területeken —, hanem a falu lakóinak, illetve az üzem dol- 
gozóinak valamennyi rétegében. 


NÖVEKVŐ IGÉNYEK 


Járásunkban is az a jellemző, hogy a lakosság túlnyomó többsége helyesli a párt 
politikáját, egyetért vele, segíti megvalósítását. A községek lakosságát, illetve 
az üzemek dolgozóit érintő mindennapi kérdésekben azonban nincs ilyen egyet- 
értés. A tanácsválasztások előtt tartott kisgyűléseken, jelölőgyűléseken járás- 
szerte elismerték a választók a községük, üzemük fejlődésében elért ered- 
ményeket. Ma már valamennyi község villamosított, kiépült a járdahálózat, 
korszerű boltok, áruházak létesültek stb. Ezek megvalósításához a lakosság 
társadalmi munkájával is hozzájárult. Szépek, kultúráltak a községek. A me- 
gye településfejlesztési versenyében tavaly a kis-, a közép-, a nagyközségi 
kategóriák első helyezettjei a kalocsai járásból kerültek ki. Sorra létesültek 
sportpályák, községi fürdők, strandok. A lakosság szépérzékének fejlődését 
bizonyítják a virágos utcák, terek. 

A szép eredmények ellenére azt tapasztaljuk, hogy az anyagi lehetőségek- 
hez képest a járás községeiben, üzemeiben néha túlzottak az igények. A köz- 
ségfejlesztési tervek készítése, a létesítmények sorrendiségének megállapítása 
nagy gond, és nem egyszer konfliktusokhoz vezet. Az ellentmondások feloldá- 
sában úttörő munkát vállalnak a pártszervezetek. Ennek legjobban bevált 
módja, hogy a kommunisták kikérik a pártonkívüliek véleményét, tájékoz- 
tatják őket az anyagi lehetőségekről, s igyekeznek meggyőzni a lakosságot, az 
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üzemek dolgozóit, hogy lehetőleg ne a pillanatnyilag előnyös megoldást válasz 
szák, hanem azt, amelyik a község, az üzem életében távlatilag is kiállja a 
próbát. 

A lakosság, az üzemek dolgozóinak rendszeres tájékoztatása egyre inkább 
megoldódik járásunkban, a korábbi években gyakori volt a panasz: sokkal 
többet tudnak az emberek az ország, a világ ügyes-bajos dolgairól, mint köz- 
vetlen környezetükről. A falusi és üzemi pártszervezetek programterveiben 
mind gyakrabban szerepel a tájékoztatás egyes helyi kérdésekről, feladatokról. 


AZ ÉRDEKEK EGYEZTETÉSE 


Újszerű feladat a pártszervezetek munkájában az egyes állami, társadalmi, 
gazdasági szervek együttműködésének biztosítása, az érdekek megfelelő 
egyeztetése. Jelenleg ezt a feladatot az alapszervezetek egy része még nem 
képes megoldani. Ezekben az alapszervezetekben még nem tudtak , lépést vál- 
tani", még nem sikerült elsajátítaniuk a pártmunka új stílusát. Egyes párt- 
vezetőségek, pártszervezetek munkájában ugyanis mély gyökeret eresztett a 
tervutasítás időszakában meghonosodott gyakorlat, amikor a községfejlesztés- 
ben, az üzemeket érintő legfontosabb kérdésekben ís a felsőbb szervek, az ese- 
tek többségében a járás intézkedett, utasított. A helyi szervek feladata ekkor 
csupán a végrehajtás volt. 

Napjainkban viszont. a testületek, gazdasági egységek maguk döntenek a 
fontos kérdésekben. Egy-egy nagyobb községben létezik tanács, KTSZ, ÁFÉSZ, 
termelőszövetkezet. Amikor ezeknek a közösségeknek a tagjai egy-egy kérdés- 
ben döntenek, elsősorban a maguk érdekeit tartják szem előtt. Ez természetes 
is. De az már kevésbé, hogy az ilyen döntéseknél elég gyakran figyelmen kívül 
hagyják a nagyobb közösség érdekeit. A pártszervezetek következetesen mun- 
kálkodnak például a közellátás, a szolgáltatások, a kereskedelem javításán. 
Ennek érdekében összefogják az ebben hatékonyan közreműködő intézménye- 
ket, üzemeket. A pártszervezetek szorgalmazzák a közös beruházásokat. Az 
erők elaprózása helyett síkraszállnak, hogy az üzemek koncentrálják anyagi 
erejüket. Ezt a törekvésüket legtöbb esetben siker koronázza. 

Az összefogásnak, az erők egyesítésének szép példája a hét és félezer 
holdra kiterjedő kalocsai öntözőfürt létesítése. Megvalósulása előtt az e kör- 
zetben gazdálkodó üzemek már kisebb-nagyobb területen foglalkoztak öntö- 
zéses gazdálkodással. A fejlesztésnek azonban gátat szabott, hogy egy-egy 
községben több kisebb tsz is működött, s az üzemeik közötti ellentétek mel- 
lett jelentkezett az egyes községek lakói közötti ellentét is. A kommunisták 
jól látták, hogy a járás egyik legfontosabb terméke, a fűszerpaprika termelé- 
sének fejlesztése csak akkor valósulhat meg, ha létrehozzák az öntözőfürtöt, 
s ezzel kiküszöbölik a szélsőséges csapadékviszonyokat. Következetes, kemény 
harcot folytattak ezért a pártszervezetek. Előbb a községeken belül a szövet- 
kezetek egyesítésére került sor, majd ezután egyeztették az érdekelt négy köz- 
ség nagyüzemeinek az érdekeit. 

A kommunisták fáradozása sikerrel járt, az öntözőfürt üzembehelyezése 
óta ugrásszerűen emelkedtek a termelési eredmények, a szövetkezetek gazdál- 
kodása fellendült, a tagság jövedelme nem remélt mértékben növekedett. Az 
elmondottak azt példázzák, hogy a pártszervezetek, a kommunisták előbbre 
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látnak és vállalják a kezdeményezés kockázatát, nehézségeit. Nagy szerepe van 
ennek abban, hogy a pártonkívüliek becsülik, tisztelik a kommunistákat, s 
hallgatnak szavukra. 


A GENERÁCIÓVÁLTÁS GONDJAI 


Napjaink egyik fontos problémája a falu lakosságának, helyesebben a ter- . 
melőszövetkezetek tagságának elöregedése. A termelőszövetkezeteket alapító 
tagok nagyobb része rövidesen eléri a nyugdíjkorhatárt. A dunaszentbenedeki 
Új Hajnal Tsz-ben például az alapító tagság 25 százaléka halt meg az elmúlt 
tíz év alatt. Ha nem is ilyen mértékben, de mindenütt jelentkezik a tsz-ek 
összetételében a magasabb korúak nagy arányszáma. 

A pártszervezetek felismerték, hogy nem szabad bevárniuk, amíg szövet- 
kezetük tagsága megöregszik. Következetesen küzdenek azért, hogy minél 
több fiatalt nyerjenek meg a szövetkezeti gazdálkodásnak. De ez a munka 
nem könnyű, illetve eredményei nem jelentkeznek máról holnapra. Az, hogy 
a családok többsége. vegyes összetételű, azt is jelenti, hogy a család ipari 
munkás, vagy értelmiségi tagjai úgy is hatnak a fiatalokra, hogy ösztönzik 
őket a továbbtanulásra, vagy ipari szakma elsajátítására. A családi befolyás 
mellett a városokba való távozásra serkentik a fiatalokat a kulturáltabb mun- 
kakörülmények, a jobb szórakozási lehetőségek stb. 

A Központi Bizottság ifjúságpolitikai határozata nagy segítségére van a 
falusi pártszervezeteknek abban, hogy az ifjúságot megnyerjék a falun mara- 
dásnak. Valamennyi pártszervezet megvizsgálta üzeme helyzetét, s megszabta 
a tennivalókat is. Ennek alapján a pártszervezetek sokoldalú tevékenységet 
fejtenek ki a fiatalok körében. 

A tapasztalatok azt bizonyítják, ha a tsz-ek rendszeres fuglalkoztato:isú- 
got és megfelelő bért biztosítanak a fiataloknak, javítják a munkakörülmé- 
nyeket, a szociális és kommunális ellátást, úgy mérsékelhető az elvándorlás 
folyamata. A pártszervezetek ösztönzésére csaknem valamennyi termelőszö- 
vetkezet vezetősége tett már lépéseket a fiatalok megnyerésére, letelepedé- 
sük elősegítésére. Ennek azonban gyakran határt szabnak a szövetkezetek 
anyagi lehetőségei. A fiatalok körében azonban megindult a munka, s ennek 
eredményei máris mutatkoznak, 


KÜZDELEM A TÉVES NÉZETEK ELLEN 
S A A AT AI I 


A fiatalok falun maradása, pályaválasztása azonban nem csupán az anya- 
giakon múlik. Az idősebb korosztályok — vagyis a szülők — körében is vé- 
gezni kell politikai munkát. Gyakori ugyanis, hogy azok a szülők is a városba 
való távozásra ösztönzik gyermekeiket, akik a tsz-ben nagy jövedelemre tesz- 
nek szert, építkeznek, gépkocsit vásárolnak stb. Ebben az esetben már nem 
anyagi, megélhetési problémával állnak szemben a pártszervezetek, hanem a 
paraszti munkát, életformát lebecsülő morális kérdésekkel. Ezeket leküzdeni 
az esetek többségében sokkal nehezebb, mint klubot, zuhanyozót, ebédlőt lé- 
tesíteni. Ez megmutatkozik abban is, hogy a pártszervezetek ebben a vonat- 
kozásban érték el a legkisebb eredményeket. 

A pártszer vezetek, munkájuk módszereit is a megváltozott körülmények- 
hez igazítják. Az elmúlt években gyakran előfordult, hogy azok a közép- vagy 
felsőfokú iskolákban tanuló fiatalok is a városba igyekeztek tanulmányaik be- 
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fejezése után, akik azzal a céllal indultak el falujukból, hogy oda visszatérnek. 
A pártszervezetek vizsgálták ennek okait, s arra a megállapításra jutottak, 
hogy a fiatalok tanulmányi idejük alatt elszakadtak falujuktól, s teljesen az 
új környezethez alkalmazkodtak. Több pártszervezet vezetősége felismerte, 
hogy a fiatalokat nem szabad magukra hagyni tanulmányi idejük alatt sem. 
Meglátogatják őket az iskolában, lehetőséget teremtenek számukra, hogy nyá- 
ron gyakorlati idejüket falujuk üzemében töltsék stb. Mindjobban gyakorlattá 
válik, hogy az üzem dolgozóinak. tsz-tagjainak gyermekeiből választják ki a 
továbbtanulásra alkalmas fiatalokat, s ösztöndíjat is biztosítanak számukra. 

Általában kevés szé esik róla, de valós probléma: sok fiatalnak, agrár- 
szakembernek szegi kedvét, hogy üzembekerülésük után nincs lehetőségük az 
érvényesülésre, tudásuk kifejtésére. Gyakori ugyanis, hogy az idősebb vezetők, 
termelőszövetkezeti tagok rossz szemmel nézik a fiatalokat, féltik tőlük pozí- 
ciőikat, gátolják munkájukat. Nem egyszerű dologról van itt szó. A szövetke- 
zetek megalakulása után egyszerű parasztemberek lettek tsz-elnökök, üzem- 
egységvezetők, brigádvezetők. Becsülettel helytálltak, elsajátították a szüksé- 
ges ismereteket. Ehhez hozzá kell még tenni, hogy a nehéz időszakokban is 
helyükön maradtak. S most jön egy fiatal, aki , át akarja venni" munkakörét. 

Hat évvel ezelőtt, a miskei Egyetértés Tsz-ben is így gondolkodtak a 
vezetők. A következménye: egyetlen mérnöki képesítésű szakember sem volt 
a szövetkezetben. A pártszervezet felfigyelt erre a helytelen felfogásra, s küz- 
delmet indított ellene. Nem is eredménytelenül. Napjainkban nyolc egyetemet 
végzett szakember dolgozik már a tsz-ben — közülük három helybeli. A 
szakembereknek oroszlánrészük van az egyre javuló gazdasági eredmények- 
ben. 


A FIATALOK MEGBECSÜLÉSE 


A pártszervezetek következetes, sokoldalú munkájának már mutatkoznak az 
eredményei. A falvakban maradt, vagy ide visszatért fiatalok — ipari és me- 
zőgazdasági szakmunkások — mind jobban és jobban bekapcsolódnak falujuk, 
iizemük társadalmi-gazdasági életébe, egyre inkább gyökeret vernek. Ebben 
nagy segítséget nyújtanak a jól működő KISZ-szervezetek is. De a falu, az 
üzem közvéleménye is egyre inkább megbecsüli a jól dolgozó fiatalokat. Eb- 
ben is példát mutattak a kommunisták: a falusi pártszervezetek vezetőségei- 
ben a fiatalok aránya a múlt évi választásoknál 12,5 százalékról 19 százalékra 
emelkedett. Hogy nem érdemtelenül kerültek tisztségbe, bizonyítja az is, hogy 
élénkséget, Íriss lendületet vittek a testületek munkájába. 

A falu, a mezőgazdasági üzemek fejlődése kapcsán felmerülő új társa- 
dalmi, gazdasági problémák közül csak néhányat említettem, amelyekkel a 
pártszervezetek sikerrel küzdenek meg. A kommunisták élen járnak a falu for- 
málásában, az emberek tudatának fejlesztésében. Miközben ezt teszik, maguk 
is fejlődnek, újabb és újabb tapasztalatokra tesznek szert, a pártszervezet 
munkastílusát javítják. 

Varga Ferenc 
a kalocsai jérási PB első titkára 


óta-(dlőloeménycsere 


Tapasztalatok a szakszervezeti 


információs munkáról 


A vita során eddig közölt cikkek 
sokoldalúan elemezték az információs 
munka helyét, szerepét, módszereit, 
gondjait, és igazolták a vezetés számá- 
ra nélkülözhetetlen voltát. Lényegé- 
ben ezt tükrözik a Csepel Vas- és 
Fémművek szakszervezeti munkájá- 
ban szerzett tapasztalatok is. 

Információs munkánknak alapve- 
tően két feladata van: egyrészt a párt- 
szervezetek és a felső szakszervezeti 
szervek informálása, másrészt saját 
szakszervezeti testületeink és alap- 
szervezeteink tájékoztatása. A szak- 
szervezeti információval szemben is az 
a követelmény, hogy helyesen, reáli- 
san tükrözze a szervezett dolgozók vé- 
leményét, hangulatát, mert a vezetés 
mint megbízható jelzőrendszerre csak 
ez esetben képes érdemben támasz- 
kodni. Ehhez szükséges, hogy a veze- 
tés teremtse meg hozzá a személyi és 
szervezeti feltételeket. 


Az információ forrása és rendeltetése 


A vezetésnek kell éreznie a felelőssé- 
get azért, hogy a szakszervezet, mint 
a munkásosztály legnagyobb osztály- 
szervezete megkülönböztetett módon 
figyelemmel kísérje, mérje, elemezze a 
munkások véleményét, hangulatát, 
közérzetét. Így válik képessé a moz- 
galom arra, hogy a párt tömegkapcso- 


latát ezúton is erősítse, s aktív része- . 
sévé váljon a politika kialakításának 
és végrehajtásának. I 

A szakszervezeten belüli informá- 
ciós tevékenységnek az utóbbi másfél 
év alatt kialakultak a formái és mód- 
szerei. Mi az információ nélkülözhe- 
tetlenül fontos forrásainak tekintjük a 
vállalati, üzemi  műszaki-gazdasági 
konferenciákat, a termelési tanácsko- 
zásokat, a brigádvezetői értekezlete- 
ket és brigádgyűléseket is. Jól kiegé- 
szítik és ötvözik az itt szerzett tapasz- 
talatokat a  tömegpolitikai munka 
egyéb formái, így a politikai oktatás 
tanfolyamai, s az egyéni és csoportos 
beszélgetések révén szerzett informá- 
ciók. Ezt azért tartom szükségesnek 
hangsúlyozni, mert többen hajlamo- 
sak az információ szerzésénél kire- 
keszteni az e fórumok adta lehetősé- 
geket, mondván: az információs je- 
lentéseknek csupán a készítése idejére 
közvetlenül jellemző hangulatot kell 
tükröznie. (Persze, az sem volt helyes 
álláspont, amely csak a különböző fő- 
rumokon elhangzottakra szűkítette le 
a közvéleményt.) 

Találkozni lehet olyan véleménnyel. 
is — s a vitában is elhangzott olyan 
megjegyzés —, hogy az információs 
jelzések határozzák meg a politikai 
nevelőmunka tartalmát, irányát. Sze- 
rintem ez túlbecsülése az információs 
munkának, ami defenzív jellegűvé 
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tenné a politikai nevelőmunkát, az 
agitációs tevékenységet. Az ilyen fel- 
fogás helytelenül értelmezi az infor- 
máció szerepét. Az információ-szerzés 
ugyanis a következményt, a hatást 
vizsgálja, értesüléseket szerez, melye- 
ket továbbít az intézkedéseket, dönté- 
seket hozó szervekhez. Az általános 
politikai nevelőmunkát pedig abban 
befolyásolja, hogy esetenként és he- 
lyenként még konkrétabbá, finomab- 
bá teszi, figyelmezteti, hogy milyen 
csomópontokra koncentrálja érvelt és 
ellenérveit. . 

Nemritkán találkozunk olyan gya- 
korlattal, hogy az információt a gon- 
dok, a helytelen nézetek és a jogos 
bosszúságok felsorolására szűkítik. 
Véleményem szerint csak úgy lehet az 
információ teljes értékű, reális, ha a 
pozitív és negatív jelenségekkel egy- 
aránt foglalkozik, a mindenkori ob- 
jektív helyzetnek megfelelően. A ve- 
zető testületek számára saját munká- 
juk megítélése szempontjából sem kö- 
zömbös, hogyan reagál a közvélemény 
az egyes intezkedésekre. Az eredmé- 
nyesen végzett munka elismerése, 
megerősítése legalább annyira ösztö- 
nóz a jobb munkára, mint a hiányos- 
ságok és fogyatékosságok kritikus fel- 
vetése. 


A vezető testületek munkájában 
tuyre fontosabbá válik az információk 
jelzéseinek minősítése, rangsorolása. 
A vezetést ugyanis sok tekintetben 
meghatározza, hogy a különböző jel- 
zésekből mit emel ki, mit tart a leg- 
fontosabbnak, a legsürgetőbben meg- 
oldandónak. Ha ebből a szempontból 
történik a vizsgálódás, akkor a veze- 
tés a hangulat állandó elemeire építve 
tud differenciálni és következetes ma- 
radni. 

Jól példázza a fentieket az az út, 
amelyen eljutottunk az új törzsgárda- 
szabályzat kidolgozásához. A fluktuá- 
ció erősödésével egyre nagyobb mér- 
tékben kaptuk a jelzéseket, hogy a 
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munkások sürgetik a törzsgárda foko- 
zottabb megbecsülését. A jelzések ál- 
talánosak voltak, az információ vala- 
mennyi csatornáján érkeztek. Ez 
nagyban hozzájárult ahhoz, hogy a 
vezetés hozzáfogott a törzsgárda foko- 
zottabb megbecsülését célzó tervezet 
kidolgozásához, s elősegítette az infor- 
mációs munka azt is, hogy olyan in- 
tézkedéseket sikerült kidolgozni, ame- 
lyek általános egyetértésre és támoga- 
tásra találtak. 

Szerepük volt az információs jelzé- 
seknek abban ís, hogy napirendre ke- 
rült a gyermekintézmények befogadó- 
képességének bővítése és a családos 
üdültetés lehetőségeinek fejlesztése. A 
beérkezett információk alapján most a 
kohászok gyógyüdültetésének bővíté- 
sével foglalkozik a vezetés. S a jelzé- 
sek hatására munkálkodik fokozott 
erővel azon is, hogy a nehéz meleg- 
üzemi munka nagyobb megbecsülését 
kifejező bérarányokat teremtsen. 

Igaz, az alsóbb szintű Üzemi, mű- 
helybeli vezetésnél előfordul, hogy 
olykor még azokat a jelzéseket is to- 
vábbítják minden intézkedés nélkül a 
közép-, illetve felsőbb szervekhez, 
amelyekben egyedül csak nekik van 
lehetőségük, és ezért nekik is kellene 
dönteni vagy válaszolni. Hajlamosak 
arra is, hogy egyedi véleményeket ál- 
talánosítsanak, nagyobb csoportokat 
vagy rétegeket foglalkoztató általános 
kérdéseket viszont egyedivé Jegradál- 
janak, továbbá szűkítsék az informá- 
ció szerzésének forrásait. 


A fejlesztés feladatai 


Ennek ellenére megállapítható, hogy 
a szakszervezeti szervek információs 
tevékenysége helyesen szolgálta a ki- 
tűzött célok megvalósítását. Segítséget 
nyújtott a pártvezetés számára a kü- 
lönböző rétegeket foglalkoztató és a 
közhangulatot befolyásoló kérdések 
több oldalú megismeréséhez. Segítsé- 
get nyújtott a szakszervezeti testüle- 
tek vezető-irányító munkájához, poli- 
tikai nevelő és érdekvédelmi tevé- 


kenységének ellátásához. Ahhoz azon- 
ban, hogy a vezetésnek az eddi- 
gieknél még nagyobb segítője lehes- 
sen, az alábbi területeken szükséges az 
információ továbbfejlesztése : 

— az információs források komplex 
alkalmazása és bővítése; 

-— AZ információ szerzésének folya- 
matossága, tartalmának bővítése; 

— az információs jelzések minősí- 
tése, esetenként a források ellenőr- 
zése; 

-— Aa vezetőtestületek részéről az in- 
formáció tartalmi és személyi feltéte- 
leinek erősítése; 

— Aa jelzésekre történő érdemi rea- 
gálás (intézkedés — válaszadás) javí- 
tása ; 

— egetenként változatos módsze- 
rekkel, témajelentésekben elemezni a 


dolgozók szélesebb körére jellemző 
közvéleményt, közhangulatot; 

— átfogó rétegvizsgálatok időkö- 
zönkénti készítése szociológiai mód- 
szerekkel (pl. nők, nyugdíjasok véle- 
ményének és problémáinak felmérése). 

A párt, illetve a szakszervezetek 
legutóbbi kongresszusai kiemelten 
foglalkoztak a vezetés szinvonalának 
továbbfejlesztésével. Ennek egyik igen 
fontos eszköze a közvéleményt, köz- 
hangulatot sokoldalúan és megbízha- 
tóan tükröző információ. Úgy gondo- 
lom, a Pártéletben megindított véle- 
ménycsere elősegítve a tapasztalatok 
sokoldalú általánosítását, hozzájárul e 
munka fejlesztéséhez, s ezzel végső s0- 
ron a vezetés színvonalának emelésé- 
hez is. 

6 Szabó Andrásné 
Keze 


egit.-arop. titkóra 


A pártbizottsági tagok véleménye 


A politikai információs munka fej- 
lesztését, az információ hatékonyságát 
segíteni kívánó szándékkal a Borsod 
megyei pártbizottság 1989 októberében 
úgy döntött, hogy a megyei szinten 
készült havi információs jelentéseket 
a végrehajtó bizottság tagjain és a já- 
rási jogú pártbizottságok első titká- 
rain kívül a megyei pártbizottság tag- 
jai is kapják kézhez. Az elgondolás 
indoka: mivel a rendszeres és sokolda- 
lú informálódás jól szolgálja, segíti a 
politikai vezetést, csak hasznos lehet, 
ha e jelzéseket a megyei vezető testü- 
let minden tagja kézhez kapja. Más- 
részt pedig az információs rendszer to- 
vábbi tökéletesítéséhez, a helyi párt- 
szervek információs munkáját kísérő 
hibák megszüntetéséhez is hozzájárul- 
hatnak a választott testület tagjai. 
1999 októbere óta a mégyében érez- 
hetően javult az információs részje- 
lentések tartalmi, minőségi színvona- 


la. Ennek érdekében több konkrét in- 
tézkedés történt (végrehajtó bizottsá- 
gi határozat született, munkaokmány 
készült stb.), de feltétlenül szerepet 
játszott benne a megyei pártbizottság 
tagjainak e vonatkozásban SIRSESES te- 
vékenysége is. 

A politikai információ szükségessé- 
gének megítélésével kapcsolatban ís 
pozitív a mérleg. A politikai és gaz- 
dasági vezetők többsége igényli, a 
tisztánlátáshoz, a helyes döntéshez, az 
agitáció és propaganda feladatainak 
meghatározásához egyre inkább nél- 
külözhetetlennek tartja az informá- 
ciót, a közvélemény reális ismeretét. 

Ez a helyzet, valamint a továbblé- 
pés ígénye arra ösztönzött bennünket, 
hogy részletes véleményt kérjünk a 
megyei pártbizottság tagjaitól az in- 
formációs tevékenység színvonaláról, 
s javaslatokat a munka további javí- 
tásához, fejlesztéséhez. Kérdőíves for- 
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mában a megyei pártbizottság 58 tag- 
jától kértünk és kaptunk választ. A 
kérdőíven szereplő 12 fő kérdést úgy 
csoportosítottuk, hogy a következő 
négy témakörre vonatkozóan készít- 
hessünk megbízható összegezést : 

1. A megkérdezettek hány százaléka 
ítéli szükségesnek, nélkülözhetetlen- 
nek az információt? A vélemények 
szerint az információs jelentéseknek 
mely területekkel kellene intenzíveb- 
ben foglalkozniuk? 

2. Tesznek-e intézkedéseket a gaz- 
dasági és politikai vezetők saját terü- 
letükön az információ útján kapott 
jelzések alapján, segítik-e és hogyan a 
politikai információs munkát? 


3. Szükséges-e, hogy a jelzésekre 
részletes válasz érkezzék? Ha igen, 
milyen módon és formában? 

4. Megfelelőnek tartják-e saját te- 
rületükön az információs tevékenység 
objektív és szubjektív feltételeit? 


A jelentések megítálése 


Arra a kérdésre, hogy , hasznosnak, 
szükségesnek tartja-e az információs 
jelentéseket?" — a megkérdezettek 
94,89/9-a — felelt határozott igennel, 
csak 5,29/9 (3 fő) húzta alá a , részben" 
szót. , Nem"-mel senki sem felelt. 


Az információ, az  informálódás 
igenlése tehát egyértelmű. A konkrét 
információs munka hasznosságáról 
azonban nem ez, hanem a , miért"-re, 
a , milyen alapon Ítéli hasznosnak?" 
kérdésre adott válaszok vallanak pon- 
tosabban. A megkérdezett megyei 
pártbizottsági tagok, a három válasz- 
lehetőség közül mindhármat jelölhet- 
ték, s a válaszokat pontozásos alapon 
rendszereztük. Az eredmény a követ- 
kező: 

a) Tájékoztat a megye 
gazdasági, politikai hely- 


zetéről, problémáiról 50 pont 


b) Felhívja a figyel- 
met, hogy saját területén 
mire kell figyelni, mit 
kell vizsgálni elsősorban 41 pont 


e) Tájékoztat az orszá- 
gos és megyei határo- 
zatok végrehajtásának 
helyzetéről 23 pont 

Amint a szintézis mutatja: a poli- 
tikai információ szempontjából két 
legfontosabbnak ítélt kritériumnak a 
havi információs jelentések — a meg- 
kérdezettek szerint — megfelelnek. 
Sőt, a válaszok szerint a jelentések a 
különböző határozatok végrehajtásá- 
ról, e munka pozitívumairól és nega- 
tívumairól is tájékoztatnak. 


Természetesen kíváncsiak voltunk 
arra is, vajon az élet, a munka mely 
területeit illetően ítélik megfelelőnek, 
gazdagnak, vagy hiányosnak az infor- 
mációs jelentéseket a megyei pártbi- 
zottság tagjai. A válaszok szerint a 
havi információs jelentések hasznos, 
gazdag tájékoztatást nyújtanak: a la- 
kosság, a dolgozók politikai hangula- 
táról (49 pont, a megkérdezettek szá- 
mát figyelembe véve 84,29/9), az ár- és 
bérkérdésekkel kapcsolatos helyzetről, 
véleményekről (33 pont, 56,99/0), gaz- 
dasági, gazdaságpolítikai kérdésekről 
(28 pont, 48,29/9), és a külpolitikai kér- 
désekkel kapcsolatos véleményekről 
(19 pont, 32,69/9). Kevesellték, illetve 
hiányolták viszont az ideológiai kér- 
désekre vonatkozó tájékoztatást (6 
pont, 109/9), és a közművelődésről, 
kultúráról alkotott véleményeket (3 
pont, 5,29/9. 

A központi és a megyei igények 
szerint a havi információs jelentés 
egyik alapvető feladata, hogy ne csak 
jelezze egy-egy hónap fontosabb helyt, 
területi eseményeit, problémáit és a 
közvéleményt, hanem vonjon le — 
ideológiai, általános politikat — követ- 
keztetéseket, söt tartalmazzon agítá- 
ciós vagy más vonatkozású ajánláso- 
kat, javaslatokat ís. Nos, a megíté- 
lés alapján éppen az elvi-ideológiai 
tartalom, a következtetés alacsony 
szintű, vagy éppen hiányzik a jelzé- 
sekből. Pedig nyilvánvaló, hogy a 
konkrét és gyors politikai lépések, agi- 
tációs jellegű teendők meghatározásá- 
hoz a politikai, gazdasági vezetésnek 


minden szinten pontosan a következ- 
tetésekre és javaslatokra, ajánlásokra 
van elsősorban szüksége. 

A kérdések között természetesen 
szerepeltettük a , hogyan tovább?" té- 
makört is. A kápott válaszok alapján 
elsősorban az ár- és bérkérdésekkel — 
46,69/9-os értéket kapott —, a kereske- 
delem problémáival — 27,59/9-os érték 
— az ipari termelés problémáival — 
269/9-os érték — kellene többet és ala- 
posabban foglalkozni a jelentésekben. 
A kulturális élettel, a munkával kap- 
csolatos elvárások értékaránya 199/9. 
Ezek az arányok azonban csak látszó- 
lag mondanak ellent a politikai, ideo- 
lógiai kérdések iránti nagyobb igé- 
nyeknek. A termelés problémái, az ár- 
és bérkérdések, a lakosság áruellátása 
végső soron mint társadalompolitikai 
problémák csapódnak le, s a dolgozók 
— elsősorban a munkások — szem- 
pontjából napjainkban ezek a legége- 
tőbb politikai kérdések. E kérdésekkel 
az információnak is elsősorban ilyen 
vonatkozásban kel! foglalkoznia. 


jelzések és Intézkedések 


Egyoldalú, s hatékonyságát tekintve 
igen alacsony értékű, formális tevé- 
kenységgé válna a politikai informá- 
ció, ha az abban közölt jelzések, észre- 
vételek, javaslatok nem érnék el valós 
céljukat, nem a cselekvésben, intézke- 
désekben csapódnának le. Borsod me- 
gyében — s a Pártéletben megjelent 
több írás szerint az ország más terüle- 
teiín is — számos példa bizonyítja, 
hogy az élő, mindig elevenre tapintó 
információs munka a szervezeti élet 
serkentőjévé is vált. Azért, mert a 
jelzésekkel a helyi gázdasági vezetés, a 
pártvezetőség, az alapszervezet, illetve 
— ha erejüket meghaladó problémáról 
volt szó — a felsőbb párt- és gazdasá- 
gi szervek érdemben foglalkoztak. 

A válaszok szerint az érintettek 
§19/9-a intézkedik az információs je- 
lentésekben szereplő kérdésekben. 
Nemleges választ senki sem adott. A 
megkérdezettek 199/9-ának viszont az 


a véleménye, hogy gyakran nincs 
olyan jelzés, amely intézkedést igé- 
nyelne. Ez utóbbi válaszok mögött 
vagy az húzódik meg, hogy nem elég- 
gé szervezett az információs jelentések 
elemzése, figyelemmel kísérése, vagy 
az információ fontosságának, szerepé- 
nek megítélése nem egyértelmű. Érde- 
mes és érdekes itt megemlíteni, hogy 
a gazdasági vezető beosztásban dolgo- 
zó pártbizottsági tagok valamennyien 
szükségesnek tartják az intézkedése- 
ket és intézkednek is. Külön említést 
érdemel, hogy a megkérdezettek 
419/9-a szerint területükön vezető tes- 
tület elé kerülnek a jelentések, és a 
testület határozatot hoz az informá- 
ciós jelzésekből adódó feladatokra. Ez 
a tény meggyőződésem szerint egyér- 
telműen bizonyítja a politikai infor- 
máció fontosságának, nélkülözhetet- 
lenségének elismerését. 


Borsod megyében igen intenzív a 
pártbizottságok, az információs háló- 
zatba bekapcsolt területek, szervek 
igénye a , visszaigazolás", a felsőbb 
szervek részéről történő intézkedés 
iránt. Az igények egy része meghalad- 
ja a megyei vezetés hatáskörét, erejét, 
sőt számos esetben a megfogalmazott 
panaszok, — kifogások, észrevételek 
olyanok, hogy megoldásuk csak egész 
társadalmi fejlődésünk hosszú, több 
esztendőre kiterjedő folyamatában le- 
hetséges. Az információs munka . mai 
szintjén azonban sajnos sokszor még 
reális igények is kielégíthetetlenek 
maradnak vagy legalábbis elhúzódik a 
megoldás. 

Az általunk megkérdezett pártbi- 
zottsági tagok 819/9-a határozottan 
szükségesnek tartja, hogy az informá- 
ciós jelentésekben szereplő . kérdések 
megválaszolásra kerüljenek. Ez arra 
enged következtetni, hogy saját terü- 
letükön ők maguk intézkednek a hoz- 
zájuk érkező, s az őket érintő, hatás- 
körükbe tartozó kérdésekben. Ugyan- 
akkor — bizonyos értelemben — ez az 
igény túlzottnak is tekinthető. Külö- 
nösen, ha — s ez jelenleg a politikai 
információs rendszernek valamennyi 
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szintjére vonatkozik — a rendelkezés- 
re álló feltételeket nézzük. 

Bizonyos vonatkozásban enyhíti a 
, mindenre választ, mindén ügyben 
gyors intézkedést" sürgető igényt, 
hogy a kérdésekre közvetlen, azonnali 
választ csak a megkérdezettek 509/9-a 
igényel. 439/9-uk elfogadhatónak, jó- 
nak tartja nagyobb, országos kérdé- 
sekben a tömegkommunikációs eszkö- 
zökön keresztül közölt választ is. E 
kérdéshez sokan szöveges kiegészítést 
fűztek, amelyben elhatárolják a helyi- 
leg, középszinten és országos szinten 
megoldható, illetve megoldandó kér- 
déseket. A többség véleménye szerint 
levélben, írásban csak komolyabb 
egyedi gond esetében kell és lehet vá- 
laszt várni. Azaz szerintük a jelzések- 
re differenciáltan kell reagálni, s 
azokban intézkedni. 


Az Informáciás munke feltételei 


Feltétlenül ez utóbbi nézőponttal le- 
het és kell egyetérteni. Kisebb területi 
vagy gazdasági egységeknél (egy-egy 
nagyüzemen belül például) meg lehet 
oldani — és több helyen meg ís oldot- 
ták — a közvetlen válaszadást. Me- 
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gyei, de különösen országos szinten ez 
viszont a gyakorlatban lehetetlen. 

Az információs tevékenység tárgyi 
és személyi feltételeinek meglétét tu- 
dakoló kérdésre igenlő v csak a 
megkérdezettek  38,79/9-a adott. A 
többség , részben"-nel válaszolt. Az 
ezzel kapcsolatos bővebb, néhány 
mondatos kiegészítések azonban arra 
engednek következtetni, hogy az 
,igen"-nel válaszolók nagyobb része is 
lát pótolnivalót ezen a területen. 

A többség véleménye szerint külö- 
nösen járási, nagyüzemi, községi szin- 
ten kellene kedvezőbb tárgyi és sze- 
mélyi feltételeket teremteni a politikai 
információ számára. Sok olyan javas- 
lat érkezett, hogy szervezetten kellene 
felkészíteni, tanítani és e fontos mun- 
kára specializálni azokat, akik később 
e területen tevékenykednek majd. 

Felmérésünk, vizsgálódásunk főbb 
adatainak bemutatásával abból a 
szempontból kívántam a vitához hoz- 
zászólni, hogy a vezetés miként ítéli 
meg, hogyan segíti, s mennyire tartja 
fontosnak e tevékenységet. Úgy érez- 
zük, e tekintetben a kép pozitív és ta- 
nulságos. 

Barcsa Sándor 


a Borsod 099 
információs eldedéle 


KERESZTES MIHÁLY 


AZ ELSŐ LÉPÉSEK 


Számadós a , Viharsarok" felszabadulás utáni hónapjairól, 
e hősi korszak kommunistáinak 
odaadó, áldozatos munkájáról 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


- 


Egy közvélemény-kutatás tanulságai 


Érdeklődéssel olvastam a vita során 
felmerült különböző véleményeket, 
megállapításokat. Teljes mértékben 
egyetértek azzal, hogy a közvélemény 
ismerete feltétele a vezetésnek. Két- 
ségkívül igaz az is, hogy a politikai 
testületeknek egy-egy döntés, határo- 
zat kialakításakor számolniuk kell az 
emberek véleményével, hangulatával. 

Érdekes és széles körű tapasztala- 
tokról adtak számot hozzászólások ar- 
ra vonatkozóan, miként szereznek a 
közvéleményről tudomást a pártbi- 
zottságok, pártszervezetek. A Hazafias 
Népíront Komárom megyei Bizottsá- 
ga, hasonlóan a többi tömegszervezet- 
hez és mozgalomhoz, ugyancsak részt 
vesz az információs jelentések Össze- 
gyűjtésében, és felhasználásában — a 
pártbizottság véleménye szerint ered- 
ményesen. Most mégsem erről kívá- 
nok szólni. 

Régóta foglalkoztat bennünket: ho- 
gyan lehetne intenzívebbé tenni a 
népfíront politikai tömegmunkáját, 8 
miképpen erősíthetnénk kapcsolatain- 
kat a munkásokkal, hogyan vonhat- 
nánk be őket az eddiginél nagyobb 
számban a mozgalomba? Arra a meg- 
állapításra jutottunk, hogy ehhez job- 
ban meg kell ismernünk a munkások 
véleményét, hangulatát. Így született 
az az elhatározásunk, hogy szervezett 
formában megkérdezzük véleményü- 
ket, tájékozódunk nézeteikről. Úgy 
döntöttünk, hogy elsősorban a terme- 
lésben közvetlenül résztvevőket és a 
velük szoros kapcsolatban levő műsza- 
ki vezetőket keressük fel. 

Összesen több mint 2:00 üzemi dol- 
gozó véleményét tudakoltuk meg. Kö- 
zülük 1643 fő volt fizikai munkás, 419 
fő valamilyen műszaki vagy vezető 
beosztást töltött be, a többiek üzemi 
alkalmazottak voltak. Ezenkívül mint- 
egy kétszáz mezőgazdasági dolgozó 
véleményét is kikértük. 

Az interjúalanyokat 20 üzemből, né- 
hány termelőszövetkezetből és állami 


gazdaságból, illetve a lakóterületről 
válogattuk össze. Egy kérdőív alapján 
160 népírontaktivista beszélgetett az 
emberekkel. Külön ügyeltünk arra, 
hogy a beszélgetéseket minden esetben 
a megkérdezettek munkatársai vezes- 
sék. Ezt a válaszok őszintesége egyik 
feltételének tartottuk. 


Tulajdonképpen arra voltunk kíván- 
csiak, hogy a szénfalon, a munkapa- 
dok mellett dolgozó munkások meny- 
nyire ismerik ma a termeléssel Össze- 
függő kérdéseket, gondokat, problé- 
mákat. A beérkezett válaszokból jog- 
gal vonható le az a következtetés, 
hogy megyénkben a munkások nem- 
csak a termelés és a termelékenység 
saját munkahelyükön jelentkező prob- 
lémáit ismerik, de értik ezek országos 
összefüggéseit is. 


Szembetűnő, hogy a válaszok mint- 
egy 80 százalékban a valós, objektív 
helyzetet tükrözték, s egybeestek az 
üzemek, gazdasági egységek hivatalos 
adataival. Ez önmagában is pozitív 
tény, de értékét még növeli, hogy a 
feltett kérdések jobbára szakmai köz- 
gazdasági jellegűek voltak. 

Mindezek alapján megállapíthattuk, 
hogy a megkérdezettek lényegében 
tudják, ismerik azt, amit ma munka- 
helyük és az ország gazdasági helyze- 
téről a dolgozóknak tudniuk kell. A 
válaszok arra is utaltak, hogy az em- 
berek tájékozottsága — az országos 
hírforrások mellett — üzemi források- 
ból is ered. 

Több közérdeklődésre számot tartó 
kérdést is feltettünk. Ezek elsősorban 
az üzemi demokráciára és a munka- 
helyi közérzetre vonatkoztak. A meg- 
kérdezettek 649/9-a pozitívan értékelte 
a helyzetet — ami feltétlenül figye- 
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lemre méltó. A válaszok részleteikben 
is sok tanulságot tartalmaznak. 

Egy másik kérdéscsoport a munká- 
sok anyagi és erkölcsi megbecsülésére, 
fizetésére vonatkozott. 45 százalék azt 
mondotta, hogy végzett munkája ará- 
nyában részesül anyagi és erkölcsi 
megbecsülésben. A munkások 559/9-a 
arról adott számot, hogy jövedelme a 
kérdéses esztendőben növekedett. A 
megkérdezettek — 149/9-a jövedelme 
csökkenéséről, egynegyede stagnálás- 
ról szólt. Bonyolultabb ennél, ahogyan 
a dolgozók munkájuk erkölcsi megbe- 
csüléséről vélekednek. Mindenesetre 
elgondolkodtató, hogy a megkérdezet- 
tek 459/9-a, ezen belül a munkások 
480/0-a hiányolta vagy kevesellte ezt. 
Valós gondokra tapintott rá az az egy- 
harmad, amely a törzsgárda megbe- 
csülését hiányolta. j 


Választ kértünk arra is a dolgozók- 
tól, hogy véleményük szerint kinek 
mit kell tennie az életszínvonal továb- 
bi növeléséért? Egy további kérdéscso- 
port a munkaszervezésre, a munkafe- 
gyelemre, a munkaidő kihasználására 
vonatkozott. A válaszok ezekkel kap- 
csolatban is sok megszívlelendő tanul- 
ság levonására ösztönözhetik a mun- 
kahelyek gazdasági és politikai veze- 
. tőit. Feltűnő például, hogy a munká- 
sok 409/9-a nem adott választ a más 
beosztásban dolgozók munkafegyel- 
mével összefüggő kérdésekre. Ennek 
oka aligha lehet csupán a tájékozat- 
lanság egymás munkájáról. Tükröző- 
dik ebben az is, hogy a szókimondást, 
a bírálatot még korántsem bátorítják 
mindenütt. 


Természetesen e cikk keretében nincs 
rá mód, s nem Ís az a cél, hogy min- 
den részletre kiterjedő értékelést, tá- 


76 


jékoztatást adjunk a felmérésről. In- 
kább azt hangsúlyoznám, hogy a kíi- 
tűzött célt elértük. Az őszinte vála- 
szok részletes elemzése egyértelműen 
azt mutatja — két és félezer ember 
véleménye alapján —, hogy az eddigi- 
nél átfogóbb következtetésekre jutha- 
tunk több témában. 

A tapasztalatok megyei összesítése 
alkalmas átfogó általánosításokra, hi- 
szen a megkérdezettek nagy száma és 
válaszaiknak az üzemekben ellenőr- 
zött őszintesége ezt lehetővé teszi. 
Ugyanakkor az egyes üzemek, az otta- 
ni kollektívák is levonhatják a maguk 
számára a tanulságokat. Ez bizonyos 
fajta kontroll is lehet az üzemi párt- 
és szakszervezeti szervek, de a gazda- 
sági vezetés számára is. 

Számunkra a tanulságok kiinduló 
pontjai lehetnek több területen a poli- 
tikai feladatok további meghatározá- 
sának. A felmérés ismeretében például 
nagyobb biztonsággal tudjuk megter- 
vezni a lakóterületen a népfront-estek 
témáit, a gazdaságpolitikai és politi- 
kai előadásokat, de még a módszerek 
formálásához is segítséget nyújt. 

Az ilyen közvélemény-kutatás ter- 
mészetesen nem az egyetlen, s nem is 
a legfontosabb módszere ínformációs 
munkánknak. Csupán egy mozzanata 
lehet annak az össztevékenységnek, 
amely nagyon sokrétű, és gazdag ta- 
pasztalataival végső soron a bizalmat 
erősíti a választott testületek, a politi- 
kai vezetők és a széles dolgozó töme- 
gek között. 

Mégis, a fenti módszer segítségével 
a megye népírontmozgalma közvetle- 
nebb kapcsolatba került a munkásság, 
a társadalom vezető osztályának életé- 
vel. Ily módon elősegítette, hogy új 
fellendülés kezdődjék a népfront mun- 
kájában Komárom megyében. 


izsáki Mihóly 
a táp Kemárom jogvisz dent 


PÁRTSZERVEZETENNK IEGTTL1] 


Minden jog forrása — a munka 


véleményét, tapasztalatait, 


Milyen megállapításokra jutott a pártbizottság? Mindenekelőtt 
arra, hogy a kerületben nem több, de nem is kevesebb a gond, mint 
országosan. A tapasztalatok alapjaiban megegyeznek az általában ís- 
mert jelenségekkel, problémákkal, 


A pártbizottság állást foglalt abban, 
hogy a munkára való ösztönzés anya- 
gi és erkölcsi formái szervesen össze- 
függnek, egymást kiegészítik. A bér- 
ben kifejezésre kell, hogy jusson a dol- 
gozónak a munkához való viszonya, 
szakértelmének elismerése... stb. De 
a , speciális" erkölcsi elismerési for- 
mákkal együtt, vagy utánuk járnak 
bizonyos anyagi következmények is. 
Az összefüggés így is nyilvánvaló, de 
úgy is, hogy az a dolgozó végez jó 
munkát, aki tudatosan vállalja a szo- 
cialista társadalom építését és ezáltal 
— mert a társadalom számára hasznos 
munkát végez — lesz nagyobb a jöve- 
delme ís. Az is igaz azonban, hogy az 
anyagi és erkölcsi ösztönzési formák- 
nak megvan az , önálló életük" is. 


Az anyagi-erkölcsi ösztönzésről és az Önzés, a harácsolás, az anya- 
giasság elleni harc politikai feladatairól nagyon gondos, sokoldalúan 
elemzett előterjesztést tárgyalt a budapesti II. kerületi pártbizottság. 
Előzetesen 27 vállalatnál, szövetkezetnél és intézménynél — ezeken a 
helyeken kb. 20000 fő dolgozik — tartott vizsgálatot a pártbizottság 
két munkabizottsága. A párt-végrehajtóbíizottsági ülésen minden VB- 
tag felszólalt, a pártbizottsági ülésen pedig 10 hozzászóló mondta el 


Ezért meghatározott keretek között le- 
het külön-külön is vizsgálni. 

A vitában megerősödött, hogy az 
anyagi és erkölcsi ösztönzés nem Csu- 
pán taktikai lépés, hanem ,híd", 
amely összeköt bennünket a tegnapból 
a holnap felé vezető úton. Tehát hosz- 
szabb távon szükségszerűen jelentkező 
feladat megoldásáról van szó. 


Az anyagi ösztönzés fő formája 
az alapbér 


Teljes egyetértés volt abban, hogy 
az ösztönzési rendszeren belül jelentős 
az anyagi ösztönzés szerepe. Formáit 
általában helyeselték, jónak találták, 
rendkívül szűknek tartották azonban 
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a rendelkezésre álló kereteket. A meg- 
kérdezettek annak a véleménynek ad- 
tak kifejezést, hogy a teljesítményeket 
elsősorban és legjobban az alapbér 
ösztönzi. A pártbizottság is egyetértett 
azzal, hogy az anyagi ösztönzés fő for- 
mája az alapbér legyen. Ennek érde- 
kében azonban sok mindenen változ- 
tatni kell, szemléleten és gyakorlaton 
egyaránt. Az új  alapbérmódosítás 
valószínűleg azt is eredményezi, hogy 
az alapbéremeléseket ne , tűzoltásra" 
használják, hanem nagyságában egy- 
úttal az erkölcsi ítéletet is kifejezésre 
juttatják. Tudott viszont, hogy jelen- 
leg az alapbérnek nem túlságosan 
nagy a becsülete. Honos még az olyan 
szemlélet, amely az alapbért csak ,,je- 
lenléti díj"-nak tekinti. Ennek meg- 
változtatása fontos kötelesség. A véle- 
ménycserében tisztázódott, hogy ez a 
gazdasági és a politikai vezetés közös 
feladata, s ami szintén lényeges: nem 
oldható meg pusztán , ráolvasással". 
Hozzá tartozik például, hogy a mun- 
kásoknál, az alkalmazottaknál, a ve- 
zetőknél — minden szinten és egyé- 
nenként — pontosan megállapítsák a 
mennyiségi és minőségi követelmé- 
nyeket. És más oldalról: bátrabban 
kell élni negatív , ösztönzéssel" is, 
vagyis a hanyag munka miatti jövede- 
lem csökkentésével. Többen hangsú- 
lyozták viszont, hogy ennek jelenleg 
elég sok akadálya van. Olyan tekervé- 
nyes, bürokratikus az ilyen ügyek in- 
tézése, hogy mire a jogerős határozat 
megszületik, az eljárás költségei na- 
gyobbak, mint amennyit a selejt, vagy 
a hanyagul végzett munka okozott. 


A jövedelmi viszonyokról 


Az anyagi ösztönzéssel kapcsolatban 
kettős probléma vetődött fel. Egyrészt : 
megfelelően alakulnak-e kerületünk- 
ben a jövedelmi viszonyok? 

A jövedelmi viszonyok azt mutat- 
ják, hogy a vizsgált vállalatoknál és 
intézményeknél foglalkoztatott mint- 
egy 20000 fő havi átlagjövedelme 
2500 Ft, ami magasabb mint az orszá- 
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gos átlag. Ebben szerepet játszik a ke- 
rület jellege, az, hogy a vizsgált egy- 
ségek között viszonylag nagy számban 
vannak kutatóintézetek, és van két 
főhatóság is. A vezetők — osztályve- 
zetőkig — összes jövedelme tavaly ha- 
vi átlagban 4000 és 7500 Ft között volt. 
A műszaki alkalmazottak összjövedel- 
me átlagban kb. fele a vezetők jöve- 
delmének. Az adminisztratív alkalma- 
zottak összkeresete viszont kereken 
havi 1000 Ft-tal kevesebb, mint a mű- 
szakiaké. Az átlagokon belül termé- 
szetesen a szóródás igen nagy mérté- 
kű. Amíg á Távközlési Kutatóintézet- 
ben a vezetők jövedelmi növekedésé- 
nek indexe 1988-hoz képest 2 év alatt 
3,59/9, addig a Videoton Fejlesztőinté- 
zetben ez 183, vagy a Filmlabor 
Vállalatnál 10,89/9, a Pannonia Film- 
stúdiónál 389/9. Ugyanezeken a helye- 
ken az adminisztratív dolgozók jöve- 
delmének növekedése 09/9-tól 17,99/0-ig 
terjed. Pártbizottságunk azt a követ- 
keztetést vonta le ebből a jelenségből, 
hogy szükségesnek látszik fokozni az 
adminisztratív dolgozók anyagi és er- 
kölcsi megbecsülését. Ugyanakkor har- 
colni kell a felesleges adminisztráció, 
az ügyvitel bonyolultsága ellen. Meg 
kell teremtenünk az ésszerű, hatékony 
adminisztráció becsületét. 


A vizsgált egységeknél a foglalkoz- 
tatottaknak mintegy fele — kb. 10 000 
fő — tartozott a munkás állomány- 
csoportba. Ezek egyharmada a Ganz 
Villamossági Művekben, a többi 14 
más vállalatnál és intézménynél dol- 
gozik. A munkásoknál a GVM-ben a 
fent számított bázisidő alatt 79/9-kal, 
a Villamos Berendezés és Készü- 
lék Művekben 99/9-kal, a Vendéglátó- 
iparban mindössze 4,39/9-kal, a Budai 
Műanyag KTSZ-ben viszont csak 
1,39/9-kal nőtt a munkások jövedelme. 
Ugyanez a kutatóintézetek vonatkozá- 
sában: a Távközlési Kutatóintézetben 
15,89/9, a Központi Kémiai Kutatóinté- 
zetben 24,79/9. A munkások jövedel- 
mének ilyen növekedésében jelentős 
szerepet játszik a túlórák magas szá- 
ma is. A túlórák azonban nem egyen- 
letesen oszlanak el a munkások kö- 


zött. Van olyan forgácsoló vagy szere- 
lő a GVM-ben, akik havi 4000—6000 
Ft-ot keres, míg más szakmunkások 
alig érik el a 2000 Ft-os havi jövedel- 
mi szintet. 


E tények elemzésekor kiderül, hogy 
a munkások a nagyüzemekből nem 
csupán a gyorsabban növekvő jöve- 
delem miatt mennek a KTSZ-be, ha- 
nem más okok is közrejátszanak. Ez 
még akkor is igaz, ha egyedi példák 
mást mutatnak. Másodszor a jövede- 
lemnövekedés elsősorban az intézmé- 
nyeknél volt dinamikusabb. A nagy 
eszköz-igényű vállalatoknál, ahol a 
munkásosztály zöme dolgozik, a reál- 
jövedelem gyakorlatilag stagnál. Ez a 
jelenség különös figyelmet érdemel, 
mert nem ott emelkedik a jövedelem 
nagyobb mértékben, ahol ez társadal- 
milag, szociálisan és politikailag a leg- 
indokoltabb lenne. A pártbizottság ép- 
pen ezért szükségesnek tartja, hogy a 
központi szervek is behatóbban ele- 
mezzék ezt a helyzetet. Ezen a terü- 
leten csak együtt és összehangoltan le- 
het lényeges változást elérni. 


Nyíltabban és őszintébben . . . 


A másik problémakör az volt: hol 
lehet határt vonni a közösség által 
még igazságosnak tartott jövedelem- 
növekedés és az anyagiasság, a hará- 
csolás között. A szembetűnő eseteknél 
ez egy pillanatig sem kétséges. Volt 
olyan főhatósági vezető, aki például 
addig cserélgette lakását, majd házait, 
amíg viszonylag olcsón, nagyértékű 
villához jutott. Ilyen esetben nem ne- 
héz kimondani az ítéletet. De a ki- 
sebb-nagyobb közösségek azt is ponto- 
san meg tudják ítélni, hogy kinél, mi- 
kor kezdődik az anyagiasság, a hará- 
csolás. Csak valahogy nem tartják il- 


dornosnak az ellene való küzdelmet... 


Úgy tűnik, hogy elsősorban a , nagy 
esetekre" figyelnek fel, csak azt ítélik 
el. Az élet mutatja azonban, hogy 
nemcsak ilyen jelenségei vannak az 
anyagiasságnak. És nem is ezek van- 
nak nagy számban — szerencsére. 


Sokkal több, összhatásában is veszé- 
lyes a , kis" önzés és harácsolás. Szá- 
mos megnyilvánulása — mindnyájunk 
előtt ismert. Jellemző például, hogy 
munkaidőben nem lehet sürgősen el- 
végezni egy-egy objektum megterve- 
zését, de privát munkaként — és mun- 
kaidőben! — szinte minden megold- 
ható. Akad olyan nyugdíjas is, aki- 
nek magas nyugdíja van, s külön a 
feleségének is, mégis igényt tart leg- 
alább 2000 Ft-os szakértői állásra. De 
vannak bolti eladók, akik kevesebbet 
mérnek és többet számolnak. Akad- 
nak olyan dolgozók ís, akik mérték- 
telenül, egészségük rovására, összeköt- 
tetéseiket felhasználva kíméletlenül 
hajszolják a túlórákat, a külön mun- 
kákat. Egyik-másik brigádban például 
nem fogadják be az új munkaerőt — 
csakhogy a fennmaradó bért önmaguk 
között szét tudják osztani. Az ilyen és 
hozzá hasonló megnyilvánulásokban 
látnunk kell az anyagiasságot, az ön- 
zést, a harácsolást is. És az esetek 
nagy többségében világos is a mun- 
katársak, barátok előtt, kit hajt a 
szükség, a kit a ,kaparj kurta, neked 
is jut" mentalitás, ha mégoly ügyesen 
álcázzák is a szándékot. 

Sajnos az ellenük való küzdelem so- 
kat gyengül amiatt, hogy pártszerve- 
zeteink egy kicsit a közhangulat után 
kullognak. Jogos igény, hogy pártszer- 
vezeteink az eddigieknél sokkal poli- 
tikusabban, nyíltabban és őszintébben 
foglalkozzanak ezekkel a témákkal. 
Hczzátartozik az is, hogy fel kell lép- 
ni az egyoldalú, túlzott elégedetlen- 
ség ellen, amely már hovatovább dí- 
vattá válik. Ez a szemlélet egyaránt 
elítél minden magas jövedelmet, azt 
is, amelynek forrása a hatékony, alko- 
tó munka. Arra kell nevelni az em- 
bereket, hogy ne csak általában, ha- 
nem konkrétan is értsék meg a mun- 
kák és a jövedelmek különbözőségét. 
A szakmák, a munkák összehasonlí- 
tásánál gyakorlatilag csak egyetlen té- 
nyezőt vesznek figyelembe: milyen a 
szellemi tudás szükséglete. Ez maga 
után hozza a legkülönbözőbb érték- 
rendeket. (Egy kezdő mérnök pl. nem 
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ér annyit, mint az üzemet söprögető 
segédmunkás, hiszen körülbelül azo- 
nos a fizetésük. És így tovább.) Anél- 
kül, hogy az ilyen jelenségeket ele- 
meznénk, csupán arra hívnánk fel a 
figyelmet: az összehasonlításoknál na- 
gyon lényeges elem a munkakörül- 
mény, a munka fizikai nehézsége stb. 
Mindez természetesen már nem az 
anyagiasság elleni küzdelemhez tarto- 
zik. Fontos, hogy mindig törekedjünk 
a reális szemlélet elterjesztésére. 


Az erkölcsi ösztönzés hatásának 
növeléséért 


A vizsgálat és a vita is azt jelezte: a 
jobb munkára való ösztönzésnél meg- 
lehetősen elsorvadtak a tudati ténye- 
zők, az erkölcsi ösztönök. Néhány 
munkahelyen a dolgozók például azt 
vallják, hogy a különböző kitünteté- 
seket ,nem kiérdemlik, hanem meg- 
kapják". Vagy elmondják, hogy ,,szid- 
ni és temetni" már szépen tudunk, dé 
az élők jó munkáját megfelelően és 


helyesen nem tudjuk eléggé becsülni." 


Ennek jelét látjuk abban is, hogy a 
vizsgált helyeken egyetlen vállalati, 
intézményi, gazdasági, politikai veze- 
tés sem vetette fel saját felelősségét 
e vonatkozásban, esetleg csak úgy, 
hogy: , azért volna még mit tenni ezen 
a területen is". Ahol igény vetődik fel 
az erkölcsi ösztönzők fokozottabb al- 
kalmazására, ott is inkább általános 
jó kívánságok formájában jut kifeje- 
zésre. Gyengítőleg hat az is, hogy az 
ösztönzés anyagi formái mellett az er- 
kölcsi formák nem kaptak kellő nyil- 
vánosságot. Való tény, hogy a kitün- 
tetési , keretek" igen szűkösek. Számos 
dolog figyelmeztet rá, hogy ezekkel 
sem mindenütt élnek megfelelően. 
Nem egy helyen a Kiváló Dolgozó ki- 
tüntetés amolyan jövedelemkiegészítő 
szerepet kap. Ez nemcsak azért káros, 
mert sérti a szocialista elosztás elvét, 
hanem mert az anyagi ösztönzés bur- 
kolt formájává teszi a kitüntetést. 
Csoda-e, hogy az erkölcsi ösztönzés 
többnyire passzív jellegű, nem hat 
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serkentőleg a környezetre? Az erköl- 
csi ösztönzés formái elég gyakran el- 
szakadnak a munkahelyi közösség vé- 
leménye által is elfogadott formától. 


Fontos teendők 


A pártbizottság mind a gazdasági, 
mind a politikai vezetés figyelmét a 
fokozott helyi tevékenységre hívta fel. 
E munka alapja és kiindulópontja az 
legyen, amit a X. kongresszus leszö- 
gezett: , Minden jog forrása — a mun- 
ka". Éppen ezért a munkahelyeken a 
helyileg kialakított erkölcsi ösztönző 
formákat kell előnyben részesíteni. 


A helyi párt- és tömegszervezetek 
fontos feladata, hogy részt vegyenek 
az ösztönzési elvek és formák kialakí- 
tásában. Ismerjék pontosan a vállalat, 
az intézmény számára biztosított bér- 
emelési, jutalmazási, nyereségrészese- 
dési -stb. feltételeket és lehetőségeket. 
(A pártszervezetek egyedi esetekkel — 


. lehetőleg — csak akkor foglalkozza- 


nak, ha igazságtalanság történt, egyéb- 
ként pedig csak az általános jövede- 
lempolitikai-ösztönzési  — kérdésekben 
alakítsák ki saját álláspontjukat.) 
Mindemellett azon kell dolgozniok, 
hogy a gazdasági vezetés együtt a 
szakszervezeti szervekkel a lehető leg- 
szélesebb körű nyilvánosságot bizto- 
sítsa ezekben a kérdésekben. Még ez 
évben mindenütt párttaggyűléseken 
meg kell vitatni, hogy helyileg hogyan 
érvényesül az anyagi és erkölcsi ösz- 
tönzés. 1972 első felében beszámoltat- 
ják a helyi szakszervezeti szervekben 
dolgozó kommunistákat, hogy mit tet- 
tek e feladat érdekében. A pártbizott- 
ság ajánlotta a gazdasági vezetőknek, 
hogy fokozottabban érvényesítsék a 
bérezésnél és a jutalmazásoknál — el- 
sősorban a szolgáltató ágazatokban — 
a vevők, a megrendelők, az átvevők, 
a felhasználók dicséreteit és reklamá- 
cióit. Felhívtuk a figyelmet arra is, 
hogy ebbe a munkába az eddigiekhez 
képest sokkal jobban be kell vonni a 
szocialista brigádokat. Ahol lehet, ar- 
ra kell törekedni, hogy fokozottabb 


mértékben alkalmazzák a kollektív 
anyagi-erkölcsi ösztönzés korszerű for- 
máit. 

A kerületi pártbizottság a követke- 
ző oktatási évben valamennyi szerve- 
zett oktatási formában napirendre tű- 
zeti e téma megvitatását. A pártbi- 
zottság munkabizottságainak jövő évi 
programjában az ezzel összefüggő 
részkérdések alaposabb vizsgálata fog 
szerepelni. Mivel e téma egyike a 
mindennapi élet fő problémáinak, a 
pártszervezetek tartsák kötelességük- 
nek, hogy munkájukban állandóan na- 
pirenden legyen a dolgozók anyagi és 
erkölcsi megbecsülése. Politikai tevé- 
kenységükben fő helyre kell kerülni 


a jó munka dicséretének, népszerűsí- - 


tésének. 


A politikai nevelő munka 
fokozása 


A vizsgálat és a különböző megbeszé- 
lések rámutattak arra, hogy az önzés, 
a harácsolás, az anyagiasság nem két 
vagy három évvel ezelőtt az , égből 
szállott alá". Ezek a jelenségek már 
korábban is megvoltak társadalmi éle- 
tünkben. Nem a gazdaságirányítás 
reformja idézte elő ezt a helyzetet, 
csak világosabbá, nyíltabbá tette a 
szocialista és a kispolgári erkölcsi- 
ség összecsapását. A kispolgári ma- 
gatartási formák régmúlt időkre nyúl- 
nak vissza. Nem tűntek el még végle- 
gesen, sőt gazdasági életünknek fo- 
nákságai — hiánycikkek, szolgáltatá- 
sok elégtelensége — termelik a kis- 
polgári gondolkodásmódot és maga- 
tartást. De elősegíti az olyan nézet is, 
amelyet hol szűkebb, hol szélesebb 
körben lehet hallani, hogy: , nálunk 


pénzzel mindent el lehet intézni". És 
teljes joggal ide kell sorolni az impe- 
rializmus fellazítási taktikáját, amely- 
nek egyik fő vonala a kispolgári men- 
talitás erősítése. 


Pártbizottságunk ülésén mindenki 
elismerte, hogy valójában létező tár- 
sadalmi jelenség a kispolgári morali- 
tás. A vita abban bontakozott ki, hogy 
veszélyességét számaránya, vagy hatá- 
sa jelenti-e. Valóban az ilyen maga- 
tartású egyének száma nem nagy —. 
de nem is lebecsülendő, hangoztatta 
több felszólaló.  Veszélyessége mégis 
elsősorban ideológiai, világnézeti ha- 
tásában van. Ez indokolja, hogy főleg 
politikai nevelő munkával kell küzde- 
nünk a kispolgári mentalitás ellen, s 
minden erőnkkel azon kell lennünk. 
hogy terjedését meggátoljuk. Azt kell 
elérnünk, hogy minden munkahelyen 
a társadalmilag hasznos munkának le- 
gyen a legnagyobb értéke, és elsősor- 
ban ennek mértéke után alakuljon 
mindenkinek a jövedelme. Ennek el- 
éréséhez jó eszköz a helyesen és értel- 
mesen alkalmazott anyagi ösztönzés. 
Ugyanakkor az ezzel együtt járó er- 
kölcsi elismeréssel is bátrabban és ész- 
szerűbben kell bánni a helyi gazdasá- 
gi és politikai vezetőknek. Tegyenek 
meg mindent — elsősorban a szolgál- 
tatások tekintetében —, hogy a hiány- 
cikkek, a , szük keresztmetszetek" fo- 
kozatosan csökkenjenek. 


Minden pártszervezetünknél foko- 
zottabban kell érvényt szerezni a X. 
kongresszus útmutatásának, hogy: az 
élet minden területén növelni kell a 
szocializmus tudatos, aktív híveinek 
tekintélyét és megbecsülését. 


Kovács Ottó 
a II. ker. PB első titkára 
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A politikai agitáció fejlesztéséért 


A Bács-Kiskun megyei Pártbizottság a 
közelmúltban megtárgyalta a megyé- 
ben folyó politikai agitációt, és hatá- 
rozatot hozott e munka továbbfejlesz- 
tésére. A téma nem véletlenül került 
a megyei pártbizottság napirendjére. 
Megvitatását az a felismerés diktálta, 
hogy a szocializmus teljes felépítésé- 
nek magasabb szinten való folytatása 
korántsem gazdasági kérdés csupán, 
hanem a tudati szférára is vonatkozik, 
és csak e két terület szorosabb együtt- 
hatásával. a lét és tudat eredménye- 
sebb közelítésével tudjuk valóra válta- 
ni elhatározásainkat. 

A megyei pártbizottság ülését, az ott 
előteriesztett határozati javaslat kidol- 
gozását több hónapos elemzés előzte 
meg. Ebben a munkában részt vettek 
az alsóbb szintű pártbizottságok és 
számos pártszervezet. Az előkészítés 
során csoportos és egyéni beszélgeté- 
seket folytattunk szocialista brigádok 
tagiaival. párt- és szakszervezeti bizal- 
miakkal, különböző életkorú munká- 
sokkal. mozgalmi és gazdasági veze- 
törkel. Néhánv helyen kérdőíves fel. 
mérést is végeztünk. Az Így összegyűlt 
jgen szerteágazó és gazdag tapasztalati 
anvag lehetővé tette, hogy a megyében 
folyó politikai agítáció helvzetét reá- 
lisan tükröző, eredményeit és fogyaté- 
kosságait egyaránt feltáró javaslat ké- 
szülhessen el, melyet agitációs és pro- 
paganda bizottságunk is megvitatott, 
maid a végrehajtó bizottság vitáját és 
tavaslatait is figyelembe véve került a 
megyei pártbizottság napirendjére. 


Nem azt tartottuk feladatunknak, 
hogy a téma elvi és elméleti vonatko- 
zásait elemezzük, hanem sokkal inkább 
azt, hogy a tényleges gyakorlatot vizs- 
gáljuk meg, és az Így szerzett tapasz- 
talatok birtokában jelöljük meg a to- 
vábbi feladatokat. Ezt azonban nem 
úgy fogtuk fel, mintha megmaradhat- 
nánk a szűk körű prakticizmus szint- 
jén. Nyilvánvaló, hogy nem hozhatunk 
a gyakorlat számára utat mutató ha- 
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tározatot, ha nem értelmezzük helye- 
sen az olyan kérdéseket, mint a tömeg- 
politikai munka szerepe általában, az 
agitáció és a propaganda viszonya, 
agíitáciénk egész rendszere stb. Vagyis 
az elmélet és a gyakorlat egysége eb- 
ben a kérdésben is elengedhetetlenül 
fontos követelmény. Úgy tűnik, hogy 
az előkészítés során és az elfogadott 
határozatban is ezt sikerült megterem- 
teni, 


Aktívabb politizálást, 
határozottabb kiállást! 


A megyei pártbizottság alapvetően 
azokból a pozitívumokból indult ki, 
amelyeket e munka eredményeként 
Bács-Kiskun megyében is elértünk. 
Megállapítást nyert: a politikai agitá- 
ciónak is jelentős szerepe van abban, 
bogy az utóbbi évek nagy társadalmi 
célkitűzései a megyében is sikeresen 
megvalósultak, s a párt, a kormány el- 
határozásait a megye lakosságának 
nagv többsége elfogadta. Ezek az ered- 
mények a pártszervek, a pártszerveze- 
tek és párttagságunk munkáját díicsé - 
rik. 

Az elért eredmények ellenére is 
megállapítható azonban, hogy a soron 
következő feladatok megvalósítása ér- 
dekében politikai agitációs munkánkat 
tovább kell javítani, a pártszervek — 
és minden egyes párttag — Dolitikat 
tevékenységének sokkal szervesebb ré- 
szévé kell tenni. Vannak tapasztalatok. 
amelyek ezt feltétlenül indokolják. 

A megyei pártbizottság megállapí- 
totta, hogy agitációs munkánkkal is 
fokoznunk kell a közvélemény érzé- 
kenységét. segítenünk a közszellem 


. formálását. Ahogy Kádár János elv- 


társ mondotta a X. kongresszuson: 
, Erősíteni kell azt a közszellemet. 
emelvben a társadalom pozitív erői. 
a szocializmus hívei a hangadók." Ez 
egyebek mellett azt is jelenti, hogy a 


jelenleginél aktívabban politizáló lég- 
kör kialakítására van szükség, mely- 
ben határozottabban kell magyaráz- 
nunk és népszerűsítenünk eredmé- 
nyeinket. És ebben is nyilván a kom- 
munistáknak kell példát mutatniuk. 

Nem fordulhat elő, hogy különböző 
társaságokban párttagok jelenlétében 
becsmérlő kijelentéseket tegyenek szo- 
cializmust építő társadalmunkról, s 
kétségbe vonják vagy tagadják erőfe- 
szítéseinket, eredményeinket. S ahe- 
lyett, hogy a jelen levő párttagok visz- 
szautasítanák az ilyen nézeteket vagy 
vitába szállnának velük, némán lapí- 
tanak, sőt még kontráznak is a hang- 
adónak. Ez természetesen nem általá- 
nos jelenség, de hogy van ilyen, az ís 
tagadhatatlan. Tehát a kommunisták 
sokkal határozottabb kiállására van 
szükség, mert csak így tehetjük egysé- 
gesebbé a közvéleményt. 

Felméréseink bizonyították, hogy 
párttagjaink között nem kevés azok- 
nak a száma, akik az aktív politizálás- 
tól félrehúzódnak. A párttagság politi- 
záló készsége és aktivitása azonban sok 
mindentől függ. Az a tény például, 
hogy a kalocsai járás vizsgált 69 alap- 
szervezetének vezetőségén belül 27 
agit.-prop. felelősnek nincs meg a 
nyolc általános iskolai végzettsége és 
38-nak semmiféle politikai végzettsége 
nincs, nyilván érezteti hatását az érin- 
tett . alapszervezetek tömegpolitikai 
munkájának színvonalában, a környe- 
. zetre gyakorolt politikai ráhatásban. 


Hallottunk olyan véleményeket is, 
hogy sok az elfoglaltság, nincs idő a 
politizálásra. És azt is, hogy egyes 
párttagjaink , szégyenlősek", ha ki kel! 
állni a párt politikája mellett. Sőt, 
még olyan is megtörténik, hogy szek- 
tásnak, dogmatikusnak kiáltják ki azt, 
aki következetesen kiáll pártunk poli- 
tikájának védelmében, népszerűsíti és 
magyarázza azt. 

Erősíteni kell tehát a párttagok sze- 
mélyes agitációját, kiállását, erősíteni 
kell a kommunisták agitációs készsé- 
gét, szélesítenünk kell politikai agiítá- 
cíónk hatókörét. Ezt a célt tűzi ki az 
elfogadott határozat is, amelyben sze- 


repel az agitációs munka néhány prob- 
lematikusabb — a megye sajátosságai- 
ból következően — gyengébb területe 
is. Ez mindenekelőtt azon , közegek" 
állapotát jelenti, amelyben a tömeg- 
politikai munka folyik, és amelynek 
ismerete nélkül ez a munka nem lehet 
eredményes. 


Sajátos körülmények 


Ilyen megközelítésben elmondhatjuk, 
hcgy a politikai munka számára 
többlet-feladatokat jelent a megyében 
végbemenő gyors ütemű társadalmi 
étrétegződés.  — Bács-Kiskun megye 
munkásai átlagos életkorukat tekintve 
a munkásság egyik legfiatalabb oszta- 
gát alkotják. 


A nagyarányú iparfejlesztési és ipar- 
telepítési politika eredményeként az 
utóbbi tíz évben körülbelül 35 ezer 
fővel nőtt a bérből és fizetésből élők 
száma a megyében. Ennek jelentős ré- 
sze alacsony műveltségű, szakképzet- 
lcn munkaerőként áramlott a megye 
üzemeibe segéd- és betanított munkás- 
ként. Jelenleg az iparban és az épírő- 
iparban foglalkoztatott 55 ezer mun- 
kásból 27 ezer nem fejezte be általános 
iskolai tanulmányait. A megye tsz-tag- 
ságának 8099-a a nyolc általánosnál 
kisebb iskolai végzettséggel rendelke- 
zik. 

Ez a tény önmagában is óriási fel- 


" adatokat ró pártszervezeteink politikai 


munkájára. Vizsgálatunk ismételten 
izazolta, hogy a politikai agitáció 
eredményessége jelentős mértékben 
függ annak a közegnek a közművelt- 
ségi állapotától is, amelyben ezt a 
munkát végeznünk kell. A fenti adatok 
tanúsítják, nincs semmi okunk arra, 
hogy elégedettek legyünk megyénk 
közműveltségi állapotával. Ezért sem 
nyugodhatunk bele a jelenlegi felnőtt- 
oktatás helyzetébe. A megyei pártbi- 
zottság határozata és a vitában felszó- 
lalók is felhívták a figyelmet arra, 
hogy pártszerveink és pártszerveze- 
teink a maguk eszközeivel közvetve és 
közvetlenül jobban segítsék elő a 
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munkások és parasztok tanulását, hogy 
a felnőttoktatás szekerét közös erőfe- 
szítéssel kiemeljük abból a kátyúból, 
amelybe beleragadt. Másrészt pedig a 
pártszervezetek tudatosabban töreked- 
ienek megismerni ilyen szempontból 
is munkaterületükön a helyzetet, 8 
számoljanak vele jobban a felvilágosí- 
tó munkában. 

A másik ilyen probléma a megyében 
— amelyre a határozat ís utal —, a ta- 
nyai lakossággal való foglalkozás. Me- 
gyénknek a tanyavilág olyan sajátos- 
sága, amelyről egyetlen fontos kérdés- 
nél sem szabad megfeledkeznünk. E ré- 
teg között — melyhez még mindig me- 
gyénk lakosságának 28,79/9-a, 166 ezer 
ember tartozik — az eddigiekhez képest 
jelentősen fokoznunk kell a politikai 
agitációt. Ebben a közegben is töre- 
kednünk kell, hogy céljainkat, törek- 
véseinket felismerő közgondolkodást 
alakítsunk ki. Ehhez keresnünk kell a 
tanyai emberekhez való közeledés 
módját, gyakoribbá kell tenni a velük 
való találkozásokat. Vannak már jó 
kezdeményezések az állami gazdasá- 
okban, termelőszövetkezetekben, de 
ezeket a lehetőségeket tovább kell 
vizsgálnunk. A különböző tömegszer- 
vezetek, tömegmozgalmak bevonásával 
is erősíteni akarjuk a tanyai emberek 
közötti politikai munkát. Élnek még 
ma is nálunk emberek a tanyán, akik 
körül szinte megállt a világ, és noha a 
száguldó űrhajók korszakában élünk, 
ők még írdatlan távolságra vannak 
valóságunktól. Nagy ellentmondás ez, 
melynek csökkentését a politikai agi- 
táció fokozásával is segíteni kell. 


A tömegkommunikáció 
hatása 


Természetesen a tanyai emberek több- 
ségéher is eljutunk valamilyen mó- 
don, főleg a sajtón és rádión keresz- 
tül. De az agitációnak ezek az eszközei 
nem oldhatnak meg mindent. Kétség- 


telen, hogy az utóbbi években me-:- 


gyénkben ís szélesedett a tömegkom- 
munikációs eszközök hatóköre. Nőtt a 


sajtóra, különösen a megyei lapra elő- 
fizetők száma, minden harmadik csa- 
ládnak van televíziója és nem egészen 
másfél családra jut egy rádió. 

Mindez igen örvendetes, bár ezen a 
téren is van még bőven tennivaló 
A párt központi és megyei lapjának 
olvasottsága az utóbbi tíz év alatt nőtt 
ugyan, de a megyék sorában változat- 
lanul az utolsók között vagyunk. A 
Bács megyei Építőipari Vállalatnál, a 
Kiskunmajsai Drótfonatgvartó Válla- 
latnál és a fajszi Kék Duna Tsz-ben 
történt felmérés szerint a munkások 
239 9-a rendszeres olvasó (a szakszövet- 
kezeteknél csak 10—12" )). a nem olva- 
sók aránya 409 , (a tsz-eknél 60—65" ,), 
és időszakosan olvas 37" ,. Vagy: a me- 
gyében csaknem 65 ezer családnak még 
mindig nincsen rádiója. Jelentős tehát 
azoknak a száma, akikhez szinte sem- 
milyen hírforrás nem jut el. 


Nagy tartalékokkal rendelkezünk 
még tehát, hogy jelentősen emeljük az 
újságolvasók, a rádió és a tv előfize- 
tőinek számát. Ennek érdekében a me- 
gyei pártbizottság elhatározta, hogy 
még ebben az évben rádió- és sajtóter- 
jesztési akciót kell! indítani. Az akció 
során biztosítani kell olcsó készülékek 
beszerzési lehetőségét, fizetési könnyí- 
téssel és egyéb kedvezményekkel. A 
párt napilapjainak terjesztését pedig 
úgy kell szorgalmazni, a Népszabadság 
és a Petőfi Népe napi példányszámát 
úgy kell növelni, hogy 1975-re legalább 
minden második család fizessen elő 
egy napilapot. 

Figyelmet érdemelnek az üzemi és 
tsz-híradók ís. Igen tartalmas, agitatív 
üzemi lappal rendelkezik a Bács me- 
gyei Állami Építőipari Vállalat, az 
ÉPSZER Vállalat, a Konzervgyár. Jó 
tsz-híradója van a szabadszállási és a 
hartai Lenin vagy a városföldi Dózsa 
Tsz-nek. A hartai Úi Élet Tsz grafiko- 
nokon, képes beszámolókon, tablókon 
mutatja be a gazdaság eredményeit és 
ezeket rendszeresen cserélik. Sokáig 
sorolhatnánk még az ilyen eredménye- 
ket, mégis azt kellett megállapítanunk, 
hogy a helyi írásos, szemléltető agitá- 
ció igen lassan fejlődik. Szinte teljesen 


eltűntek a faliújságok, a dicsőségtáb- 
lák stb. Sok helyen elavultnak kiál- 
tották ki az agítáció ezen eszközeit. 
Pedig aki ezek pozitív hatását és fon- 
tosságát kétségbe vonja, az végered- 
ményben tagadja az egész erkölcsi ösz- 
tönzés lényegét és értelmét is. S vizs- 
gálataink bizonyítják is, hogy a mun- 
kások igenis büszkék rá, ha viszont- 
látják fényképüket a dicsőségtáblán, 
vagy írnak róluk az üzemi lapban. 


Az élő szó erejével 


A tömegkommunikációs eszközöknek 
óriási — jelentőségük és  pótolhatat- 
lan előnyük van a politikai tömeg- 
munkában. Nagy a tömeghatásuk, 
gyorsak, sokszínűek. Ugyanakkor a 
megyei pártbizottság határozata is 
hangsúlyozza, hogy a tönegkommuni- 
kációs eszközöknek a mainál sokkal 
szélesebb elterjedése sem teszi felesle- 
gessé, szükségtelenné az agitáció má- 
sik, azt is mondhatnánk ősi formáját, 
a szóbeli agítációt. Sajnos, ezt gyakran 
elfelejtik és a tömegkommunikációs 
eszközökre hivatkozva idejétmúlt for- 
mának tekintik. 

Súlyos hiba ez, mert a szó, az élő 
beszéd hatását nem helyettesítheti 
semmi. A párt állandó és nélkülözhe- 
tetlen tömegkapcsolatait aligha lehet a 
képernyőn keresztül megteremteni. A 
tömegkommunikációs eszközök közve- 
títésével olyan hírözön, ismeretanyag 


zúdul az emberekre, hogy igen nehéz 


abban eligazodniok. Itt is a szóbeli 
agitáció segíthet. Ne hagyjuk magukra 
az embereket, hanem magyarázzuk a 
jelenségek, az események okait, össze- 
függéseit — hívta fel a figyelmet a 
pártbizottság. 

Még fontosabb a személyes szóbeli 
agitáció a helyi célok elérésére moz- 
gósító tevékenységben. Meg kellett ál- 
lapítanunk, hogy agitációs munkánk- 
nak ez a gyengébb része. Pedig bár- 
mennyire fontos, hogy az emberek 
tudják, mi történik a világban és le- 
gyen arról véleményük, legalább ilyen 
Jontos, hogy ismerjék környezetük, 


munkahelyük dolgait, hogy támogas- 
sák ott a pozitív és ítéljék el a fejlő- 
dést gátló jelenségeket. Az elfogadott 
határozat ezt a követelményt úgy rög- 
zíti, hogy ; , Nagyobb helyet és szerepet 
kapjon az agitációban az adott hely — 
pl. város, község — és még inkább 
az adott vállalat, üzem, szövetkezet, 
intézmény kérdéseinek, célkitűzései- 
nek megértése, elfogadtatása és a meg- 
oldásra való mozgósítás." Ezért a párt- 
bizottság felhívta a figyelmet az agi- 
táció mondanivalójának, formáinak és 
módszereinek helyi kidolgozására, ami 
alapvetően a pártalapszervezetek fel- 
adata. Ma még túlsúlyban van a cso- 
portos agitáció — pl. brigádgyűlések 
—, és jóval kisebb arányú a közvetlen 
személyes agitáció. A pártnapok szer- 
vezése is többnyire kampányszerű és 
csak központi javaslatra történik. Csu- 
pán egy-két helyen — pl. Dunavecsén, 
Solton, Dusnokon — szerveznek önál- 
lóan pártnapot. Ezen is változtatni 
kell, hiszen a pártnapok kiválóan al- 
kalmasak a helyi kérdések, a helyi fel- 
adatok magyarázására is. 


Az elmondottak  érzékeltethetik, 
miért tartjuk változatlanul fontosnak 
a szóbeli agitációt. A megyei pártbi- 
zottság határozata kimondja, hogy a 
politikai agitációnak erre a formájára 
pártszervezeteinknek nagyobb figyel- 
met kell fordítaniuk. Pártszerveze- 
teinkből erőteljesebb legyen a politikai 
tevékenység kisugárzása, a párttagok 
ne csak a maguk ügyes-bajos dolgai- 
val foglalkozzanak. 


Szervezni és tervezni 


A párt politikájának terjesztése és 
védelme minden párttag kötelessége. 
A párt X. kongresszusán elfogadott 
szervezeti szabályzat a párttag köteles- 
ségévé teszi, hogy ,, . . . terjessze a párt 
eszméit, képviselje a párt politikáját". 
Ezt alapszervezeteinknek is mindig 
szem előtt kell tartaniuk, tagjaiktól 
pedig teljesítését —megkövetelniük. 
Minden párttag kötelessége a pártos 
kiállás. a .. minden várttan agiítáljon" 
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elv ma Ís érvényes. Ezt persze nem 
elég deklarálni, hanem meg is kell 
szervezni. A megyei pártbizottság ha- 
tározata — kimondva, hogy a politikai 
agitáció bázisai a pártcsoportok és a 
különböző munkabrigádok lehetnek — 
arra is felhívja a figyelmet, hogy az 
agitációs munkát ig szervezni és ter- 
vezni kell. Nagyobb pártszervezetek- 
nél agitációs csoportok létrehozását ís 
indokoltnak látjuk. Ezek ,.készenléti" 
csoportok lehetnek arra, hogy helyi 
érveket dolgozzanak ki az agitációhoz 
és végezzék ezt a munkát. Ehhez a 
párttagság kellő felkészítésére, magas 
fokú eszmei és erkölcsi szilárdságára 
van szükség. 


Nagyok tehát az elvárások, nagyok 
a feladatok. A megyei pártbizottság 
határozata azonban, építve eddigi 
eredményeinkre, olyan célkitűzéseket 
tartalmaz, — amelyek megvalósítása 
szükséges és lehetséges is. Ugyanakkor 
azt is tudjuk, hogy az agitáció nem 


mindenható, nem lehet mindent agitá- 
cióval megoldani. Rossz döntéseket 
agitációval sem lehet és nem Ís sza- 
bad megmagyarázni, elfogadtatni. 
Örömmel mondhatjuk azonban, hogy 
napjaink politikai gyakorlatában ilyen 
nem, vagy alig fordul elő. A jó ügy 
érdekében pedig lehet és kell ís agi- 
tálni. 

Az előttünk álló lelkesítően szép fel- 
adatok valóraváltása jelentős mérték- 
ben függ a politikai agitáció hatékony- 
ságának növelésétől, hatókörének szé- 
lesítésétől. Ezért kérte a megyei párt- 
bizottság a pártszerveket és az alap- 
szervezeteket, a megye valamennyi 
párttagját. hogy erősítsék a pártmunka 
c fontos területét, ezzel ís hozzájárul- 
janak a X. kongresszus és a megyei 
pártértekezlet határozatainak eredmé- 
nyes megvalósításához. 


Gyóni .Lajos 


a Bács-Kiskun megyel Pértbizottság 
titkára 


TANFOLYAM A PÁRTVEZETŐSÉG 
ÚJ TAGJAINAK 


Sok tekintetben újszerű pártiskolai tan- 
folyamot rendezett a Vas megyei Párt- 
bizottság. A háromhónapos alapozó jel- 
legű iskolán a múlt év végén első alka- 
lommal megválasztott  alapszervezeti 
párttitkárok és vezetőségi tagok népes 
csoportja vett részt. E tanfolyam az 
életközelség és gyakorlatiasság szem előtt 
tartásával igyekezett segíteni a politi- 
kai gyakorlat elméleti igényű elemzésé- 
ben. 

A program és a tematika összeállítá- 
sánál számos körülményre kellett tekin- 
tettel lenni. Többek között arra, hogy 
a 863 hallgató közül 34 életkorát tekint- 
ve ig flatal, 30 éven aluli volt, s 38-an 
hat évnél nem régebbi tagjai pártunk- 
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nak. Figyelemre méltó iskolai végzettsé- 
gük, hiszen többen közülük egyetemet 
végeztek, s 25-en érettségizettek. Pártis- 
kolai végzettsége viszont a többségnek 
egyáltalán nem volt, 


A tanulmányi idő csaknem egynegyed 
részében gazdaságpolitikai kérdésekkel 
foglalkoztak. Megismerkedtek ezenkívül 
a párt munkastílusának alapvető elvei- 
vel és módszereivel. Ízelítőt kaptak a 
korszerű vezetés alapkérdéseiből. Társa- 
dalmi munkában közreműködtek egy tu- 
dományos igényű felmérésben, amelyet 
a megyei pártbizottság kezdeményezésé- 
re végeztek három ipari és három me- 
zőgazdasági üzemben, hogy képet kapja- 
nak az ott dolgozók gazdaságpolitikai is- 
meretszintjéről. 

A megyei pártbizottság tagjai sajátjuk- 
nak érezték e tanfolyamot s tekintélyes 
részt vállaltak az oktatásból. Konzultált 
a hallgatókkal s különféle kérdéseikre 
válaszolt a megyei pártbizottság első tit- 
kára is. 


hl 


Hasznosítják a párttagok észrevételeit, javaslatait 


Korábban, ha a közéleti aktivitásról. 
vagy a kommunisták közügyek iránti 
felelősségéről beszélgettünk, többen 
szóvá tették: fékezi az aktivitást, el- 
kedvetleníti a párttagokat ís, ha be- 
jelentéseiket közönnyel fogadják, ja- 
vaslataikra legfeljebb egyetértő bólo- 
gatással , reagálnak" az illetékesek. És 
ennek volt is alapja. Mert miközben 
kötelességgé avattuk, igényeltük, hogy 
a kommunisták kifejtsék véleményü- 
ket, elmondják javaslataikat a külön- 
féle társadalmi, pártpolitikai kérdé- 
sekben, nem szorgalmaztuk ugyan- 
ilyen súllyal az érdemi intézkedéseket, 
a kielégítő, meggyőző válaszadást. A 
kongresszusi készülődés során éppen 
ezért ígéretet tettünk: minden egyes 
észrevételt hasznosítunk a pártmun- 
kában, minden javaslatot továbbítunk 
az illetékes szervekhez. Sőt, bizonyos 
idő elteltével azt is megvizsgáljuk, mi 
lett a kérés, a javaslat sorsa, mi tör- 
tént a felszólalás után? 

Legutóbb a városi pártbizottság vég- 
rehajtó bizottsági ülésen vette szám- 
ba: milyen intézkedéseket tettek Sal- 
gótarjánban a párttagok észrevételei, 
javaslatai alapján. A városban a X. 
kongresszust megelőző beszámoló és 
vezetőségválasztó taggyűléseken, párt- 
csoport-értekezleteken a párttagok 
mintegy 50 százaléka szólalt fel. Ész- 
revételeik egy részére — amelyek vá- 
laszt vagy magyarázatot igényeltek — 
a helyszínen kielégítő választ kaptak. 
Az észrevételek másik nagy csoportja 
vagy konkrét intézkedést igényelt, 
vagy a pártmunka folyamatában fi- 
gyelembe veendő, hasznosítható orien- 
tációt adtak. Közöttük éppúgy találha- 
tók a pártalapszervezethez, a közbenső 
vagy a városi pártbizottsághoz , cím- 
zett" észrevételek, mint a gazdasági, 
tanácsi vagy tömegszervezeti munká- 
ban figyelmet érdemlő bírálatok, véle- 
mények, javaslatok. A kommunisták a 
pártélet továbbfejlődéséről, a termelő- 
munkáról, az üzemek és a város fejlő- 


déséről, a kommunista példamutatás- 
ról, a vezetők és a beosztottak közötti 
kapcsolatok erősödéséről, szocialista 
építőmunkánk megannyi fontos kérdé- 
séről szóltak — tárgyilagosan és opti- 
mistán, hozzáértéssel és felelősséggel. 


A vfrosi pártbizottság fontos felada- 
ta volt, hogy — a saját hatáskörében 
tett intézkedések mellett — a tenni- 
valókat eljuttássa a végrehajtás szem- 
pontjából illetékes szervekhez, s fi- 
gyelemmel kísérje, ellenőrizze azok 
megvalósítását. A  vezetőségválasztó 
taggyűléseken elhangzott legjelentő- 
sebb észrevételek helyet kaptak a vá- 
rosi pártértekezletre készült beszámo- 
lóban és a pártértekezlet határozatá- 
ban. Ezek végrehajtása megkezdődött. 


A város fejlődésével, átépítésével 
kapcsolatos javaslatok egy része Össz- 
hangban volt a város IV. ötéves tervé- 
nek már kész irányelveivel, más részü- 
ket a terv részletes kidolgozásánál 
vettük figyelembe. A választott testü- 
letek — a PB és a VB — egész sor 
téma vizsgálatát, megvitatását a tag- 
gyűlések észrevételei alapján tűzték 
napirendre. Így került sor pl. a szak- 
munkásképzés helyzetének vizsgálatá- 
1a, összefüggésben a város iparszerke- 
zeti változásaival, a szakmunkásigény 
alakulásával. Kommunisták javaslata 
alapján kezdeményezte a PB a mun- 
kások — műveltségének tudományos 
vizsgálatát, a nagyüzemi pártbizottsá- 
gok alapszervezeteket irányító, gazda- 
ságszervező tevékenységének elemzé- 
sét stb. A konkrét intézkedéseket — 
nagy számuk miatt — lehetetlen felso- 
rolni, közülük csupán néhányat emlí- 
tünk meg. 


A bírálatok alapján szervezettebbé 
vált a párthatározatok ismertetése. Az 
alapszervezeti titkárok differenciált, 
kiscsoportos értekezletein,  szeminá- 
rium-szerűen vitatunk meg egy-egy 
határozatot. Így jobban tisztázódnak a 
tennivalók, és a végrehajtás módszerei 
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is. Többen javasolták, hogy az új és a 
leendő párttagok részére a városi pár- 
bizottság indítson speciális tanfolya- 
mot. Kísérletként három csoport részé- 
re szerveztünk olyan tanfolyamot, ahol 
a hallgatók megismerték a párt szer- 
vezeti szabályzatát, 8 a pártmunka 
egyéb kérdéseit. 

A törzsgárda, a fizikai munka jobb 
megbecsülésére, a nők és a fiatalok 
helyzetének javítására vonatkozó ész- 
. revételek alapján számos bér, szociális, 
kulturális és más intézkedés született. 
Több javaslat az új kollektív szerződé- 
sekben valósul meg. Kezdeményező 
lépések történtek a vezetők és beosz- 
tottak közötti kapcsolatok új formái- 
nak kialakítására. A vezetők fogadó- 
napjai, a munkahelyek rendszeres, 
egyes üzemeknél ütemtervben is meg- 
határozott látogatásai mellett különö- 
sen hasznosnak tartjuk, hogy a városi 
pártapparátus tagjai esetenként egy- 
egy üzemben hosszabb időt töltenek, 
közvetlenül megismerkednek az alap- 
szervezetek helyzetével, gondjaival. 
Ezek az eszmecserék kölcsönösen is 
rendkívül hasznosak. 

A tanács munkáját illetően többen 
szóvá tették az ott dolgozók szakmai 
hozzáértésének, esetenként személyes 
felelősségének a hiányát. A városi ta- 
nács vezetése ezért sokirányú intéz- 
kedéseket foganatosított. A legfonto- 
sabb, hogy testületi ülésen már több 
alkalommal megtárgyalták és rangso- 
rolták az elhangzott javaslatok inté- 
zését. A városi pártbizottság és a 
városi tanács apparátusának vezetői, 
tagjai — a tanácsválasztások előkészí- 
tése során — kötetlen napirendű tag- 
gyűléseken találkoztak a kommunis- 
tákkal. Ezeken választ adtak a város 
lakosságát érintő fejlesztési, kommu- 
nális és más kérdésekre. Az elmúlt fél- 
évben a városi tanács tovább erősítet- 
te apparátusát. Megteremtette a jó 
szakemberek megfelelő anyagi megbe- 
csülésének feltételeit is. Ennek ered- 
ményeként a tanácsi munka gyorsab- 
bá, hatékonyabbá vált. 

A város szépítésére vonatkozó javas- 
latok, bírálatok nyomán most van ki- 
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bontakozóban egy nagyszabású, több 
évre tervezett mozgalom: húszezer 
munkanapot Salgótarjánért! Annyit 
jelent ez, hogy a város minden felnőtt 
polgára, minden évben egy napot dol- 
gozzon társadalmi munkában a váro- 
sáért. 

Az észrevételek hasznosításában fo- 
gyatékosságokat, gondokat is feltárt 
vizsgálatunk. Néhány pártalapszerve- 
zetnél például nem dokumentálták 
megfelelően a párttagok bejelentéseit, 
javaslatait. Emiatt nem is lehet meg- 


. felelően figyelemmel kísérni sorsukat. 


Az is kitűnt, hogy a gazdasági veze- 
tőkkel szembeni igényeket több helyen 
, szégyenlősen", csupán óhajként fogal- 
mazták meg. Olyan tapasztalat is van, 
hogy a peremkerületek, bányatelepek 
kommunális fejlesztése, a szolgáltatási, 
kereskedelmi hálózat javítása elma- 
radt a várakozástól. Hasonló jelenség 
észlelhető a városfejlődés két közép- 


ponti feladatában — az üzemek re- 
konstrukciójában és a lakásépítési 
programban — ezek az optimálisnál 


lassúbb ütemben valósulnak meg. 

A városi párt VB úgy látja, hogy a 
vezetőségválasztó  taggyűléseken el- 
hangzott észrevételek hasznosításában 
gyorsabb és nagyobb lenne az ered- 
mény, ha a nagyüzemi pártbizottságok 
is elemeznék konkrét tennivalóikat. Ez 
a számvetés abból a szempontból is jó 
lenne, hogy segítené az alapszerveze- 
tek beszámoló taggyűlését. Az idő 
gyorsan múlik, s a kongresszuson el- 
fogadott szervezeti szabályzat szerint 
az alapszervezet vezetőségének évente 
kell beszámolnia a végzett munkáról. 
Természetes, hogy itt számot kell adni 
a párttagok észrevételeinek az intézé- 
séről. 

A kommunisták bírálatainak, köz- 
érdekű bejelentéseinek, javaslatainak 
érdemi intézését a városi pártbizottság 
egész tevékenységének szerves részévé 
teszi. Ezért a következő hónapokban a 
legkülönbözőbb formákban visszatér a 
javaslatok intézésére. Segíti és ellen- 
őrzi azok megvalósulását a különböző 


szerveknél, . 
Ujlaky István 
a solgótarjáni vórosi PB munkatárs- 


A pártmunka új formái, módszerei 


A sárvári járás gazdasági, közigaz- 
gatási és települési szerkezete az utób- 
bi években gyökeresen átalakult. A 
koncentráltabb nagyüzemi  gazdasá- 
gok. a kitágult közigazgatási határok 
felborították az évszázadokon keresz- 
tül kialakult aprófalvas településháló- 
zat féltve őrzött szerkezetét. Eddig az 
egymastól elszigetelt apró falvak la- 
kóit minden vonatkozásban az a felfo- 
gás és törekvés jellemezte, hogy az ő 
talujuk legyen a központ. Most egybe- 
kapcsolja öket az egyesített gazdaság, 
a közös tanács, a körzeti iskola, az or- 
vosi rendelő, a gyógyszertár és még 
sok egyéb. Közös lett a sorsuk, azonos 
boldogulásuk forrása, egymásrautal- 
tak életkörülményeik javításában, kor- 
szerűsítésében. I 


Aktivaértekezletek 


A visszahúzó erő, a maradi szemlélet 
azonban napjainkban is akadálya a 
fejlődésnek. Ezt felismerve határozott 
a járási pártértekezlet úgy, hogy a kö- 
vetkező evekben a politikai munka 
formáit és módszereit is az új szerke- 
zethez igazítják a pártszervezetek. E 
határozat végrehajtásának kezdetét je- 
lentik azok a tanácsi körzetenként tar- 
tott aktivaértekezletek, amelyeket az 
eimúlt hetekben tartottak a járásban. 
Találkoztak az érintett községek párt-, 
tanácsi, gazdasági,  tömegszervezeti 
vezetői, aktivistái a járási pártbizott- 
ság, a tanácsi hivatal, a járás társadal- 
mi és tömegszervezeti vezetői, képvi- 
selői. Azért került erre sor, hogy el- 
sősorban egy-egy adott terület vezető 
gárdája értse meg az újonnan kiala- 
kult helyzet legjellemzőbb vonásait, 
probáljon ebben az összefüggésben 
gondolkodni és tudatosan tevékeny- 
kedni. Hiszen a jelenlegi időszak 
egyik központi politikai feladata ép- 
pcn ez. 


Szemelyes tapasztalatokat a közös 


tanácsú és gazdaságú Bérbaltavár és 
Nagytiílaj aktívájának tanácskozásán 
szereztem, de ezek egybeesnek a mint- 
egy másféltucatnyi helyen tartott ak- 
tíva tapasztalataival. Ott voltak Balta- 
váron a két község minden politikai és 
társadalmi szervezetének, gazdaságá- 
nak és intézményének vezetői, képvi- 
selői: a két pártalapszervezet és a 
csúcsvezetőség titkára, a tanácselnök 
és a tsz-elnök, a KISZ-titkár és a nő- 
bizottságok (községi és termelőszövet- 
kezeti) vezetői, a népíront, az MHSZ, 
a Vöröskereszt vezető aktivistái, az is- 
kola igazgatója, több pedagógusa, a 
népművelési ügyvezető és a klub- 
könyvtár vezetője. A helyiek tanács- 
kozó partnerei voltak a járási pártbi- 
zottság első titkára, a PTO vezetője s 
még néhány munkatárs, a járási taná- 
csi hivatal vezetője és minden állami 
és társadalmi szervezet járási képvise- 
lői. 

Önmagában a személyes találkozás, 
egymás kölcsönös megismerése, a vé- 
lemények kicserélése, a személyes kap- 
csolat kiépítése a munkában nélkü- 
lözhetetlen. Itt ez különösen fontos 
volt, mert e terület az alig két éve 
végrehajtott közigazgatási átszervezés 
folytán került a sárvári járáshoz. 


Bemutatkozás — munkával 


Tehát munkával történt a , bemutat- 
kozás". A helyiek számot adtak a 
pártszervezetek, a kommunisták eddi- 
gi munkájáról, további terveikről, tö- 
rekvéseikről. A tanácsiak a községfej- 
lesztésről, a lakosság közéleti aktivi- 
tásáról, a társadalmi munka méretei- 
ről és eredményességéről 8 a távlatok- 
ról számoltak be. A termelőszövetke- 
zet gazdasági és mozgalmi vezetői, ak- 
tivistái a gazdálkodás eredményessé- 
géről, fejlesztési elképzeléseikről, a jö- 
vedelem alakulásáról, szövetkezetük 
életéről adtak tájékoztatót. A tömeg- 


szervezetek vezetői is beszámoltak : ho- 
gyan teljesítették eddigi feladataikat, 
milyen a tömegbefolyásuk, milyen 
gondokkal küzdenek stb. 


A beszámolókból kitűnt, hogy mind- 
két településen szűnőben van a ,fa- 
lucentrikus" szemlélet. Két éve még 
zúgolódtak az összevonás miatt, ma 
már jobban megértik és elismerik 
előnyeit. Harmadik ötéves tervüket 
még. külön készítették, de annak utol- 
só szakaszát már együtt, összehangol- 
tan valósították meg a két község la- 
kói. Közösen munkálták ki negyedik 
ötéves tervüket, de megjelölték; hol, 
mit fejlesztenek, s kinek mi a felada- 
ta. Számos problémájuk akad még a 
közművelődésben, de ezeket jól isme- 
rik és már keresik a közös megol- 
dást. 

A két község lakosságának egymás- 
hoz való közeledését jól segíti a 21 ta- 
gú tanácsi testület és a héttagú vég- 
rehajtó bizottság. Kezdeményezője és 
mind hozzáértőbb irányítója gazdasá- 
gi, társadalmi, kulturális, politikai fej- 
lődésüknek a majd negyedszáz tagol 
számláló községi és a valamivel keve- 
sebb kommunistát tömörítő, de há- 
romnegyed éve önállóan működő ter- 
melőszövetkezeti pártszervezet veze- 
tősége, tagsága és a községi csúcsve- 
zetőség. Gyakorolják a termelés párt- 
ellenőrzését, érvényesítik a párt ká- 
derpolitikáját, mind hatékonyabban 
és összehangoltabban irányítják a tö- 
megszervezetek, a népfront és a nőbi- 
zottságok stb. tevékenységét. 


Helyesen értelmezett önállóság 


A két község lakói között még csak- 
nem minden területen érződik a fe- 
szültség, de már érezhető a közeledés, 
a kölcsönös együttműködés is. Bizo- 
nyos, hogy e nehézségek megoldásá- 
ban sokat segített a mostani aktíva- 


értekezlet is, amely ugyan nem új íidő- 
számítás kezdete, de jelentős forduló- 
pontja a két község életének. A prob- 
lémák őszinte és nyílt feltárásával 
mind a vezetők, mind a két telépülés 
lakói közelebb kerültek egymáshoz. 
Ezek ismeretében a járásiak is többet 
segítenek majd. Határozottabban fel- 
lépnek a vezetők körében még fellel- 
hető intrika, hatalomféltés, nagyzás s 
egyéb itt-ott még megnyilvánuló kis- 
polgári szemlélet ellen. Segíthetnek 
ubban, hogy a helyiek reálisabban ér- 
telmezzék önállóságukat, s ne csupán 
felülről várják és igényeljék a helyi 
gondok megoldását, hanem figyelmü- 
ket és erejüket erre fordítsák. 


A járási vezetők is ezt kérték tőlük, 
s ilyen értelemben utaltak a további 
teendőkre. Abban az összefüggésben, 
ahogyan a járási pártértekezlet is kö- 
telezi őket az új, a megváltozott kö- 
rülményekhez való igazodásra. 


Dézsi Mátyás 


VETERÁNOK ÜNNEPE 


Hagyományos immár Vas megyében, 
hogy az itt élő párt- és munkásmozgalmi 
veteránok minden nyáron egy vasárnap 
találkoznak a Szombathely melletti, fes- 
tői környezetű, botanikai érdekességek- 
ben bővelkedő  Bogát-kastélyban., Az 
idén eljött közéjük a KISZ-fiatalok egy 
népes csoportja is. Kíváncsi érdeklődés- 
sel figyelték, hallgatták a fiatalok a ko- 
rabeli emlékeket, élményeket. Vidám 
műsort is rögtönöztek a park fáinak hű- 
vösében az öregek tiszteletére és szóra- 
koztatására. A városi pártbizottság kép- 
viselői ugyancsak köszöntötték a mun- 
kásmozgalom idős, de fáradhatatlan har- 
cogsait, 


Tervszerű, tudatos munkával 
a dolgozó nők helyzetének javításáért 


Másfél évvel ezelőtt jelent meg a 
Központi Bizottság határozata a nők 
helyzetéről. A határozat alapján Üze- 
münkben is — a Ganz Villamossági 
Művek Készülékgyárában — számba 
vettük: mit tehetnénk a dolgozó nők 
munka- és életkörülményeinek javítá- 
sáért. Fontos, sokrétű feladat ez ná- 
lunk. hiszen annak ellenére, hogy 
gépipari üzem vagyunk, munkásaink 
egyharmada nő, s többségük kétkezi 
dolgozó. Ebből következik, hogy a nők 
helyzetének megjavítása, 


nem egyszerűen szociális kérdés, 


amelyet egy-egy intézkedéssel meg 
lehet oldani, hanem sokkal bonyolul- 
tabb és hosszan tartó folyamat. Ösz- 
szefügg a munka- és üÜzemszerve- 
zés, a bérpolitika, a munkásvéde-: 
lem és nem utolsósorban a gazdál- 
kodás eredményességével. Mert ah- 
hoz. hogy a nőknek ne kelljen 
éjszakai műszakban dolgozniok, túl- 
órázniok, vagy, hogy az évek során 
felhalmozódott  béraránytalanságokat 
megszüntessük, növelnünk kell a gaz- 
dasági eredményeket, az üzem nyere- 
ségét. Az intézkedések ugyanis a meg- 
levő adottságok, lehetőségek jobb ki- 
használása mellett pénzt igényelnek, s 
mindezekhez hozzátartozik a szemlé- 
letváltozás szükségessége ís. 
Pértszervezetünk arra törekszik, 
hogy az üzem egész kollektívája előtt 
világossá tegye: a dolgozó nők helyze- 
tének javításáért ott tehetnek a leg- 
többet, ahol a nők dolgoznak. Vagyis, 
a tennivalóknál abból kell kiindulni, 


mit tehetnénk saját erőből? 


Nem várhatunk arra, hogy valaki. 
vagy valakik megoldják helyettünk a 
problémákat. Az első és legfontosabb, 
hogy adottságainkat jól kihasználva 


igazságosabbá tegyük azokat a viszo- 
nyokat, amelyek befolyásolják az itt 
dolgozók élet- és munkakörülményeit. 

Üzemünkben különös figyelmet for- 
dítottunk azokra a kérdésekre, ame- 
lyek saját erőből megoldhatók. Az el- 
múlt évben érzékelhető formában se- 
gítettük a nők bér-, szociális-, élet- és 
munkakörülményeinek javítását. Hoz- 
zá kell tenni azonban, hogy az elmúlt 
időszak nem hozhatott alapvető válto- 
zást a gondok megoldásában. Az ered- 
mények kezdetiek, tapasztalhatók lát- 
szatmegoldások is. Jelentős még a tu- 
dati elmaradás, főleg néhány közép- 
vezető gondolkodásmódjában, maga- 
tartásában. Egy év alatt például 246 
dolgozó nőnek emelték a fizetését, 
ezek közül többnek két-három alka- 
lommal is. Nem kevés azoknak a szá- 
ma, akik egy forint, vagy ennél ma- 
gasabb órabér-emelést kaptak. Ugyan- 
akkor döntés született arra is, hogy 
1000 forintnál alacsonyabb fizetési be- 
sorolással új belépőt sem lehet felven- 
ni. A fokozott bérfejlesztés ellenére a 
dolgozó nők keresete változatlanul 
alacsonyabb, mint a férfiaké. 

Legkisebb az előrehaladás a nők elő- 
léptetésénél, vezetői kinevezésénél. 
Bár a KB határozat óta négy csoport- 
vezetőt és egy művezetőt neveztek ki 
közülük, változatlanul szükséges, hogy 
erőfeszítéseket tegyünk a nők előlép- 
tetése érdekében. Ez igen sokoldalú 
feladat. Kell hozzá elhatározás, szán- 
dék, de még inkább 


rendszeres nevelőmunka. 


Az üzem sokat tett a munkakörül- 
mények javításáért, az egészségügyi és 
szociális — ellátottság színvonalának 
emeléséért. Saját erőből — a többi kö- 
zött — belső korszerűsítést végeztünk, 
elszívó berendezésekkel tökéletesítet- 
tük a szellőzést, jobb munkaasztalokat 
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és ülőalkalmasságokat szereztünk be. 
Ezek mindinkább megközelítik a mo- 
dern termelés és munkásvédelem kö- 
vetelményeit. Sikerült elérnünk, hogy 
mentesítsük a nőket a nehéz fizikai 
munka alól. Különös gondot fordítunk 
a terhes anyák védelmére. Hogy nem 
egyszeri intézkedésekről van szó, mu- 
tatja, hogy több fontos jogot a kollek- 
tív szerződésben is rögzítettünk. Ezek 
között olyanok is vannak, amelyek a 
családfenntartó, a kis- és sokgyerme- 
kes anyák helyzetét könnyítik. 
Üzemünk vezetői jól tudják, hogy a 
nők munkavállalásának és zavartalan 
munkájának egyik alapfeltétele, hogy 
gyermekeiket biztonságban tudják. 
Nem elég tehát csak az üzemen belüli 
dolgokkal foglalkozni, a törődésnek ki 
kell terjednie a családi kérdésekre is. 
Mindaddig ugyanis, amíg a gyermek- 
elhelyezés nem megoldott, a munkaerő 
nem teljes értékű. Hiszen a gyerek 
miatti gond nem egyszer vezet hiány- 
záshoz, selejthez, sőt balesethez is. 
Ahogy erőnk engedi, ebben is keres- 
sük a megoldást. Az első lépést meg- 
tettük. Üzemünktől mintegy száz mé- 
terre 75 férőhelyes napközi otthont lé- 
tesítünk. Ha minden sikerül, a napkö- 


zi szeptemberben megnyitja kapuit az" 


apróságok előtt. Ezáltal sok-sok terhet 
veszünk le az édesanyák válláról. 

A nők helyzetének javítása termé- 
szetesen nemcsak gazdasági-szociális 
természetű intézkedéseket kíván. Be- 
letartozik ebbe a politikai, kulturális 
érdeklődés felkeltése éppúgy, mint a 
szakmai és általános műveltség fej- 
lesztése. Egyelőre ott tartunk, hogy 
átmeneti visszaesések ellenére lassú 
ütemben 


növekszik a tanulás 
iránti érdeklődés. 


Az üzem különböző szervei számos 
ismeretterjesztő előadást, vitát és be- 
szélgetés jellegű kötetlenebb progra- 
mokat sZerveztek az asszonyoknak, lá- 
nyoknak, Az érdeklődés igen változa- 
tos. Egyiken többen, másikon keveseb- 
ben vesznek részt. Felvetődhet: hasz- 
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nosak-e ezek az előadások, hiszen a 
sajtó, a rádió, a televízió sokkal, de 
sokkal nagyobb lehetőségekkel rendel- 
kezik, s ezt mindenki igénybe veheti. 
Úgy véljük, hogy egyik sem verse- 
nyezhet a másikkal, mert mindegyik- 
nek más a rendeltetése. Ezért arra Ösz- 
tönözzük dolgozóinkat, hogy a lehető- 
ségekből mind többet hasznosítsanak 
műveltségük gyarapításában. Az Üüze- 
mi rendezvények előnye mindenek- 
előtt az — 8 ezért támogatjuk —, hogy 
olyan alkalmat teremt, ahol a részt- 
vevők nemcsak általában ismerked- 
hetnek meg egy-egy témával, hanem 
választ kaphatnak személyes, konkrét 
kérdéseikre is. 


A női és férti dolgozóink közötti 


különbségben nem kis szerepe van 
annak, hogy a dolgozó nők között ke- 
vés a szakmunkás. Ezért egyik fő gon- 
dunk a szakmunkásképzés megszer- 
vezése. 

A szakmai műveltség elsajátítása, 
növelése több más szempontból ís 
szükséges. Ezt kívánja a gyorsan fej- 
lődő technika, és az egyre növekvő 
igények. Sajnos, a szakmunkásképző 
tanfolyamok eddig kevés eredménnyel 
jártak. Úgy tűnik, következetesebben 


. kell ezzel is foglalkozni, hogy azokat a 


gondokat, akadályokat is elhárítsuk, 
amelyek visszatartják még az asszo- 
nyokat. 

Legfontosabb eredménynek tekint- 
jük munkásnőink nagy számú bekap- 
csolódását a társadalmi munkába, a 
különböző politikai akciókba, s nem 
utolsó sorban példás helytállásukat. A 
szocialista munkaversenyben, a bri- 
gádmozgalomban a nők arányszá- 
muknak megfelelően vesznek részt. 
Üzemünkben két női szocialista bri- 
gád működik. Ezek közül a Tyeres- 
kova-brigád háromszoros szocialista 
brigád. és sok tekintetben messze fe- 
lülmúlja a férfi brigádokat. 


Nebojsza Gyula 


e Oenz Villamossági Művek 
Készülékgyóránek csúcetitkére 


Karcolatok Megjegyzések ERNE 


Hazánk keleti kapuja 
Zahony. A felszabadulás 
utan csupán néhány vas- 
úti vágánnvyal rendelkező 
kis korszerűtlen határál- 
lomas a negyedszázad 
alatt Európa egyik legha- 
talmasabb , szárazföldi ki- 
kötőjévé" fejlődött.  Ég- 
nek meredő hatalmas da- 
ruk erdeje, rendezőpálya- 
udvarok, vasérc- és 
kokszhegvek, munkások 
ezreinek ütemes  életrit- 
musa jelzi, hogyan áram- 
lik a hatalmas szovjet- 
országból a magyar ipar 
éltető tápláléka. 

Tóth Géza, ez a 
nyírségi fiatalember az 
itt élőknek, s a körzethez 
tartozó tizenhat község 
lakosságának az ország- 
gyűlési képviselője. IS- 
meri a környék apraja- 
nagyja, hiszen az ő éle- 
tük és sorsuk alakulása 
eggyéforrt a Tóth Gézáé- 


val. 
Másfél évtizede, alig 
huszonkét éves korában 


került ide külső forgalmi 
szolgálattevő — beosztásba. 
A fiatal ember szorgal- 
mára,  áldozatvállalására 
és szervezőkészségére ha- 
marosan felfigyeltek. Elő- 
ször , KISZ-alapszervezeti 
utkarnak, később párttit- 
kárnak választották meg. 
Közben szakmailag is 
képezte magát. Budapes- 
ten jó eredménnyel vé- 
gezte el a MÁV-tisztkép- 
zőt. 

Pályája egyenesen Ível. 
Rendelkező forgalmi szol- 
gálattevőnek nevezik 


Sahheny 


kepviselot 


ki, majd állomásirányító, 
s később vezénylőtisztje 
e hatalmas állomásnak. 
Ekkor választják meg a 
vasutasfiatalok a KISZ- 
bizottság titkárának. 


Majd kinevezik állomás- 


főnök-helyettessé. S ha- 
marosan következik az 
újabb, még magasabb 
megbízatás: Záhony állo- 
másfőnöke lesz alig har- 
minchárom évesen. 


Öt esztendeig irányítja 
ennek az ország vérkerin- 
gésében olyan nagy je- 
lentőséggel bíró hatalmas 
csomópontnak a munká- 
ját, életét. Részt vállai 
Záhony teljes villamosí- 
tásából, a  dieselesítési 
program végrehajtásából. 
Vezetése mellett kerül 
sor a rakodás gépesítésé- 
re. Sokat tesz azért is, 
hogy az új technológiához 
a megíelelő szakember- 
gárda rendelkezésre áll- 
jon, s ezek otthonra ta- 
láljanak Záhonyban. 

Tóth Géza Záhony fej- 
lesztésének szószólója 
ezekben az években. 
19865—1970 között a vasu- 
tas dolgozók részére 284 
lakás épül itt, 8 elkészül 
egy modern, korszerűen 
felszerelt "rendelőintézet. 
Száz személyes óvodát és 
hatvan személyes bölcső- 
dét kapnak a kicsinyek. 


Ezek megvalósítását már 
mint országgyűlési képvi- 
selő segíti. Az utóbbi 
négy évben mint a par- 
lament egyik legfiatalabb 
képviselője kétszer szólalt 
fel az országgyűlésben, 
elemezve az ország vasúti 
közlekedésének korszerű- 
sítését, és sürgetve a zá- 
honyi körzet gondjainak 
megoldását. 

Felelősségteljes munká- 
ja mellett szakított időt 
és energiát arra is, hogy 
ideológiailag tovább ké- 
pezze magát. Elvégezte 
a marxizmus—leniniízmus 
esti egyetemének 3 éves 
általános tagozatát, majd 
a szakosítókat, s vörös 
diplomával  államvizsgá- 
zott. Háromszor nyerte el 
a Kiváló Dolgozó kíitün- 
tetést, és Érdemes vasutas 
címmel jutalmazták mun- 
káját. I 

Záhony fejlődése, s a 
követelmények igényelték, 
hogy Tóth Gézát még 
magasabb posztra állítsa 
az élet. Az egész körzet 
közmegelégedésére sza- 
vaztak 1970. szeptember 
30-án — a  pártértekezlet 
küldöttei, amikor a MÁV 
záhonyi csomóponti párt- 
bizottsága titkárának vá- 
lasztották. Most itt áll 
helyt. S nem véletlen, 
hogy a körzet tizenhat 
községének.  választópol- 
gárai ez év tavaszán új- 
ra Tóth Gézát választot- 
ták meg országgyűlési 
képviselőjüknek. 


Farkas Kálmán 
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tok a kezemben. 

Szerzője homályba 
burkolta kilétét. De azt 
nem kívánta titkolni, ki- 
nek a nevében ragadott 
tollat. Kioktató hangvé- 
telű "mondatait olvasva 
megütik a szemem az 
ilyen kifejezések: ,mi, 
budapesti munkások azt 
akarjuk ...", ,a főváros 
munkásai elvárják ...". 


. Olvasom és elgondolko- 
dom. Ugyan miképpen 
szerezte meg e derék 
névtelen tollforgató a 
több százezer budapesti 
munkás felhatalmazását 
ahhoz, hogy a nevükben 
szólhassék? Talán egyen- 
ként kereste fel őket? 
Vagy titokban gyűlésre 
hívta őket össze a Nép- 
stadionba? (Ez utóbbi 
aligha lehetséges, a sta- 
dion zsúfoltsága egész 
biztosan feltűnést keltett 
volna.) Hát akkor? Ho- 
mály fedi a dolgot, akár- 
csak a levélíró kilétét. 


No de nem ís erről kí- 
vánok elmélkedni. S még 
csak nem is a névtelen 
levélírás társadalmi és 
morális összefüggéseiről. 
Hanem egészen másról: 
arról a  mentalitásról, 
hogy egyesek némelykor 
összekeverik személyes 
véleményüket valamely 
nagyobb embercsoport, 
réteg, közösség állásfogla- 
lásával, és saját nézetü- 
ket mindenféle jogcím, 
felhatalmazás nélkül szé- 
les tömegek álláspontja- 
ként tüntetik fel. Teszik 
ezt olykor — mint az 
előbb említett esetben — 
sanda szándékkal, dema- 
gógiából. De olykor he- 
lyes, vagy legalábbis el- 
gondolkozásra, — megvita- 
tásra érdemes nézetek ís 
oktalanul e palást mögé 
húzódnak, ezzel takaróz- 
nak. 


. KÉS levelet tar- 
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Az egyik határszéli me- 
gyében hallottam egy mi- 
nap készült jelentésről, 
melyben — a többi között 
— ez volt olvasható: ,Já- 
rásunk szövetkezeti pa- 
rasztsága erősen helytele- 
níti, hogy a televízió ve- 
télkedőin csupán a lexi- 
kális tudást követelik 
meg." Hm. Valóban ez 
lenne egy egész járás szö- 
vetkezeti parasztságának 
legfőbb kifogása a televí- 


Kinek 


a nevében " 


zióval szemben? És ha 
esetleg mégsem, ugyan 
mire való ezt az egyéb- 
ként megfontolásra érde- 
mes véleményt az Ő szá- 
jukba adni, az Ő állásfog- 
lalásuknak feltüntetni? 
Ugyanitt hallottam a 
másik hasonló történetet. 
Egy műalkotásról rendez- 
tek vitát, s a felszólalók 
közül többen is hiányol- 
ták a munkásifjúság ne- 
vében az érvényesülés le- 
hetőségeit társadalmunk- 
ban. Szünetben valaki 
végigkérdezte ezeket a 
felszólalókat: egyetlenegy 
sem volt közöttük mun- 
kás, de még a szüleik 
sem voltak azok. Ettől 
függetlenül, egyes dolgok- 
ban igazuk lehetett. De 
— ismét ugyanaz a kér- 
dés — miért kellett egyé- 
ni észrevételeikkel, meg- 
látásaikkal egy egész if- 
júsági réteg kéretlen szó- 
szólóiként fellépniük? 
Sokszor bizonyos fajta 
bátortalanság, — bizalmat- 
lanság rejlik e mögött: 
aggodalom, hogy ha egy 
vélemény csupán egyéni 
álláspontot fejez ki, senki 


nem fog odafigyelni rá. 
Máskor meg éppenséggel 
valamiféle túlzott bátor- 
ságot, hogy ne mondjam: 
Önhittséget tükröz. De 
akár ebből származik, 
akár abból, semmiképpen 
sem helyeselhető. A meg- 
fontolásra érdemes egyé- 
ni véleményt ugyanis tel- 
jesen — szükségtelen ily 
módon alátámasztani. A 
rosszhiszeműnek" meg hiá- 
ba próbál valaki ezzel 
adni nyomatékot. 

S hogy egy ellenpéldát 
is felsorakoztassak: a kö- 
zelmúltban e alkalmam 
volt megyei szintű ta- 
nácskozáson egy országos 
vezető felszólalását meg- 
hallgatni. A napirendre 
került tárgykör legfőbb 
irányítója, , gazdája"  lé- 
vén, nyugodtan szólhatott 
volna minden felmerült 
kérdésben a párt nevé- 
ben. De nem tette. Észre- 
vételeit, javaslatait egyé- 
ni tanácsként fogalmazta 
meg, nem pedig valami- 
féle hivatalos és vitatha- 
tatlan álláspontként. S 
érezhető volt: többek kö- 
zött éppen ezáltal keltett 
igazán hatást. 


Természetesen, gyak- 
ran jogosan szólhat vala- 
ki szélesebb rétegek ne- 
vében, s nemegyszer 
szükséges ís, hogy ezt te- 
gye. Kárhoztatni azt kell, 
amikor az ilyenfajta fel- 
lépésnek nincs alapja, 
amikor szükségtelen. S 
ezért szögezném le befe- 
jezésül, hogy ez az Írás 
is csupán egyéni gondola- 
tokat fejez ki. Nem az 
olvasók tízezrei gondol- 
ják Így, nem a dolgozók 
széles rétegei követelik a 
szóvá tett jelenség hala- 
déktalan felszámolását. 
Csupán a maga vélemé- 
nyének ad hangot a szer- 
ző: 

Gyenes László 
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MSZMP Baranya megyei Oktatási Igazgatóságának látképe 


vezetőképzés Baranya megyei központja 


rranyában a megyei pártbizott- 
3 Oktatási Igazgatósága által 
zett tanfolyamokon, mintegy 
500 vezetőt képeznek évente. 
Oktatási Igazgatóság helyet biz- 
psít a KISZ Baranya megyei és a 
takszervezetek Megyei Tanácsa 
etőképző iskolái számára is. Így 
alóban a vezetőképzés megyei köz- 
jának tekinthető ez a nagy 
últú pártintézmény. 
Központi Bizottság szervezésében 
nyári időszakban családos üdülő- 
alakul át az Oktatási Igazgató- 
3 kollégiuma. Ezen a nyáron há- 
nszor — kéthetes turnusban, 135 
alád töltheti itt a szabadságát. 
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Tüzelésre készen 
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Légiterünk 
biztonságáért 


védelmében 


A fegyveres erők napján 
azokat ünnepeljük, 

akik hazánk függetlenségén 
és biztonságán, 

határaink sérthetet- 
lenségén, állami 

és társadalmi rendünk 
szilárdságán őrködnek. 
Forró szeretettel 
köszöntjük 

a Magyar Népköztársaság 
minden katonáját, 
rendőrét, 

karhatalmistáját, 
határőrét, 

és a munkásőröket. 


Karhatalmista 
lőgyakorlaton 
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Takarékosabb, szervezettebb, 
hatékonyabb gazdálkodást! 


A Központi Bizottság és a Minisztertanács 1971. augusztus 4-i együttes ülése át- 
tekintette a népgazdasági terv első félévi teljesítését és meghatározta a máso- 
dik félévi gazdasági munka fő feladatait. . 

Gazdasági építőmunkánk 1971 első félévében jelentős eredményeket hozott. 
A gazdasági növekedés üteme általában kedvező volt. Az ipari és a mezőgazda- 
sági termelés a tervezettnek megfelelően emelkedett. A mezőgazdaság várható 
termés-eredményei is kedvezőek, a gazdaságok jól végzik az időszerű munkákat. 
A tervezettnek megfelelően emelkedtek a lakosság pénzbevételei és az átlag- 
keresetek. Az árualapok fedezik a növekvő vásárlóerőt, javul az árukínálat, a 
személyi jövedelmek az igényeknek megfelelőbb módon költhetők el. A tervezett- 
nél gyorsabb ütemben haladt a lakásépítkezés, az építőipar 89/9-kal több lakós 
kivitelezését kezdte meg és 279/9-kal többet adott át, mint az első félévben. Az 
építőipari termelés és a beruházások növekedése - igaz, számos hiányosság és 
tervszerűtlen jelenség közepette - jelentősen meghaladta a tervezettet. ; 

A gazdálkodás számos minőségi tényezője is javult. A munka termelékeny- 
sége az iparban és a mezőgazdaságban viszonylag gyorsan növekszik, és az év 
első felében teljes egészében ebből származott a termelés növekedése. Gyorsult 
a termelékenység az építőiparban és a kereskedelemben is. Az ipari értékesítés 
valamivel gyorsabban nő, mint a termelés, ami arra utal, hogy a készletgazdál- 
kodás lassan tovább javul. Javult a vállalatközi kapcsolatok szervezettsége és az 
áruszállítás tervszerűsége is. Az alkatrészellátás —- bár néhány területen volt 
fennakadás — a legkritikusabb területeken (a mezőgazdaságban) javult. 

A szocialista iparban foglalkoztatottak száma 2000 fővel csökkent, vagyis 
egytized százalékkal kevesebb a korábbinál. Ez nem tekinthető egyértelműen 
kedvezőnek, mert úgy ment végbe, hogy a létszám az állami iparban 8000 fővel 
csökkent, a szövetkezeti iparban viszont 6000 fővel emelkedett. Emellett a mun- 
kások száma az állami iparban 17000 fővel csökkent, míg a szövetkezeti iparban 
lényegében változatlan maradt, viszont az alkalmazottak száma az ipar mindkét 
szektorában emelkedett. 

A fővárosban továbbra is érezhető a munkaerőhiány. Részben emiatt, de 
alapvetően a szervezési hiányosságok következtében az ipari termelés növe- 
kedési üteme lassúbb az országos átlagnál. 

Az első félévben a szocialista iparban a munkaviszony-megszüntetések szá- 
ma 17 0000-rel (6.5 százalékkal) kevesebb volt a tavalyinál, az állományból kilé- 
pők aránya 16,3 százalékról 15,.8 százalékra csökkent. A munkaerő jelenleg fő- 
ként oz építőiparba, a közlekedésbe és a szolgáltató ágazatokba áramlik. 


A termelékenység növekedése az ipar átlagában és az iparágak többségé- 
ben meghaladja az átlagkeresetek emelkedésének ütemét. Az építőanyagipar- 
ban, az élelmiszeriparban és a bányászatban viszont az átlagkeresetek változat- 
lanul gyorsabban növekednek a munka termelékenységénél. 

A munkaerőhelyzet tehát még mindig nem tekinthető kielégítőnek. Bár a 
lassú javulás megfigyelhető és nyomon követhető, a X. kongresszus állásfoglalá- 
sának végrehajtásához következetesebb cselekvésre és magatartásra van szük- 
ség. Az újonnan megkötött kollektív szerződések, a vállalati dolgozók alapbér- 
rendszerének a központi elgondolásokhoz és elvekhez igazodó korszerűsítése to- 
vábbi lökést kell hogy adjanak a munkaerőhelyzet javulásának, a teljesítnmények- 
hez jobban igazodó bérezés elterjedésének, a törzsgárda-tagok nagyobb megbe- 
csülésének. 

Arra törekszünk, hogy az egyes társadalmi rétegek, csoportok jövedelmében 
a korábbi években kialakult indokolatlan különbségeket az ország anyagi erejé- 
hez mérten fokozatosan megszüntessük. Az első félévben ennek megfelelően ke- 
rült sor a pedagógusok, az egészségügyi dolgozók, a fegyveres testületek dol- 
gozóinak béremelésére, amelynek éves kihatása több mint másfél milliárd forint. 
illetékes állami szerveknél előkészületben van a kisiparosok és magánkereskedők, 
továbbá a vagyontárgyak értékesítéséből és a járadékokból származó jövedelmek 
hatékonyabb megadóztatása. Szigorították a másodállások és mellékfoglalkozá- 
sok engedélyezését is. Mindezek mellett a társadalmilag indokolatlan jövedelmek 
keletkezésének megakadályozására és a hatékonyabb adóztatás érdekében fo- 
kozni kell a gazdasógi és társadalmi ellenőrzést, következetesebben kell! alkal- 
mazni a törvényes szankciókat. 


A jelentős eredmények mellett a gazdasági építőmunka néhány fontos te- 
rületén — beruházások, külkereskedelem, pénzgazdálkodás — számottevő az el- 
térés a népgazdasági tervtől, a központi szándékoktól. A beruházási tevékeny- 
ségben eddig nem sikerült elérni az éves tervben előírt javulást. A terv azt tűzte 
ki célul, hogy a beruházások volumene 7-8 százalékkal emelkedjék, igazodva o 
nemzeti jövedelem növekedéséhez. Ezzel szemben a beruházásoknál a tényleges 
növekedés — a tavalyi 15 százalék után — az idén 20 százalék, tehát jóval gyor- 
sabb, mint a nemzeti jövedelemé. Magas a folyamatban levő építkezések száma, 
s erős a törekvés további kellően nem megalapozott beruházások megkezdésére. 
A tervező és a kivitelező szervek nem elég pontossággal és alapossággal mérik 
föl a beruházások költségeit, ezért rendszerint pótlólagos költségek keletkeznek. 
Például a békéscsabai és a dunakeszi hűtőházak 16, illetve 22 százalék többlet 
költséggel valósultak meg, amelynek fele alátervezésből adódott. A beruházáó- 
soknál ezen túlmenően laza a pénzügyi fegyelem is. Egyes vállalatok és szövet- 
kezetek akkor is hozzákezdenek a beruházásokhoz, ha a finanszírozási felté- 
telek nem biztosítottak. Abban a hiszemben és reményben teszik ezt, hogy a 
bank vagy az állam majd úgyis segítséget nyújt. Ez a szemlélet és gyakorlat 
idegen szocialista tervggazdálkodásunk, reformunk elveitől, s nagyfokú felelőtlen- 
séget tükröz. 3 

A beruházási tevékenységet a Központi Bizottság a gazdasági munka olyan 
területeként értékelte, ahol az eddiginél hathatósabb intézkedések szükségesek 
a tervszerűség javítása, a terven felüli beruházási törekvések visszaszorítása, a 
hatékonyság fokozása, a kivitelezés meggyorsítása érdekében. Fel kell. lépni 
a lehetőségeinket meghaladó és az ország teherbíróképességével arányban nem 
álló beruházási és egyéb túlköltekezési törekvésekkel szemben! Ezt feltétlenül 
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figyelembe kell venni a vállalati és tanácsi ötéves tervek, valamint az 1972. évi 
tervek kidolgozása során. 

A kormány számos intézkedést tervez a beruházások megfelelő keretek közé 
szorítására, a felelősség és a fegyelem erősítésére. Illetékes kormányszervek fe- 
lülvizsgálják az 1971 után indítandó beruházásokat, és ahol erre mód nyílik, a 
halasztást is mérlegelik. Ezenkívül a központi szerveknél és a vállalatoknál beru- 
házási tartalékképzést rendeltek el. (Eddig tartalékkal csak a népgazdasági terv 
számolt.) A túl drága és költséges építkezések helyett az intézkedések szerényebb 
és takarékosabb építkezésre szorítják a beruházókat, a tervezőket és a kivitele- 
zőket. 


A külkereskedelmi áruforgalom lényegesen gyorsabban nő, mint a termelés. 
A behozatal mind a szocialista országokból, mind a tőkés piacról háromszor- 
négyszer gyorsabban nőtt a tervezettnél. A szocialista országokba irányuló kivi- 
tel növekedése kismértékben marad el az előirányzattól, a nem szocialista orszá- 
gokba irányuló kivitelünk viszont az első félévben a tervezett 5 százalékos emel- 
kedés helyett 99/9-kal csökkent. Mindezek következtében a külkereskedelmi mér- 
leg hiánya nagyobb lett a tervezettnél. Ez ugyan a külkereskedelemben jelent- 
kezik, de valójában a termelésben, a beruházásban és a fogyasztásban jön 
létre. A külkereskedelem szervezettebb munkája ezért valamelyes javulást hoz- 
hat, de az alapvető változást azokon a területeken lehet és kell elérni, ahol a 
hiány létrejön. Vagyis a termelés, a beruházás és a fogyasztás területein kell — 
az ország gazdasági lehetőségeihez igazodva -— mértéktartóbb igényeket tá- 
masztani mindenekelőtt az állami költségvetési kiadások és az import iránt. 


Az év második felében jelentősen fokozni kell az exportot. Ezzel együtt mér- 
sékelni az import növekedését, korlátozva az újratermelés folyamatossága és a 
lakosság áruellátása szempontjából nem alapvető, sokszor indokolatlan tőkés 
. import-igényeket. Külkereskedelmi vonatkozásban termékeink minőségének javí- 
tása, versenyképesebbé tétele mellett a termelő és külkereskedelmi vállalatok- 
nak most erőfeszítéseiket az export növelésére és az ésszerűbb importpolitikára 
kell összpontosítaniuk. Ebben az esetben az év végére el lehet érni, vagy leg- 
alóbb meg lehet közelíteni a tervezett külkereskedelmi arányt. 


A pénzgazdálkodásban a tervtől való eltérés főként az állami költségvetés- 
ben okoz problémákat. A vállalatoktól származó költségvetési bevételek növe- 
kedési üteme eléri a tervezettet, de amíg ezen a területen a helyzet kedvező, a 
kiadásoknál rendszeres az előirányzatok túllépése. Ez utóbbi arra utal, hogy a 
gazdálkodás rendszeressége és a gazdálkodói felelősségérzet körül távolról sincs 
minden rendben, sem a tervezésben, sem a végrehajtásban. A gazdálkodás 
rendszertelenségét is jelzi, hogy a vállalatok jelentős részénél nem fordítanak 
megfelelő figyelmet a költségek alakulására, alig csökken — sőt, számos esetben 
o rezsiköltségek gyors növekedése miatt kifejezetten emelkedik — az önköltség, 
vogy évről évre hullámzóan változik. A felelősségérzet hiányával függ össze a 
gyakori túlköltekezés, az államháztartással szembeni túlzott igénytámasztás, a 
veszteséges vagy alacsony jövedelmezőségű termelés nem kielégítő ütemű csök- 
kentése. 

A beruházási és pénzügyi fegyelem megszilárdítása megköveteli a tervtől 
való eltérések megszüntetését a pénzgazdáólkodásban, Ez szükségessé teszi, hogy 
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az állami és tanácsi vállalatok, valamint a szövetkezetek tevékenységében a je- 
lenleginél nagyobb és szigorúbb takarékosság érvényesüljön. Konkrét intézkedé- 
sek szükségesek a vállalati rezsiköltségek mérséklésére, a központi és a tonácsi 
költségvetésekben pedig el kell érni, hogy a társadalmi közös fogyasztás ki- 
adásai a nemzeti jövedelem növekedésével "összhangban, a népgazdasági terv 
előirányzatai szerint emelkedjenek. 

A vállalatok és a szövetkezetek a termelés-, a munka- és az üzemszervezés 
területén sok kiaknázható tartalékkal rendelkeznek a beruházások gyorsításá- 
hoz, a takarékosabb és hatékonyabb gazdálkodáshoz. Gyakori még, hogy a vál- 
lalatok vezetői lebecsülik a szervezési tevékenységet, amelynek jovulása emiott 
sokszor csak részterületekre korlátozódik. Számos nagyvállalatnál nincs kellő 
összhang a termelőerők fejlettsége és a termelés-értékesítés lehetőségei, illetve 
a vállalatok együttműködési kapcsolatai és a szervezettség színvonala között. 
Mindezek következményeként a szükségesnél lényegesen lassúbb a gyórtmány- 
fejlesztés, hosszú a termeléselőkészítés és a gyártmányok átfutási időtartama. 
Ez csökkenti a versenyképességet mind a belső, mind a külső piacokon, növeli 
a befejezetlen termelés állományát és költségeit. Alapvetően szervezési hiányos- 
ságokkal függ össze sok gazdálkodó egységben a dolgozók egyenlőtlen foglal- 
koztatása, az állásidők mellett jelentkező nagyarányú túlóra-felhasználás, és az 
állóeszközök nem kellő kihasználása. A KGM üzemszervezési intézete megvizs- 
gálta a KGM 16 vállalatánál a berendezések kapacitás-kihasználását, amely 
10 vállalatnál nem éri el az 50 százalékot sem. Ugyanakkor a gépiparban is 
jelentős a túlóra-felhasználás, amelynek aránya a teljesített munkaórák 3 szá- 
zaléka körül volt 1970-ben. Mivel a szervezésnek laza a kapcsolata a műszaki 
: fejlesztéssel, az üzemek jelentős részében korszerűtlen a gyártási rendszer és 
az anyagmozgatás. Az iparban, a közlekedésben számos üzemben romlott o 
munkahelyek, az állóalapok kihasználása, csökkent a műszakszám. Egyre több 
gyárban kell felfigyelni arra, hogy a gépek mellett nem áll ember. Ez kedvezőt- 
lenül befolyásolja a termelékenység alakulását, a munkalekötés mértékét, o 
munkások egészségének védelmét, lazítja a munkafegyelmet. Teljesen jogos o 
pártszervezetek, a munkások bírálata a vállalati belső szervezettség hiányossá- 
gaival kapcsolatban. Ezzel a vezetés minden szintjén a kérdés jelentőségének 
megfelelően szükséges foglalkozni. 

A korszerű szervezési módszerek széles körű elterjesztése, a munka- és 
üzemszervezés megjavítása céljából párt- és kormányzati vonalon megkezdődött 
az előkészítő munka. A vállalatoknak és a szövetkezeteknek azonban saját ma- 
guknak is nagyobb aktivitást kell kifejteniük már ebben az évben. A vállala- 
toknak le kell vonni az intenzív fejlesztés követelményeiből eredő konzekven- 
ciákat és gyakorlati lépéseket kell tenni ennek érdekében. Energikus racionali- 
zálást, jobb szervezést és sok helyen létszámnövelés helyett létszám-átcsoporto- 
sítást szükséges tervezni. Erélyes intézkedésekre van szükség annak érdekében, 
hogy a szövetkezeteknél és kisvállalatoknál ne épüljenek ki ésszerűtlenül a 
nagyüzemekkel párhuzamos kapacitások, amelyek elszívják a szakképzett mun- 
kaerőt és lényegesen alacsonyabb termelékenységgel foglalkoztatják. Ez történt 
például az öntészeti iparban. Egyértelműen leszögezzük, hogy ez nem a mi poli- 
tikánk és az állami, a pártszerveknek fel kell lépniük az ilyen törekvésekkel 
szemben. 


HEEEEET EKESÜSÁTZEEETT 
A második félévben esedékes feladatok végrehajtását is segíti, hogy a vál- 


lalatok és a szövetkezetek befejezték vagy rövidesen befejezik a következő öt évre 
szóló terveik kidolgozását. Elképzeléseiket egyeztették felügyeleti szerveikkel, főbb 
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gazdasági partnereikkel, s tanácskozásokat folytattak a dolgozó kollektívákkal, 
a szakszervezetekkel, vállalati és szakmai szervekkel és a területi tanácsokkal is. 

A tervezés tapasztalatainak és a tervek tartalmi előirányzatainak összefog- 
laló értékelése még nem történt meg. De már most megállapítható, hogy az a 
munka -— amelynek során a gazdálkodó szervek tervgazdálkodásunk történeté- 
ben először készítettek komplex középtávú tervet — nagyon eredményes volt. A 
vállalatoknál erősödött a távlati szemlélet, nagyobb figyelmet fordítanak a fej- 
lődés alapvető kérdéseire. Megalapozottabbá vált a népgazdaság IV. ötéves 
terve is, mert már sok területen kidolgozásra kerültek a megvalósítás érdeké- 
ben teendő konkrét vállalati intézkedések. A tervek széles körű koordinálása elő- 
segíti a tervszerűség fokozását, mert így előre felmérhetővé és jobban elhatárol- 
hatóvá váltak azok a nehézségek, amelyek a gazdálkodó szervek együttműkö- 
dését, összehangolt tevékenységét gátolhatják a tervidőszakban. Tovább léptünk 
az üzemi demokrácia fejlesztésében is. A tervekről folytatott tanácskozásokon a 
dolgozók kollektívái tájékoztatást kaptak a vállalatok és szövetkezetek előtt álló 
főbb feladatokról. A dolgozók javaslataikkal, kezdeményezéseikkel, bíráló észre- 
vételeikkel segítséget nyújtottak a tervek összeállításához, a gazdálkodás haté- 
konyságának javításához. Ennek a tervezésnek az is érdekessége, hogy a válla- 
latok megkísérelték több évre előre tervezni a termelésen, a beruházáson kívül 
a dolgozók jobb ellátását, a vállalattól eredő személyi jövedelmek növekedését. 
Ezáltal a terv nemcsak szakkérdés, hanem közelebb kerül a munkásokhoz, a 
beosztottakhoz. 

A Titkárság 1971. január 4-i, a tervezőmunka szervezésére és ellenőrzésére 
vonatkozó határozatának eredményes megvalósításával az üzemi és területi párt- 
szervek további lépést tettek előre a pártmunka módszereinek és stílusának fej- 
lesztésében is. A pártszervezetek többsége felnőtt a feladatokhoz, s a gazdasági — 
vezetők jogkörének és felelősségének csorbítása nélkül eredményesen tevékeny- 
kedtek az egész népgazdaság és az üzemi kollektívák érdekeinek összehango- 
lásán. 
A tapasztalatok egyértelműen bizonyítják, hogy a vállalati középtávú tervező- 
munkát nem lehet kampányfeladatnak tekinteni. Állandó feladat a végrehajtás 
konkrét teendőinek kimunkálása, a változó igények további elemzése, a tervidő- 
szak alatt feltáruló lehetőségek felismerése és ezek alapján a tervek folyamatos 
felülvizsgálata, tökéletesítése. Ennek során fontos láncszemnek tekintjük a 
kiemelt országos fejlesztési koncepciók vállalati részletekig menő megtervezését. 
Különös figyelemmel kísérjük, hogy ezek szervesen és koordináltan beilleszked- 
jenek a vállalatok munkájába. Ez még nem történt meg minden esetben. Pél- 
dául a lakásépítésben részt vevő budapesti vállalatok nem mindegyike tervezte 
meg o IV. ötéves terv lakásépítő programjából a rá háruló feladatokat. 


Az 1971-es esztendő még előttünk álló hónapjaiban, heteiben nagyobb 
figyelmet szükséges fordítani a gazdasági munkára. Takarékosabb és szervezet- 
tebb gazdálkodással el lehet érni a népgazdasági tervben foglalt célokat, meg 
lehet teremteni a IV. Ötéves terv sikeres végrehajtásának feltételeit. 


A PÁRTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


A szocialista brigádok politikai patronálása 


Nógrád megyében jelenleg 2250 brigád érte el, vagy küzd a szocialista címért. 
A számszerű fejlődés is jelzi: a szocialista brigádtagok a munkásosztály leg- 
példamutatóbb tagjai. Valamennyien vállalták a brigádmozgalom hármas 
célkitűzését, a szocialista módon való élést, dolgozást, tanulást. Az Ígéretek 
teljesítése nagyban hozzájárult Nógrád megye gazdaságának fejlesztéséhez, 
a dolgozó emberek élet- és munkakörülményeinek javításához, kulturális 
színvonalának növeléséhez. 


A brigádmozgalom csaknem másfél évtizedes múltja, felbecsülhetetlen 
anyagi-erkölcsi eredményei ellenére számos gonddal is küzd. Ezek egy része 
a termeléssel, a gazdálkodással, más része az anyagi-erkölcsi elismeréssel 
kapcsolatos. És mindezek mellett, ezekkel együtt a legfőbb: hogyan alakítsák 
életüket úgy, hogy az megfeleljen a szocialista követelményeknek, hogyan 
elégítsék ki a politikai kérdések iránti növekvő érdeklődést. Nem ok nélkül 
van ez így. Úgy vélem, országosan is, de nálunk a megyében is ehhez kaptak 
a legkevesebb segítséget a brigádok, pedig éppen ez igényelné — a körül- 
mények gyors változása folytán — a legtöbb támogatást, közvetlen vélemény- 
cseréket, konkrét útmutatást. 


A nehézségek leküzdésében, a szocialista brigádmozgalom fellendítésében 
tudvalevően a helyi társadalmi (párt—szakszervezet—KISZ) és gazdasági 
szerveknek van döntő szerepük és felelősségük. Mégis felvetődött a gondolat: 
a megyei pártbizottság hogyan adhatna közvetlen politikai segítséget a Sszo- 
cialista brigádoknak? Annál is inkább, mert a szocialista brigádtagok mind 
gyakrabban vetették fel, hogy a párt- és tömegszervezeti munkások, az állam- 


apparátus felelős posztjain dolgozók gyakrabban találkozzanak és váltsanak 
szót velük. 


A gondolat jegyében a megyei párt-végrehajtóbizottság egy évvel ezelőít 
elhatározta a szocialista brigádok politikai patronálását. Ez azt jelenti, hogy 
mindenki, aki politikai munkával hivatásszerűen foglalkozik vagy az állam- 
élet különböző területein vezetőként dolgozik, vállalja el egy-egy szocialista 
brigád patronálását. 

A patronálás alapvető, s talán a legnehezebb célja, hogy a politikai pat- 
ronáló emberileg kerüljön közel a brigád tagjaihoz. Olyan viszonyt teremtse- 
nek, amelyben nincs főnök és beosztott, amely mentes attól a viselkedésre 
ható gondolattól: lesz-e prémium vagy sem? Elvi kapcsolatokra — a kölcsö- 
nös meggyőzés és meggyőződésre — épül ez a viszony. Nincs helye sem a 


,kioktatásnak", sem ,hivatali" kapcsolatnak, hanem igazi elvtársi-baráti 
légkör kjialakítása a cél. 

A patronálónak tanácsot, segítséget kell adnia a brigádvállalások kialakí- 
tásához, a brigádtagok neveléséhez, a szocialista módon élmi-tudáshoz, a to- 
vábbképzés, a tanulás feladatainak megoldásához. 

Ez a célkitűzés azt igényli, hogy a patronálók segítsék 

— a nemzetközi események okainak, összefüggéseinek jobb megértését; 

— a szocializmus építése jelenlegi — a párt X. kongresszusán megha- 
tározott — feladatainak mélyrehatóbb megértését; 

— tájékoztatni kell a brigád tagjait a legfontosabb központi, megyei, já- 
rási, városi párthatározatokról, hogy érdemben résztvehessenek azok meg- 
valósításában; 

—. jobban be kell mutatni a város, a település és az üzem kapcsolatát, 
azt az új helyzetet és lehetőséget, amelyet a gazdaságirányítás mai rend- 
szere teremtett. Mindenekelőtt be kell mutatni a munka- és életkörülmények 
szerves összefüggéseit (lakásépítés, közmű, óvoda, munkásszállás, szolgálta- 
tás stb.). 

Hogy ezek a célok jól megvalósuljanak, az is szükséges, hogy a patronálók 
tájékozódjanak az üzem helyzetéről, terveiről, gazdasági hatékonyságáról, 
a fő problémákról és azok megoldási lehetőségeiről. Ezek természetesen nem- 
csak saját tájékozottságukhoz szükségesek, hanem ahhoz is, hogy a brigádta- 
gok helyzetismeretét ezáltal is növeljék. A beszélgetések, véleménycserék akkor 
lesznek igazán értékesek, ha nemcsak meghallgatják a brigádtagok javasla- 
tait, kritikai megjegyzéseit, hanem azok is tudomást szereznek róluk, akiknek 
intézkedési joguk van s kötelességük is, hogy éljenek hatáskörük adta lehető- 
ségekkel. 


Tovább szélesítjük a mozgalmat 


Egy éve, hogy a politikai patronálás mozgalmát megindítottuk megyénkben, 
nem sok idő ez, arra azonban mindenképpen alkalmas, hogy a végrehajtó 
bizottság megvizsgálja: meddig jutottunk, milyenek a kezdeti tapasztalatok. 
Úgy ítéltük meg, hogy a szervezőmunka kezdetén túl vagyunk. A megyében 
464 elvtárs vállalta el pártmegbízatásként a brigádok politikai patronálását. 
5 miután mind többen ismerik fel a mozgalomban rejlő lehetőséget, azt. 
hogy az effajta kapcsolatnak több oldalú haszna van, számítani lehet a szám- 
szerű növekedésre. Valószínű azonban, hogy valamennyi brigád politikai pat- 
ronálását a későbbiekben sem sikerül megoldanunk, hiszen jelenleg is 2250 
brigád van a megyében, s ez újabb meg újabbakkal gyarapszik. Ésszerű- 
nek, reálisnak látszik, hogy a brigádok felével legyen rendszeres kapcsola- 
tunk. 

A szervezésnél arra törekedtünk hogy ha a patronálónak a korábbi idő- 
ben volt már kapcsolata a brigáddal, úgy az ne szakadjon meg, hanem a ki- 
tűzött céloknak megfelelően és a kölcsönös egyetértés 4lapján megerősöd- 
jön. Lehetővé tettük, hogy a vezetők lehetőleg kerüljenek vissza patronáló- 
ként a ,régi" műhelyükbe, vagy , volt" munkatársaik közé. A tapasztalat 
is azt igazolja: semmiképpen sem szabad , kijelölni" a patronálót a brigád szá- 
mára. Azt tartjuk helyesnek, ha elsősorban a brigád kezdeményezi az elvtársi 
kapcsolatokat. Ezt igényli a patronálás lényege. Így alakulhat ki rövid úton az 
a kapcsolat, amely később a patronáló tiszteletbeli brigádtaggá válásához 
is vezethet. 


Már a szervezésnél kitűnt egy-két lényeges probléma, az például, hogy 
míg az ismert brigádok hamar találtak patronálót, addig a szocialista 
címért küzdők, vagy a közelmúltban alakult brigádok alig jutottak elvtársi 
segítséghez. Tanulság az is, hogy a nagy mozgalmi tradícióival rendelkező 
üzemek — a Szénbányák Vállalata, a Salgótarjáni Kohászati Üzemek stb. — 
jobban megszervezték a patronálást, s így már a kezdetben nagyon jó ered- 
ményeket értek el, míg a kevés tapasztalatú, nem egy helyen telepített üze- 
mekben, pl. az építőiparban — ahol gyakran a brigádokat igen távol lehet 
megtalálni — csak most van kibontakozóban a patronáló munka, pedig ép- 
pen ezen a területen nagyon fontos lenne a politikai segítségnyújtás. 

Az utóbbi években csaknem 6000 nő állt munkába a megyében. Az asszo- 
nyok nagyon aktívak a mozgalmi életben is, viszont kevés a tapasztalatuk. 
Ezért joggal elvárják a segítséget. Férfi elvtársaink egy része azonban vonako- 
dik a női brigádok patronálásától. Női vezető pedig sajnos itt is kevés található. 
Hasonló módon nagyobb figyelmet kell fordítanunk az ifjúsági brigádokra. 


A szervező munka sikere sokban múlott a pártbizottságok segítségén. 
Ahol a szakszervezetet és a KISZ-t magukra hagyták és csak mechanikusan 
— a párthatározatra hivatkozva — akarták megvalósítani e nemes kezde- 
ményezést, ott bizony az eredmények soványabbak. 


A tömegkapcsolat bevált formája 


A megyei párt-végrehajtóbizottság nemrég értékelte az egy évvel ezelőtt ho- 
zott határozatainak végrehajtását. A szervező munka előbb említett helyzete 
és feladatai mellett a fő figyelmet a mozgalom tartalmi kérdéseire irányi- 
totta. Megállapította, hogy a szocialista brigádok és a patronálók többsége 
örömmel fogadta a szervezett patronálás gondolatát. A mozgalom a párt-. ál- 
lami és társadalmi szervek tömegkapcsolatának egyik formájává válik. s az 
egész politikai tevékenységre pozitív hatással van. 


A patronálók egyértelműen úgy nyilatkoznak; maguk sem hitték volna, 
hogy milyen hasznos lesz ilyen irányú politikai tevékenységük. Sőt, egyesek 
úgy vélekednek: a maguk számára legalább annyi — ha nem több — tapasz- 
talatot jelent a patronálás, mint a brigádoknak. Ez a meglátás nagyon is he- 
lyénvaló. Nemcsak azért, mert a brigádok patronálását olyan pártmunkások. 
újságírók, tanácsi dolgozók is elvállalták, akiknek korábban tartós kapcsolatuk 
az üzemekkel nem volt, s most közvetlenül is megismerkednek a munkás- 
élettel, hanem mert a ma üzeme gyorsan változik, az irányítás mai rendszere 
egy sor olyan kérdést vet fel, amely néhány éve még nem foglalkoztatta sem 
a munkást, sem a vezetőt. A patronálás révén a tapasztalatszerzés közvetlen 
forrásához jutnak. 


A brigádok mindenütt igénylik, hogy a nemzetközi és a hazai időszerű poli- 
tikai kérdésekről tájékoztatást kapjanak. Bizony érzékelhették a patronálók, 
hogy nem is olyan könnyű a brigád sok-sok kérdésére megnyugtató feleletet 
adni. Többnyire olyan összefüggésre keresnek választ, amely túlnő a sajtóban 
és más hírközlő fórumokon megjelenteken, elhangzottakon. Ennek a munká- 
nak éppen az adja az értelmét, hogy ilyen formában sem a taggyűléseken, vagy 
pártnapokon nem alakulhat ki politikai eszmecsere. 

Talán ezeket a beszélgetéseket be sem lehet fejezni, mindig csak újra- 
kezdeni. Viszonzásul a brigádtagok meghívják a patronálót egy-egy kötetle- 
nebb rendezvényükre, kirándulásra. Ezzel a politikai-nevelő munka még köz- 
vetlenebbé válik, hogy úgy mondjam, családiasabb környezetben folytatódik. 
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Úgy ítéljük meg, hogy a mozgalom további fejlesztése részben megyei, 
részben pedig helyi üzemi intézkedéseket kíván. A megyei párt-VB mindenek- 
előtt a szocialista brigádok, vagy a címért küzdő kollektívák tagjainak képzését, 
továbbképzését tartja fontosnak. Ezért a bevált tapasztalatok alapján elhatároz- 
tuk, hogy a jövőben is szervezünk egy-két hetes tanfolyamokat a megyei párt- 
iskolán a brigádvezetők számára. Az elmúlt félévben már több ilyen tanfolya- 
mot tartottunk. Ezeket az előadásokat konzultációk követték. A résztvevők 
igen sok kérdést tettek fel, és hasznos véleményeket mondtak el az élet leg- 
különbözőbb területeiről. A tanfolyamok érdekessége, hogy az ott tanulók 
egy arra alkalmas része az esti egyetemre is jelentkezett és felvételt nyert. 
A pártiskolai tanfolyamok mellett a pártoktatás egyéb formáiban is növelni 
kívánjuk a szocialista brigádok tagjainak számát. 


Együttes erővel . . . 


A politikai patronálás pártmegbízatás, mégpedig igen felelősségteljes. A pár- 
tunkban uralkodó rend, fegyelem azt igényli, hogy az egyes párttagok az 
alapszervezetüktől kapják ezeket a megbízatásokat. S következésképpen segí- 
tése, ellenőrzése is az alapszervezet — pártvezetőség — feladata. Ez vonatkozik 
értelemszerűen a megyei pártbizottságon, vagy az MSZT-nél működő párt- 
alapszervezetre is. Ezek egyik feladata lehet az ilyen irányú pártmegbízatások 
kiadása, segítése, számonkérése. 

Közös erőfeszítést igényel a szocialista brigádok politikai patronálásának 
helyes értelmezése. Elsősorban az üzemekben szükséges megértetni a politikai 
patronálás értelmét, célját. Mindig s mindenütt hangsúlyozni kell, hogy ez a 
kapcsolat politikai jellegű, tehát a patronáló nem avatkozhat be közvetlenül 
az anyagellátás, a munkaszervezés, a munkafeltételek biztosításába. Vagyis 
nem helyettesítik sem az adott terület gazdasági-műszaki-politikai vezetőit, 
sem az irányító szerveket. 

A középkáderek egy részét is meg kell győznünk arról, hogy a politikai 
patronáló nem , felülről" leküldött népi ellenőr, nem avatkozhat a műhely 
konkrét gazdasági, termelési ügyeibe. Hogy a patronálás ilyen gondot is fel- 
vetett, arra is felhívja a figyelmet, hogy érdemes lenne a szocialista brigádok 
gazdasági, műszaki patronálását ís megvizsgálni és továbbfejleszteni. Való- 
színű, hogy ebben olyan elemek is keverednek — a sok jó és hasznos mel- 
lett —, amely sérti a gazdaságirányítás legfőbb elvét: az egyszemélyi felelős 
vezetést. Egyébként fellépünk minden olyan törekvés ellen, amely a patronált 
brigádok számára kivételezést, jogtalan előnyt igényel. — 

Az a vélemény, javaslat sem fogadható el, hogy a politikai patronálók 
ugyanúgy kapjanak jutalmat, mint a brigádtagok. Ugyanakkor helyeselhető, 
ha az üzemekben erkölcsileg elismerik a patronálók munkáját. Elképzelhető 
—- s bizonyosan kedvezően hat —, ha a patronáló érdemei alapján megkapja 
azokat a kitüntetéseket, amelyekkel a brigádot jutalmazzák. 

Nem győzzük eléggé hangsúlyozni, hogy a mozgalom nem csökkentheti a 
helyi társadalmi. gazdasági szervek szerepét és felelősségét. A politikai patro- 
nálás kiegészíti azt a nagy munkát, amelyet az üzemi szervek végeznek a szo- 
cialista brigádmozgalom fellendítéséért. 


jJedlicska Gyula 
a Négród megyei Pértbizottság 
első titkára 
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Bvorsmérleg a kollektív szerződések megkötéséről 


Az idén a kollektív szerződések készítésével és megkötésével kapcsolatos vál- 
lalati feladatok eltértek a korábbi gyakorlattól. Most először kötöttek hosz- 
szabb időre — általában öt évre — szóló szerződéseket, s az igazgatóknak be 
kellett számolniok a dolgozók előtt a múlt évi kollektív szerződés végrehaj- 
tásáról. E két feladat önmagában is jelentős erőfeszítést igényelt a vállalatok 
gazdasági és társadalmi vezetőitől. Emellett a kollektív szerződésekkel egy- 
időben kellett elkészíteni a vállalatok ötéves terveit. valamint a munkavédel- 
mi, az újítási, a szociális-kulturális és a törzsgárda-szabályzatokat is. A bo- 
 nyolultságot fokozta, hogy egyes rendeletek — például az új munkás-aikal- 
mazotti besorolási bértáblázat — későn jelentek meg. 


Az öt évre szóló kollektív szerződések megkötését tehát több körülmény 
befolyásolta, s ezek hatása csak később lesz értékelhető. A megyei pártbizott- 
ságok tapasztalatai és jélzései alapján azonban már több olyan általánosítható 
jelenség került. felszínre, amelyről szükséges szólni. 


Az ellenőrzés fontos eszköze 


Ismert, hogy a vállalatok igazgatóinak március 31-ig — átfogó vizsgálat és 
elemzés alapján — beszámolót kellett keszíteniök az elmúlt évi kollektív 
szerződések végrehajtásáról, A beszámolókhoz a vállalati szakszervezeti szer- 
vek észrevételeket, értékelő véleményt fűztek. A kiegészített beszámolókat a 
dolgozók elé terjesztették. 


A tapasztalatok szerint a beszámolók többsége, figyelembe véve azt is, 
hogy először került ilyesmire sor, elfogadható volt. Fontos eszköze lett ez a 
kollektív szerződésben előírtak rendszeres ellenőrzésének. A beszámolók szín- 
vonala azonban igen eltérő volt. Sok vállalatnál csak néhány témát ragadtak 
ki, s elmaradt az átfogó elemzés. Nem szóltak a legfontosabbról, arról, hogy 
a kollektív szerződésekben foglaltak mennyiben segítették a vállalati célkitű- 
zések megvalósítását, illetve a dolgozók érdekvédelmét. A vállalati szakszerve- 
zeti tanácsok állásfoglalásainak színvonala is különböző volt. Több helyütt 
bírálták az igazgatói beszámolókat, szóvá tették a helytelen jelenségeket. Sok 
esetben viszont megjegyzést sem tettek a beszámolóhoz. Előfordult azonban 
az is, hogy a beszámolót nem fogadták el. 


Az ilyen jellegű hiányosságok ellenére is kedvező fogadtatásra talált a 
dolgozók körében az a tény, hogy a kollektív szerződés végrehajtásáról széles 
körben beszéltek. Ezt mutatják az élénk viták, a számos észrevétel és javas- 
lat. A dolgozók majd minden megyében azonos témákat említettek: a bérará- 
nyokat, a törzsgárda anyagi és erkölcsi megbecsülését, az év végi részesedés 
felosztását, a jóléti intézmények helyzetét, a munkaruha kihordási idejét. 
Javaslataik és észrevételeik általában a kollektív szerződések anyagi vonatko- 
zású szabályozásaival kapcsolatosak. 

A mostani beszámolók azt is jelzik, hogy az igazgatók egy része , nem 
tud beszámolni". Ez a tény több tanulságot is hordoz. A többi között azt is, 
hogy az ilyen újszerű feladathoz — a színvonalas beszámoló készítéséhez — 
a minisztériumoknak és a szakszervezeteknek is alaposabb politikai és módszer- 
beli segítséget kell nyújtaniuk, különösen a dolgozók által szóvátett anyagi 
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juttatásokkal összefüggő kérdésekben. Ezután minden év elején beszámolót 
kell készíteni a kollektív szerződés előző évi végrehajtásáról. A rendszeres el- 
lenőrzés egyik fontos eszköze ez, mert a szerződésben fóglaltak megtartásáról 
számot ad majd. Főleg ez indokolja, hogy minden vállalatnál elgondolkodja- 
nak azon, hogyan lehetne még érdemibbé tenni a számadást. 


Országos párbeszéd 


Az öt évre szóló kollektív szerződések előkészítése és megkötése a vállalatok- 
tól nagy felkészültséget és szervezett előkészítő munkát követelt. Az előké- 
születek sok vállalatnál már az év elején megkezdődtek: programot, ütemter- 
vet készítettek, különböző bizottságokat szerveztek, amelyek összegyűjtötték, 
értékelték" a dolgozók javaslatait stb. A kollektív szerződések előkészítése u 
jogalkalmazás társadalmasításának is egyik területe lett, hisz a bizottságokban 
a vállalati szakembereken kívül részt vettek a párt-, a tömegszervezetek, a 
szakszervezetek és a KISZ képviselői. A dolgozók sokféleképpen — szóban, 
írásban, egyéni beszélgetéseken, felszólalások keretében — tettek észrevéte- 
leket a kollektív szerződések tervezeteihez. A jó előkészítés kedvezően befo- 
lyásolta az üzemi demokrácia kibontakozását, serkentette a dolgozók aktivi- 
tását a vitákban. Megállapíthatjuk: országos párbeszéd alakult ki. 


A megyei tapasztalatok rámutatnak — mint már említettük —, hogy a 
dolgozók főleg anyagi jellegű témákkal foglalkoztak, s a jogi vonatkozásokat 
kevésbé érintették. A sokféle észrevételből általánosítható: az anyagi ösztön- 
zők, ezen belül a prémiumrendszer javítása iránti igény, a bérpótlék, ezen 
belül az éjszakai pótlék növelése, az új belépők bérének maximálása, a nye- 
reségrészesedéshez való jogosultság szigorítása, a törzsgárdatagok fokozott 
anyagi megbecsülése és a vállalati béren kívüli juttatások körének szélesítése 
iránti igény. A vitákból egyértelműen következtethető, hogy a dolgozók igény- 
lik a munka szerinti elosztás következetes érvényre juttatását, a bérrendszer 
tökéletesítését. Ez kedvező feltételeket nyújt a gazdasági vezetőknek ahhoz, 
hogy az anyagi alapokat a végzett munka mennyisége, a kvalifikáltság és a 
munkakörülmények alapján, differenciáltan osszák fel. 


A javaslatok között vannak szép számmal olyanok is, amelyeket nem le- 
het megvalósítani. Ezek egy része természetes, örök törekvést fejez ki, azt, 
hogy az ember mindig többre, még többre vágyik. A javaslatok között nemcsak 
ezeket kell , felfedeznünk", hanem azokat is, amelyek vezetési mulasztásokat 
érzékeltetnek. Feltűnően sok helyen nem ismerik, vagy nem helyesen ismerik 
a vállalat anyagi lehetőségeit, s az érvényben levő jogszabályokat. Sokféle 
összefüggésben fogalmazódott meg az üzemi demokrácia lényegi kérdése: 
a dolgozókat jól kell informálni ahhoz, hogy beleszóljanak a vállalat, lénye- 
gében saját ügyeik intézésébe. 

A vita és a vitatott kérdések sokrétűek voltak. Mégis világosan mutatják, 
hogy a kollektív szerződés megkötését a dolgozók nem egyszerű jogi aktus- 
nak, hanem az egész vállalat, s ezen keresztül saját életükre ható lényeges in- 
tézkedésnek tekintették. Az emberek véleménynyilvánítása, a vitában való 
részvétele szinte egyenes arányban állt a szerződés előkészítésének színvona- 
lával. Ahol a gazdasági vezetők megteremtették a dolgozók érdemi részvéte- 
lének feltételeit, ott nagyobb volt az aktivitás, és a hozzászólásokban is job- 
ban tükröződött a tulajdonosi tudat. Az emberek megértették, hogy közös 
gondokról van szó, amelyek megoldása közös cselekvést kíván. Ott azon- 
ban, ahol formálisan, csak tessék-lássék módon vonták be a dolgozókat, a vita 
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is alacsony színvonalú volt. Ahol nem használták ki az említett lehetőségeket, 
a dolgozók nem érezték sajátjuknak a kollektív szerződést, s így sok alkotó 
gondolat, javaslat maradt rejtve. 

Tanulságként ismét csak azt tudnánk emlékezetbe ajánlani, hogy a dolgo- 
zók részvétele az ügyek megvitatásában elsősorban az eléjük tárt kérdéseken, 
azok előkészítésének módszerein múlik. El kell érni, hogy a dolgozók a minden- 
napos cselekedetekben ís érezzék az üzemi demokratizmust. 


Nélkülözhetetlen a központi segítés 


A kollektív szerződések tartalmáról még nem lehet távolabbra mutató követ- 
keztetéseket levonni. A. kezdeti tapasztalatok arra utalnak, hogy van némi fej- 
lődés a kollektív szerződések tartalmi színvonalában is. 


A megyei pártbizottságok jelzései szerint a kollektív szerződések a koráb- 
bihoz képest kevésbé módosultak, s a vállalatok a szabályozásoknak mintegy 
10—20 százalékát változtatták. A jogi részeknél, illetve a szerződések anyagi 
juttatásokkal kapcsolatos szabályozásainál azonban mások a tapasztalatok. 


A kollektív szerződések munkaviszonyt szabályozó jogi szankciói — pél- 
dául a munkaviszony keletkezése, módosítása, megszűnése; a munkavégzés; a 
munkaidő; a pihenőidő és más munkajogi előírások — eddig is megfelelőek 
voltak. Kielégítették mind a vállalat, mind a dolgozók igényeit. Az új szerző- 
désekben ezeket a részeket a következő öt évre is megnyugtatóan rögzítették. 
Ez különösen fontos a törvényesség, a dolgozók biztonsága szempontjából. 


A kevésbé kidolgozottak eddig is a vállalati jövedelemszabályozásra vo- 
natkozó részek voltak. Ez is indokolja, hogy a dolgozók sok erre vonatkozó 
észrevételt tettek a viták során. 

Közismert, hogy a bérek differenciálásában a múlt években keveset lép- 
tünk előre. Vállalati szinten különösen az azonos munkakörön belüli és a kü- 
lönböző beosztásokban fizetett keresetek közötti differenciálással adósak még. 
Az elmúlt két évben csökkent a teljesítménybérben, ezen belül a normában 
dolgozók aránya. Sok tennivaló lenne tehát a vállalatoknál a teljesítmények 
és a bérek közötti összefüggések megteremtésében. 

Az új kollektív szerződések azonban — legalábbis az első benyomások 
szerint — nem sokat javítanak az eddigi helyzeten. Ennek egyik oka min- 
denképpen az, hogy a vállalati ötéves tervek — amelyek körvonalazzák a 
nyereség és a jövedelmek emelési lehetőségeit — sok helyütt később készüi- 
tek el, mint a kollektív szerződések. Ez sem változtat azon a tényen, hogy a 
vállalatok többsége eléggé alacsony bérfejlesztést tervezett. Budapesten például 
az éves bérfejlesztések 1,5—3 százalék között mozognak. 


A vállalatok azzal érveltek, hogy nem látják előre a szabályozók hatásait. 
. Kétségtelen, hogy a vállalatoknak megfontoltan, a nyereség ismeretében ke 
dönteniük a bérek emeléséről. Ez azonban néhol már túlzott óvatosságot mutat. 
Mindenki előtt ismert a negyedik ötéves terv, amely a reálbérek 16—18 szá- 
zalékos emelését tűzte célul, mégpedig a bérszínvonal évi 1—2 százaléko 
emelkedése mellett. Ebben az évben — az eltelt időszak adatai alapján — öt- 
hat százalékos béremelkedésre lehet számítani. 

A bér nemcsak az elosztás, hanem az ösztönzés eszköze is. Az alacsony 
bérfejlesztés az ösztönzéshez is kevés lehetőséget nyújt. A vállalatok kevés 
helyen törekedtek a bérezés ösztönző szerepének fokozására. Hasonló figyel- 
hető meg a bérek differenciálásánál. Az intézkedések többsége inkább a mun- 
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kaerőgazdálkodás és a munkafegyelem megszilárdításának szempontjait szol- 
gálja, s nem a termelékenyebb munkára való ösztönzést. 

A következő években — épp a kollektív szerződések érvényességi időtarta- 
mával egyidőben — az intenzív gazdaságfejlesztés követelményei kerülnek elő- 
térbe. Ennek fontos feltétele az élőmunka hatékonyságának növelése. Ehhez 
pedig szükség van a bérek ösztönző szerepének fokozására, vállalati ötéves 
bér- és jövedelemfejlesztési koncepciókra. 

Az anyagi érdekeltség javítása nagyrészt a vállalatok gazdasági vezetői - 
nek feladata, ez azonban nem zárja ki, hogy központilag is több segítséget 
kapjanak. Voltak ugyan különböző iránymutatások, de ezek jobbára jogi kér- 
désekkel foglalkoztak, s inkább azt hangsúlyozták, hogy mit nem helyes sza- 
bályozni, mint azt, hogy mit kell. Nyilván egyszerűbb , tilalomfákat" állítani. 
de ez nem elegendő. Központilag módszerbeli segítséget kell tehát adni a bér- 
gazdálkodás javításához, a bérrendszerek tökéletesítéséhez. Elősegítve annak a 
helyes tendenciának az érvényesítését, miszerint legyenek nagyobb különbsé- 
gek az egyes dolgozók jövedelmei között, a begyakorlottság, a tehetség, a szor- 
galom, a munkafegyelem és a teljesítmény szerint. 


Tudatos vállalati szociálpolitikát 


Erősödtek a kollektív szerződések szociális vonatkozásai. Már eddig is érzé- 
kelhető volt, hogy a nyereségérdekeltség nem szorította háttérbe a vállalatok- 
nál a béren kívüli juttatásokat. Sőt! A gazdasági reform óta évről évre emel- 
kedett a béren kívüli juttatások aránya. Az 1971—1975. évre kötött kollektív 
szerződések jelzik, hogy a vállalatok továbbra is felelősséget vállalnak dolgo- 
zóik életkörülményeinek javításáért. 

A vállalati szociális juttatások várható növekedésében része van a feszült 
munkaerőhelyzetnek. A nők foglalkoztatása mind nehezebb szociális létesít- 
mények nélkül. E célokat szolgálják a vállalati lakásépítések támogatására, 
a gyermekintézményekre, valamint az üdültetésekre biztosított fejlesztési ösz- 
szegek. Ezek növelésében közrejátszik az is, hogy egyes költségek — például 
a lakásépítés — emelkednek. Mind szélesebb körben alakul ki a tudatos vál- 
lalati szociálpolitika. A munkafeltételek általános javítása mellett arra is tö- 
rekednek, hogy a nehezebb helyzetben élőkön a vállalat anyagi eszközeivel is 
segítsenek. A legjobban rászorultak — nagycsaládosok, egyedülálló anyák — 
helyzetén mind több vállalat igyekszik javítani. 


A dolgozók közreműködésével a juttatások széles skálája alakult ki. Egy 
részüket a kollektív szerződésekben szabályozzák: az üzemi étkeztetést, a gyer- 
mekintézmények fenntartását, a lakásépítés vállalati támogatását, a munka- 
ruha-juttatást, a munkásszállás és a munkásszállítás költségeit. A szociális, 
kulturális célok felhasználásáról — amely magában foglalja a sport és az 
üdültetés vállalati támogatását — a vállalatok szakszervezeti szervei döntenek. 


A vállalati béren kívüli juttatásokkal kapcsolatos koncepció azonban még 
nem mindenütt alakult ki, bár ezek összege nem kevés. A KNEB számításai 
szerint már két évvel ezelőtt mintegy 5.5 milliárd forintot fizettek ki a vál- 
lalatok ilyen címen. Azóta ez az összeg tovább nőtt. Érdemes és szükséges 
is volna a vállalatokon belül nyújtott támogatásokat összesíteni és kimutatni. 
Ez jó volna azért is, mert szinte általános jelenség, hogy a juttatások összegét 
a dolgozók értéküknél kisebbre becsülik. Ezeknek az összegeknek a felmérése 
is elengedhetetlen lépés volna a vállalati jövedelempolitikai koncepció kialakí- 
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tásához. Határozottabban — a dolgozókkal folytatott megbeszélés alapján — 
kellene meghatározniuk a vállalati juttatások irányát, jellegzetességeit. Elérve, 
hogy tudatos vállalati szociálpolitika alakulhasson ki. 


A megismerés nemcsak jog, hanem kötelesség is 


A kollektív szerződéseket július 1-ig megkötötték. Ezzel azonban nem fejező- 
dött be a szerződésekkel kapcsolatos munka. A kollektív szerződésekben fog- 
laltakat ismertetni kell a dolgozókkal. Ezt a Munka Törvénykönyve elő is 
írja: , A vállalat köteles gondoskodni róla, hogy a dolgozók a kollektív szer- 
ződés szabályait megismerjék, a kollektív szerződés könnyen hozzáférhető he- 
lyen — helyeken — legyen elhelyezve és az elhelyezésre vonatkozó tájékoz- 
tatást kifüggesszék". Az előírások szerint a kihirdetés kifüggesztéssel történik. 
Biztosítani kellene, hogy a kihirdetésből megismerés legyen. Vállalati és egyéni 
érdek is, hogy a kollektív szerződés szabályait az emberek megismerjék. 

A vállalatok dolgozóinak ez nemcsak. joga, hanem kötelessége is. Ennek 
érdekében azonban a vállalatok vezetőinek intézkedniük kell, meg kell szer- 
vezniük a tájékoztatást. Szükség van rá, hogy a gazdasági vezetőket üzem- 
egységenként felvilágosítsák a szerződés szabályairól, a végrehajtás módoza- 
tairól. Tapasztalatok szerint 2 munkaügyi viták nagy része abból keletkezik, 
hogy az intézkedő vállalati gazdasági vezető nem ismeri az alkalmazandó jog- 
szabályt. Sok a pontatlan intézkedésből eredő munkaügyi vita is. 

Elkészültek tehát az öt évre szóló kollektív szerződések, a vállalatok al- 
kotmányai. Az ezekben foglalt szabályok meghatározzák valamennyi dolgozó 
jogait és kötelességeit. A vállalati pártszervezetek nyújtsanak segítséget a 
szakszervezeteknek, a gazdasági vezetőknek a szerződés érvényesítéséhez. 
Mindenekelőtt a rendszeres ellenőrzést kell biztosítani. Szükséges elérni, hogy 
a szerződés jól gondoskodjon a dolgozók érdekeinek megvalósításáról, tartal- 
mazza az időről időre szükséges módosításokat, feleljen meg az élet követel- 
ményeinek — valóban kétoldalú szerződés legyen. 

Dr. Harangozó Ede 
a KB munkatársa 
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A kommuuisták a szocialista szellemű. . 
családi nevelésért 


Szocialista társadalmunk fejlődésének egyik kulcskérdése, hogyan készítjük 
fel a mai fiatalokat munkánk és harcunk folytatására, a következő évtizedek 
fejlettebb társadalmának a mainál bonyolultabb, magasabb szintű feladataira. 

A X. kongresszus erről megállapította: ,, A fiatalok nevelése a társadalom 
előrehaladásával nem automatikusan oldódik meg, hanem csakis azáltal, ha 
pártunk és kormányzatunk, iskoláink és társadalmi szerveink, s nem kevésbé 
a szülők ezen rendszeresen, kellő gonddal munkálkodnak.? 

Ez a munkálkodás valóban gondosabbá, rendszeresebbé vált, különösen 
a KB 1970 februári nagy jelentőségű ifjúságpolitikai állásfoglalása óta. Fo- 
lyik — a X. kongresszus határozata alapján — az állami oktatás egész rend- 
szerének vizsgálata és továbbfejlesztésének előkészítése. A szaksajtó, a napila- 
pok és folyóiratok hasábjain, a párt- és a társadalmi szervezetekben egyre 
élénkebb és elmélyültebb eszmecsere zajlik a nevelésről. Egyre-másra szület- 
nek az ifjúság helyzetét javítani hívatott intézkedések. Széles körű társadalmi 
vita után az országgyűlés elé kerül az ifjúsági törvény stb. 

Mindezek mellett nagy figyelmet érdemel az ifjúságpolitikai állásfoglalás 
megállapítása: ,, ... A szülők felelőssége nem csökkenhet, annak ellenére sem, 
hogy társadalmunk minden eddiginél nagyobb segítséget nyújt a családoknak 
gyermekeik felneveléséhez. A társadalom irtézményes nevelői támogatása és a 
családi nevelés nem helyettesítik, hanem kiegészítik egymást . . .". 

A KB-nak a nők helyzetére vonatkozó 1970-es állásfoglalása ugyancsak 
megállapítja: , A családi élet tartalma változóban van, 8 megfelelő családfel- 
fogás kezd kialakulni. A megváltozott viszonyok között növekszik a korábbi- 
hoz képest a család nevelő funkciója." 

Fontos még emlékeztetni az V. nevelésügyi kongresszusra. Dokumentu- 
maiból itt az összesítő legfontosabb ajánlását idézzük: , A családi nevelésért 
a szülők felelősek, és teljes mértékben felelősek a társadalom színe előtt 
gyermekeik felneveléséért. Mozgalmat kell indítani annak érdekében, hogy ez 
a felfogás, amely megfelel a szocialista társadalom érdekeinek, a társadalmi 
közerkölcs szerves részévé, közvéleménnyé, az emberek kötelező cselekvési 
normájává váljék." 


A HNF budapesti szülői bizottságának kezdeményezése 


Mindezeket a gondolatokat figyelembe véve, a Budapesti Szülői Bizottság a 
Hazafias Népíront fővárosi elnöksége elé terjesztette többéves programját a 
családi nevelés segítésére. 

A HNF fővárosi elnöksége a most induló tanévben Budapesten elindítja 
a nevelésügyi kongresszus által javasolt mozgalmat. A mozgalom keretében 
szervezett szülői tanácskozások során sok probléma vár tisztázásra, sok ta- 
nács átadásra. Mindezekből csak néhányat sorolunk fel: sok szülőnek az a 
véleménye, hogy a nevelés kizárólag az iskola dolga; még nem ismerték fel, 
hogy gyermekük emberré válásának döntő tényezője a család, mert ott alapo- 
zódik meg a fejlődő ember kiegyensúlyozott és gazdag érzelmi élete, bizton- 
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ságérzete, a közösségbe való illeszkedésének képessége, munkaszeretete — 
egész jelleme. Számos szülő nincs tudatában annak, hogy a serdülő és a fel- 
nőtt későbbi konfliktusainak, személyiségzavarainak általában a gyermek 
korai, családi élményeiben rejlik a forrása... 


A család már egyre kevésbé hasonlít arra, amelyben a mai felnőttek ne- 
velkedtek. A különbségek elemzése nem e cikk feladata, csupán utalunk arra 
a gyökeres átalakulásra, amely társadalmi viszonyainkban és népünk életszín- 
vonalában bekövetkezett. A társadalmi változások, a tudomány, a technika 
és a kommunikáció forradalmai a családi közösségre is alakítólag hatnak. A 
gazdasági függőségből eredő — és sokszor megfélemlítéssel gyakorolt — apai 
teljhatalmat felváltja a szülők egyenjogúságán, a példamutatáson, az okos, 
meggyőző szón, a kölcsönös megbecsülésen és bizalmon alapuló tekintély és 
nevelés. Demokratikusabb a család belső légköre is, társadalmi kapcsolatai is. 
A családokat ezer szál fűzi a munkahelyen és a társadalmi szervezeteken ke- 
resztül a tágabb közösségekhez. 


Mások a gyermekek is. Okosabbak, szélesebb a látókörük, kritikusabbak, 
őszintébbek, igényesebbek. Sokszor műveltebbek szüleiknél. Nagyon érzéke- 
nyen reagálnak a szavak és a tettek közötti ellentmondásokra. 


A felnőttek, a szülők gondozása, szokásai azonban általában lassabban 
változnak, mint a körülmények. Sok család nézeteiben, nevelési elveiben ma 
még egyszerre hat a régi és az új, pedig a családi életnek a múltból örökölt 
felfogása alapján már nem lehet a jövő feladatainak megfelelni tudó új em- 
bert nevelni. 

Gyermekeink nevelése tehát sokkal nehezebb, bonyolultabb ma, mint ré- 
gen volt. 


A jövő szocialista családjának kialakításában nekünk, kommunistáknak 
.kell élenjárnunk. Nekünk kell elsősorban arra törekednünk, hogy tudatos 
magatartásunkkal, példamutatásunkkal, pedagógiai felkészültségünkkel, a csa- 
ládi élet megszervezésével megalapozzuk a jövő kommunista erkölcsű és vi- 
lágnézetű, művelt, munkaszerető, harcos közösségi emberének tulajdonságait. 
Nekünk kell a legnagyobb erőfeszítéseket tennünk azért, hogy a kevés sza- 
bad idő, a hajszolt élet ellenére megtaláljuk az új hangot gyermekeinkhez, 
megteremtsük a család mindennapi életének őszinte, demokratikus, egymás és 
a társadalom iránti felelősséggel áthatott légkörét. Nekünk kell elsősorban 
újra és újra megküzdenünk a magunk neveltsége és az ifjúság magatartása, 
ízlése közötti különbségekből fakadó előítéleteinkkel. Ezért a népfront által 
kezdeményezett mozgalom is számít a. kommunista szülők példamutatására. 


Szülői munkaközösségek 


A felszabadulás utáni években a kommunisták, a pártszervezetek motorjai 
voltak a kialakuló szülői mozgalomnak. Ők szervezték a szülők ezreinek mun- 
káját az iskolák építésére, ők vitték a harcot a nyolcosztályos állami általános 
iskoláért, a munkás- és parasztfiatalok továbbtanulásáért. A szülői munkakö- 
zösségek kialakulásában, fejlődésében, társadalompolitikai tényezővé válá- 
sában is a párt, a kommunisták játszották a döntő szerepet. 


Későb azonban mintha ez az aktivitás a párt és a kommunisták részéről 
csökkent volna. Lassan előtérbe került — a pedagógiai együttműködés rová- 
sára — a szülők gazdasági segítő szerepe. Ez nem volt persze szükségtelen, 
de e szemlélet egyoldalúsága mégis inkább visszalépést, mint fejlődést jelentett. 
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A szülői munkaközösségek az 1956-ot követő időben felmérték addigi 
tevékenységüket és az aktuális társadalmi igényeket. Ennek megfelelően a 
szülők és pedagógusok nevelési együttműködését állították munkájuk közép- 
pontjába. A pedagógiai együttműködés során kibontakozó élénk viták sok szü- 
lőt vonzottak a szülői munkaközösségekbe. Természetszerűen fokozódott a 
kommunista szülők részvétele is, de e tevékenység fontosságának megfelelő 
értékelése hiányában továbbra sem kaptak tervszerű támogatást és irányítást 
a pártszervezetek részéről. 

Ma, amikor a párt felső vezetése az ifjúság nevelésének, egész fejlődésé- 
nek kérdését — minden vonatkozásban — a központi feladatok első sorába 
helyezte, joggal hisszük, hogy a pártszervezetek, a kommunisták az eddiginél 
sokkal céltudatosabban, aktívabban fognak részt venni a szülői munkaközös- 
ségek iskolai és iskolán kívüli munkájában. 


Az elmúlt évtizedekben a Nőtanács kiadványai, a szülői munkaközösségek. 
a szülők iskolái sokat tettek a szülők pedagógiai műveltségének fejleszté- 
séért, az iskolai és a családi nevelés egybehangolásáért. De még nem eleget! 


Az ifjúságpolitikai állásfoglalás is hangsúlyozza: , Számos családban élet- 
feltételeik biztosításán túl nem forditanak kellő gondot a fiatalok erkölcsi, 
szellemi fejlődésére, társadalmi életére, elhanyagolják tanulmányi és más 
munkájuk számonkérését, szabad idejük, buráti körük figyelemmel kísérését. 
Vannak, akik elkényeztetik gyermekeiket, eltűrik élősdi magatartásukat, a 
szabadosságot, a fiatal szervezetre romboló hatású szenvedélyeket . . .?" Ehhez 
hozzátehetjük azt is, hogy sok szülő nem is ismeri jól sem saját gyermekét. 
sem a korszerű nevelés alapfogalmait. Nem tudja, hogy saját helytelen maga- 
tartása milyen súlyos károkat okozhat gyermeke személyiségének kialakulá- 
sában. A rendetlen, rendezetlen családi élet, a durva, türelmetlen hang, a pa- 
rancsolgatás, a verés és más megalázó büntetések mind-mind rossz hatást 
gyakorolnak. Nagy még a bizonytalanság a gyermekek munkára nevelésében, 
a fizikai munka megbecsülésében, a pályaválasztásban — nem is beszélve a 
helyes párválasztásra, a családalapításra, a társadalom építésének örömeire és 
gondjaira való felkészítésről, 


Mindezen hiányosságok ellenére az iskolai és óvodai szülői munkaközös- 
ségek az elmúlt húsz évben a család és az iskola együttműködésének fontos 
bázisaivá lettek. Szülők — főleg édesanyák — tömegeit kapcsolták be a le- 
morzsolódás és a hiányzások elleni küzdelembe, az iskola kulturális, egész- 
ségügyi, gyermekvédelmi és sport-tevékenységének szervezésébe, az ifjúsági 
mozgalom támogatásába stb. Annak érdekében azonban, hogy a nevelők és 
szülők egyenjogú partnerként, kölcsönös bírálat és önbírálat alapján segítsék 
egymást, egyeztetve alakítsák ki az iskolai és családi nevelés tartalmát és 
módszereit, még igen sokat kell tennünk! 


A pártszervezetek feladatai 


A fővárosi szülői munkaközösségek társadalmi-mozgalmi irányítását végző 
Budapesti Szülői Bizottság — amely tavaly óta a HNF keretében működik — 
az oktatási osztályokkal és az ifjúsági szervezetekkel karöltve és a szülői 
munkaközösségekre támaszkodva a kerületekben széles körű ankétsorozatot 
rendez a családi nevelésről. Az ankétok célja nem nevelési receptek kidolgo- 
zása. hanem a mai, szocialistává váló családok problémáinak, ellentmondásai- 
nak, a hagyományok visszahúzó erejének — és mindezek gyermekeinkre gya- 
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korolt hatásának — elemzése. A szülők önvizsgálatának, korszerű nevelői 
magatartásának kialakításához kívánunk segítséget nyújtani. Formálni akar- 
: juk a közvéleményt abban a kérdésben, hogy miért és hogyan kell ma más- 
képpen nevelni gyermekeinket, mint ahogyan bennünket neveltek. 


Ez a széles körű társadalompolitikai munka alkalmat adhat a budapesti 
pártszervezeteknek — és nemcsak az iskolaiaknak! — arra, hogy foglalkoz- 
zanak a családi nevelés problémáival és tapasztalataival. Fontos volna, hogy 
minél több budapesti kommunista apa és anya vegyen részt a Hazafias Nép- 
front által szervezett szülői tanácskozásokon, és a maga haladó nézeteivel be- 
folyásolja a tanácskozások menetét, 


De nemcsak a szülők ankétjain fontos a kommunisták részvétele. Kívá- 
natos, hogy egyre több kommunista szülő kapcsolódjék be aktívan a szülői 
munkaközösségek tevékenységébe és felkészültségével járuljon hozzá ahhoz, 
hogy e közösségek — funkciójuknak megfelelően — a népművelés és a világ- 
nézeti nevelés egyik fontos tömegbázisává váljanak. 


Nagy mértékben emelné a szülői munkaközösségek tekintélyét és színvo- 
nalát, ha a pártszervezetek fontos pártmunkának tekintenék a kommunista 
szülőknek a szülői munkaközösségekben végzett tevékenységét. Ha vezetőségi 
üléseken és taggyűléseken beszámoltatnák őket, elismernék, népszerűsítenék 
munkájukat, ösztönöznék őket arra, hogy problémáikat a pártfórumokon elő- 
adják. Ha segítenék, bátorítanák őket abban a törekvésükben, hogy a szülők 
és az iskola együttműködésének, a szülői értekezleteknek a fő tartalmává az 
osztály és az iskola nevelési kérdései, az egyes gyermekek szocialista szemé- 
Ilyiségének kialakításában felmerült problémák váljanak. Ezzel felhívták a 
többi kommunista szülő figyelmét is ezekre a feladatokra, s rajtuk keresztül 
a pártonkívüliekét is. Fokoznák a nevelési ismeretekben és az iskolai ügyek- 
ben való tájékozódás. a hivatásos nevelőkkel való együttműködés, az őszinte 
és egyenrangú párbeszédek igényét. Sokat tehetnének a pártszervezetek azért 
is, hogy a gyermekeiket szocialista módon, példamutatóan nevelő szülők tiszt- 
séget vállaljanak az SZM választmányában, felszólaljanak a szülői értekezle- 
teken, emeljék az SZM-munka politikai, világnézeti színvonalát. Nagyon s0- 
kat jelentene, ha a nevelési céljaink iránt közönyösek vagy azokkal szemben 
állók megnyerésében is segítenének — hiszen ezekkel a szülőkkel a leggyen- 
gébb az iskola kapcsolata, az ő gyermekeikkel van a legtöbb baj. 

Ki ikell emelnünk azoknak a pártszervezeteknek a feladatait, amelyek 
területén szakmunkás-tanulóképzés folyik. A jövő munkásosztálya erkölcsi- 
világnézeti arculatának kialakítása szempontjából különös jelentősége van 
annak, hogy milyen hatások érik a gyermekeket a munkahelyeken. A kommu- 
nistáknak kell itt is a legtöbbet tenni a negatív hatások csökkentéséért, az is- 
kolával és a szülőkkel való együttműködés javításáért. 


Fái Boris 


Táj ékoztató 


A VEZETO SZERVEK MUNKAJABOL 


ÚTMUTATÓ 


a csúcsvezetőségek, az alapszervezetek, az alapszervezeti vezetőségek 
és titkárok, valamint a pártcsoportok feladat- és hatáskörére" 


I. A CSÜCSVEZETŐSÉGEK FELADATA ÉS HATÁSKÖRE 


Azokban a termelési, hivatali, intézményi vagy közigazgatási egységekben, 
ahol több alapszervezet működik. de pártbizottság nincs, összevont taggyűlé- 
sen vagy küldöttértekezleten négyévenként csúcsvezetőséget választanak. A 
csúcsvezetőség irányítja és összehangolja a hozzá tartozó alapszervezetek mun- 
káját, állást foglal az irányítása alá tartozó területek egészét érintő — a szer- 
vezeti szabályzat szerint hatáskörébe tartozó — kérdésekben. Megszervezi a 
közös akciókat és rendezvényeket, irányítja és összehangolja a tömegszerve- 
zetekben dolgozó kommunisták munkáját. Állást foglal a hatásköri, illetve vé- 
leményezési listáján szereplő személyi kérdésekben. 


Az irányító munkában 


Tevékenységének egészét meghatározó legfontosabb feladata a párt politikai 
irányvonalának érvényesítése azon a területen, amelyre tevékenységi köre ki- 
terjed. 

Ebből eredően feladata: 


— a felsőbb pártszervek határozatainak megismerése, alkalmazása, és to- 
vábbítása a területén levő pártalapszervezetekhez; 

— a működési területe egészét érintő, legfontosabb politikai, gazdaságpo- 
litikai, községpolitikai. kultúrpolitikai, szociális és egészségügyi kérdésekkel 
való foglalkozás, e kérdésekben vélemény nyilvánítása, szükség szerint hatá- 
rozathozatal; 

— a kommunisták által képviselendő álláspont kialakítása az adott üzem 
távlati és éves terveihez, a kollektív szerződésekhez, az alapszabály-terveze- 
tekhez. A gazdasági tevékenység és politikai, társadalmi hatásainak vizsgá- 
lata, a tapasztalatok eljuttatása a felsőbb pártszervekhez, az illetékes állami. 
gazdasági és társadalmi szervekhez; 

— az azonos szinten működő KISZ-, szakszervezet és más tömegszerveze- 
tek, -mozgalmak, valamint a tanácsok pártirányításának ellátása, az alapszer- 
vezetek segítése a tömegszervezetek pártirányításának megvalósításában; 


s" Megtárgyalta és elfogadta az MSZMP KB Pártépítési Munkaközössége 1971. június 4-i 
ulésén. 
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— a párt káderpolitikai alapelvei gyakorlati megvalósításának ellenőrzése 
és segítése; 

— az önálló közigazgatási, gazdasági egységekben, valamint intézmények- 
ben működő azon csúesvezetőségek, amelyek irányítását közvetlenül a járási, 
városi, Budapest-kerületi pártbizottságok végzik, káderhatásköri listával, il- 
letve döntési joggal rendelkeznek. Káderhatáskörük gyakorlásánál kikérik és 
figyelembe veszik annak az alapszervezetnek a véleményét, ahol az illető sze- 
mély él és dolgozik; 

— a párt politikájának következetes képviselete, és a lakosság politikai 
hangulatának figyelembevételével történő állásfoglalás a politika végrehajtá- 
sának módját érintő kérdésekben. A területén dolgozó állami és társadalmi 
szervek és mozgalmak tevékenységének, munkájuk politikai hatásának ellen- 
őrzése ; : : 

— önálló nyilvántartás és tagdíjelszámolás. 


A koordináló munkában 


— a területén működő pártalapszervezetek, állami és társadalmi szervek 
tevékenységének összehangolása (például munkatervek, akciótervek egyezte- 
tése, alkalom szerinti konzultáció stb.); 

— az irányítása alá tartozó pártalapszervezetekben az ideológiai, politikai 
nevelő munka, a politikai oktatás, a párt- és egyéb társadalmi rendezvények 
megszervezésének segítése; 

— a területén működő állami. társadalmi és tömegszervezetek rendezvé- 
nyeinek összehangolása. 


II. A PÁRTALAPSZERVEZET FELADATA ÉS HATÁSKÖRE 


Az alapszervezet működési területén politikai irányító, végrehajtó szervezet, 
döntési és határozathozatali joggal rendelkezik. . A pártszervezet joga és kö- 
telessége működési területén a párt politikájának érvényesítése, a munka át- 
fogó ellenőrzése, az állami, gazdasági vezetők beszámoltatása." (Szervezeti 
szabályzat.) 

Az alapszervezet tevékenységi köre kiterjed az adott termelési, hivatali, 
intézményi, közigazgatási egység területére és annak politikai, társadalmi éle- 
tére. Legfontosabb feladata, hogy: 

— megszervezze és rendszeresen ellenőrizze a párt politikájának végre- 
hajtását; 

— állandóan erősítse a párttagság eszmei, politikai, szervezeti egységét, 
gondoskodjon a párttagok neveléséről, képzéséről : 

— biztosítsa, hogy tagjai elvszerűen, egyértelműen álljanak ki a párt 
politikája mellett, magatartásukkal, munkájukkal erősítsék a párt tekintélyét; 

— rendszeres és céltudatos nevelő munkával gondoskodjon a párt folya- 
matos utánpótlásáról; 

— törekedjen az össztársadalmi, csoport- és egyéni érdekek összhangjá- 
nak megteremtésére; 

— biztosítsa a párt és a tömegek állandó és eleven kapcsolatát; 

— a politikai célkitűzéseknek megfelelően irányítsa — az e szervekben 
dolgozó kommunisták útján — a területén dolgozó állami, gazdasági szervek. 
tömegszervezetek és -mozgalmak munkáját. 
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Az alapszervezetek a párt tömegkapcsolatainak legközvetlenebb formálói, 
alakítói, megvalósítói. Tevékenységükkel, javaslataikkal részt vesznek a párt 


politikájának alakításában. 


A taggyűlés 
Az alapszervezet legfőbb szerve a taggyűlés, amely a helyi politikai kérdések- 
den döntési, ellenőrzési, beszámoltatási és fegyelmi jogkörrel rendelkezik. 

A taggyűlésen minden párttag egyenrangú. Az egyes párttagok jogai gya- 
korlásának ez a legfőbb fóruma. A párttagság alapvetően a taggyűlésen kap- 
csolódik be a párt politikájának és a pártszervezet fő feladatainak meghatá- 
rozásába. Biztosítania kell, hogy a párttagok a szervezeti szabályzatot betart- 
sák, teljesítsék kötelességeiket és éljenek jogaikkal. 

A taggyűlés a kommunisták nevelésének, eszmei, politikai, erkölcsi és 
cselekvési egysége megteremtésének színtere. Vitafórum, ahol a közös véle- 
ménycsere alapján kialakítják az akarati és cselekvési egységet. 

Az alapszervezet tagja részt vesz a döntésekben, azokat mindig és min- 
denütt köteles képviselni, mindennapi munkája során azok szellemében cse- 
lekedni, még akkor is, ha valamelyikkel a taggyűlésen nem értett egyet. 


A taggyűlés dönt: 
— a párt politikája helyi alkalmazásának módjáról, az alapszervezet főbb 
feladatairól, a tárgyalt napirendekkel összefüggő kérdésekről, az előterjesz- 


tett határozati javaslatokról; 
— az alapszervezet titkárának és a vezetőség többi tagjának megválasz- 


tásáról, illetve felmentéséről, a felsőbb pártértekezlet küldötteinek megvá- 
lasztásáról; 

— az alapszervezet és a vezetőség munkatervéről ; 

— a pártba való felvételről és törlésről, valamint az alapszervezet tag- 
jainak fegyelmi ügyeiről. Az ezzel összefüggő döntéseit köteles a tagfelvételi, 
valamint fegyelmi jogkörrel rendelkező irányító pártbizottság elé terjeszteni 
jóváhagyás végett; 

— a minden párttagra kötelező helyi feladatokról, a tömegszervezetekben 
és -mozgalmakban, valamint más fontos területen dolgozó kommunisták meg- 
bízatásáról ; 

— az alapszervezet pártoktatási formáiról, a propagandisták kiválasztá- 
sáról; 

— a pártcsoportbizalmiak megerősítéséről ; 

— a munkásőrségbe való ajánlásokról: 

" évenként értékeli az alapszervezet egész munkáját, működési területé- 
nek politikai helyzetét; 

— az érvényben levő határozatok vagy saját munkaterve alapján időkö- 
zönként napirendre tűzi és értékeli a pártmunka egyes területeit; 

— elfogadja a véleményezendő funkciók listáját, időnként megvitatja a 
véleményezési jogkör gyakorlásának tapasztalatait (ezt a jogkört csak a 10 
főn aluli alapszervezetben gyakorolja közvetlenül a taggyűlés). 


A taggyűlés ellenőrzési jogköréhez tartozik : 


— rendszeresen beszámoltatja a vezetőséget a végzett munkáról, a hatá- 
rozatok végrehajtásának helyzetéről; 

— munkaterv vagy esetenkénti döntés alapján beszámolót kér a műkö- 
dési területén tevékenykedő állami, gazdasági, hivatali, intézményi vezetőktől, 
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akkor is, ha azok pártonkívüliek (kivételt képeznek azok az alapszervezetek, 
melyeknek ilyen természetű jogkörét külön határozatok szabályozzák); 

— esetenként számonkéri a pártcsoportbizalmiaktól a pártcsoportokban 
folyó munkát, az egyes párttagoktól pedig a taggyűléstől közvetlenül kapott 
pártmegbízatások teljesítését ; 

— a taggyűlésnek joga van eljárást kezdeményeztetni azon tagjaival 
szemben is, akik felsőbb pártszervnek is tagjai, de munkájukkal, magatartá- 
sukkal kapcsolatban kifogás merült fel. (Az eljárást az a pártszerv folytathatja 
le, amelyiknek az illető párttag tagja.) 


A pártvezetőség 


Két taggyűlés között a pártvezetőség gyakorolja az alapszervezet jogkörét — 
kivéve azokat a jogokat és feladatokat, amelyek kizárólag a taggyűlést ille- 
tik meg. 

A pártvezetőség tagjai egyenjogúak. Együttes jogaikat a — legalább ha- 
vonként összehívott — vezetőségi ülésen gyakorolhatják. Tevékenységükért 
felelősek a taggyűlésnek és az alapszervezetet közvetlenül irányító pártszerv- 
nek. Munkájukat a felsőbb pártszerv, a taggyűlés és saját határozataik, vala- 
mint az elfogadott munkaterv alapján végzik. 

A vezetőség működésének alapelve a személyes felelősséggel párosuló 
kollektív vezetés a döntések meghozatalában és végrehajtásában. 


A pártvezetőség fő feladatai: 


— tagjai között elosztja a pártmunka főbb területeit; reszortosokat jelöl 
ki. A reszortfelelősök — a testületi munka mellett — önállóan végzik felada- 
taikat és személyesen felelősek munkaterületükért; 

— megszervezi, segíti és ellenőrzi a felsőbb pártszervek, a taggyűlés és 
saját határozatai végrehajtását; 

— dönt az alapszervezet munkájával összefüggő részkérdésekben, az 
egyes feladatok végrehajtásával felelősöket bíz meg és azokat beszámoltatja; 

— gondoskodik arról, hogy a tagság éljen a szervezeti szabályzatban biz- 
tosított jogaival, teljesítse kötelességeit. Szervezi, irányítja az alapszervezet 
belső életét; 

— előkészíti a taggyűléseket, megvitatja és a taggyűlés elé terjeszti a 
munkaterv alapján esedékes napirendeket, mindazokat a problémákat, ame- 
lyekben a taggyűlésnek kell döntenie; 

— taggyűlésen ismerteti a felsőbb pártszervek határozatait, javaslatot 
tesz azok végrehajtásának módjára; 

— tájékoztatja a tagságot működési területének politikai, gazdasági, tár- 
sadalmi életéről; 

— rendszeresen összehívja a pártcsoportvezetőket, véleményt kér tőlük és 
tájékoztatja őket a legfontosabb feladatokról, a soron következő taggyűlés té- 
máiról ; 

— folyamatosan gyűjti a párttagság és a lakosság politikai hangulatát 
tükröző információkat és továbbítja azokat a felsőbb pártszervekhez; 

— átfogóan ellenőrzi a területén folyó munkát, beszámoltatja a terüle- 
téhez tartozó állami, gazdasági, társadalmi szervek vezetőit; 


— irányítja és ellenőrzi a tömegszervezeteket, -mozgalmakat, az ott dol- 
gozó kommunisták révén. Koordinálja tevékenységüket, gondoskodik rendel- 
tetésszerű működésükről ; 
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— állást foglal a pártszervezet véleményezési listáján szereplő vezetők 
személyét érintő kérdésekben és azt közli a hatáskörileg illetékes szervek ve- 
zetőivel; 

— véleményt mond a felsőbb pártszervek hatáskörébe tartozó személyek 
munkájáról, magatartásáról, amennyiben azt a felsőbb pártszerv kéri, vagy a 
vezetőség indokoltnak tartja; : i 

— rendszeres kapcsolatot tart az alapszervezetet közvetlenül irányító 
pártszervvel, tájékoztatja a végzett munkáról, a terület politikai, gazdasági, 
társadalmi életéről. 


Az alapszervezet titkára 


A titkár az alapszervezet választott vezetője. Munkájáért egyrészt a vezető- 
ségnek, illetve a taggyűlésnek, másrészt az alapszervezet irányítását ellátó fel- 
söbb pártszervnek közvetlenül felelős. Taggyűlésen és vezetőségi ülésen az 
alapszervezet, illetve a vezetőség tagjaival azonos jogok illetik meg, felelős- 
sége azonban — funkciójánál fogva — nagyobb. 

Taggyűlések és vezetőségi ülések között az alapszervezet felelős vezetője, 
képviseli a pártszervezetet a felsőbb pártszervek, illetve az állami, gazdasági, 
társadalmi és tömegszervezetek előtt. Állásfoglalásai, elhatározásai nem állhat- 
nak ellentétben a felsőbb pártszervek, a taggyűlés és a vezetőség érvény- 
ben levő határozataival. Tevékenységéről, annak eredményeiről rendszeresen 
tájékoztatnia kell a vezetőséget, illetve a taggyűlést. 

A titkár alapvető feladata, hogy állandóan és átfogóan vizsgálja, tanul- 
mányozza az alapszervezet hatáskörébe tartozó terület politikai állapotát, is- 
merje a mindennapi gondokat. problémákat és azok megoldására tegyen ja- 
vaslatot, észrevételeket a vezetőségnek, a taggyűlésnek, a felsőbb pártszer- 
veknek, a területen működő gazdasági, állami szervek vezetőinek. 

Feladata a vezetőségi ülések munkájának irányítása, gondos előkészítése, 
a vezetőségen belüli munkamegosztás megszervezése, a munka ellenőrzése. 

Gondoskodnia kell a rendszeres és megbízható informálódásról és a ve- 
zetőség, valamint az alapszervezet tagjainak tájékoztatásáról. 

Joga és egyben kötelessége a párthatározatok végrehajtásának, a pártmeg- 
bízatások teljesítésének személyes ellenőrzése és az elvégzett munka minő- 
sítése. I 

Munkájával, személyes magatartásával erősítenie kell a párt és a töme- 
gek kapcsolatát, a pártszervezet tekintélyét. 


A pártcsopartok 


A pártcsoportok az alapszervezet legkisebb szervezeti egységei, amelyek a 
párttagok nevelésének, összefogásának, tevékenységük egybehangolásának fó- 
rumai. : 

A pártcsoport segítségével lehet legjobban összegyűjteni a párttagság és 
a lakosság értékítéletét a mindennapi élet politikai, gazdasági jelenségeiről, 
de a széles körű és gyors tájékoztatásnak is legalkalmasabb szervezete. 


Közvetlen kapcsolata a párttagsággal a legjobb lehetőségeket nyújtja a 
politika továbbítására, magyarázására., végrehajtásának megszervezésére és 
ellenőrzésére. 

A pártcsoporton belüli kötetlen beszélgetéseket, vitákat fel kell hasz- 
nálni a tagság vagy egyes párttagok céltudatos nevelésére. 
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Fontos szerepe van a pártcsoportnak a pártonkívüliek nevelésében, a 
tagfelvételek előkészítésében, a párttagok és a pártonkívüli dolgozók szemé- 
lyes problémáinak feltárásában, megoldásában is. 

A pártcsoport segít minden olyan kezdeményezést és mozgalmat, amely 
a tervek gazdaságos teljesítését, a munkafegyelem megszilárdítását stb. szol- 
gálja. 

A pártcsoport munkáját a csoport által választott és a taggyűlés által 
megerősített pártcsoportvezető (bizalmi) irányítja. A bizalmi — a pártvezető- 
séggel összhangban — gondoskodik a tagság rendszeres és folyamatos vagy 
alkalmankénti pártmunkával va;ó ellátásáról, segíti és ellenőrzi a megbíza- 
tások végrehajtását, s erről tájékoztatja a vezetőséget. Továbbítja a pártveze- 
tőség és a felsőbb szervek határozataiból adódó feladatokat, közvetíti a kom- 
munisták véleményét a párt politikájáról, a munkahelyi intézkedések által ki- 
váltott hatásokról. 

A bizalmiak a pártcsoport választott vezetői. Munkájuk továbbfejleszté- 
sénél arra kell törekedni, hogy erősödjék tevékenységük politikai jellege. 

A pártcsoportok kialakításánál figyelembe kell venni a párttagok elhe- 
lyezkedését, közös érdeklődési körét. A csoport tagjai lehetőleg közös vagy 
összefüggő munkaterületeken dolgozzanak. Általában a 20 főnél nagyobb 
alapszervezetben célszerű pártcsoportokat szervezni. Létszámuk 5-től 15 főig 
terjedhet. 

A pártcsoport lehetőleg a vezetőségi ülések után és a taggyűlések előtt 
ülésezzen. Módot kell teremteni arra, hogy a vezetőség pártcsoportonként is 
tájékoztatni tudja a tagságot döntéseiről, állásfoglalásairól, illetve a taggyűlés 
előkészítése során véleményt tudjon cserélni az alapszervezet tagjaival. 
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A PIROPRAGANDISTÁN 


FORRADALMISÁG ÉS ERKÖLCS" 


Az elmúlt évtizedek s a jelen ideológiai harcaiban, ködösítéseiben, visszaélé- 
seiben három fogalom — köztük a forradalmiság — igen előkelő helyet fog- 
lalt el. Ismerjük a szocializmus fogalmával való visszaélést a nemzeti szocia- 
lizmustól kezdve, a mai afrikai szocializmusok sokféle ideológiáján át a kon- 
vergencia-elmélet szocializmusáig. Ismerősek a demokrácia körüli viták, ködö- 
sítések. S manapság hasonló a helyzet a forradalmiság fogalmával is. Ma 
már a tömegek előtt szinte nem léphet fel senki új eszmék vagy téveszmék 
hirdetőjeként, ha nem hivatkozik a forradalomra: a permanens forradalomra, 
a tudományos forradalomra, az ösztönök forradalmára stb. Nixon is egyik leg- 
utóbbi — 1971 márciusi — beszédében Amerika forradalmi újjászületéséről 
beszélt. 


Ilyen körülmények között nem véletlen a törekvés, hogy a kommunista 
mozgalom azt az elvet, amely korunkban autentikusan, alapvetően csak hozzá 
tartozik, a fenti okból kifolyólag is újból értelmezze és elméletileg körvona- 
lazza. De függetlenül a visszaélésektől, saját belső feladatainak változásai is 
szükségessé teszik ezt a korszerű megfogalmazást. Mégpedig a mozgalom mind- 
két dimenziójában: a kapitalizmus és a szocializmus körülményei között 
egyaránt. 

Nem véletlen tehát, hogy a közéletet nálunk is érdeklik e prublémák, 
nem véletlenek a folyóiratokban kibontakozó viták sem. Foglalkoztatja a té- 
ma párttagságunkat, a munkásokat, az értelmiséget s a — szakmából kifo- 
lyólag általam jól ismert — diákságot is. 


A forradalmiság történelmi jellege 


A történetiség az, amelyet a forradalmiság elvével kapcsolatban elsősorban 
tisztáznunk kell. Ma gyakran felvetődik a kérdés: van-e helye nálunk a forra- 
dalmiságnak? Tisztáznunk kell: ha nincs, miért nincs, ha van, milyen formá- 
ban? Hiszen valóban más ma a helyzet, mint volt 1919-ben, vagy az 1943— 
48-as években. S más nálunk, mint például jelenleg Vietnamban avagy Chi- 
lében. 


, 
s A cikk a szerzőnek az Országos Etikai Továbbképző Konferencián 1971. június 17-én 
Pécsett elhangzott referátuma alapján készült. 
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Úgy érzem, e kérdésre helyes választ csak akkor adhatunk, ha tisztáztuk 
magát a fogalmat, elkülönítettük egymástól a forradalmiság tartalmi és mód- 
szerbeli oldalait. 


A forradalmiság fogalma nem azonos a filozófiai, vagy a szűken vett po- 
litikai értelemben felfogott forradalom fogalmával. A forradalmiság, mint 
egy osztály szociális-politikai-erkölcsi elve, az osztály, a mozgalom tevékenysé- 
gének azt a mentalitását fejezi ki, amely a társadalmi fejlődés objektív ten- 
denciáiból és lehetőségeiből eredő feladatot radikális módon oldja meg, amely 
a társadalmi haladást optimálisan képes elősegíteni. Az ilyen értelemben fel- 
fogott forradalmiság összhangban áll a munkásosztály történetileg változó ér- 
dekeivel. Ugyanis akármennyire is változó, módosuló feladatokat kell megolda- 
nia (például mást a kapitalizmus és mást a szocializmus idején, s különbözőket 
a szocializmus kiélezett és konszolidált fázisában), mindig lehet és szükséges 
az optimális utat kiválasztani. S mivel a haladás lezárása, az adott szituáció 
konzerválása a munkásosztálynak sohasem érdeke, így mindig kiválasztja ma- 
gából azt a mozgalmat, amely a forradalmiság fenti tartalmának megfelel. 
Ebben az értelemben nemcsak van helye nálunk a forradalmiságnak, hanem 
a haladás szempontjából nélkülözhetetlen is. 


Más kérdés viszont a forradalmiság módszereinek, eszközeinek problémája. 


Lenin például többféle harci módszert ismert el, így forradalmit (rohamos 
lendületet) és reform jellegűt (lassú, lépésről lépésre történő haladást). Ezen 
a szinten tehát — s nem a tartalom vonatkozásában — a forradalmi jelző már 
valamilyen specifikus módszerként, forradalmi eszközként szerepel. Ilyen párja 
a reform-módszer. De mindkettő csak akkor haladó, ha forradalmi tartalmú, 
ha a forradalmiság eszköze. A feladat éppen az, hogy , összeegyeztessük a 
forradalmiság két válfaját". Ennek az összekapcsolásnak a tengelye: a napi 
érdek és a távlati célok összeegyeztetése. Aki , úgy tünteti fel a dolgot, 
hogy az alapvető célok afféle , angyali eszmények", amelyek nem függnek ösz- 
sze a napi. feladatért folyó , bűnös" harccal... az érzelgős Írázissá, émélyítő 
édességgé változtatja a szocializmust" — hangsúlyozta Lenin. Viszont , bár- 
mely harcban, bármely napi kérdésért folyton is az, meg kell lennie az alap- 
vető célokkal való bonthatatlan kapcsolatnak". (Lenin Művei 19. köt. 25. old.) 


Ennek a fényében érthető, hogy a lenini felfogásban a forradalmiság elv 
(a marxizmus lelke, a mozgalom egyetlen járható útja, az egyén önkibontako- 
zásának koordináta-tengelye), s nem egy konkrét módszer. Viszont a forradal- 
mi politika, a forradalmi erkölcs, azaz a forradalmiság magában foglalja a 
mozgalom két típusú harcát: egyrészt a gyors rohammunkát, a szárnyaló len- 
dületet, ha kell, erőszakos politikai forradalmat, másrészt a békés, hosszú, lassú 
aprómunkát, a reformtevékenységet. 


A fenti tételek a forradalmiság lényegének általános elvei. Ezek a szocia- 
lizmus viszonyaira is jellemzőek, de az új viszonyok között új, sajátos válto- 
zások állnak elő. 


Tartalmát tekintve a szocialista forradalom előtt és után irányultságbeli 
különbség van. A kapitalista társadalomban a forradalmiság alapvető irányult- 
sága ellenzéki-tagadó, a fő célja a fennálló rend megdöntése. A forradalom 
után: kormányzó-alkotó, fő tartalma a szocialista rend, az új társadalom fel- 
építése. Természetesen a fennálló kiépítése, megvédése nem jelenti a minden- 
kori adottság konzerválását. A ,.kiépítés" állandó fejlődést fejez ki, a pilla- 
natnyinak és a konzervatívnak a meghaladását. Ennyiben a forradalmiság ma 
is magában foglalja a kritika, a , tagadás" mozzanatát. Mégis a fő irányultság- 
beli különbségből származik a formai különbség: a módszerek rangsorolása. 
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A kapitalizmus körülményei között a reformmódszerek a forradalmi módsze- 
rek , melléktermékei voltak" — mint ezt Lenin írta —, a szocializmusban vi- 
szont már más, új rangsorolás áll elő. S ennek lényege az, hogy itt a reform- 
módszer válik dominánssá, uralkodóvá. A forradalmiság tartalmának fő mód- 
szere: a reform. 

Természetesen a forradalmiság nem mint forradalmi politika alakul át re- 
formpolitikává, s nem a forradalmi erkölcs transzformálódik reformista men- 
talitássá. Itt a módszerről van szó: arról, hogy a szocializmus építésének fő 
eszköze a reform-módszer. Nyilvánvaló, hogy ha a feladatok változnak, úgy 
a forradalmiság is változó módszereket, eszközöket igényel, amelyek közül 
egyiket sem lehet egyoldalúan elméleti rangra emelni, a forradalmiság egyet- 
len módszerévé tenni. Ha valaki a forradalmi eszközökben látná — nem meg- 
felelő feltételek között — ,.a" forradalmiságot, nem forradalmi harcossá, ha- 
nem fÍfrázis-forradalmárrá válna, ha viszont csak a reformeszközben látná ,a" 
forradalmiságot, úgy az opportunizmus mocsarába süllyedne. 

Ismételten a forradalmiság mint tartalom, két fő formában is megnyilvá- 
nulhat: a forradalmi lendületben és a lassú reformépítésben. A szocializmus 
felépítésének hosszú időre vonatkozó fő módszere — a reform jellegű haladás. 
De természetesen csak akkor, ha a reformtevékenység a forradalmi feladatok 
elvégzésének, tehát a tartalom elsődlegességének van alárendelve. A reform- 
módszer akkor forradalmi, ha céltudatos, tervuszerű, ha a napi feladatok meg- 
oldását az osztály távlati céljainak tükrében közelíti meg, ha figyelembe veszi 
a szocializmus építésének távlatát és a nemzetközi proletariátus forradalmi 
harcának érdekeit. Ebben az esetben a reform a forradalmi politika, a forra- 
dalmi erkölcs releváns módszere, a társadalom nehéz, egyre feljebb jutó fejlő- 
désének és ezzel párhuzamosan az erkölcsi haladásnak is forradalmi tartalmú 
eszköze. 

A történetiség magára a szocialista erkölcs fázisváltozásaira is vonatkozik. 
Azaz a kommunista erkölcsnek nemcsak a három nagy minőségi szakaszát: 
a proletár, a szocialista és a szűkebb értelemben felfogott kommunista erköl- 
csöt kell egymástól megkülönböztetni, hanem fel kell tárnunk a szocialista 
erkölcsben is a történetiséget, a fázisváltást, a formakülönbségeit. 

E téren bizonyos folyamatokat már jól ismerünk, másokat még csak ér- 
zékelünk. Ma már elméletileg és gyakorlatilag tudjuk: különbség van a kiéle- 
zett és a konszolidált korszak erkölcsi jellege között..- A kiélezett korszak fő 
tengelye: a győzni vagy elpusztulni; a konszolidálté: tanulni, dolgozni. A két 
korszak egy minőségű, de más és más feladatai különböző erkölcsi erényeket 
követelnek — s egy erény prolongálása más, nem megfelelő körülményekre 
hiba lenne. 

A két korszakot és a fázisváltást szubjektíve is szükséges tudatosítanunk, 
mégpedig helyesen, dialektikusan. Ellenkező esetben egyoldalúságba eshetünk 
(amire van is elegendő példa). 

Az egyik ilyen egyoldalúság az, ha a régi igényeket és normákat, a régi 
kiélezett korszak mentalitását egy az egyben propagáljuk a megváltozott kö- 
rülmények között, s ráadásul még az új feladatokat sem vesszük figyelembe. 
Ez a módszer hatástalan: frázis-forradalmiságot szülhet csupán. 

Jelentkezik egy másik véglet is — a fentinek az ellenkezője. Ez a szocia- 
lista erkölcs új követelményeit, mentalitását abszolutizálja, az előzőt tagadja, 
lebecsüli, s azt vallja, csak az utóbbi , a" szocialista magatartás. Nem beszélve 
arról, hogy ez az egyoldalúság nem készít fel egy esetleges külső hatás által 
ránk kényazerített kiélezeti körülményekre, de önmagában is tarthatatlan. 
Nincs sem egyén, sem család, sem mozgalom történelmi tradíció nélkül, vá- 
kuumra semmi sem építhető, hisz a jövőt nemcsak a jelen, hanem a múlt is 
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befolyásolja. A mozgalom első időszakának abszolút kritikája, mint program 

csak a nihilizmust ébresztheti fel, s nem a konstruktív erőket, mint képzeli. 
S a sajátos az, hogy gyakran éppen azok hirdetik a kapcsolat teljes hiányát, 
akik más vonatkozásban, például a polgári és a proletár kultúra viszonyában 
helyesen a dialektikát: a folyamatosság és megszakítottság egységét vallják. 
Csakhogy ők e dialektikát valamely ok miatt éppen a saját mozgalmunkra 
nem akarják alkalmazni. Úgy vélem, a forradalmiság problémáját, a reform és 
rohammunka kapcsolatát, a konszolidált és a kiélezett körülmények közti vi- 
szonyt csak a valóságos dialektikára, a közös meghatározókra építve, az eltérő 
mozzanatokat kiemelve érthetjük és értethetjük meg. 


A forradalmiság erkölcsi vonatkozásai 


A továbbiakban vizsgáljuk meg a forradalmiságnak, mint politikai-erkölcsi 
mentalitásnak elsősorban erkölcsi vonatkozásban alapvető jellegzetességét: 1. a 
realista, 2. a szervezett, 3. a harmonikus forradalmiság tartalmát. 


Forradalmi realizmus — vagy másképpen realista forradalmiság — vajon 
nem képtelenség-e ez, azaz nem mond-e ellent a realizmus a forradalmiságnak 
és fordítva? Hiszen a közkeletű pszichológizáló felfogás szerint — Bakunyin- 
tól vagy Lassalle-tól kezdve egészen a jelenkori ultra-forradalmárokig — a for- 
radalmiság: valami lángoló, csapongó szenvedély, az erők megfeszítésében élő 
akció, magatartás, mely nem alkalmazkodik semmihez, nincs fix pontja, ehe- 
lyett állandó megújulás, rohanás. 


Ha a forradalmiság fogalmát — hamisan — e pszichikai-etikai értelemben 
fogjuk fel, valóban ellentmondás lesz a realizmus és forradalmiság között. A 
valóságban azonban fordított a helyzet. 

Ha ugyanis a realizmust helyesen értelmezzük, ha nem azonosítjuk a vul- 
gáris pragmatizmussal, ha különbséget teszünk, mint Gramsci mondja, a 
mechanikus és a harcos realizmus között — úgy ez utóbbi a forradalmiság 
adekvát kifejezője lesz. 

A harcos realizmushoz hozzátartozik az, aminek lennie kell, a jövő, a cél, 
csakhogy a tevékenység tartalmát nem csupán a kívánságok, az ideálok, ha- 
nem mindenekelőtt a valóságos, tényleges erőviszonyok határozzák meg. 


Lenin, támaszkodva Marxra és Engelsre, éppen azáltal tudta meghaladni 
az opportunizmus vulgáris realizmusát és az aktivizmus érzelmi forradalmi- 
ságát, hogy az általuk felvetett, hamis végleteket egy átívelő valósággal össze- 
kötötte. Azaz, a tény és eszmény végpontja közé (minden vagy semmi a moz- 
galom — minden vagy semmi a cél) a konkrét cél fogalmát iktatta be. , A szo- 
cializmus — írta — nem kész rendszer, amellyel majd az emberiséget boldo- 
gítják. A szocializmus a mostani proletariátus osztályharca, a proletariátusé, 
amely fő célja nevében ma az egyik célt követi, holnap a másikat, s minden- 
nap közelebb kerül a fő célhoz." (Lenin Művei. 19. köt. 26. old.) 


A helyesen kiválasztott célban egyaránt benne rejlenek a jelen tényei- 
nek szükségletei, lehetőségei, korlátai, s a jövő értelme is. A reális, hatékony 
cél — természetének megfelelően — mindig egy belső ellentmondást, a van és 
a legyen, a valóság és a követelés, a napi és a távlati érdek feszültségét hord- 
ja magában. Ezért a forradalmi gyakorlat konkrét tartalmának igazi sark- 
pontja a forradalmi cél kidolgozása, azé a célé, amely egyben átvezet a jövő 
útjára. A forradalmi cél a gyakorlati tevékenységben képes feloldani a té- 
nyek környörtelen logikájának és az eszmény vonzó merészségének egyoldalú- 
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ságát. Az ilyen értelemben felfogott cél, bár nem emel a fellegekbe, de nem is 
deheroizál, hanem forradalmi gyakorlatra, cselekvésre mozgósít, 

E szocialista forradalmisággal ellentétben a jelen korban ismét igen erő- 
teljesen elterjedt az utópikus álmodozás, mind az aktivizmus anarchisztikus 
formájában, mind az utópizmuséban. Az anarchista formára talán legjellem- 
zőbb az 1968-as párizsi diákmozgalom egyik jelszava: , legyetek realisták — 
követeljétek a lehetetlent". 

Természetesen a forradalmi realizmus csak akkor képes hatékony alterna- 
tívát képviselni az utópikus kívánsággal szemben, ha nem süllyed a vulgáris 
realizmus talajára, ha nem válik pragmatizmussá. Hiszen ahogy a realizmus 
nem azonos azzal, hogy .legyetek realisták — követeljétek a lehetetlent", 
úgy nem azonos a távlati érdekeknek és céloknak a napi siker érdekében való 
feldolgozásával sem. 

Realizmus, de nem hideg okosság, vagy mérlegelő tehetetlenség. Hanem 
újítói eltökéltség, akarat, szenvedély, merészség, bátorság és hősiesség. A for- 
radalmi realizmusban tehát a valóság dialektikus oldalainak egysége testesül, 
meg: az ösztön párosul a tudással, az akarat a cselekvéssel, a mérlegelés a szi- 
lárdsággal, a tagadás az állítással, a higgadtság az erélyességgel, a tények fi- 
gyelembe vétele a jövő, a perspektíva vállalásával. Ez más szavakkal nem 
más, mint a materialista történetszemléletre épülő tudatos forradalmiság. 

Űgyszintén nem önellentmondás a szervezett forradalmiság sem. Csak az 
serkölcsi" (Írázisos) forradalmiság értelmezésében az. Ez utóbbi szerint 
ugyanis a forradalom a , tiszta szabadság" megtestesülése, az ifjúi hév lendü- 
lete, mely nincs semmiféle korlátok közé szorítva, sem egyének, sem intéz- 
mények akaratának alávetve. A forradalmiság — lázadás, szabadság, auto- 
nómia, és semmiféle engedelmesség, alárendeltség. E felfogás a múlt század 
lázadói, de a jelenkor ultraforradalmárai között is igen elterjedt. 

Holott a nem frázisos, hanem gyakorlati forradalmiság csak szervezett le- 
het. Az egységes cselekvés csak szervezeti és ideológiai egységen, mégpedig a 
centralizmus alapján is álló egységen alapulhat. 

Természetesen a centralizmus és önállóság, a tekintély és autonómia vi- 
szonylagos fogalmak. Más a viszonyuk például a hadseregben, más az iparban 
és más a pártban. (Sőt, a pártban is más az illegalitás és más a legalitás vi- 
szonyai között.) A párt, amely a szervezett forradalmiság mentalitását testesíti 
meg, fegyelemre és centralizmusra épül. De nem vak fegyelemre, alattvalói 
jobbágyszellemre. Fordítva, a forradalmi mozgalom nem nélkülözheti a kezde- 
ményező készséget, a kritikai szemléletet, a vitát, a különböző megközelítések " 
összecsapását, a széles látókört. az önálló cselekvést. Amennyire szemben áll a 
szervezett forradalmisággal az anarchikus szuverén lázongás, annyira ellenté- 
tes vele az önállótlanság. a tehetetlenség, a szolgalelkűség is. , A pártonbelüli 
kispolgári filiszterség és nyárspolgári gondolkozás ellen — írja Engels —, 
mindig a legelszántabban küzdöttünk... ez ősnémet nyavalya lett testvére a 
szolgalelkűségnek, az alattvalói meghunyászkodásnak . . . legfőbb oka a nálunk 
uralkodó puhaságnak és jellemgyengeségnek." (Marx—Engels: Vál. Levelek 
425. old.) Ezen filiszteri tulajdonsággal szemben őrizni kell, sőt ki kell nevelni 
a forradalmárok egyéni arculatát, önállóságát, szemléletét, széles látókörét, ak- 
tivitását, kritikai szemléletét. 

Ezeket a gondolatokat fejtegeti Lenin is, hangsúlyozva, hogy a fegyelem 
a proletár forradalmiság egyik legfőbb megkülönböztető vonása. Éppen a fe- 
gyelem az, amitől a kispolgárság a leginkább vonakodik. Az intellektuel indi- 
vidualizmus — írta — hajlik az opportunista okoskodásra és anarchista frá- 
zisra, mindennemű proletár szervezetet és fegyelmet jobbágyságnak tekint." 
(Összes Művei. 8. köt. 333. old.) Természetessen Lenin véleménye szerint sem 
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lehet a forradalmár fegyelme azonos a jobbágyi alárendeltséggel, avagy a bü- 
rokratikus-adminisztratív alávetettséggel: , Elvileg már többször leszögeztük, 
mi a nézetünk a fegyelmi jelentőségét és a munkáspárt fegyelmének fogalmát 
illetően. Egység a cselekvésben, szabadság a megvitatásban és a bírálatban — 
ez a mi meghatározásunk. Csak az ilyen fegyelem méltó az élenjáró osztály 
demokratikus pártjához." (Összes Művei. 14. köt. 120. old.) 


A fegyelmet, a szervezettséget nélkülöző, összeesküvés jellegű egyéni ak- 
ciók ugyanis, bármily hősiességet, áldozatkészséget forradalmiságot fejezzenek 
is ki — önmagukban, társadalmi kihatásukban jelentéktelenek, erőtlenek, lé- 
nyegénél fogva nem célravezetőek. Sőt gyakran éppen elriasztják a tömegeket 
a forradalmi tevékenységtől. 


. Mindez persze nem vonja maga után az egyéni hősiesség negligálását. Az 
, egyéni" forradalmiságot Lenin nem azért veti el, mert egyéni, hanem mert 
individualisztikus, mert nem erősíti a tömegek forradalmi: lendületét. Nem 
azért óv tőle, mert áldozatkészséget, lángoló energiát testesít meg, hanem 
mert csak az intuíción alapszik, s nem vesz tudomást a társadalmi gyakorlat 
reális erőviszonyairól. De az egyéni akció — mint Liebknecht írta —, csak ak- 
kor anorcho-szocialista, ,ha nemcsak megjelenési formája, hanem hatása, tár- 
sadalmi jelentősége is individualisztikus. Az olyan egyéni akciók, amelyek tö- 
megakciókat képesek erősíteni, nemcsak kiállják a marxista társadalomtudo- 
mány kritikáját, hanem egyenesen megköveteli őket ez a tudomány. Egyetlen 
szikrából lesz a láng, noha a tűzveszélyt a lelkesedésben égő tömegek táplál- 
ják." (Liebknecht: Válogatott beszédek és írások. 304—305. old.) 


Tehát a szervezett forradalmiság sem — mint ahogy a realista forradal- 
miság sem — önellentmondás, ellenkezőleg, a valóság gyakorlati átalakításá- 
nak egyetlen járható útja. Összetevői: fegyelem és önállóság, elkötelezettség 
és kritikai szemlélet, .beilleszkedés és aktivitás — egyszóval a mozgalomhoz 
való hűség. 

A kommunista forradalmiság következő sajátossága a harmonikus; a sok- 
oldalú forradalmiság, másképpen a gazdag élet, az élet teljességének forradai- 
misága. Talán jobban megragadható, ha negatívan fogalmazunk: ez a nem 
aszketikus és a nem hedonista forradalmiság. Elméletileg Marx és Engels első 
közös művükben, a Német ideológiában leszámoltak megelőző lelkiismeretük- 
kel, , pálcát törtek minden régi erkölcs felett, akár az aszkézis erkölcse, akár 
az élvezeté". (Marx—Engels: Művei 3. köt. 412. old.) S ezt később kiterjesz- 
tették a forradalmiság értelmezésére is. Lenin is az ő útjukat követte. 

A formális, az anarchista forradalmiság ugyanis vagy aszkétikus, vagy 
hedonista, illetve a kettő keveréke. Az anarchizmus aszkétikus formában a 
mozgalom éretlensége idején jelentkezik, más korszakokban hedonista. A Ba- 
kunyín-féle anarchizmusra például e szempontból az eklekticizmus jellemző. 
Hogy úgy mondjam, taktikailag aszketikus, stratégiailag hedonista. 

A forradalmiság marxista felfogása, a gazdag élet, a harmonikus forra- 
dalmiság szemben áll mind az aszketizmussal, mind a hedonizmussal. 

A szocialista forradalom a marxizmus felfogásában az osztály, a tömegek, 
s nem kis szektás összeesküvő csoportok műve, A tömegek — közismert — 
elsősorban érdekeik alapján cselekszenek. Az aszketizmus viszont, mint az 
önmegtagadó, javakat elvető lázadás olyan rétegek sajátja, amelyek gyűlölik 
saját életfeltételeiíket, de nem képesek felszabadulásuk ügyét saját kezükbe 
venni. Olyan rétegeké, amelyek számára a jelen elviselhetetlen, de a jövő, 
ha lehet, még fenyegetőbb. Az új osztály, a proletariátus élethelyzete azonban 
nem ilyen. ,S magától értetődik — írja Engels —, hogy a plebejus proletár 
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aszketikus olyan mértékben veszíti el forradalmi jellegét, amilyen mértékber 
egyfelől a modern termelőerők fejlődése a végtelenségig szaporítja az élvezet 
anyagát és ezzel a spártai egyenlőséget feleslegessé teszi, másfelől pedig a 
proletariátus élethelyzete és ezzel maga a proletariátus egyre forradalmibbá 
válik. Akkor az aszkétizmus lassan kivész a tömegből, a hozzá mereven ra- 
gaszkodó szektánsoknál pedig vagy közvetlenül polgári zsugorisággá válik, vagy 
fennhéjázó erényhősködéssé, amely a gyakorlatban ugyancsak nyárspolgári." 
(Marx—Engels Művei. 7. köt. 350. old.) 


Továbbá a proletariátus mentalitása azért sem lehet aszketikus, mert nem 
elesett, vigaszra, túlvilági reményekre szoruló osztály, hanem erős, objektív 
perspektivával rendelkező, reális távlati érdekkel bíró osztály. Nem átkos 
igénytelensége, hanem fejlődő szükségletei forradalmasítják. Többek között 
ezért nem lehet a forradalmiság alapvetően aszketikus jellegű. 


S ez nemcsak a tömegméretű erkölcsre, hanem az élenjáró forradalmárokra 
is vonatkozik. A nagy történelmi feladatok nem önsanyargató, egyoldalúan fej- 
lett egyéneket, ellenkezőleg, sokoldalúan fejlett teljes embereket, nagy egyé- 
niségeket követelnek meg. Ugyanúgy, ahogy — igaz, kronológiailag rövid idő- 
szakban — a polgári forradalom, , melynek óriásokra volt szüksége és óriáso- 
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kat is nemzett a gondolaterő, a szenvedély és a jellem, a sokoldalúság óriá- 
sait... s ami különösen sajátjuk, az az, hogy szinte valamennyien benne élnek 
a kor mozgásának, a gyakorlati harcnak a kellős közepében, pártot foglalnak 
és részt vesznek a küzdelmekben . . . innen a jellemnek az a teljessége és ereje, 
amely egész férfiakká teszi őket." (M. E. Műv. 20. köt. 326. old.) A proletár- 
forradalom sikere még inkább ilyen teljes, igazi férfiakat követel. Tehát nem 
aszketikusan lemondó, öncsonkító. hanem a közéletiség és magánélet egységét, 
a közösség szolgálatát és az egyéniség önkibontakozását egységben megtestesítő 
harmonikus egyéniségeket. S ezen új mentalitás gyújtópontja: a partikulari- 
tásból felemelkedő közéleti tevékenység. Csakhogy ahhoz, hogy aktívan, önál- 
lóan tudjunk tevékenykedni, hogy a közösség ügyét maximálisan szolgálhassuk, 
ahhoz saját egyéniségünket is ki kell fejlesztenünk. 


Ugyanakkor a harmonikus forradalmiság nemcsak az aszketikussággal, de 
a hedonizmussal is ellentétes. A teljes élet forradalmisága nem csap át a primitív 
pragmatizmusba, felelőtlenségbe avagy szabadosságba. 


A teljes élet forradalmisága nem szabadosság, nem individuális önzés. Sőt, 
amikor szükséges, áldozatkészséget, önfeláldozást, az elnyomással dacoló ki- 
tartást, kötelességteljesítést követel meg. Engels a német szociáldemokrata párt 
1891-es programtervezetének kritikájában — igaz, politikai összefüggésben, 
de etikai vonatkozásban is alkalmazhatóan — azt írja: , Ahelyett, hogy "min- 
denkinek egyenlő jogai legyeneks, ezt javaslom: mindenkinek segyenlő jogai 
és egyenlő kötelességei legyenek. Az egyenlő kötelességek a mi szempontunk- 
ból különösen lényeges kiegészítés a polgári demokratikus egyenlő jogokhoz 


és megfosztja ezt a követelést sajátosan polgári értelmétől." (M. E. Műv. 22. 
köt. 213. old.) 


Lenin is hasonló módon fejtette ki a harmonikus forradalmiság erkölcsi 
összetevőit, követelményeit. 


A kollektíváért csak gazdag képességű egyén tehet sokat, az az egyén, 
aki önmegvalósításával párhuzamosan képes szolgálni a közösség ügyét. , A 
kommunizmus nem aszkézíst hoz, hanem életörömet, életerőt" — mondta Lenin 
Clara Zetkinnek (Visszaemlékezések Leninre 80. old.). De, folytatta a gon- 
dolatot, , a proletariátus feltörekvő osztály. Nincs szüksége mámorra, hogy el- 
kábítsa vagy serkentse — a túlhajtott nemi élet mámorára épp oly kevéssé, 
mint az alkohol mámorára. Osztályhelyzete, a kommunista eszmény — ez ösz- 
tönzi harcra a proletariátust. Világosságra van szüksége, világosságra és még 
egyszer világosságra. Ezért ismétlem: nem szabad gyöngíteni, tékozolni, pusz- 


títani az erőket. Az önuralom, az önfegyelem, nem rabszolgaság." (Lenin Művei. 
29. köt. 206. old.) 


A forradalom számára olyan emberekre van szükség — foglalja össze 
Lunacsarszkij Lenin gondolatát —, akik , erősek, erényesek és ügyesek, okosak, 
ami azt jelenti, hogy individuálisan fejlettek, de akiknél az individualitás 
nem válik individualizmussá. Olyan harmonikusan fejlett emberekre, akikben 
az individualiítás és társadalmiság harmonikusan egybeesik" (Lunacsarszkij: 
A népművelésről. 54., 59. old. oroszul.) Í 


Ilyen típusú forradalmárokká kell magunkat s másokat nevelnünk. Ter- 
mészetesen a szocializmus körülményei között sem mindenki forradalmár, de 


a feltételek lehetővé teszik, hogy az emberek tömegesen forradalmárrá vál- 
janak. 


Farkas Endre 
egyetemi decsne 


Az oktatási igazgatóságok munkájának 
továbbfeijlesztése 


Mint ismeretes, az oktatási igazgatóságok a Politikai Bizottság 1987. május 
9-i határozata alapján jöttek létre. Jelenleg 16 megyében tevékenykednek; 
Budapesten, valamint Fejér, Pest és Tolna megyében folyamatban van meg- 
szervezésük. 


A Titkárság 1970. október 26-i és 1971. május 10-i határozatai — a mar- 
xizmus—leninizmus esti egyetemekről, illetve az oktatási igazgatóságokról — 
összegezték működésük eddigi tapasztalatait és irányt mutatnak munkájuk 
továbbfejlesztéséhez. 


Megfeleltek a várakozásnak 


Az oktatási igazgatóságok a megyékben folyó középszintű ideológiai-politikai 
káderképzés és továbbképzés szervei, amelyek a megyében működő esti egye- 
temek, az egyéves és öthónapos pártiskolák, valamint a különböző tanfolyamok 
munkáját irányítják. Szerepüket, jelentőségüket mutatja, hogy a hatáskörübe 
tartozó iskolákon és tanfolyamokon tanévenként mintegy százezer hallgató 
tanul. 


Az elmúlt évek tapasztalatai igazolják az oktatási igazgatóságok létreho- 
zásának helyességét. Működésük általános egyetértéssel találkozik. 


A megyék legképzettebb oktatóinak tömörítésével jelentősen erősödött a 
propaganda-apparátus szervezettsége, munkájának hatékonysága. Lehetővé vált 
a helyi igények fokozottabb és differenciáltabb kielégítése az oktatásban, meg- 
teremtődtek a továbbképzés megyei fejlesztéséhez szükséges keretek, javult 
a pártoktatás és a kádermunka kapcsolata. 


Erősödött az oktatás politikai jellege, magasabb szintre emelkedett az el- 
mélet és a gyakorlat kapcsolata. Javultak a pártmunkát szolgáló tudományos- 
módszertani tevékenység lehetőségei. Növekedett a tudományos kutatómunka 
iránti igény, s fokozódott e kutatások új eredményeinek az oktatásban való 
felhasználása. Kedvezőbbé váltak a propagandistaképzés feltételei ís. 


Az oktatási igazgatóságok létrehozása az anyagi-technikai eszközök jobb 
koncentrálásához és felhasználásához vezetett. 


A pártiskolák hálózatának fejlesztésében és munkájának tartalmában is 
számottevő változás következett be. Az átszervezés lehetővé tette, hogy a párt- 
iskolák rugalmasabban alkalmazkodjanak a megyei káderképzés igényeihez. 
Az oktatási igazgatóságok keretében az utóbbi években fokozatosan nőtt a 
megyei egyéves és öthónapos, valamint a speciális célokat szolgáló rövidebb 
tanfolyamok száma. Az 19869—70-es oktatási évben öt megyében volt egyéves, 
16 megyében — összesen 24 — öthónapos tanfolyam. Az 1970—71-es oktatási 
évben a hosszabb tanfolyamok száma csökkent, mivel a speciális igények miatt 
(a X. kongresszus anyagának feldolgozása, új titkárok és vezetőségi tagok, nő- 
felelősök stb. felkészítése) a rövid tanfolyamok kötötték le az erőket. Egészé- 
ben véve az elmúlt négy esztendő átlagában évenként 20 ezer hallgató végezte 
el a pártiskolák különböző tanfolyamait. 
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3 Az utóbbi évek legnagyobb eredménye, hogy a pártiskolák tematikájában 
sikerült fordulatot elérni. A pártiskolai oktatásban erősödött a gyakorlathoz 
való kapcsolódás. Az elméleti ismereteket korunk és társadalmunk legfonto- 
sabb politikai kérdései köré csoportosítva tanítják. A tematikákban a legna- 
gyobb óraszámot a szocialista építésünkkel összefüggő kérdések kapják. Az 
eddiginél többet foglalkoznak a megyei pártélet gazdasági, politikai, ideológiai 
problémáival is. 


Az oktató-nevelőmunka célkitűzéseinek megvalósítása, hatékonyságának 
növelése nagymértékben függ a hallgatók összetételétől. A hallgatók életko- 
rukat és párttagsági idejüket tekintve a korábbinál fiatalabbak. Általános mű- 
veltségi szintjük magasabb, viszont kevés gyakorlati, politikai tapasztalattal 
rendelkeznek. Ez mindenekelőtt a nevelőmunkával szemben támaszt magasabb 
követelményeket. 


Az oktatási igazgatóságok tevékenységében mind nagyobb helyet foglal el 
a továbbképzés. Évenként több ezer káder kap különböző szintű továbbképzést. 


Alapvető funkciójuk, az oktató-nevelőmunka ellátása mellett oktatási 
igazgatóságaink sok irányú tevékenységet folytatnak. Ezek sorába tartoznak a 
tudományos ülésszakok, emlékülések szervezése, melyek a különböző évfor- 
dulókhoz kapcsolódnak. Jelentős eredményeket hozott az igazgatóságokon folyó 
helytörténeti kutatás is: több monográfia, tanulmánygyűjtemény, forrás- és 
sajtócikkgyűjtemény, népszerű kiadvány, eseménynaptár stb. jelzi ezt. Mindez 
növelte az oktatók tudományos felkészültségét, módszertani ismereteit, emelte 
az intézmény társadalmi presztizsét, segítette az oktató-nevelőmunka hatékony- 
ságának növelését. 


A tanárok részt vettek a pártszervek politikai munkáját segítő, a megyei 
pártbizottságok politikai döntéseit megalapozó feladatok elvégzésében, egy-egy 
kérdéskör felmérésében, kidolgozásában, a megyei pártértekezletek anyagainak 
előkészítésében stb. 


Egyre nő azoknak a feladatoknak a köre és jelentősége, amelyeket az ok- 
tatási igazgatóságoknak az egész pártpropaganda színvonalának emelése érde- 
kében kell megoldaniok. Felkészítik, tovább képezik a marxizmus—leninizmus 
esti középfokú iskola és a tömegpropaganda tanfolyamok oktatóit, propagan- 
distáit. Propaganda- és módszertani anyagokat dolgoznak ki, részt vesznek az 
oktatás tapasztalatainak összegyűjtésében, feldolgozásában, tematikákkal, elő- 

adásokkal, konzultációkkal segítik a tömegszervezeti politikai oktatást. 


Figyelembe véve az oktatási igazgatóságok jelenlegi feltételeit, a növekvő 
igényeket, a tanárok több irányú kötelezettségét, SENSRBS volt a feladatok 
világos meghatározása. 


A Titkárság 1971. május 10-i határozata hangsúlyozza, nogy az oktatási 
igazgatóságok alapvető funkciója továbbra is az esti egyetemen és a pártiskolán 
folyó képzés és továbbképzés megszervezése és irányítása. Emellett fontos 
feladatuk, hogy segítsék a pártoktatás egyéb formáin folyó oktató-nevelő mun- 
kát az ott dolgozó propagandisták rendszeres felkészítése, továbbképzése útján, 
és az oktatásban közvetlenül felhasználható helyi vonatkozású témák feldol- 
gozásával. 


Minden egyéb tevékenység — amelynek szükségességét és hasznosságát 
nem lehet tagadni — csak úgy folytatható, ha a fő feladatok végrehajtását 
szolgálják és nem megy azok rovására. Vonatkozik ez a megyei politikai dön- 
téseket segítő felmérésekre, az oktatási tapasztalatok gyűjtésére, a helytörté- 
neti kutatásokra, a publikációs és tudományos tevékenységre egyaránt. 
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Az oktatási igazgatóságok — mondja ki a Titkárság határozata — a párt 
politikájának szolgálatát mindenekelőtt az oktató-nevelőmunka színvonalának 
emelésével, a társadalomtudományi kutatás új eredményeinek adaptálásával, 
a kádereknek a politikai döntések végrehajtására történő felkészítésével biíiz- 
tosítsák. 


A tanszékek tevékenysége 


Az oktató-nevelő tevékenység alapvető tényezői a tanszékek. A filozófia, a poli- 
tikai gazdaságtan, a nemzetközi és a magyar munkásmozgalom története tan- 
szék minden megyében működik. Sajátos jellegű tanszékekről van szó, hiszen 
tagjaiknak döntő többsége nem az igazgatóság függetlenített alkalmazottja, ha- 
nem tiszteletdíjas: pártmunkás, állami, gazdasági és társadalmi vezető, peda- 
gógus, egyetemi és főiskolai oktató. Az arányokat jól mutatja, hogy amíg a 
függetlenített tanárok száma 170 fő, a .tiszteletdíjasoké 1370. 

A tanszékek munkája évről évre javult, alapvető feladataikat megfelelő 
szinten teljesítették, a tanárok elméleti-politikai és módszertani képzettsége 
emelkedett. A szakmai felkészültség színvonalát jelzi, hogy a tanárok 709/9-a 
állami egyetemi vagy főiskolai oklevéllel és 749/9-a főiskolai rangú pártiskolai 
képzettséggel rendelkezik, 159/9-a pedig levelező hallgatóként tanul különböző 
főiskolákon. 

Lényegesen megnőtt az alapvető pedagógiai ismeretekkel rendelkezők szá- 
ma is. A tanárok 50 százalékának van tanári vagy tanítói oklevele. A pedagó- 
giai, módszertani tudatosság kialakítását nehezíti azonban a felnőttoktatás és 
-nevelés kérdéseinek viszonylagos kidolgozatlansága. 

Az oktatás igényei megkövetelik a tanszékek tevékenységének tervsze- 
rűbbé tételét és további javítását. Legfontosabb feladat, hogy kollektív munka 
alapján megszűnjön a pártiskolán és az esti egyetemen folytatott oktató-ne- 
velőmunka, valamint a függetlenített és tiszteletdíjas tanárok elkülönültsége, 
s ezáltal magasabb szintre emelkedjen a tanszékek ideológiai-politikai és szer- 
vezeti egysége. 

Szükséges a továbbképzés új formáinak kialakítása. A tanárok igényeit 
és a helyenként jelentkező viszonylagos túlterhelést figyelembe véve a tanári 
önképzés alapvető formáinak az oktató munkához nélkülözhetetlen szinttartó 
önképzést kell tekinteni. A tanszéki kollektívák szervezeti intézkedésekkel is 
segítsék az új tudományos eredmények folyamatos feldolgozását, vitás kérdé- 
sekben pedig a tanszéki kollektíva egységes állásfoglalásának kialakítását. 


A tanszékvezetők feladata, hogy teljesen egyéni elbírálás alapján min- 
denkivel szemben teljesíthető követelményeket támasszanak és az irreális igé- 
nyeket már a tervezés idején visszaszorítsák. A tudományos kutatással kapcso- 
latos igényeket szerény és reális keretek között kell tartani, ügyelve arra, hogy 
a tényleges lehetőségek és képességek ne maradjanak kihasználatlanul. A tanári 
testületekben olyan légkört kell teremteni, amelyben a tanári tekintély alapja 
a jól végzett pedagógiai tevékenység, a politikai és világnézeti következetesség. 

Az aspirantúrára történő jelentkezéseknél a tanszékvezetőket és az után- 
pótlásként figyelembe jövő tehetséges fiatal tanárokat kell előnyben részesíteni. 

Fontos lépést jelent a tanszékek munkájának megjavításában a Titkárság- 
nak az az állásfoglalása, amely szerint ,a tiszteletdíjas tanárok létszámát az 
oktatási igazgatóságok szükségletei szerint kell meghatározni úgy, hogy lehe- 
tőség nyíljon az új feladatok ellátására". Ez szakítást jelent azzal a régi gya- 
korlattal, amikor ís csupán az esti egyetemi osztályok száma határozta meg a 
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tiszteletdíjas oktatók létszámát. Most mód nyílik arra, hogy hosszabb-rövidebb 
időre tiszteletdíjasként alkalmazzanak arra alkalmas erőket különböző fontos, 
jól körülhatárolható feladatok megoldására. Tanszékvezetőinknek arra kell tö- 
rekedni, hogy felmérjék a jelenlegi és a várható új feladatokat, azok meg- 
oldásának feltételeit, s ésszerű keretek között határozzák meg a tiszteletdíjasok 
létszámát. 


A pártépítési ismeretek oktatása 


A pártmunka követelményei az utóbbi években fokozottabban ráirányították 
a figyelmet a pártélettel kapcsolatos kérdések oktatására. Megnövekedtek az 
igények a párt munkastílusának, gyakorlati tapasztalatainak rendszeres és ösz- 
szefüggő elemzésére. Ugyanakkor növekedett az érdeklődés a politikai vezetési 
ismeretek, a vezetés szociológiai, pszichológiai összefüggéseinek oktatása iránt is. 


. E feladatok megoldására a Politikai Főiskolán kívül néhány megyében is 
tanszéket hoztak létre a pártépítési és vezetésismereti kérdések oktatására. 
Ezeken a helyeken az oktatás színvonalában javulás tapasztalható. 


A pártélet, a pártmunka kérdéseinek oktatás elsősorban a pártiskolákon 
alakult ki. Az egyéves és öthónapos tanfolyamokon a tanulmányi idő 25— 
309/9-át fordítják e témákra. Vezetési ismeretekkel 3—6 előadásban foglalkoz- 
nak az egyéves és öthónapos pártiskolákon. Ezenkívül néhány megyében ezek 
oktatására az esti egyetemeken egyéves speciális kollégiumot, illetve 2—10 
hetes bentlakásos vagy más rövidebb idejű tanfolyomokat szerveztek. 


Mindezzel együtt a fejlődés e téren nem kielégítő. Országosan megoldat- 
lan még a pártépítési és vezetésismereti kérdések oktatása. Ezért a Titkárság 
1971. május 10-i határozata előírja, hogy — különösen a vezetésismereti kér- 
désekkel kapcsolatban — további tapasztalatgyűjtést és elemző vizsgálatot foly- 
tassunk. Ennek alapján alakítjuk majd ki az elképzeléseket e témakörök álta- 
lános oktatására. A meglevő tanszékek tovább végzik munkájukat, más me- 
gyékben pedig az e tárgyú oktatás az eddigi kereteken belül folyik tovább. 


A Titkárság egyelőre nem helyesli újabb pártépítési és vezetésismereti tanszé- 
kek létrehozását. 


Az oktatási igazgatóságok irányítása 


Ugyanúgy, mint a pártmunka egész területén, alapvető a központi irányítás 
és a megyei önállóság egységének megteremtése. Oktatási igazgatóságaink a 
központi határozatok talaján, s sajátos megyei helyzet figyelembevételével te- 
vékenykednek. 


Az oktatási igazgatóság a megyei pártbizottság intézménye, a végrehajtó 
. bizottság irányítása alatt működik, s közvetlen felügyeletét általában a megyei 
pártbizottság ideológiai titkára gyakorolja. A megyei párt-végrehajtóbizott- 
ságok megkülönböztetett figyelemmel segítették az igazgatóságok létrejöttét, 
a működésükhöz szükséges feltételek megteremtését, a belső tartalmi munkát. 
Üléseiken megvitatták az igazgatóság egészének vagy egy-egy intézményének 
működését, a pártiskolai tematikákat. Szükséges, hogy valamennyi végrehajtó 
bizottság továbbra is rendszeresen kísérje figyelemmel az igazgatóság tevé- 
kenységét, s nyújtson hatékony segítséget a megnövekedett igények teljesí- 
téséhez. 
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Az oktatási igazgatóság kapcsolatai a pártbizottság különböző osztályaival 
fokozatosan alakultak ki és szilárdultak meg. Érthetően a legintenzívebb a 
kapcsolat a PMO-val és a PTO-val. Ez a kapcsolat kiterjed a beiskolázásokra, 
a tematikák kialakítására, az intézmény oktató-nevelő munkájában való 
részvételre, az oktatási igazgatóságnak adott megbízatásokra, a közös munkák 
megtárgyalására, előterjesztések vitájára. További javulást kell elérni a rend- 
szerességben s a kapcsolatok területeinek, formáinak helyes megválasztásában. 


Az oktatási igazgatóságok irányításának mechanizmusa kialakult. Alapja 
a pártbizottságok által jóváhagyott működési szabályzat. A tevékenység szé- 
lesedése következtében azonban ez ma már nem mindenben felel meg a kö- 
vetelményeknek. Éppen ezért az elkövetkező időben a KB Agit.-Prop. Osztá- 
lyának közreműködésével és koordinálásával ezeket szükséges továbbfejlesz- 
teni. Í 

Az igazgatóságok többségének vezetői megfelelő tapasztalatokkal rendel- 
keznek az oktató-nevelőmunkában, elméletileg képzettek, s vezetőkészségük is 
sokat fejlődött. Az igazgató általában rendszeresen részt vesz a megyei párt- 
bizottság ülésein, az osztályvezetői értekezleteken, az ideológiai munkát és az 
igazgatóság tevékenységét tárgyaló VB-üléseken, s a megyei osztályvezetőket 
megillető információt kap. 


Az oktatási igazgatóságok munkájának hatékonyságát növeli, ha vala- 
mennyi megyei pártbizottság körültekintő, gondos elemzés alapján elkészíti 
középtávú képzési tervét. Indokolt, hogy a megyei szintű továbbképzés átfogó 
rendszerének kialakítása érdekében ez év végéig megyei pártbizottságaink 
határozzák meg azon káderek körét, akiknek ideológiai és politikai tovább- 
képzése az oktatási igazgatóságra hárul. 


Az oktatási igazgatóságok tevékenységének központi irányítása — a me- 
gyei pártbizottságok hatáskörének növekedésével — a tartalmi és elvi kérdések 
felé tolódott el. Ide sorolható, hogy a Politikai Főiskolán a tájékoztatás és to- 
vábbképzés célját szolgáló hosszabb-rövidebb tanfolyamokat rendeztünk ta- 
nároknak, tanszékvezetőknek és az igazgatóságok vezetőinek. Rendszeressé 
váltak a tanév eleji előkészítő tanfolyamok. 


A KB Agit.-Prop. Osztálya az eddiginél is nagyobb figyelmet kíván for- 
dítani az oktatási igazgatóságok tanárainak képzésére és továbbképzésére, kü- 
lönös tekintettel a pedagógiai-módszertani kérdésekre. Segítjük a korszerű 
tematikák és tananyagok kidolgozását a képzés és továbbképzés alapvető for- 
máin. Az 1973—74-es tanévre a Politikai Főiskola elkészíti az esti egyetem 3 
éves általános tagozata számára a korszerű tematikát és tankönyvet. Ugyan- 
erre az időre megszerkesztjük az egyéves és öthónapos pártiskolai tanfolyamok 
törzsanyagait magába foglaló jegyzetet. 

A Politikai Főiskola sok irányú tevékenységgel segítette eddig is oktatási 
igazgatóságainkat. Azt szeretnénk, hogy ez a munka még rendszeresebbé és 
hatékonyabbá váljon, s a főiskola tanszékei még jobban segítsék az igazgató- 
ságok tanárainak továbbképzését a főiskolai és megyei tanfolyamokon, s a 
megyei tanszéki ülések keretében. 


Az oktatási igazgatóságok ellátása az oktatáshoz szükséges felszerelések- 
kel, könyvekkel, segédanyagokkal, szemléltető eszközökkel sok helyen még 
korszerűtlen, nem megfelelő. Az Agitációs és Propaganda Osztály e hiányos- 
ságok felszámolására rövidesen tervet dolgoz ki, s főleg a szemléltetés fejlesz- 
tésére és az oktatás korszerűsítésére központi bázist alakít ki. 


Az 1971/72-es tanév feladatai 


A következő tanév feladatainak megoldása — a X. kongresszus határozatánaki 
megfelelően — a pártpropaganda hatékonyságának fokozását szolgálja. 

A káderképzésben is alapvető feladat a X. kongresszus kérdéseinek be- 
építése a tananyagba, tovább erősítve ezzel is a hallgatók szocialista tudatos- 
ságát, osztályszemléletét. Az MSZMP X. kongresszusa határozatainak további 
feldolgozásával együtt ismertetjük a pártiskolákon és az esti egyetemeken az 
SZKP XXIV. kongresszusának anyagait. Az Agitációs és Propaganda Osztály 
ehhez programot és irodalomjegyzéket készít az oktatási igazgatóságok részére, 
s ennek megfelélő tematikával rendezzük meg a Politikai Főiskolán a követ- 
kező tanév elején az előkészítő tanfolyamot. 

. . Oktatási igazgatóságaink segítsék a marxizmus—leninizmus esti közép- 
fokú iskolák propagandistáinak felkészítését a korszerűsített tematikára ala- 
pozott tananyag oktatására. 

Hozzáfogunk egyes káderképzési formák tematikájának és tananyagának 
korszerűsítéséhez. E tanév első felében megkezdi tevékenységét az esti egyetemi 
tematikai és szakbizottság. Kialakítjuk az öthónapos és egyéves pártiskolák 
törzsanyagainak tematikáját. 

Alapos elemzés alapján kidolgozzuk az igazgatóságok függetlenített és tisz- 
teletdíjas tanárai továbbképzésének központi és megyei rendszerét. A figyelmet 
mindenekelőtt a pártoktatás módszertani kérdéseinek kidolgozására fordítjuk. 
A társadalomtudományi kutatások és a pártpropaganda közötti kapcsolat erő- 
sítése érdekében kimunkáljuk a Politikai Főiskola, a Társadalomtudományi 
Intézet, a Párttörténeti Intézet és az oktatási igazgatóságok még eredménye- 
sebb együttműködésének rendjét. 

Oktatási igazgatóságaink már jelentős sikerekről adhatnak számot. A fel- 
adatok azonban növekednek, ezért továbbfejlesztésük, munkájuk feltételeinek 
további javítása feltétlenül szükséges és indokolt. 

Dr. Kohánka András 
a KB munkatársa 
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A ngela ka MARA beszél 
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Az esti egyetemi oktatás 
Csongrád megyei tapasztalataiból 


Az oktatás legcélravezetőbb módszereinek kialakítása céljából a tapasztalat- 
szerzés új módját alkalmaztuk a Csongrád megyei Marxizmus—Leninizmus Esti 
Egyetemen. A gyakorlat útján szerzett tapasztalatokat felmérés segítségével 
egészítettük ki és ellenőriztük. A felmérés reprezentatívnak tekinthető, mert 
az első évben a hallgatók 75 százalékát, a második évben 67 százalékát kér- 
deztük meg kérdőív segítségével. 

Felmérésünk, kutatásunk irányát a filozófia-oktatásban jelentkező nehéz- 
ségek feltárása szabta meg. Az esti egyetemi oktatásban ugyanis a filozófia 
okoz leginkább gondot. Részint, mert a marxizmus alkotórészei közül a legel- 
vontabb, legáltalánosabb, részint pedig, mert az első évben oktatjuk és a kez- 
deti nehézségek itt jelentkeznek. 


A tanulás ösztönzői 


Az esti egyetemi oktatásban felnőttek vesznek részt. Nem sorolhatjuk azon- 
ban őket egységes korcsoportba, hiszen nálunk például 22—55 év közöttiek 
egyaránt tanulnak itt. Különböző korúak, eltérő az élettapasztalatuk, más az 
érzelmi világuk. 

Életkori sajátosságaikból ered, hogy hallgatóink többsége már meghatáro- 
zott társadalmi helyet foglal el, meghatározott munkaközösség tagja. Amíg az 
állami oktatásban a fiatalok jövendő életpályájukra készülnek, egy meghatá- 
rozott munkakör elnyerése céljából tanulnak, addig ebben az oktatási formá- 
ban a tanulás ösztönzői között ez a tényező már nem jelentős. A továbbkép- 
zésben elért jobb eredmény általában nem eszköze egy-egy funkció, beosztás 
elnyerésének. Talán inkább fordítva van: egy-egy pártmegbízatás, funkció 
megköveteli a marxizmus alaposabb elsajátítását, s hogy az illető elvtárs en- 
nek megfeleljen, lépést tartson a fejlődéssel. ezért tűzi célul ismeretei gyara- 
pítását. 

Mindezt felmérésünk eredményei is igazolták, alátámasztották. Kevesen 
utaltak válaszukban olyasmire, mintha az esti egyetem elvégzése az általuk 
betöltött beosztás megtartásának vagy valamilyen magasabb tisztség, pozíció 
elérésének feltétele lenne. A válaszok szerint a megkérdezettek 18 százaléká- 
nál van közvetlen vagy közvetett összefüggés a munkaköri előrejutás vagy 
a meglevő beosztás megtartása, és a továbbképzés között, 82 százalékot tehát 
nem az elérendő vagy a birtokolt beosztás ösztönöz a továbbtanulásra. 

Miért tanulnak hát az esti egyetemen? A megkérdezettek 58 százaléka ezt 
tartja a legjobb továbbképzési formának ahhoz, hogy lépést tartson a fejlő- 
déssel. Néhányan még külön megjegyzésben is hangsúlyozták ezt: , segít nevelő 
munkámban", , érdekel a téma, elsődlegesen ezért tanulok", , a gyakorlatban 
hasznosítani tudom". 

Az elhatározást befolyásoló ösztönzők sokrétűek. Szerepet játszik a nemes 
versengés is, például nem akar elmaradni házastársától, munkatársaitól, be- 
osztottjaitól, tanárok esetében az általuk oktatott hallgatóktól, vagy egysze- 
rűen egyenrangú akar lenni értekezleten és társaságban. Ma már ugyanis 
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, polgárjogot" nyert az a felfogás, hogy a marxista műveltség szerves része 
az általános műveltségnek. De nem kisebb szerepet játszik a párttagsággal 
járó kötelesség tudatosodása, a kommunista felelősségérzet is. 

Érdekes volt számbavenni az oktatás során fellépő ösztönzőket. Ezek a 
legkülönfélébbek. Kezdve a presztízzsel: a szemináriumi szereplés hatása az 
ugyanazon a munkahelyen dolgozó csoporttagra, s ezen keresztül a munka- 
helyi közvéleményre, sőt, egyszerűen a másik nemhez tartozó hallgatókra, 
akik előtt nem akarnak , leégni". Folytatva e sort, megemlíthető az egyes té- 
makörök iránti őszinte érdeklődés, az ismeretek alkalmazásának a szándéka, 
a teljesítmény mérése, értékelése: az elismerés vagy elmarasztalás szóban és 
érdemjegyben kifejezve, s végül szerepet játszik még a tanár iránti szimpá- 
tia is. 

Ezeknek az ösztönzőknek a fokozottabb érvényesülését a tanulmányi osz- 
tály tudatosan elősegíti. E megfontolás alapján gyakorlattá vált, hogy az azo- 
nos munkahelyen dolgozó hallgatók ugyanabba a csoportba kerüljenek, és a 
nemek szerinti elosztás is arányos legyen. 


A tanár szerepe 


Az oktatás során fellépő ösztönzők hatásfoka a tanártól is függ. Évek óta jól 
bevált módszer, hogy az esti egyetemen oktató tanárok részt vesznek a fel- 
vételi vizsgákon. Részint a felvételre való alkalmasságról mondanak véle- 
ményt, azaz közreműködnek a kiválogatásban, részint a beszélgetések során 
előzetes ismeretet gyűjtenek az előképzettségről, a képességről. Ezenkívül elő- 
zetesen tanulmányozzák a csoport tagjairól rendelkezésre álló adatokat, s 
ilyen előkészület alapján kezdenek az első foglalkozáshoz. Ezeket az ismere- 
teket folyamatosan bővíti, helyesbíti a foglalkozások során szerzett személyes 
tapasztalat, amelyre építve mind több tervszerűséggel, tudatossággal alakítják 
ki mind az oktatás, mind a nevelés módszereit. 


Törekednek az őszinte vitatkozó légkör kialakítására, amelyben természe- 
tes a téves és pontatlan nézetek helyesbítése, a véleménycsere, az érvek—ellen- 
érvek harca. A tanárok a hallgatókat méltó vitapartnereknek, értelmes, ta- 
nulni vágyó felnőtteknek tekintik, akiknek kérdései, ellenvetései mögött fel- 
tételezik a tisztánlátás igényét. 


A Csongrád megyei Marxizmus—Leniniízmus Esti Egyetemen dolgozó ta- 
nárok többsége 10—12 éve dolgozik a pártoktatás e területén. Igényesek, igaz- 
ságosan értékelik mind a foglalkozásokon, mind a beszámolón, vizsgán nyúj- 
tott teljesítményeket. Hallgatóink figyelemmel kísérik, és értékelik a tanárok 
pozitív tulajdonságait, segítő készségüket. A felmérés során a megkérdezettek 
959/9-a elismeri a tanárok tudását, jogosnak tartja igényességüket, szigorukat, 
felismeri segítőkészségüket. Mindössze öt százalék az, aki nem sokat törődött 
a tanár emberi tulajdonságaival, illetve egy részük , jobbat is el tudott volna 
képzelni" e posztra. A többség véleménye a jelentős, s ez pozitív, de oda kell 
figyelni az öt százalékos negatív véleményre is, mert az oktató-nevelő mun- 
kában nem elhanyagolható a tanári ráhatás foka. 


A hallgatók véleménye és az oktatási igazgatóság által szerzett tapaszta- 
latok alapján kimondhatjuk, hogy a filozófiatanárok nemcsak jó oktató, ha- 
nem jó propagandamunkát is végeztek. Nemcsak oktatták a filozófiát, hanem 
tanították is. Abból indultak ki, hogy nem elég az elvek tisztázására törekedni, . 
hanem meg kell szerettetni a marxizmust, meg kell tanítani a tanulás, alkal- 
mazás, bizonyítás módszereire a hallgatókat ahhoz, hogy szemléletük for- 
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málásában maradandó pozitív eredményeket érjünk el. Tanáraink az oktató- 
nevelő munkában kialakították a tanár—hallgató kapcsolatnak azt a helyes 
formáját, amelyet joggal nevezhetünk elvtársi együttműködésnek. 


A teoretikus gondolkodás kialakítása 


A pártoktatás e formájában különböző előképzettségű, különböző általános 
műveltséggel rendelkező elvtársak vesznek részt. Az iskolai végzettség önma- 
gában is tarká képet mutat. 


Végzettség szerinti megoszlás 
III. évfolyam  II.évfolyam I. évfolyam 


Egyetem . 3094 40"/9 209/9 
Középiskola 609/9 539/ 669/9 
Ennél alacsonyabb 109/9 79/9 149/9 

1009/9 1009/9 100"/9 


A végzettség szerinti szóródás ellenére hallgatóink 979/9-a rendelkezett 
már esti egyetemi tanulmányai előtt bizonyos fokú filozófiai ismerettel. A ma- 
gasabb — különösen az egyetemi — végzettség természetesen előnyt jelent a 
tanulásban. Tapasztalataink azonban azt bizonyítják, hogy az alacsonyabb 
végzettséggel rendelkezők is jó eredményt érnek el, ha a kezdeti nehézségek 
megoldásában segítjük őket. Nem szabad szem elől téveszteni azt sem, hogy 
a marxizmus—leninizmus esti középiskola is megadhatja — és általában meg 
is adja — a szükséges alapismereteket. 

Az esti egyetem hallgatói gazdag élettapasztalattal és sokféle ismerettel 
rendelkeznek. Ez részint pozitív, részint negatív hatású a filozófia elsajátítá- 
sában. Pozitív hatását tapasztaljuk a didaktikai példák alkalmazásakor, mert 
a tanárnak itt nem kell a jól megválasztott példát, történelmi tényt megma- 
gyaráznia, hiszen azt a hallgatók ismerik. Így ezeket jól fel tudjuk használni 
a filozófia egyes tételeinek megértetésére, bizonyítására. Az elmélet és gyakor- 
lat egységének megvalósítását is nagyban elősegíti a hallgatók élettapasztalata 
és a való élettel fennálló eleven kapcsolata. 

Fel kell azonban figyelni arra, hogy a hallgatók már meglevő ismeretei 
és élettapasztalatai negatív hatást is gyakorolnak a tananyag elsajátítása so- 
rán. Ismereteik viszonylag stabil rendszert alkotnak, amelyben a köznapi gon- 
dolkodás a domináló, és sokan emiatt merevebben ragaszkodnak a megszokott 
gondolkodási sémákhoz, pontatlan, téves fogalmakhoz, mint a tanulást csak 
most kezdő fiatalok. A köznapi gondolkodás hatása tükröződik például az 
olyan pontatlan ismeretekben, megfogalmazásokban, mint hogy a minőség fi- 
lozófiai fogalma egyet jelent a hétköznapi életben használt kifejezéssel; a na- 
cionalizmus lényege a túlzott hazafiság; minden hirtelen bekövetkezett válto- 
zás ugrás stb. 

Tanáraink az ilyen negatív hatásokkal is számolnak, s ennek alapján az 
első évfolyamon fontosnak tartják az értelmi nevelést. Ezen az úton tudjuk 
a praktikus gondolkodási szintről a teoretikusabb gondolkodási szintre segí- 
teni a hallgatókat, megtanítani őket a dialektikusabb gondolkodásra. A teore- 
tikusabb gondolkodási mód kialakítását megköveteli maga az élet, de indo- 
kolja az a tény is, hogy a megkérdezett hallgatóink 679/g-a a kezdeti nehézsé- 
gek okát a filozófia különleges és nehéz nyelvezetében jelölte meg. 
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Az összefüggések felismertetése, elemzése, a lényeglátás kialakítása na- 
gyon fontos tényezői ennek a munkának. A filozófia oktatásában akkor érünk 
el maradandó eredményt, ha a lexikális ismeretek elsajátítását alárendeljük 
a szemlélet formálásának. 


E törekvésünk sikeréhez figyelembe kell vennünk azt a lélektani törvényt, 
mely szerint felnőtt korban gyengébb a mechanikus emlékezőképesség, de erő- 
sebb az intellektuális emlékezet. Mechanikus tanulással kevesebb eredményt 
érnek el a hallgatók, mint az anyagnak a tények elemzésére, az összefüggések 
feltárására, a bizonyításra épülő elsajátításával. A foglalkozásokon ezért arra 
törekszünk, hogy tehermentesítsük a mechanikus emlékezőképességet (a fo- 
galmak szó szerinti visszaadását nem követeljük), s fokozzuk az intellektuális 
emlékezőképességet (a fogalmak, törvények lényegének, lényeges jegyeinek 
megértetésével és felidéztetésével). Ezzel a módszerrel aktivizáljuk (felidéz- 
zük, kiválogatjuk, felhasználjuk) a már meglevő ismereteket az új ismeretek 
megértéséhez, rögzítéséhez. A hallgatók egy részét meg kel! tanítani az effajta 
tanulás módszerére, azaz el kell vezetni őket a reproduktív tanulási módtól a 
logikus, lényegkereső tanuláshoz, utat mutatva a marxizmus alkotó tanulmá- 
nyozásához, alkalmazásához. Az ilyen tervszerű és tudatos pedagógiai mód- 
szerekkel nemcsak a kezdeti nehézségeket csökkenthetjük, hanem a tartalmi 
színvonal emeléséhez is hozzájárulunk. 


A követelményekről 


A módszertani kérdéseket nem választhatjuk el a tartalmiaktól, mert ezek 
feltételezik egymást, kölcsönösen hatnak egymásra. Felméréseink ezért a tar- 
talmi vonatkozásokra is kiterjedtek. Véleményt kértünk az esti egyetem kö- 
vetelményeiről, a kötelező irodalom mértékéről. 


A hároméves tagozaton a filozófia-oktatás igénye: az előadás, a jegyzet 
és a kötelező irodalom alapján szerzett ismeretek szintetizálása, kiegészítése, a 
gyakorlatra való vonatkoztatása és bizonyítása a szemináriumon. Az egész 
ismeretanyag ötvözete alapján a kollokviumok, szigorlatok követelménye: a 
tények és az elmélet ismeretére épülő lényeglátás, logikus érvelés, bizonyítás, 
az elméletnek a gyakorlatra való vonatkoztatása és az antimarxista nézetek 
határozott cáfolása. Ez a követelmény igen magas, de teljesíthető. 

Hallgatóink 859/9-a reálisnak, teljesíthetőnek ítéli meg a követelményeket. 
Harmincöt százalékuk ismereteinek bővítésében, dialektikus gondolkodásának 
fejlesztésében jelölte meg az itt folytatott tanulás eredményét. Ez a 359 
részben fedi az egyetemet végzettek százalékos arányát. Ám nem hanyagol- 
ható el az a 159/) sem, akik válaszukban magasnak tartják a követelményt. 
Néhányan őszintén leírták, hogy nem váltak maradandóvá filozófiai ismere- 
teik, mert egy év elteltével már csak a leglényegesebbeket tudják felidézni. 


A tanárok közös álláspontja az, hogy a filozófiai ismeretek rögzítésének 
fő eszköze a szemináriumi foglalkozás. Itt fontos a felkészülés ellenőrzése, de 
nem szabad sima számonkéréssé tenni a foglalkozásokat. Igaz, a kollektív 
foglalkozások sikerének alapja az egyének felkészültsége és aktív részvétele, 
de mégsem azonos az egyének teljesítményének mechanikus összegével. A 
kollektív vitában sokféle nézet, álláspont kölcsönhatása, az érvek—ellenérvek 
harca és a különböző élettapasztalatok cseréje, szintetizálása valósul meg, s ez 
minőségileg több az egyéni teljesítmények összegénél. Ezért a jól irányított, 
igényes foglalkozás nemcsak a csoport tagjai, hanem a vitavezető számára ís 
intellektuális élményt nyújt. A vitákban nagyon fontos a tanár kérdezési mód- 
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szere. Tapasztalataink szerint az átfogó kérdések mellett hasznosak az irá- : 
nyító, a segítő, az ellenőrzésre és a bizonyításra serkentő rákérdezések. A kol- 
lektív tevékenység és az ezen keresztül ható tanári oktató-nevelő tevékeny- 
ség visszahat a csoportközösségre. Részint integrál, részint differenciál. Az in- 
tegráló hatás mérhető le a kollektíva pozitív alakulásában: a szokás és az 
érintkezés íratlan szabályai alakulnak ki. Ennek vetületei tükröződnek az 
olyan megnyilvánulásokban: , nálunk ez a szokás", ,a mi csoportunkban ez 
így alakult ki". Kialakul tehát a csoportkövetelmény, amely a tanár nevelési- 
oktatási törekvésének legfőbb támasza. A differenciálódás hatására alakulnak 
ki a kisebb egységek a csoporton belül: együtt tanulók, együtt vizsgázók, egy- 
másért szurkolók csoportja. Célszerű ezekre a kisebb csoportokra is hatni, 
hogy tagjaik egymást ösztönözzék a jobb eredményre és a pozitív maga- 
tartásra. I PE. 

A kötelező irodalmat hallgatóink szükségesnek, de soknak tartják. Az első 
félévben 300 oldal a kötelező irodalom és 370 oldal a jegyzet, a második fél- 
évben 400 oldal a jegyzet és 530 oldalnyi a kötelező irodalom. Összesen 1600 
oldalnyi az az írásos munka, amelynek ismeretét igényeljük, s ha ezt eloszt- 
juk a szemináriumok számával, hússzal, akkor egy foglalkozásra átlagosan 80 
oldal írásos munka feldolgozása jut. Ez akkor is sok lenne, ha a jegyzetek, tan- 
könyvek nem maradnának el didaktikai szempontból a követelmények mögött. 

Szükségesnek találtuk — s eredményre is vezetett — a kezdeti nehézsé- 
gek leküzdéséhez a jegyzetelés gyakorlását, a klasszikusok tanulmányozásához 
módszertani útmutatás nyújtását. A beszámolókat is felhasználtuk mind a kö- 
telező irodalom feldolgozásának ellenőrzésére, mind a módszertani útmutatás- 
ra. A kötelező irodalom feldolgozására serkentünk azzal, hogy időnként egy- 
egy nagyobb terjedelmű irodalom-részt egy ezzel megbízott hallgató ismertet 
megadott szempontok alapján. (Például hogyan kapcsolódik az adott témához 
az irodalom, milyen nézettel szemben, milyen elvi álláspontot védenek meg és 
fejtenek ki a mű írói stb.) Ennek ellenére hallgatóink 25—309/9-ának számot- 
tevő nehézséget okozott a kötelező irodalom feldolgozása. 

Kérdés: Szükségesnek tartja-e a kötelező irodalom jelenlegi mennyiségét? 
A válaszok: 


I. évfolyam II. évfolyam 
0/9-ban 0/)-ban 
Szükséges 43 32 
Kevesebbet, de jobban 43 48 
Nincs rá szükség i 8 12 
Nem válaszolt 6 8 
1009/9 100 9/o 


A táblázat alapján kitűnik, hogy hallgatóink többsége szükségesnek tartja 
a kötelező irodalmat, de a , kevesebbet és jobban" óhajának ad kifejezést. Vé- 
leményünk szerint erre oda kel! figyelni. A kötélező irodalom jól megfontolt 
korszerűsítése nem csökkentené az oktatás színvonalát, sőt, fokozná hatékony- 
ságát, hiszen referátumok formájában a javasolt irodalom jelentős része is 
megismertetésre kerülhetne. És mi nem filozófia-szakosokat képezünk, hanem 
kádereink szemléletét alakítjuk olyanná, hogy -a fejlődő társadalmi követel- 
ményeknek megfelelhessenek, a valóságos élet problémáit képesek legyenek 
felismerni, elemezni és a lehető legjobb módon megoldani. 


Szili Antalné 
ez esti egyetem tenére 
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A Marxizmus—leninizmus esti középfokú iskola 
új tananyaga 


Szeptember elején megkezdődik a Marxizmus—leninizmus esti középfokú is- 
koláin az új oktatási év. Ez a pártoktatási forma fontos helyet foglal el párt- 
oktatási rendszerünkben. Célja egyrészt azdknak a politikai ismereteknek az 
összegezése, szintetizálása, melyeket a hallgatók az alapfokú tanfolyamokon 
korábban elsajátítottak, másrészt új elméleti, politikai ismeretek nyújtása. Az 
iskola elvégzése azok számára, akik tovább óhajtanak tanulni, jó előkészítőül 
szolgál a Marxizmus—leninizmus esti egyetemre. 


Az idei tananyag a réginek sok pozitív elemét veszi át, de ugyanakkor 
nagyon sok újat is tartalmaz. Tavaly összesítették a pártbizottságok, a propa- 
gandisták és hallgatók több éves gyakorlati tapasztalatait. Ezek alapján két 
tematika-tervezet készült, melyet országos propagandista tanácskozás vitatott 
meg. Az ott kialakult vélemények alapján készült el a végleges tematika, mely- 
ről kikérték több tudományos intézet és a megyei pártbizottságok véleményét. 


A gondos előkészület után írták meg a szerzők az egyes fejezeteket. A 
megírás döntő szempontja volt, hogy a legfontosabb kérdéseket emeljék ki, s 
azokat tömör, világos, jól tanulható formában fejtsék ki. A tanulást könnyíti, 
hogy a terjedelem csökkent. Az egész tananyag egy kötetben jelent meg, és 
mintegy 409/9-kal rövidebb az előző évinél. 


A tematika összeállításánál fontos szempont volt a történetiség, a történeti 
szemléletmód. A bevezető elméleti kérdések után megismerkednek a hallgatók 
a kapitalizmus kialakulásával, törvényszerűségeivel, a szocializmus győzelmé- 


nek szükségszerűségével, a szocializmus TERE ESÉRBVÉNYETET a két világrend- 
szer harcával. 


A tananyag hozzásegíti a hallgatókat, hogy jjegértsék korunk legfonto- 
sabb összefüggéseit, erősíti marxista—leninista szemléletüket, dialektikus gon- 
dolkodásmódjukat. 


A hallgatók fontos elméleti ismereteket nyernek. Megtanulják, hogy mi a 
társadalom, a társadalmi osztály, az osztályharc, a tőkés— munkás viszony, 
az értéktöbblet, a kizsákmányolás, a társadalmi haladás. A tankönyv elméleti 
igényességgel, korszerűen, pártosan közeledik a marxista társadalomelmélet, 
a történelmi materializmus legfontosabb kérdéseihez. A tárgyalás módja konk- 
rét, érvelő, polemikus. 


A tankönyv egyik jellemző vonása, hogy a legfontosabb témák tárgyalá- 
sánál összekapcsolja az elméletet a gyakorlattal. Igényesen, jól elsajátíthatóan- 
tárgyalja szocialista építőmunkánk legfontosabb elvi és gyakorlati kérdéseit a 
X. pártkongresszus határozatai alapján. A hallgatók megismerhetik társadal- - 
munk osztálystruktúráját, építőmunkánk legfontosabb feladatait, gazdasági 
problémáinkat az intenzív fejlesztés időszakában, negyedik ötéves tervünket. 


A belpolitikai és gazdaságpolitikai kérdéseken kívül részletesen foglalkozik 
a tankönyv a nemzetközi helyzettel, a két világrendszer harcával. Ez a rész 
külön elemzi a hatvanas évek fejlődésének tanulságait és azokat a vonásokat, 
amelyek a hetvenes évek elején jellemzik a nemzetközi helyzetet. Olyan fontos 
nemzetközi kérdésekkel ismerkedhetnek meg a hallgatók, mint az Egyesült 
Államok globális stratégiája, a Közös Piac, az amerikaiak indokínai interven- 
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ciójának kudarca, egységtörekvések a nemzetközi kommunista mozgalomban, 
a KGST és a Varsói Szerződés aktuális kérdései. Jelentős szerepet kap a tan- 
könyvben a nemzeti felszabadító mozgalom, a fejlődő országok problematikája, 
az európai biztonság kérdése. 

Az egész tankönyvre jellemző, hogy korunk legfontosabb társadalmi kér- 
déseit tárgyalja, erőteljesen középpontba állítja ezeknek politikai tartalmát. 
Az esti középfokú iskolának ez az általános politikai tartalma egyúttal pole- 
mikussá teszi az anyagot. A tankönyv a legfontosabb társadalmi kérdések poli- 
tikai szempontból való tárgyalása mellett részletesen foglalkozik a társadalom 
politikai szférájával. Külön tárgyalja a párt szerepét, feladatait, a pártmunka 
stílusát és módszereit, a szocialista állam lényegét, szerepét mai feladatait. 

A Marxizmus—leninizmus esti középfokú iskola tankönyve ebben az át- 
dolgozott, korszerűsített formában — úgy érezzük — jól fogja segíteni a hall- 
gatók fejlődését. § 

Dr. Lakatos György 


a Kossuth Könyvkiadó 
szerkesztője 
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A PUSZTULÓ RÉGI ÉS 
AZ ÉLEDŐ ÚJ. A Bólyi 
Állami Gazdaság telepén 
lassan megszűnnek a volt 
uradalmi puszták. Lakóik 
nagyobb településekre - 
főleg Bólyba -— korszerű 
lakásokba költöznek. A 
volt cselédlakások helyét 
korszerű — mezőgazdasági 
létesítmények foglalják el. 


A KÁDERKÉPZÉS FORMÁI BORSODBAN 


Vitakörök folyóiratcikkek tanulmányozására 


Folyóiratok — cikkeit tanulmányozó 
elméleti vitakörök néven ismeretes 
Borsod megyében az a rugalmas párt- 
oktatási forma, amelyet — a megyei 
pártbizottság propaganda- és művelő- 
désügyi osztályának ösztönzésére és 
bátorítására — a mezőkövesdi járási 
pártbizottság három évvel ezelőtt ho- 
nosított meg a járás székhelyén. Ké- 
sőbb, az értelmiségi dolgozókkal foly- 
tatott alkalmi eszmecserék tapasztala- 
tai alapján és éppen az értelmiségi 
dolgozók eszmei-politikai továbbkép- 
zése céljából az egész járás területére 
kiterjedt ez az oktatási forma. 


Az első alkalommal, az 1968—-69-es 
pártoktatási évben — kísérletként — 


mindössze hat csoportot szerveztek. . 


Száz-százhúsz pedagógus, orvos, ipari 
és agrárértelmiségi tanult e pártokta- 
tási formában. A csoportok élére jó 
felkészültségű, nagy politikai tapasz- 
talatokkal és megfelelő propagandis- 
ta-készséggel rendelkező elvtársakat 
állítottak — köztük a járás több ve- 
zetőjét. 


Ezek a körök annyiban különböztek 
a szervezett pártoktatás hagyományos 
formáitól, hogy egész évre szóló tema- 
tikával nem rendelkeztek, hisz nem is 
rendelkezhettek. A foglalkozási ágak, 
illetőleg azonos érdeklődési körök sze- 


rint kialakított csoportok számára" 


csupán naptári tervet készítettek, 
amely szerint októbertől júniusig ha- 
vonta egy alkalommal tartottak fog- 
lalkozásokat. Ezeken a foglalkozáso- 
kon — vagy sokkal inkább elvtársi 
eszmecseréken — a járási pártbizott- 
ság által hónapról hónapra ajánlott 
különböző folyóiratcikkeket vitatták 
meg. A Társadalmi Szemle, a Közgaz- 
dasági Szemle, a Nemzetközi Szemle, 
a Pártélet javasolt és megvitatott cik- 
keit természetesen úgy válogatták ki, 
hogy igazodtak a napi politikai mun- 
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ka igényeihez, a járásban jelentkező 
gyakorlati feladatokhoz. Sőt, e párt- 
oktatási formáriak kezdettől fogva ép- 
pen az utóbbiak miatt tulajdonított 
nagy jelentőséget a járási pártbizott- 
ság. I 

A mezőkövesdi elvtársak ugyanis 
úgy vélték, hogy a folyóirat-körök 
hallgatói az ajánlott témák gondos ta- 
nulmányozása és megvitatása alapján 
egységesebben, szélesebb és mélyebb 
összefüggéseikben értik meg az alap- 
vető párthatározatokat, a felsőbb 
pártszervek elvi útmutatásai és a he- 
lyi pártszervek intézkedései, törekvé- 
sei közötti összefüggéseket, s az elmé- 
leti elképzeléseket bátrabban vetik 
majd egybe a gyakorlati tapasztala- 
tokkal, vagyis a gyakorlatot az elmé- 
lettel. Az első esztendő tapasztalatai 
már sok tekintetben igazolták is a 
járási pártbizottság elképzeléseit. A 
kísérlet nemcsak bevált, hanem fel is 
bátorította a pártbizottságot, hogy az 
értelmiségi körökben egyhamar nép- 
szerűvé, sőt kedveltté vált pártoktatá- 
si formát szélesítse ki. A következő 
pártoktatási évben ezért megkétsze- 
rezték e csoportok, s a résztvevők szá- 
mát. Kiterjesztették azt az egész já- 
rás területére, több helyen bevonták a 
párt-, állami, gazdasági és társadalmi 
szervezetek vezetőit, illetve munkatár- 
sait is. Továbbá — a szélesebb körű 
igényeknek megfelelően — még job- 
ban differenciálták az egyes csoportok 
folyamatosan kialakított tematikáját. 


Az 1970—71-es pártoktatási év so- 
rán a mezőkövesdi járásban már hu- 
szonöt csoportban körülbelül négyszáz 
értelmiségi dolgozó — pedagógus, or- 
vos, ipari és agrárértelmiségi, párt-, 
állami és tömegszervezeti funkcioná- 
rius — tanult a folyóiratcikkekre épü- 
lő elméleti vitakörök keretei között. 
Az említett folyóiratok megvitatásra 


került cikkei közül néhányat megem- 
lítünk: Művelődéspolitikánk a mar- 
xizmus hegemóniájáért; A tudomá- 
nyos-technikai forradalom és társada- 
lom; Anyagi érdekeltség és anyagias- 
ság; A IV. ötéves terv gazdaságpoliti- 
kai célkitűzései; A szocializmus építé- 
sének nemzetközi feltételei stb. E té- 
mák élénk és széles körű vitái — a 
járási párt-végrehajtóbizottság meg- 
állapítása szerint — nemcsak az elvi 
tisztánlátást és az egészséges szemlélet 
erősödését, segítették elő, hanem egy- 
ségesebb cselekvést, következetesebb 
kiállást is eredményeztek. 


A folyóiratok cikkeit tanulmányozó 
elméleti vitakörök meghonosítása ah- 
hoz is jelentősen hozzájárult a mező- 
kövesdi járásban, hogy a három évvel 
ezelőttihez képest megnőtt a fontosabb 
politikai folyóiratok rendszeres olva- 
sóinak tábora. Jelenleg több mint 210 


Pártélet, mintegy 200 Társadalmi 
Szemle, csaknem 100 Nemzetközi 
Szemle és több mint 300 egyéb politi- 
kai folyóirat jár a mezőkövesdi járás- 
ba, s az előfizetők száma nagyobb, 
mint Borsod megye bármely más já- 
rásában. 

A folyóirat-körök a mezőkövesdi 
járásban tehát jól bevált pártoktatási 
formának bizonyultak. Ma már szer- 
vesen beilleszkednek a pártoktatás 
rendszerébe, és sajátos formáivá vál- 
tak a káderek továbbképzésének. Az 
érdeklődés, az igény pedig — főként 
az értelmiségi dolgozók körében — 
ma is nagy, hasonló a tavalyihoz. 

Ezért a megyei pártbizottság is úgy 
ítéli meg, hogy ez az egészséges, élet- 
revaló és a gyakorlatot jól segítő ká- 
der-továbbképzési forma további bá- 
torítást és támogatást érdemel. 


Csépányi Lajos 


Művelődéspolitikai tanfolyam az.esti egyetemen 


A kulturális, művelődéspolíitikai kér- 
déseknek igen nagy a jelentősége 
napjainkban. Tapasztalatok alapján 
állíthatjuk, hogy társadalmi fejlődé- 
sünk, előrehaladásunk nem kis mér- 
tékben függ a dolgozó tömegek kultu- 
ráltságától, tudati, műveltségi színvo- 
nalától. E színvonal emeléséhez az ez- 
zel kapcsolatos feladatok megvalósítá- 
sához hozzáértő káderekre, megfelelő 
szakemberekre, párt- és kultúrmunká- 
sokra van szükség. Hogy ezek száma 
tovább növekedjék az 1970/71-es ok- 
tatási évben, a Borsod megyei Mar- 
xizmus—Leninizmus Esti Egyetemen 
kétéves művelődéspolitikai tanfolya- 
mot indítottunk. 

A tanfolyam két éve alatt a hallga- 
tók a következő témakörökben szerez- 
nek ismereteket: Kultúra-elmélet; tu- 
domány; esztétika és művészet; pszi- 
chológia; szociológia; művelődéspoli- 
tikánk aktuális kérdései. Az első év- 


ben az-első négy, a második évben az 
ötödik és hatodik téma kerül feldolgo- 
zásra. 

A hallgatók félévenként vizsgáznak, 
majd végbizonyítványt kapnak, s a 
tanfolyamon való részvételért tandí- 
jat fizetnek. A tanfolyamon hetenként 
egyszer tartunk foglalkozást: előadást, 
vagy vitát, ankétot, műelemzést, 2—3 
óra időtartamban. 

Az egyes témakörök. tanulmányozá- 
sára fordított idő a tárgy jellegétől 
függően különböző. A kultúra kérdé- 
seivel 13 héten keresztül, a tudomány 
kérdéseivel 4 hétig, esztétikával 13 
hétig, pszichológiával 5 hétig foglal- 
kozunk. Az a célunk, hogy a szükség- 


: nek megfelelő alapossággal, összefüg- 


géseiben megismertessük és megbe- 
széljük — hallgatóinkkal a témakör 
problémáit. 

Tanfolyamunknak huszonhat hall- 
gatója van. Közülük huszonegyen 
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rendelkeznek egyetemi vagy főiskolai 
végzettséggel. Az esti egyetem három- 
éves tagozatát vagy valamelyik szako- 
sító tanfolyamát heten végezték el. 
Hárman tanácsi, heten szakszervezeti 
vonalon töltenek be valamilyen vezető 
funkciót, tizenhárman a közoktatás 
területén tevékenykednek, további há- 
rom fő pedig egyéb munkakörökben 
(újságíró, pszichológus, könyvtáros). 

Csaknem valamennyien részt vesz- 
nek a népművelő munkában. 

Az összetétel tehát a tanfolyam cél- 
jai szempontjából jónak mondható, 
egyedül a politikai iskolai végzettség- 
nél mutatkozik bizonyos hiányosság, 
ezért mind az előadások, mind a viták, 
megbeszélések során sok filozófiai el- 
méleti problémát érintünk és tárgya- 
lunk. 

Az első félévben tartalmi és mód- 
szertani szempontból egyaránt igen 
ízgalmas időszakot éltünk át. A tema- 
tikai tagozódásnak megfelelően ebben 
az időben került sor a kultúra-elmélet 
és a tudomány tárgykör kérdéseinek 
feldolgozására. Kisebb zökkenőkkel a 
kitűzött előadásokat és osztályfoglal- 
kozásokat sikerült megfelelő keretek 
. között megtartani. Az előadásokat 
nagyrészt , külső (központi), kisebb 
részben helyi, illetve szomszédos me- 
gyei előadók tartották, az osztályfog- 
lalkozások vezetését egészében helyi 
erőkkel oldottuk meg. : 

Hallgatóinkra jó hatással voltak a 
tudományos fokozattal rendelkező, 
nagy felkészültségű előadók, akiktől 
egyben közvetlenül kaptunk országos 
jelentőségű kérdésekben tájékoztatást, 
értesüléseket. 

Az első félévben a foglalkozások 
többsége előadás volt. Három-négy 
előadás után tartottunk összegező 
foglalkozást, amelyen a legfontosabb 
kérdéseket vitattuk meg. 


A tanfolyam e jellegéből követke- 
zően elsősorban az önálló tanulásra 
alapoztunk. Ehhez megfelelő írodal- 
mat kellett hallgatóink számára kije- 
lölni és biztosítani, ami egyáltalán 
nem volt könnyű feladat. A hozzáfér- 
hető, rendelkezésre álló könyveken, 
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jegyzeteken,  monográfiákon kívül 
sokszorosított anyagokat, friss fordí- 
tásokat, időközben megjelent folyó- 
iratcikkeket és tanulmányokat is sze- 
reztünk .hallgatóink számára. Köte- 
lező irodalomként általában meghatá- 
rozott részleteket jelöltünk meg, de 
egész művek összefüggő tanulmányo- 
zását is szükségesnek tartottuk. 


Az, hogy valaki elolvas-e egy-egy 
művet, a vitákon könnyen kiderült, a 
tanfolyam jellegének megfelelően 
azonban semmiféle kényszerítő eljá- 
rást nem kívántunk alkalmazni. A 
szorgalomra vonatkozó tapasztalatokat 
egyébként folyamatosan megbeszéltük 
a hallgatókkal. 

A foglalkozások keretében megtár- 
gyalt kérdéseket három témára kon- 
centráltuk: a kultúra és a kulturális 
forradalom kérdései, különös tekintet- 
tel a szocialista kultúrforradalom 
problémáira; az értelmiség szerepe a 
szocialista társadalom szellemi életé- 
nek alakításában; a tudománypolitika 
kérdései. 


A kulturális forradalom tárgyköré- 
ben a legidőszerűbb kérdéseket vitat- 
tuk meg, az újabban megjelent tanul- 
mányok és folyóiratcikkek alapján. Az 
értelmiség szerepével kapcsolatban 
szintén igen izgalmas témákat tár- 
gyaltunk meg. Különösen az értelmi- 
ségnek a társadalmi struktúrában el- 
foglalt helye és az ideológiai osztály- 
harcban játszott szerepe váltott ki 
élénk vitát. 


Sor került a tanfolyamon a buda- 
pesti nemzetközi művelődési tanács- 
kozáson tárgyalt problémák ismerte- 
tésére is. Erre a tanácskozáson részt 
vett személyeket kértünk fel. Az ismer- 
tetést hallgatóink nagy érdeklődéssel 
fogadták, s az ilyen jellegű tájékozta- 
tást igen hasznosnak ítélték. Termé- 
szetesen számottevő helyet kaptak a 
tanfolyam egész anyagában a X. 
kongresszus művelődéspolitikai meg- 
állapításai, amelyekre rendszeresen 
visszatértünk. 


Dr. Tóth Sándor 
tantolyamverető 


HÚSZÉVES A MUNKA 


A magyar szakszervezeti mozgalom tisztségviselőinek egyik legrangosabb 
lapja: a Munka — húsz éves múltra tekinthet vissza. Megjelenésétől kezdve, 
de különösen az elmúlt években eredményesen .járult hozzá a szakszervezeti 
aktivisták felkészítéséhez, neveléséhez. Törekvéseivel elnyerte olvasói érdek- 
lődését és elismerését, s mindenekelőtt a szakszervezeti aktivisták között ví- 
vott ki magának megérdemelt tekintélyt. Írásaival segítette a párt- és állami 
területen dolgozó vezetők tevékenységét is. 

A lap tükrözi a szakszervezeti mozgalmat, arra törekszik, hogy a szakmai 
iparági, területi vagy munkahelyi sajátosságok mellett felszínre hozza az egész 
mozgalom számára gyümölcsöztethető, általánosítható tapasztalatokat. Ez egyéb- 
ként a Munka rendeltetése is. Az egyetemesség természetesen nem zárja ki, 
hogy a lap mind konkrétabban figyelje az egyes szakmák és rétegek problé- 
máit is. 

Társadalmi életünk fejlődésének velejárója, hogy az iparági szakszer- 
vezetek önállósága és felelőssége növekszik. Mind gyakoribb — s reméljük 
még inkább így lesz a jövőben —, hogy saját , színeikben" jelennek meg a 
szakmáikat érintő kérdésekben. A folyóirat saját eszközeivel sokat tehet 
és tesz is azért, hogy az iparági szakszervezetek szerepe, tekintélye növe- 
kedjen. Ez nem jelenti, hogy egy szakma, még kevésbé egy terület folyó- 
iratává váljék, sőt éppen ezáltal felel meg ténylegesen az országos, szak- 
maközi jellegnek. Figyelembe kell venni, hogy a mozgalom több — 
célját nézve azonos, de ezen belül sajátos — szakszervezetből áll. A lap 
olvasótáborának növekedését is azzal érte el, hogy közel került a mozgalom 
valóságos kérdéseihez, segíti a gyakorlati munkát, az időszerű feladatok fel- 
ismerését és megoldását. 

Elismerést érdemel az a törekvés, amellyel a lap hozzájárul a megyei 
SZMT-k szerepének növeléséhez, és a szakmai központokkal való kapcso- 
lataik továbbfejlesztéséhez. A társadalom érdekei azt igénylik, hogy a mun- 
katársak észrevételei, javaslatai nagyobb figyelmet kapjanak a várospoliti- 
kai célok kidolgozásában, végrehajtásában, egyszóval a megye életében. He- 
lyes, hogy a Munka az SZMT-ket arra serkenti, hogy kezdeményezéseikkel 
segítsék a helyi tanácsi szervek és a népfrontbizottságok munkáját, s koor- 
dináló tevékenységük mellett erősítsék a szakmai központok befolyását. 


A Munka nagyban hozzájárul az üzemi demokrácia fejlesztéséhez is. 
Helyesen ír — a többi között — arról, hogy a sok jó tapasztalat és kezdemé- 
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nyezés mellett bizony előfordulnak erőltetett, formális törekvések is. Ennél 
is nagyobb gondot okoz azonban, hogy a demokrácia ott sem fejlődik kielégi- 
tően, ahol ennek objektív—szubjektív feltételei adottak. Ebben az össze- 
függésben több jól felhasználható írás látott napvilágot a szocialista brigád- 
mozgalomban rejlő lehetőségekről, az üzemi törzsgárda fokozottabb megbe- 
csülésének szükségességéről, a szocialista munkaversenynek ez irányba ható 
szerepéről is. 


Megközelítően sem adható vissza — de e soroknak nem is ez a célja — 
a Munka szándéka, törekvései, hasznos tevékenysége. Szerteágazó, sokrétű 
tartalommal jelentkezik egy-egy száma is. Éppen ezért szeretik és olvassák 
mind többen. 


A Munka olvasói között megtaláljuk a felső, a közép és az alsó szintű 
"szakmaközi szerveknek, valamint a szakszervezetek központi vezetőségeinek, 
megyei bizottságainak és főképpen a szakszervezeti bizottságoknak vezetőit. 
munkatársait. Olvassák a társszervek, a párt-, a gazdasági, az állami élet kü- 
lönböző szintű vezetői. A széles körű olvasótábor önmagában is nehéz felada- 
tok elé állítja a szerkesztést. Az olvasók igényes, életszerű, előre mutató — 
de nem túlságosan előre rohanó — írásokat igényelnek. A politikai igényes- 
ség, a céltudatos gyakorlatiasság emeli a lap tekintélyét és befolyását. 


Száljon tehát az aktivistákhoz, de ide tartozónak kell tekinteni a bizal- 
miak több százezres táborát is. A szakszervezeti mozgalom egyik kulcskér- 
dése a bizalmiak munkájának javítása. Ebben részt vállalni nagy és szép 
feladat. 


A nemrég lezajlott szakszervezeti választások, kongresszusok egyik leg- 
örömtelibb tapasztalata, hogy a dolgozók szívesen vállalnak szakszervezeti 
tisztséget, az alapszenvezetekben éppúgy, mint a központi vezetőségekben. 
Az emberek érzik — s ez lelkesíti őket —, hogy van értelme a dolgozó tár- 
saik érdekében kifejtett fáradozásaiknak. Tudják, hogy társadalmi fejlődé- 
sünk eredményeként és szükségleteként a tömegszervezetek, közöttük a szak- 
szervezetek szerepe, jogköre nagyban megnövekedett. A szakszervezetek 
jogainak növekedése pedig egyet jelent a munkásosztály jogainak, OGÉGÍYÁSAS 
nak és felelősségének növekedésével. 


Pártunk a szakszervezetek tevékenysége számára olyan kedvező feltéte- 
leket teremtett, amelyek pozitív hatása mind erőteljesebben kifejezésre jut 
társadalmi életünk különböző területein. Áthatja, formálja egész társadalmi, 
politikai közéletünket. Érzékelhető ez az üzemek belső légkörében éppúgy, 
mint a távlati vállalati célok és a napi munkásérdekek, az össztársadalmi és 
az egyéni célok egyeztetésében. 


A szakszervezetnek tekintélye, világos álláspontja, szava van társadal- 
munkban. Közreműködése, mozgalmi tapasztalatainak figyelembevétele nél- 
kül ma már nem oldható meg egyetlen fontos társadalmi feladat sem. Egy 
ilyen osztály-szervezet aktivistáinak a segítése, informálása, s bizonyos érte- 
lemben orientálása a Munka folyóirat fontos feladata. S amilyen felemelő 
az ilyen nemes ügy szolgálata. olyan felelősséggel jár e sokrétű igényex ki- 
elégítése. 

Hivatásának betöltéséhez a lap nagy segítséget kapott az elmúlt hóna- 
pokban lezajlott kongresszusok gazdag anyagából. A szervezett dolgozók kül- 
dötteinek javaslatait, igényeit foglalják magukban a kongresszusok határoza- 
tai Ezeknek feldolgozása, napirenden tartása, megoldásuk ősztönzése, vagy a 
megvalósulásukat akadályozó szemléletek bírálata — minden bizonnyal a 
Munka feladata is lesz a következő évek során. A lap minősítésének kritériuma 
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az Ís: sajátos eszközeivel mennyire segíti a szakszervezeti kongresszusok hatá- 
rozatainak végrehajtását. 


A Munka rendszeresen tájékoztat a szakszervezeti tevékenységet befo- 
lyásoló új miniszteri és kormányrendeletekről, a felső szakszervezeti szer- 
vek határozatairól. A hazai tapasztalatokon kívül hírt ad a testvérországok 
szakszervezeti mozgalmát foglalkoztató kérdésekről, sőt egyes tőkésországok 
munkásmozgalmának eseményeiről is. Ezzel hozzájárul a szakszervezeti akti- 
visták informálásához, látókörük bővítéséhez. Tegyük hozzá; a pártszerve- 
zetek, az állami és gazdasági vezetők tájékozódását is elősegíti. 


A pártszervezetek vezetőinek, aktivistáinak is szükségük van arra — S 
ezt ma már mind többen felismerik —, hogy a legnagyobb osztályszervezet 
folyóiratát olvassák. Elengedhetetlen követelmény, hogy a pártszervezetek 
eszmei-politikai irányítása alkotó jellegű, konkrét irányítás legyen. A tömeg- 
szervezetek pártirányításának alapelve, hogy az irányítás az ott dolgozó kom- 
munisták munkája révén érvényesüljön. A lap arra ösztönzi a szakszervezet- 
ben dolgozó párttagokat, hogy segítsék elő, a választott szakszervezeti veze- 
tőségek minél jobb gazdái legyenek területüknek. Döntsenek hatáskörükben, 
merjenek és akarjanak kezdeményezni, felelősséget vállalni. Ezért a párt nem 
is hoz napi tevékenységükre határozatokat. Átfogó kérdésekben foglal állást. 
A pártvezetőségek ismerjék meg a tömegszervezetek vezető testületeinek el- 
képzeléseit, döntéseit, s annak végrehajtásában a kommunisták legyenek 
példamutatók. Ezért szükséges rendszeresen tájékozódni a szakszervezetek előtt 
álló feladatokról, s ehhez jó lehetőségeket teremt a Munka rendszeres olva- 
sása. : 

A szakszervezeti mozgalom lapja tele ambícióval, életkedvvel, világosan 
megfogalmazott elképzelésekkel érkezett el húszéves évfordulójához. Köszönt- 
jük szerkesztőit és olvasóit ebből az alkalomból. 


Szkokán Ferenc 


MEGJELENTI NYITRAI FERENCNÉ 


" 152 old. 
Ára: 14,— Ft KOSSUTH KONYVKIADÓ 
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Életünk — utunk 


EGYKIÁLLÍTÁSTANULSÁGAI 


A számok, a képek, a grafikonok, a 
térképek és a jelszavak a szemléltető 
agitációnak gyakran alkalmazott és 
viszonylag egyszerűbb formái. Mégis 
megdöbbentő erővel képesek hatni. 
amikor együttesen szólalnak meg. Ezt 
tapasztaltuk az Életünk — utunk 
című kiállítás tablóit szemlélve is. E 
tablókon, mint ismeretes, a párt X. 
kongresszusán elhangzott tények és 
az ott elfogadott célkitűzések eleve- 


nednek meg vizuálisan is rögzíthető 


élményként. 

Ez a kiállítás — amelyet eddig Bu- 
dapesten és Szegeden mutattunk be 
— nyíltan, agitatív erővel Dolitizál. 
Céljául tűztük ki, hogy ne csak pasz- 
szív szemlélődésre késztessen, hanem 
gondolatokat ébresztve adjon segít- 
séget a munkával teli hétköznapok 
forgatagában néhány percre megállni, 
értékelni — eredményeinket, tervezni 
jövőnket. 


A kiállítás — mint az ismeretek 
közlésének és elmélyítésének eszköze, 
a szemléltető agitáció egyik formája 
—- tematikus tagoltságával segítsé- 
get ad a látogatónak ahhoz, hogy 
jobban megismerje ia legutóbbi évek 
eredményeit, gondjait és a közvetle- 
nül előttünk álló évek feladatait, mé- 
lyebben megértse az élet különböző 
területein meglevő összefügéseket. A 
társadalom fejlődésének különböző 
szféráival foglalkozó részek összekap- 
csolásával látni tudja a nagy egészet, 
szocialista hazánk fejlődését. A kiálli- 
tás mindezt oly módon segíti, hogy 
a kezdő tablóktól az utolsókig köz- 
vetlen kapcsolatot teremt látogatói- 
val. 


Kifejező eszközei közül leggyako- 
ribbak a képek, a művészi fotók. A 
tablókra írt rövid, tömör adatok és 
tények képekkel történő illusztrálása 
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rendkívüli kifejező erejével kitűnő 
közlési formának bizonyult. Az MTI 
fotós kollektívája által készített fe- 
kete-fehér, színezett, illetve megvilá- 
gított — dia hatását keltő — fotók 
hangulatossá, önállóan is élővé teszik 
az egyes részeket. A szöveges tablók 
nyelvezete egyszerű, csak a legjellem- 
zőbb adatokat és tényeket tartalmaz- 
za. Ezáltal lett lényegretörő és min- 
denki számára érthető. A grafikai 
megoldások változatossága, színgaz- 
dagsága szemet gyönyörködtető és 
egyben pihentető. Lehetőséget ad a 
gondolkodásra, a látottak elemzé- 
sére. 

A kiállítás hat fejezetből áll (az 
egyes fejezetek külön-külön is al- 
kalmasak egy-egy önálló kiállítás 
rendezésére). A fejezetek összekap- 
csolásával — a iközöttük meglevő 
dialektikus összefüggés bemutatásá- 
val — szinte mozaikszerűen rajzolja 
fel a .,képet", szocialista jelenünket. 
A fejezeteket egy-egy tömören, vilá- 
gosan megfogalmazott jelszó vezeti 
be, majd ezt követi a téma kifejtése. 
Mindezt változatos közlési formában, 
gondosan ügyelve arra, hogy a teljes 
anyagot — a kifáradás, vagy az unat- 
kozás veszélye nélkül — a látogatók 
könnyen fel tudják dolgozni. 

Ahol a kiállítást már bemutattuk, 
azt tapasztaltuk, hogy a látogatók egy 
része lejegyzi, fényképezi és filmezi 
az anyagot. Nemcsak vizuális élfmény- 
ként fogadták.tehát a kiállítást, ha- 
nem a későbbiek folyamán is felhasz- 
nálható hasznos segítőtársnak tekin- 
tették. Mindkét városban sokan lá- 
togatták csoportosan és egyénileg is. 
Külön szeretném megemlítenj, hogy 
nagyon sok fiatal is. Ezt nagyon jó- 
nak tartjuk, hiszen számukra különö- 
sen hasznos és fontos, hogy minél 
alaposabban megismerjék azt a tár- 


sadalmat, amelyben élnek, tanulnak. 
dolgoznak. 


A látogatók vendégkönyvi bejegy- 


zései, valamint a beszélgetések köz- 
ben kífejtett véleményük alapján le 
lehet írni, hogy az Életünk—utunk 
című kiállítás elérte célját. S egyúttal 
ismételten igazolta, hogy az ilyen 
fajta kiállítások a szemléltető agítá- 
ció szerves részévé, állandó elemévé 
válhatnak. Meggyőzött bennünket ar- 
ról, hogy nemcsak ünnepi alkalmak- 
hoz, évfordulókhoz kapcsolódó kiál- 
lításokat célszerű rendezni, hanem a 
hétköznapokról, a ma örömeiről és 
gondjairól, s a holnap feladatairól szó- 
lókat ás. 


A kiállítás vonzó formai megterve- 
zése és színvonalas kivitelezése a Bu- 
dapesti Grafikai Alkotóközösség mun- 
káját dicséri. A praktikus — gyorsan 
és könnyen összeszerelhető — , merk- 
lin-rendszerű" öntartós tabló lehető- 
vé teszi bármely nagyságú teremben 


A kiállítás egyik tablója, amely a gazdaságfejlesztés programját szemlélteti 


történő felállítását. Ez elősegíti, hogy 


több helyen is bemutathassuk. A ki- 
állítás következő állomása Pécs lesz, 
majd Győrött, Miskolcon és Debre- 
cenben kerül bemutatásra. Vándorútja 
közben az adott megye életét, fejlődé- 
sét reprezentáló makettekkel és fo- 
tókkal egészül ki. 

Ajánlhatjuk mindenkinek — a 
párt- és mozgalmi szervezetek akti- 
vistáinak, szocialista brigádok tagjai- ; 
nak és általában a társadalom ügyei 
iránt érdeklődő embereknek —, hogy 
ne mulasszák el e kiállítás megtekin- 
tését. A pártszervek és pártszerveze- 
tek figyelmét pedig arra is fel kí- 
vánjuk hívni, hogy az agitációs mun- 
ka tervezésekor hasznosítsák e kiálli- 
tás módszerbeli tanulságait, mérlegel- 
jék, miként élhetnek maguk is a 
szemléltető agitáció rendelkezésükre 
álló eszköz- és fegyvertárával. 


Tamás Mária 
a KB munkatársa 
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Testvérpártok életéből 


A dolgozó nép érdekében 


AZ NSZEP VIII. KONGRESSZUSÁRÓL 


, Pártunk egész politikáját áthatja az a törekvés, hogy mindent a nép jó- 
léte, a munkásosztály és valamennyi dolgozó érdekében tegyünk. Ez a szocia- 
lizmus értelme, ezért dolgozunk és harcolunk." 

Ez volt a vezérmotívuma a Német Szocialista Egységpárt VIII. kongresszu- 
sának. Érthető hát, hogy a kongresszuson elfogadott dokumentumok, amelyek 
meghatározzák a párt fő irányvonalát a szocialista társadalmi rend további tö- 
kéletesítésére a szocialista német államban, egyértelmű és lelkes egyetértésre 
találtak dolgozó népünknél. Magasfokú tárgyilagosság és forradalmi szenvedé- 
lyesség, optimizmus és a győzelembe vetett hit hatotta át a több mint kétezer 
kongresszusi küldött ötnapos tanácskozását, s ez jellemzi a valamennyi párt- 
szervezetben és munkacsoportban a pártkongresszus után közvetlenül megkez- 
dödő vitákat is. Köztársaságunk munkásosztálya és dolgozói azonosítják magu- 
kat a kongresszus határozataival, és azon fáradoznak, hogy ezek a munkában 
hatásosan érvényre jussanak. 

Az NSZEP Központi Bizottságának 16. plénuma iiájús elején megtárgyalta 
és elfogadta a kongresszusi irányelveket, s országunk egész lakosságának meg- 
vitatásra ajánlotta. Ebben a vitában részt vett köztársaságunk lakosságának 
. minden rétege — kezdve a több mint 600 000 párttaggal, akik a küldöttválasztó 
értekezleteken felszólaltak — számtalan termelőkollektíva: a munkások töme- 
gei, szövetkezeti parasztok, a műszaki és tudományos értelmiség. Az NSZEP 
Központi Bizottságához és a kongresszushoz csaknem 16 000 javaslatot észrevé- 
telt, levelet intéztek. Köztársaságunknak több mint 150000 polgára pedig 
a sajtón keresztül járult hozzá ehhez a nagy vitához. 


Ez az alkotó kongresszusi vita az NDK szocialista társadalmi rendjének tö- 
kéletesítése és továbbfejlesztése körül folyt. Kifejezte az NDK népének erősödő 
és fejlődő morális és politikai egységét, valamint német szocialista nemzeti ál- 
lamunk munkásosztályának és más dolgozó rétegeinek egyetértését pártunk po- 
litikájával. 
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A párt marxista—leninista politikájának folytonossága érvényesül a Köz- 
ponti Bizottság beszámolójában és az elfogadott határozatban. A Központi Bi- 
zottság beszámolójában Erich Honecker elvtárs a gazdasági építés feladatát 
emelte ki alapvető jelentőségűként. 

Az elmúlt öt évben a nemzeti jövedelmet több mint 259/9-kal tudtuk növel- 
ni, a beruházások az 1985-ös 20,5 milliárd márkáról 1970-re 32,6 milliárd már- 
kára emelkedtek. Az ipari termelés 1966-tól 1970-ig 37 százalékkal nőtt, és ez 
95 százalékban a munka termelékenységének növekedése révén következett be. 
Lényegesen megváltozott az ipari termelés struktúrája — az 1965 utáni új ter- 
mékek aránya 1970-ben 42 százalékot tett ki. Egyes területeken — amelyek a 
társadalmi termelés hatékonysága és a tudományos-technikai haladás szem- 
pontjából meghatározóak — lényegesen magasabb növekedési ütemet értünk 
el. Így az elektrotechnikában. elektronikában és a műszergyártásban 61 száza- 
lékkal, a kémiai iparban 56 százalékkal, a vegyipari létesítmények építésében 
111 százalékkal, a finommechanikában és az optikában 81 százalékkal növeltük 
a termelést. 


Ezzel a nagy előrehaladással párhuzamosan a köztársaság dolgozóinak 
anyagi és kulturális élete is érezhetően javult. Bizonyságul néhány adat. 


Megvalósult az általános ötnapos munkahét, valamint a 15 napos alapsza- 
badság. 

1970-ben a kereskedelmi forgalom az 1965-ös értékhez viszonyítva 25 szá- 
zalékkal volt magasabb. Jelentősen megnövekedtek a társadalmi alapokból a 
lakosság számára nyújtott juttatások és ráfordítások. Noha az ötéves tervben 
előirányzott feladatokat a lakásépítkezésben csak 91 százalékra tudtuk teljesí- 
teni, Így is 365 ezer új lakást építettünk. Az iskolák és más gyermekintézmé- 
nyek férőhelyeinek száma is jelentősen növekedett. 


1970-ben a fiatalok 85 százaléka részesült középiskolai képzésben. Az egye- 
temi és főiskolai hallgatók száma 1967-hez képest 1970-ben 175 százalékra emel- 
kedett. 


, Mindaz, amit az elmúlt négy évben alkottunk — mondotta Honecker elv- 
társ a kongresszusi beszámolóban —, a dolgozó emberek műve. A szocializmus 
— a városi és falusi emberek, férfiak, asszonyok és fiatalok felszabadult mun- 
kájának, ügyességének és fáradozásának gyümölcse, annak a nagy erőfeszítés- 
nek az eredménye, amelyet a világ újraformálásáért vívnak." 


0 


A kongresszus a szocialista társadalom további fejlődését tűzte ki célul. Jól 
tükrözik ezt a következő ötéves terv számadatai. 


Ebben az időszakban feladatunk lesz, hogy a szocializmus gazdasági rend- 
szerének továbbfejlesztésével a szocialista társadalmi rend előnyeit teljesen ki- 
bontakoztassuk, és ezen az alapon biztosítsuk a nemzeti jövedelem stabil és 
folyamatos növekedését. Ennek következtében a nemzeti jövedelemnek 1975-ig 
126—128 százalékra, az ipari termelésnek 134—136 százalékra, az ipari munka 
termelékenységének 135—137 százalékra, a lakosság reáljövedelmének 121—123 
százalékra kell emelkednie, a fogyasztásnak pedig 1975-re 106—107 milliárd 
márkát kell elérni (121—123 százalék). 


A népgazdasági beruházások összegét 135,6 milliárd márkáról 173—-176 
milliárd márkára kell emelni. 
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Az ötéves tervidőszakban 500 ezer lakást építünk, ami közel 30 százalékkal 
több, mint az elmúlt ötéves tervben. A társadalmi juttatásokat és szolgáltatá- 
sokat 130—135 százalékra növeljük. 

Ez csak néhány szám. Alkalmasak azonban arra, hogy politikánk folyama- 
tosságát meggyőzően bizonyítsák. . 

Társadalmi életünk minden területén nagy az aktivitás, ami azt bizonyítja. 
hogy országunk munkásosztálya és minden dolgozója a következő ötéves terv 
magasra tűzött, de reális céljait elfogadja és saját ügyének tekinti. 

Fontos üzemek kollektívái elhatározták; hogy tovább folytatják a szocia- 
lista versenyt a , tervszerűen termelni — okosan ésszerűsíteni, valamennyiünk 
hasznára" jelmondat értelmében. Pártszervezeteink a dolgozók új kezdemé- 
nyezéseínek kibontakoztatására irányítják figyelmüket. 

I A termelés mennyiségi és minőségi növelésére a fő utat a kongresszus a 
termelés intenzitásának és hatékonyságának fejlesztésében jelölte meg. Objek- 
tív követelménye ennek a munka, a termelés racionalizálása, amelyet a kong- 
resszus , össztársadalmi jelentőségű", elsőrendű politikai feladatként jellemez. 
A társadalmi munka racionális alakításáról van szó minden területen, amely a 
meglevő technika modernizálására, valamint meghatározott népgazdasági ágak 
automatizálására irányul. Magában foglalja a munkatermelékenység növelé- 
séért, az alkotó együttműködés és a dolgozók együttes döntésének és aktivitá- 
sának kibontakoztatásáért folytatott harcot. 

Nagy jelentőségű az ötéves terv céljainak elérése szempontjából a Kölcsö- 
nös Gazdasági Segítség Tanácsa tagállamainak szocialista gazdasági integrá- 
ciója. Ezen belül különösen fontosnak tartjuk a Szovjetunióval való együttmű- 
ködést a proletár internacionalizmus értelmében, a termelési és gazdasági koo- 
perációt a szocialista népek családja hatalmának további erősítésére és minden 
részt vevő állam gyorsan növekvő jólétének elérésére. 


Kongresszusunk ismételten meghatározta pártunk és államunk nemzetközi 
pozícióit. , Testvéri Szövetségben a Szovjetunióval, szilárdan és megbonthatat- 
lanul együtt haladva a szocialista államközösségben, köztársaságunk erősebb 
lett" — mondta Honecker elvtárs a pártkongresszuson. Ennek a szilárd kap- 
csolatnak, s a béke és a nemzetközi enyhülés biztosítására irányuló célratörő és 
következetes politikának az eredményeként jelentősen erősödött az NDK nem- 
zetközi tekintélye az elmúlt években. Ennek megfelelően köztársaságunk konst- 
ruktív módon hozzájárult a békéhez és biztonsághoz. Mi, internacionalisták min- 
denkor a békéért, a szabadságért, igazságért, a szociális haladásért küzdő har- 
cosok oldalán állunk. 

, Büszkék vagyunk arra — hangsúlyozza a Központi Bizottság kongresszusi 
beszámolója, — hogy egy ilyen harcedzett és tapasztalt párttal, mint az SZKP. 
a legszorosabb szövetségben vagyunk ..." 

A VIII. kongresszuson a proletár internacionalizmus jegyében 83 országból 
94 kommunista és munkáspárt, illetve nemzeti forradalmi mozgalom képvisel- 
tette magát. Magas nemzetközi elismerése ez pártunk harcos marxista—leninis- 
ta politikájának, annak, hogy a nemzetközi kommunista mozgalom hű csapata- 
ként a társadalmi haladás élvonalában harcol. És erre mi kommunisták Marx 
Károlynak és Engels Frigyesnek, a marxizmus—leninizmus megalapítóinak szü- 
lőhazájában büszkék vagyunk. 
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A szocialista országok összetartozását az SZKP Központi Bizottságának fő- 
titkára, Brezsnyev elvtárs is hangsúlyozta a VIII. kongresszuson. Amikor a 
magyar, szovjet, bolgár, csehszlovák és mongol kommunisták pártkongresszu- 
sainak eredményeit méltatta, hozzáfűzte: e pártokban közös az, ,hogy vala- 
mennyien egy egészséges és gyorsan fejlődő, dinamikus szocialista társadalom 
hatásos és meggyőző képét mutatják a világnak . . . a barátság szövetségünk lel- 
ke, amely a béke és szocializmus diadaláért folytatott közös harcban jött létre". 

Az NDK dolgozói mélyen átérzik ezeknek a szavaknak az igazságát, a Szov- 
jetunióhoz és kommunista pártjához, s általában valamennyi néphez fűződő ba- 
vrátság jelentőségét. A szocializmus táborához való szilárd tartozásunk világossá 
teszi a német monopoltőke államával, az USA globális stratégiájának európai 
sarokpillérével, az NSZK-val való bármely közösség összeférhetetlenségét. Pár- 
tunk félreérthetetlenül kimondja, hogy a szocialista Német Demokratikus Köz- 
társaság és az imperialista NSZK között a nemzetközi jog szabályainak 
megfelelően egyedül a békés együttélés kapcsolatai lehetségesek. Minden fe- 
csegés nyugaton az NDK és az NSZK közötti viszony különleges jellegéről csak 
azoknak játszik a kezére, akiknek politikája az NDK aláásására irányul. Szo- 
cialista államunk fejlődésének és erősödésének egész folyamata azt eredmé- 
nyezi, hogy köztünk és a Német Szövetségi Köztársaság között a társadalmi 
különbségek elmélyülnek, és ezért a két állam közötti elhatárolódás folyamata 
a társadalmi élet minden területén egyre mélyebb lesz. 

Tehát arról van szó, hogy a békés együttélés alapján egyenjogú, a nem- 


TAKARÓK A VIETNAMI GYERMEKEKNEK. A Vasutasok Szakszervezete Debreceni Bizottsá- 
gának képviselői takarókat adtak át Huarig Cuong asszonynak, a VDK budapesti nagy- 
követe feleségének. A Magyar Nők Országos Tanácsának tavasszal indított akciója ered- 
ményeként 4000-re emelkedett a Vietnamba juttatott takarók száma. 


MTI Foto: Petrovics László 
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zetközi jognak megfelelő kapcsolatok jöjjenek létre. Ezt fejezi ki a kongresszu- 
son elfogadott ötpontos program is. 

Ezt a politikát köztársaságunk dolgozói megértik, támogatják és a követ- 
kező jelszó szerint járnak el: , Semmi sem köt össze minket az imperialista 
nyugatnémet állammal — minden a szocialista Német Demokratikus Köztársa- 
sághoz köt bennünket!" 
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. A VIII. kongresszuson kitűzött úton új, nagy igények jelentkeznek a párt 
vezető szerepe, elméleti, politikai-ideológiai és szervező munkája iránt. Ezek- 
nek a követelményeknek meg fogunk felelni, mert mindig Marx, Engels és Le- 
nin tanításainak kiapadhatatlan forrásából merítünk, mert mindig tanulunk az 
SZKP és más testvérpártok gazdag tapasztalataiból. 

Azért, hogy ezt a feladatot minél jobban teljesíthessük, a párt nagy figyel- 
met fordít a politikai, ideológiai és elméleti munka fejlesztésére. Ezt a munkát 
minden politikai vezető tevékenység magjának nyilvánítja. 


Mindig abból indulunk ki, hogy az NDK stabilitása és további sikeres fej- 
lődése pártunk tagjainak helyes politikai és ideológiai nevelésétől függ. Figye- 
lembe vesszük, hogy az ideológia, a szocialista tudat egyre nagyobb mértékben 
válik a szocialista társadalomban a fejlődés hajtóerejévé. Ezért tekintjük a szo- 
cialista tudat fejlesztését a párt és minden párttag legfontosabb feladatának. 


, Minden kommunistának, bármilyen szakterületen dolgozik, vagy bármi- 
lyen funkciót tölt be pártunkban — mondotta pártunk Központi Bizottságának 
XIV. plénumán Honecker elvtárs —; a marxizmus—leninizmus szakemberének, 
a szocializmus következetes harcosának kell lennie." 


Az államapparátus és a gazdaság vezető kádereinek marxista—leninista 
képzését olyan feladatnak tekintjük, amely minden pártszervezet tevékeny- 
ségének alkotórészévé kell hogy váljon. Ugyanis a marxizmus—leninizmus, a 
klasszikusok műveinek, a párthatározatok, az SZKP és a kommunista pártok 
tapasztalatainak tanulmányozásához való viszony voltaképpen a szocializmus- 
hoz való viszony. 


A VIII. pártkongresszus válaszolt az élet által felvetett kérdésekre. Azt tet- 
te, amit a kommunistáknak tenniük kell: állást foglalni reálisan, optimistán, 
kritikusan, konstruktívan, nyíltan, mindenki számára érthető nyelven. Ugyanis 
mindaz, amit a párt tesz a dolgozó emberek érdekében, a munkásosztály érde- 
kében áll, amelyből a párt felszínre jött, amelynek húsa és vére. 


, Pártunk — állapította meg Honecker elvtárs — állhatatos kommunisták 
nagy kollektívája, akik hűek a marxizmus—leninizmushoz, és akik önzetlenül 
haladnak a szocializmus NDK-beli építőinek élén. Nagy harci szövetség ez, 
amelyben a kölcsönös bizalom és a bajtársias nyíltság uralkodik, amelyben a 
harcostársak jóban és rosszban önzetlenül összetartanak. A párt harcában tel- 
jesül életünk értelme." 

Harci szövetségünk 1,9 millió tagja ennek értelmében dolgozik és harcol, 
veti latba egész erejét a VIII. kongresszus határozatainak megvalósítása érde- 
kében. 

Rudolf Wettengel 
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IRODALOM , MIUNESZET KÖZMŰVELŐDÉS 


JUVVUVUVVUNVUUVUVULV LV VLAN TLATVI 


Az utóbbi években megteremtődtek 
a feltételei, hogy előbbre lépjünk, .s 


Közművelődés új utakat is keressünk a falusi nép- 


Kö művelésbén. Az erre vonatkozó part- 
a szekszárdi járá § dokumentumok alapján a szekszárdi 


járási pártbizottság is fokozottabb 
erőfeszítéseket tett a közművelődés 
színvonalának, tartalmának fejlesz- 
tésére. Fő feladatként az egységes 
elvi irányítás kialakítását, az új mód- 
szerek keresésének bátorítását, a 
munka jobb összehangolását és az ellenőrzés fokozását jelöltük meg a pártszer- 
vezetek számára. S jó néhány községben sikerült is előbbre jutnunk, valami 
újat kezdenünk. 

Lényeges előrelépést jelent járásunk népművelésében a tervszerű munka 
igénylése, az éves, illetve hosszabb időszakra szóló helyi tervek készítése. Ezek 
elősegítik az ösztönösség háttérbe szorítását, az időszaki jelleg megszüntetését. 
A népművelési munkatervek községi szinten koordinálják, hangolják össze a 
közművelődési tevékenységet. E tervekben előtérbe kerültek az alapvető poli- 
tikai és termelési feladatok megvalósítását elősegítő, azokat hatékonyan támo- 
gató népművelési formák. 

Ez a törekvés egyre inkább általánossá válik. Ennek is köszönhető, hogy 
a gondok, nehézségek ellenére az utóbbi évek a tömegkulturális tevékenység 
fejlődését mutatták járásunkban. Igen jól érezhető ez a művelődési házak te- 
vékenységében, életében is. 

A járás művelődési házai négy fő területre összpontosították erőfeszíté- 
seiket: 


a) Az ideológiai, politikai és világnézeti tevékenység vezérfonalát az el- 
múlt évek során a nevezetes évfordulók megünneplése adta. Így az ország és 
az egyes községek felszabadulásárrlak negyedszázados, a KMP megalakulásának 
és a Tanácsköztársaság kikiáltásának ötvenedik évfordulója, valamint a lenini 
centenárium. E sorozat a múlt évben tovább folytatódott az MSZMP X. kong- 
resszusára való felkészüléssel. A kongresszus anyagának feldolgozása szintén 
helyet kapott a művelődési házak tudatformáló tevékenységében. 

b) Termelést segítő tevékenységük formáit elsősorban a termelőszövetke- 
zetekkel, állami gazdaságokkal, kisebb mértékben a kisipari és a fogyasztási 
szövetkezetekkel együttműködve alakították ki. Felkészítettek embereket ma- 
gasabb szintű tanfolyamok vagy iskolák elvégzésére, segítettek a továbbkép- 
zésben és a meglevő ismeretek felfrissítésében. Nagy szerepük van a művelő- 
dési házaknak a szocialista brigádmozgalom segítésében is. 

c) Az általános műveltség körébe tartozó ismeretek napjainkban hatalr 
méretekben megnövekedtek, s ehhez a művelődési házak tevékenységc 
inkább igazodik. Ennek során sokat foglalkoztak a népművelők a : 
esti iskoláinak szervezésével és más formák alkalmazásával. A sok. 


falvaiban 


bálkozás közül újabban az előkészítő iskolák váltak be a legjobban. Az általános 
műveltség körébe tartozó ismeretek átadásának pedig legjobban bevált módja 
a klub. Programjában a sokrétű ismeretanyag számos ága kapott helyet. A 
tapasztalatok nálunk is azt mutatják, hogy egy-egy klub létrejöttének, műkö- 
désének legalapvetőbb követelménye a résztvevők azonos érdeklődése, s ezért 
igen fontos a differenciáltság figyelembevétele. A klubéletnek nálunk is ked- 
velt formái a különböző vetélkedők. 

d) A közízlés fejlesztésének egyik alapvető feltétele az esztétikai, művé- 
szeti nevelés. Az esztétika kategóriái benne foglaltatnak az emberi kapcsola- 
tokban, viselkedésben, környezetünk tárgyaiban,. azok egymáshoz és hozzánk 
. való viszonyában. Ezek megismertetésére több helyen már a gyermekklubban 
kezdik a művészeti nevelést. Nagy súlyt fektetnek a művelődési házak az ifjú- 
ssági klubokban folyó művészeti nevelésre is. 


A szélesebb körű művészeti nevelés kibontako- 
Sárközi zásának szép példája járásunkban a Sárközi la- 
kodalom néven ismert népművészeti-kulturális 
seregszemle. E kulturális megmozdulás eredeti- 
leg a népi kultúra hagyományainak ápolása, 
Sárköz népművészetének felelevenítése és ter- 
jesztése céljából jött létre. Az évek során azonban Sárköz községeinek igazi 
ünnepévé vált. Az ünnepségre való felkészülés valamennyi sárközi községben 
egyre inkább politikui, társadalmi tudatformáló, közösségi feladatokra mozgó- 
sító jelleget öltött. Kulturális szempontból a járás legnagyobb tömegeket moz- 
gósító rendezvényévé, a megye népi dal- és tánckultúrájának, népviseletének 
bemutatójává vált. 

Fő értéke e kulturális rendezvénynek: tömegmozgósító ereje, ami ma 
már az egész Sárköz lakosságára kiterjed. Megrendezésében szinte valamennyi 
sárközi ember közreműködik, fáradozik, tevékenykedik. A siker az ott élőket 
büszkeséggel tölti el. Ilyenkor ünnepi külsőt öltenek a községek, megszépülnek 
a házak, s az emberek a legnagyobb ünnepnek kijáró öltözetben sétálnak az 
utcákon. A szokásos ünnepi jelleg mellett egyre határozottabban kirajzolódnak 
a szocialista ünnepre jellemző új, sajátos vonások is, s ezek már e rövid öt év 
alatt is hagyománnyá váltak. 

A rendezvény összefonódott új létesítmények létrehozásával, égeüként egy- 
egy új park, szökőkút, sárközi tájház, padlásmúzeum, művelődési ház átadásá- 
val. A Sárközi lakodalom fogalma összefonódott a társadalmi munkával is, a 
lakóhely szépítésével, csinosításával, parkosításával. 

Munkás-paraszt találkozóra is sor kerül ilyenkor. Nagy hagyományokra 
visszatekintő, szép múlttal rendelkező üzemi művészegyüttesek fellépése, sze- 
replése színesíti a műsort. 

Az ünnepség jelentős szerepet tölt be Sárköz és az egész megye népi kul- 
túrájának ápolásában. A népi együttesek, kultúrcsoportok és egyének (például 
énekesek) számára ösztönzést nyújt a folyamatos munkához, az állandó fel- 
készüléshez, s minden évben nagy közönségsikert teremt a produkcióknak. 
Nem véletlen hát, hogy sokan kapcsolódtak be önkéntesen, belső igény alapján 
a művészeti munkába. Mindenekelőtt hatására felelevenedett a táj népművé- 
szete, népdalkincse. Évről évre fejlődik népi tánckultúrája. Újra él, újra lát- 
ható a táj gazdag népviselete. Több művelődési ház a népművészeti értékek 
állandó kiállítása mellett nagy gonddal szervezi és rendezi meg az egymást 
követő vándorkiállításokat. A népi , kincsek" felfedezését néhány értékes nép- 
rajzi kisfilm születése is követte. 

Külön értéke a sárközi rendezvényeknek a mindig hangulatos, minden 
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lakodalom 


népviseletbe öltözött csoportnak és személynek , szereplést" ígérő színes lako- 
dalmi felvonulás, amely a népviseletet, a népdalt és a néptáncot egységbe öt- 
vözi. A kötetlen, spontán, természetes formában megjelenő színes kavargás, 
kellemes társadalmi közérzetet keltve, általános kultúrpolitikai demonstrációvá 
emelkedett az évek folyamán. 


A szocialista kultúra új lehetőségeinek kibon- 
A faddi takoztatása nem történhet mindenütt a sárközi 
, hagyományokra épülő seregszemléhez hasonlóan. 

példa Járásunk azon községei, melyek nem rendelkez- 

nek ilyen népi hagyományokkal, keresik, kutat- 

ják a népművelés fellendítésének más formáit. 

A kezdeti lépések ezen a területen is megtörténtek. Ebben úttörő szerepük 
van Fadd nagyközség politikai, társadalmi és gazdasági vezetőinek, akik fel- 
ismerték a növekvő kulturális igények differenciáltabb kielégítésének szük- 
ségességét, s a színvonal növeléséhez megkeresték az anyagi alapok megterem- 
tésének lehetőségét is. Így került sor 1969-ben arra, hogy a Lenin Tsz átvegye a 
művelődési ház működtetését. 3 

Ma a faddi Lenin Tsz által fenntartott művelődési ház az egyik legered- 
ményesebb munkát végző és a legbiztosabb anyagi támogatást élvező kulturális. 
intézmény a járásban. Az intézmény elmúlt évi működése jelzi a községi köz- 
művelődés új útjait, s a mezőgazdasági üzemek szerepét a település kulturális 
életében. : 

Az intézmény fenntartásának átvételével megindult a művelődési ház fel- 
újítása, a művelődés korszerű igényeinek megfelelő átalakítása. A termelő- 
szövetkezet erre 260000 forintot fordított. A községi tanács 40000 forintot 
adott hozzá, a község KISZ-alapszervezeteinek tagjai pedig 22000 forint érté- 
kű társadalmi munkával segítették elő a működési feltételek fejlesztését. 

Az intézmény tevékenysége a megváltozott anyagi és személyi feltételek 
hatására 1970-ben nagymértékben fellendült. Bővült a népművelés hatóköre, 
tartalmilag igényesebbé és sokrétűbbé, formailag és módszerbelileg gazdagabbá 
vált. A hagyományos formák mellett újakat is bevezettek, alkalmaztak. Az egyik 
legjelentősebb a hetedik-nyolcadik osztályt nem végzett felnőtt lakosság osz- 
tályozó vizsgára való felkészítésének audiovizuális formája. Nagy jelentőségű, 
hogy az egész községet átfogó rendezvényekkel szemben túlsúlyba kerültek az 
intenzívebb ismereteket nyújtó kiscsoportos formák. 

A népművelés tartalmában is erőteljes fellendülés mutatkozik. A szakkö- 
rök, tanfolyamok száma megnégyszereződött. Havonta két előadással szerepel 
a kaposvári Csiky Gergely Színház, a Déryné Színház és az ORI. Szélesedtek 
a kulturált szórakozás lehetőségei is. Az e célt szolgáló programban neves 
meghívott vendégek szerepelnek. 

Az új lehetőségeket kapott, átfogó és differenciált programmal rendelkező 
művelődési házat igen nagy szeretettel látogatja a község apraja-nagyja. Mi 
sem bizonyítja ezt jobban, mint az, hogy az 5000 lakost számláló község mű- 
velődési házának rendezvényeit egy év alatt 70000 ember látogatta meg! A 
működési feltételek ugrásszerű javulása tehát a tevékenység színvonalának, 
tömegbázisának nagymérvű emelkedését és kiterjesztését eredményezte. 

A faddiak nem csináltak világraszóló újítást. Egyszerűen csak annyi tör- 
tént, hogy egy rugalmas, a mindennapi élet igényeit figyelembe vevő vezetés 
megtette a tőle telhetőt a község lakossága — ezen belül mindenekelőtt a tsz- 
tagság — kulturális igényeinek fejlesztésére és kielégítésére. 


Máté József-Szommer János 
a szekszárdi járási PB munkotórsai 
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LIÉNYEK EÉSLIANULSÁGOK 


A tsz-ek jövedelemszabályozásának 
társadalmi céljai 


Hazánkban a mezőgazdasági termelőszövetkezetek lényegesen eltérő természeti 
feltételek között gazdálkodnak. Elsősorban ennek következménye, hogy a tsz-ek 
tagjainak jövedelmében is nagy különbségek tapasztalhatók. Szocializmust 
építő rendszerünkben nem engedhető meg, hogy az azonos népgazdasági ág- 
ban működő gazdasági egységek között — tőlük független okok miatt — hosszú 
ideig fennmaradjanak a szélsőséges jövedelmi egyenlőtlenségek. Fontos társa- 
dalompolitikai feladat elősegíteni a kiegyenlített jövedelemelosztás megvaló- 
sulását. Ez a célja az 1971. január 1-vel életbelépett szövetkezeti jövedelem- 
szabályozási rendszernek. 


.: A MUNKA SZERINTI ELOSZTÁS SZOCIALISTA ELVE 


Nem könnyű elérni a kitűzött célt. Ugyanis a szövetkezeti jövedelemszabályo- 
zási rendszer rendelkezései szinte az egész szövetkezeti parasztságot érintik. 
Nagyon fontos, hogy a párt és az állam célja a szövetkezeti gazdák széles köré- 
ben megértésre találjon. Ezt pedig csak akkor érhetjük el, ha a párt- és a ta- 
nácsi szervek úgy foglalkoznak vele, hogy a kitűzött cél igazságosságáról meg- 
győzik azokat is, akikre a jövőben nagyobb terhek hárulnak. 


Az egységes termelői — felvásárlói — árszínvonal alapján felépített jöve- 
delemszabályozási rendszernek. az átlagos gazdasági típusra, a közepes termé- 
szeti és közgazdasági körülmények között gazdálkodó szövetkezetekre kell 
épülnie, és az ettől mindkét irányba való eltérést kiegyenlítenie. Mindennapi 
szóhasználattal élve: azokban a szövetkezetekben, ahol a természeti, vagy köz- 
gazdasági környezet hatására külön jövedelem keletkezik — és ez nincs arány- 
ban a végzett munkával — e jövedelmeket mérsékelni kell. Azokban a tsz-ek- 
ben viszont, ahol a felhasznált eleven és holt munka hatékonysága a mostoha 
természeti és közgazdasági körülmények miatt alacsonyabb — azért, hogy a 
még szükséges termelési színvonal fennmaradjon és a tagság megélhetése biz- 
tosított legyen — támogatást kell nyújtani. 

Az előbbiekben megfogalmazott társadalmi igény annyit jelent, hogy az 
állam a mezőgazdasági termelőszövetkezeteket a termelés fejlesztésére, eszkö- 
zeik hatékony felhasználására ösztönzi. Eközben szem előtt tartja, hogy érvé- 
nyesüljön az igazságos jövedelemelosztáson alapuló anyagi érdekeltség. Ügyel 
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arra is, hogy a nagyüzemek között a vagyoni és jövedelmi különbség ne növe- 
kedjen, vagyis az üzemek egy-egy csoportjának fejlődése tartósan ne stagnál- 
jon, másoké viszont az extrajövedelmek felhasználása révén kiemelkedően ne 
gyorsuljon. 

A termelőszövetkezetek eddigi fejlődése során ez a társadalompolitikai kö- 
vetelmény nem valósult meg. Tanúi vagyunk ugyanis a mezőgazdasági üzemek 
egyenlőtlen fejlődésének, differenciálódásának. Az állam a további kedvezőt- 
len tendenciák ellen az 1971. január 1-ével életbelépett új szabályozókkal küzd. 


A DIFFERENCIÁLT FÖLDADÓ HATÁSA 


A hatékonyabb szabályozórendszer bevezetésének gondolata nem újkeletű, fel- 
merült már a gazdaságirányítási reform bevezetésének időszakában. Akkor 
végül is csak két területen történt előrelépés; a földadó differenciáltabb lett, 
tehát a magasabb aranykoronaértékhez magasabb adóterhek kapcsolódtak, to- 
vábbá előtérbe került a kedvezőtlen termőhelyi adottságú termelőszövetkezetek 
támogatása. Ezek a rendelkezések azonban nem változtattak a termelőszövet- 
kezetek főbb csoportjainak egymáshoz viszonyított jövedelmi helyzetén. 


Néhány számadat erről: 1968-ban a termelőszövetkezetek 30 százalékában a 
10 órás munkanapra vetített átlagos jövedelem 70 forint, vagy ennél kevesebb 
volt. A gazdaságok 55 százaléka tartozott a közepes jövedelmi kategóriába, ahol 
a tagok napi jövedelme 70—100 forint. A magas jövedelmű gazdaságok cso: 
portjába a tsz-ek 15 százaléka tartozott, napi 100 forintnál magasabb jövede- 
lemmel. Érdemes figyelemmel kísérni, hogy az 1964—1968 közötti négy esz- 
tendőben az egyes kategóriákban hogyan növekedett a napi jövedelem. A szö- 
vetkezetek 30 százalékát kitevő gyenge gazdaságokban a négy év alatt 15 fo- 
rinttal nőtt a tagok napi jövedelme. A közepes napi jövedelmet biztosító gazda- 
ságokban ugyanezen idő alatt 23, míg a magas jövedelemszintű gazdaságokban 
napi 36 forinttal nőtt a tagok egy munkanapra jutó jövedelme. E számadatok 
jól bizonyítják a szövetkezeti gazdaságok egyenlőtlen fejlődését, és gyorsuló 
eltávolodását egymástól. 

Fontos követelmény tehát, hogy a jövedelemszabályozási rendszer jobban 
figyelembe vegye a szövetkezetek helyzetét; differenciáljon az adóterhek újra- 
elosztásában, a jövedelmek növekedéséhez különböző mértékű adót kapcsol- 
jon; hatékonyabban segítse a kedvezőtlen termőhelyi adottságú tsz-eket. Eze- 
ket a célokat a szabálvozó rendszer az alábbi módon valósítja meg. 


. A korábbiakhoz képest tovább szélesedett az adómentes földterület, és ez 
jobban differenciálja az aranykoronára jutó adótételeket. Csak a nyolc arany- 
koronán felüli minőségű földek után kell a tsz-eknek adót fizetniük. E mellett 
a legjobb földek adóterhei nagyobb mértékben növekedtek. A földadó ilyen 
értelmű átrendezésével azonban az adószínvonal nem változik összességében 
és nem is szünteti meg a tsz-ek közötti differenciáltságot. Elsősorban azért 
nem, mert az aranykoronaérték bármennyire is jelzi a természeti adottságokat, 
miután számos egyéb tényező is befolyásolja a nagyüzemek mai jövedelmező- 
ségét, önmagában nem képes a jövedelemviszonyokhoz igazodó változást hozni. 
Erre csak olyan új minősítésen alapuló értékrend lenne képest, amely tényle- 
gesen kimutatná a földek mai igazi használati értékét. Ezért a földadó meg- 
változása ellenére sem változik lényegesen a tsz-ekben kialakult, egy tagra 
jutó évi, vagy napi jövedelem. Ezt bizonyítják az alábbi számítások. Hogyan 
alakult volna 1969-ben a tsz-ek egyes csoportjaiban a tagok jövedelme, ha 
már akkor a most életbelépett rendszer szerint adóznak a gazdaságok? 


65 


Az átlagos földminőségű csoportban — a 10—12 aranykoronáig terjedő 
földértéknél — a földadó összege változatlan, tehát — számításaink szerint — 
e kategóriában a jövedelem sem módosult. A 18—20 aranykoronás földek cso- 
portjában az egy főre jutó évi jövedelem a 22346 forintos színvonalról mini- 
málisan, mindössze 147 forinttal csökent volna, ami a napi jövedelem tekinte- 
tében mindössze 60 fillér. A 4—6 aranykoronájú földek után nem kell föld- 
adót fizetni. Nagyon jól mutatja a földadó viszonylag kis súlyát, hogy ennek 
eltörlésével az egy főre jutó évi 16 816 forintos jövedelem mindössze 17 189 fo- 
rintra emelkedett volna, tehát az egy napra jutó jövedelem mindössze 1,60 fo- 
rinttal. Természetesen számos más tényező is befolyásolja a tsz-ek jövedelmé- 
nek alakulását. A számadatok csupán azt mutatják, hogy a földadó differen- 
ciálása csak nagyon minimálisan hat a személyi jövedelmekre. 


AZ ADÓRENDSZER MÓDOSÍTÁSÁNAK HATÁSA 


A termelőszövetkezetek közötti jövedelmi különbségek mérséklését szolgálja 
a jövedelem-, illetve bérarányos adókulcs differenciálása. Ez a 10 órás munka- 
napra jutó jövedelemtől függően 2—-10 százalékos adókulccsal már jobban 
figyelembe veszi a jövedelemkülönbségeket. Tekintettel van a foglalkozta- 
tottságra is, vagyis nem adóztatja a magasabb színvonalú foglalkoztátásból 
származó jövedelmeket. Hatása döntően a jövedelemszínvonal mérséklésében 
fejtik ki. 

.Érdemes áttekinteni — csakúgy mint a földadó esetében — a tsz-ek 1969. 
évi jövedelme alapján az adórendszer várható hatását (a föld- és jövedelemadó 
kihatását együttesen) a tsz-tagok és alkalmazottak személyi jövedelmére. 


Egy dolgozó tagra és alkalma- 
zottra jutó személyi jövedelem" Az adók válto- 


fe Tsz-ek zásának indexe 
Jövedelemcsoport száma Régi adó Új adórendszer 1969. évi 
fi figyelembe- tény — 100 
rendszerben vételével 
10 000 Ft-ig 32 8 884 9 276 640 
10 000—13 000 Ft 212 11 8685 12 244 730 
13 000—16 000 Ft 498 14 680 14 961 84,0 
16 001—19 000 Ft 579 17 525 17 633 95,0 
19 001—22 000 Ft 525 20 441 20 326 1050 
22 001—25 000 Ft 364 23 389 22 878 117,0 
25 001—28 000 Ft 238 26 358 25 678 1210 
28000 Ft felett 229 32 310 31133 1330 
Országosan 2677 20011 19856 1060 


s Családtagok és időszakos dolgozók jövedelmével együtt 


Bár az adóterhek a szövetkezetek különböző csoportjai között jelentősen 
módosulnak, a tagok személyi jövedelme az alacsony és magas jövedelmű 
szövetkezetekben nem változik lényegesen. Az adózás régi rendszerében a leg- 
alacsonyabb átlagjövedelmű üzemcsoporthoz viszonyítva a közepes jövedelmi 
színvonalú tsz-ekben 2,3-szer, a legjövedelmezőbb üzemek csoportjában 3,5- 
szer volt magasabb a jövedelem. Az adórendszer módosítása után az arány 
csupán 2.1, illetve 3,4-szeresre módosult. i 
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A MAGASABB SZAKKÉPZETTSÉG ELISMERÉSE 


A tsz-ek jövedelmének további egészségtelen differenciálódása ellen ható har- 
madik adónem a megváltozott jövedelemnövekmény adórendszer. Lényeges 
elve, hogy adófizetési kötelezettség csak akkor terheli a szövetkezetet, ha annak 
személyes jövedelemtömege — munkadíj és zárszámadási részesedés — nő. 
Amennyiben a szövetkezetben az átlagos jövedelem a racionálisabb létszám- 
gazdálkodás, a munkaidő jobb kihasználása és a létszám csökkenése révén 
növekszik, abban az esetben a gazdaságot nem terheli növekményadó. Az adó- 
kulcs-tábla attól függően változik, hogy egy-egy szövetkezetben az egy sze- 
mélyre jutó átlagjövedelem a tárgyévben milyen szintet ért el. Az adókulcsok 
az alacsonyabb jövedelmű tsz-ekben kedvezményesek, az átlag feletti kate- 
góriákban pedig magasabbak. 


Az adórendszernek ez a harmadik neme sem változtatja meg a szövetke- 
zetek eddig kialakult helyzetét. Alkalmazásával azonban elérhető, hogy az ala- 
csony átlagjövedelmű csoportba tartozó szövetkezetek gyorsabban felzárkózza- 
nak a közepesek színvonalára, továbbá a már magas jövedelmi szintet elért 
szövetkezetekben ésszerűtlenné válik az átlagjövedelem további gyors növelése. 
Ez ugyanis túlzottan nagy adóteherrel jár. Ha például egy szövetkezetben a 
tagok átlagos havi jövedelme 2100 forint, a jövedelem további növelése során 
csak az első és a második százalék adómentes, a harmadik százalékát 50, a ne- 
gyediket már 100 százalék adó terheli. Az ötödik százalék felett már a növek- 
ményt lényegesen meghaladó adókulcsok érvényesülnek. 


Sem az átlaglétszámba, sem az átlagjövedelembe nem számít be a nyug- 
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dijas tagok által teljesített munkaidő és részesedés. Ily módon megfelelően 
nyomon lehet követni az aktív munkaerőállomány jövedelemviszonyainak ala- 
kulását. Ez egyértelműen kedvez azoknak a szövetkezeteknek, amelyek töre- 
kednek nyugdíjas tagjaik nagyobb arányú foglalkoztatására, viszont nem ked- 
vez azoknak a gazdaságoknak, amelyek az aktív állományba tartozó munka- 
erő felvételével kívánják tevékenységüket bővíteni. I 


A technikai haladás természetes következménye, hogy a tsz-ek egyre több 
magasan képzett dolgozót alkalmaznak, vagyis nő a szakmunkások és a mű- 
szaki képzettségű dolgozók aránya. Ezt a kedvező fejlődést az adórendszer nem 
gátolhatja. Ellenkezőleg, módot kell nyújtania, hogy a tsz-ek számukra maga- 
sabb átlagjövedelmet biztosítsanak. Az adórendszer ebben nem gátolja a szö- 
vetkezeteket, de követelményként támasztja, hogy ezeknek a kvalifikált dolgo- 
zóknak a személyi jövedelme sem növekedhet gyorsabban, vagyis nem halad- 
hatja meg a tervezett életszínvonal emelkedésének ütemét. 


Az adórendszer ebben a vonatkozásban közgazdaságilag két irányban fejt 
ki ösztönző hatást. Egyrészt, ha a foglalkoztatottság bővülésével arányos ütem- 
ben növekszik a személyi jövedelemtömeg. akkor a növekedés adómentes. 
Másrészt lehetőséget nyújt arra is, hogy az átlagbér növekedjen abban az eset- 
ben, ha növekszik a létszám, a magasabb képzettséget igénylő munkakörök- 
ben. Különösen szükség van erre azokban a szövetkezetekben, amelyekben ma 
még kevés a képesített munkaerő és emiatt is alacsony az átlagjövedelem. Ezek- 
ben az üzemekben — a kedvezményezett adósávokig — az átlagjövedelem emel- 
kedése adómentes. Az adórendszer arra már nem nyújt lehetőséget — vagy 
csak nagy anyagi áldozatok árán —, hogy a nem mezőgazdasági tevékenység- 
ben foglalkoztatottak átlagjövedelme — a már említett kedvezményes sávokon 
túlmenően — gyorsabban növekedjék, mint a tsz mezőgazdaságában dolgozók 
jövedelmének színvonala. Ez egyrészt kedvező, mert csökkenti a tagok 
közötti jövedelmi feszültségeket, másrészt kedvezőtlen, mert drágítja az ipari 
munkakörök bővítését. 


EGYSÉGES, ÁRKIEGÉSZÍTÉSES TÁMOGATÁSI RENDSZER 


A IV. ötéves terv időszakára, a kedvezőtlen adottságú tsz-ek jövedelemszabá- 
lyozásának szerves részévé vált a koncepciójában egységes és az ország külön- 
böző termelési körzeteihez megfelelően alkalmazkodó támogatási rendszer. A 
támogatás alapeleme az árkiegészítés. A kedvezőtlen adottságú területeken gaz- 
dálkodó tsz-ek által termelt termények, termékek termelői árát egészíti ki az 
állam olyan szintig, amely mellett népgazdaságilag még gazdaságos ezek ter- 
melése. Az állam ezzel lehetővé teszi, ezeken a területeken a termelést még 
akkor is, ha az átlagos ráfordítások mellett a hozamok itt lényegesen alacso- 
nyabbak. Viszont nem segíti a termelés fokozását, ha az nem gazdaságos. 


A termelési költségek az árkiegészítéssel növelt terményeknél és termékek - 
nél csak átlagos időjárás mellett térülnek meg. Az árkiegészítés azonban még 
kedvező időjárás mellett sem tesz lehetővé számottevő tartalékolást. A kedvezőt- 
len időjárás pedig minden esetben a szövetkezeti gazdálkodás egyensúlyának 
felbomlásához vezethet. Ezért a támogatási rendszer kiegészítő eleme a rendkí- 
vüli elemi kártámogatás. 


A kedvezőtlen adottságú területeken termelt termények és termékek jöve- 
delmezőségi határa — még az árkiegészítés mellett is — annyira alacsony, 
hogy nem teszi lehetővé az ott élő, mezőgazdasági foglalkozású népesség meg- 
felelő szintű foglalkoztatását, eltartását. A korlátozott anyagi műszaki ellátás 


68 


— műtrágya, gépek stb. — és a ráfordítások alacsony hatékonysága nem indo- 
kolja ezeken a területeken az árutermelés további növelését. Ezért került be- 
építésre a támogatási rendszerbe a jövedelemkiegészítés mint második elem. 
(A jövedelemkiegészítés feltételeit miniszteri rendelet részletesen szabályozza.) 

Az állam a jövedelemkiegészítést az 1969. december 31-i dolgozói létszám 
alapján három éven át biztosítja. Ezzel arra ösztönzi a szövetkezeti gazdaságo- 
kat, hogy lehetőség szerint csökkentsék szövetkezetükben a mezőgazdasági fog- 
lalkoztatottak számát, ugyanis a támogatást akkor is kapják, ha a tsz-ben a 
dolgozói létszám csökken. A jövedelemkiegészítésként nyújtott támogatást a 
tsz-ek felhasználhatják a mezőgazdasági foglalkoztatottak és a föld eltartó 
képessége összhangjának biztosítására. A szövetkezeten belül létesíthetnek mel- 
léküzemágat, vagy elősegíthetik a szövetkezeten kívüli ipari üzemek bedol- 
gozó rendszerű munkalehetőségeit. Az állam azoknak a szövetkezeteknek is ad 
jövedelemkiegészítést, amelyek termőhelyileg ugyan nem tekinthetők ked- 
vezőtlen adottságúnak, de a dolgozó tagok jövedelme 15 ezer forint alatt van. 
Ezekben a szövetkezetekben az alacsony jövedelemnek általában olyan objek- 
tív körülmény az oka — üzemi szerkezet, eszközellátottság hiánya, munkaerő- 
egyensúly hiánya stb. — amelyek aránylag rövid időn belül megváltoztat- 
hatók. Ezért a támogatást csak három évig kapják — évenként csökkenő mér- 
tékben. 

Tehát az árkiegészítés a kedvezőtlen adottságú területeken elérhető hoza- 
mok alapján, a folyamatos termelés átlagos költségeit téríti meg. A jövedelem- 
kiegészítés az átlagosnál nagyobb tagsűrűségű és alacsonyabb jövedelmű szö- 
vetkezetek támogatását szolgálja. Egyik támogatási forrásból sem képezhetnek 
azonban a gazdaságok olyan alapot, hogy belőle az esetleges és indokolt fej- 
lesztési céljaikat megvalósíthassák. A kedvezőtlen termőhelyi területeken álta- 
lában nem is cél a termelés bővítése, ezért nem ad lehetőséget erre a támo- 
gatás egyik módozata sem. Egyes szövetkezetekben, a gazdálkodás stabilizálása 
érdekében indokolt lehet kisebb-nagyobb beruházás. Az állam lehetőséget ad 
erre — visszafizetési kötelezettséggel, vagy anélkül — hozzájárul a feljesz- 
téshez. 


A FOGLALKOZTATOTTSÁG ÉS A SZEMÉLYI 
JÖVEDELMEK EGYENSÚLYA 


A megyei tanácsok végrehajtó bizottságai az év elején — szántóterületük arany- 
koronája szerint — kategóriába sorolták a kedvezőtlen termőhelyű tsz-eket 
és szakszövetkezeteket. Az ilyen gazdaságok 20 százalékánál kedvezőbb beso- 
rolást is alkalmazhattak, s ezzel a lehetőséggel mindegyik megye élt is. Az üze- 
mek ezután készítették el 1971. évi üzemi tervüket. s ezekből számos követ- 
keztetést vonhatunk le. 

Mindenekelőtt: az árkiegészítéses támogatási rendszer alkalmas a kedve- 
zötlen adottságú, rossz minőségű földeken gazdálkodó szövetkezetek alapvető 
gazdasági egyensúlyának megteremtésére. A föld minőségéhez és a különböző 
termő tájakhoz alkalmazkodó árkiegészítési kulcsok helyesen orientálják az 
üzemeket. A szövetkezetek közötti gazdasági és jövedelmi színvonal-különb- 
ségek az adott kategóriákon belül jelentős mértékben kiegyenlíthetők, a diffe- 
renciáltság megszüntethető. Különösen figyelemre méltó, hogy olyan megyék- 
ben mint Baranya, Szolnok, Veszprém és Heves, ahol a föld eltartóképességé- 
ben és a termelési színvonalban az eddigi fejlődés során optimálisabb arányok 
alakultak ki, lényegében nincs szükség jövedelemkiegészítésre. Viszont azok- 
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ban a kedvezőtlen mezőgazdasági területű megyékben, ahol a föld celtartó- 


képességéhez viszonyítva magas a szövetkezeti tagok száma — Borsod, Zala, 
Szabolcs — az árutermelés révén még nem biztosítható a tagok megfelelő 
jövedelemszintje. 


Viszonylag sok az egyéb ok miatt alacsony jövedelmű szövetkezet az or- 
szágban. Ez nemcsak azt bizonyítja, hogy a kedvezőtlen körülmények, az arany- 
korona mint a föld minőségének mutatója nem lehet kizárólagos meghatá- 
rozója, hanem azt is, hogy az objektív tényezők — föld, eszköz- és szakember- 
ellátottság — mellett szubjektív tényezők is hatnak. Ezek kiküszöbölése hosz- 
szabb ideig tartó folyamat, és az anyagi támogatás önmagában nem is vezet 
eredményre. Ezekben a szövetkezetekben egyensúlyba kel! hozni a foglalkoz- 
tatottságot és a személyi jövedelmeket, s ez elsősorban üzemszervezési feladat. 

Csaknem száz termelőszövetkezet kapott eseti támogatást a tavalyi ked- 
vezőtlen esztendő káros hatásainak megszüntetésére. Bár e támogatás csak 
átmeneti, mégis, különösen Szabolcs, Bács, Nógrád, Borsod és Somogy megyék- 
ben nagy segítséget jelentettek a tsz-eknek abban, hogy JÖVEGSÍTREZŐŐBE tegyék 
gazdálkodásukat. 

Az ipari jellegű vidékeken gazdálkodó tsz-ekben erőjeljésék érződik, hogy 
igyekeznek tagjaik jövedelmét az iparban elérhető keresetekhez igazítani. 
Ezeken a területeken — de másutt is előforduló — sajátos probléma, hogy a 
támogatási rendszer kiélezi az ipari munkakörökben foglalkoztatott alkalma- 
zottak és a mezőgazdaságban dolgozó tagok közötti ellentéteket. A szövetkeze- 
tek vezetői ugyanis segéd- és melléküzemági tevékenységüket — a várható 
nyereség reményében — még olyan áldozatok árán is fokozzák, hogy a tagjaik 
számára biztosított jövedelemkiegészítést közvetve, az ipari foglalkoztatottság 
bővítésére használják fel. Ellentéteket szül ez a tagok és az alkalmazottak 
között, mert az alkalmazottak után a szövetkezetek — egyébként indokoltan — 
nem kapnak jövedelemkiegészítést. 


A SZABÁLYOZÓRENDSZER EGYÉB TÉNYEZŐI 


A termelőszövetkezetekben az üzemi és a személyi jövedelmek alakulására a 
szabályozó rendszernek még számos tényezője hat. Ilyenek: a kenyérgabona 
értékesítése utáni adókedvezmény megszüntetése, a beruházási tevékenység 
támogatását módosító intézkedések, a sertés-értékesítés utáni prémium beve- 
zetése, az 1968—1969-ben kezdett beruházások befejezésére irányuló erőfeszí- 
tések és az ezzel összefüggő támogatási és hitelézési intézkedések. Egyes gazda- 
ságokban a most felsoroltak talán jobban hatnak az üzemi és a személyi jöve- 
delmekre, mint a korábbiakban ismertetett változások. Az ár- és belvízkárt 
szenvedett szövetkezetek gazdasági helyzetének alakulása is okozhat további 
jövedelempolitikai problémákat. A jövedelemszabályozási rendszer készítése 
során ezekkel nem lehetett foglalkozni, kizárólag csak azok a szabályozó ele- 
mek kerültek kidolgozásra, amelyek hosszabb időn át befolyásolják a szövet- 
kezetek fejlődését, az üzem és a tagok jövedelmét. 


Kívánatos lenne, viszonylag rövid időn belül elérni: ne legyen olyan közös 
gazdaság, amelyben a tagok átlagos személyi jövedelme 10 ezer forint alatt 
van, s lehetőleg mérséklődjön a növekedés lehetősége azokban a közös gazda- 
ságokban, ahol a tagok átlagjövedelme a 30 ezer forintot meghaladta. Tehát 
a IV. ötéves terv időszakában a szövetkezetek fejlődése lényegesen kiegyen- 
lítettebb legyen. 


Huszár József 
e Pénzügyminisztérium osztályvezetője 


na 


(óita-(őléleménycsere 


A politikai információ 
a tömegkapcsolat erősítésének, 
a munkastílus fejlesztésének eszköze 


AZ ESZMECSERE NÉHÁNY TANULSÁGA 


Igen hasznosnak bizonyult az az eszmecsere, amit a Pártélet kezdeményezett 
a politikai információ kérdéseiről. Így vélekedtek azok is, akik a folyóirat 
hasábjain hozzászóltak Barinkai Oszkárné , Politikai vezetés és közvélemény- 
ismeret" című vitaindító cikkéhez. Elmondhatjuk: a vitaindító cikk és a hozzá- 
szólások gondolatgazdagsága hozzájárult a tapasztalatcsere sokrétűségéhez. Elő- 
segítette ezt az is, hogy a Politikai Bizottság 1968 decemberi határozata óta 
eltelt időszakban már nem kevés tapasztalatot szereztünk a politikai informá- 
ciós munkában, s így módunk van a legfontosabbak általánosítására. 

Más irányú tapasztalataink viszont megerősítik a Pártéletben folyó esz- 
mecserének azt a tanulságát is: még nagyon sokat kell tennünk azért, hogy 
— a párt X. kongresszusa határozatainak végrehajtása érdekében — tovább 
javítsuk a tömegpolitikai, s ezen belül az információs munkát. A pártközvéle- 
ményben még korántsem tisztáztuk megfelelően az újszerű követelmények 
valóra váltásának legcélszerűbb módozatait, a politikai információ rendelte- 
tését, tartalmát, jellegét és leginkább hasznosítható módszereit. 

Éppen ezért, miközben megkíséreljük összefoglalni a Pártéletben folyta- 
tott eszmecsere általunk leglényegesebbnek ítélt tanulságait, korántsem le- 
zárni, inkább ösztönözni és orientálni szeretnénk a pártközvéleményben foly- 
tatandó további tapasztalatcserét e fontos témáról. 


A politikai információ jelentősége 


Az eszmecsere lényegesen hozzájárult annak tisztázásához, mit értünk a párt- 
munka gyakorlatában a politikai információ fogalmán. Egyre általánosabb lesz 
az a szemlélet, miszerint a közhangulatot tükröző információ a politikai tömeg- 
munka része, a közhangulat formálásának nélkülözhetetlen feltétele, olyan 
sajátos jelzőrendszer, amely a tömegkapcsolatok ápolásának, továbbfejleszté- 
sének és rendszeres megújításának nélkülözhetetlen eszköze. E felismerés ter- 
jedése kifejeződik abban is, hogy a közhangulat ismeretének igénye minden 
szinten egyre inkább a vezetés munkastílusának jellemző vonásává válik. 
Borsod megyei tapasztalatok alapján, igen meggyőző tényeket ismertetett erről 
a vitában Barcsa elvtárs. 

A mi pártunk tömegpolitikai munkájának lényege és jellege: a tömegek- 
kel való olyan érdemi dialógus, eszmecsere, tanácskozás, amikor mindkét fél- 
nek van mondanivalója a másik számára, a , felek" őszintén érdeklődnek a 
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másik nézőpontja iránt, készek magukévá tenni, elfogadni a másik fél ésszerű 
szempontjait, érveit, álláspontját, minthogy közös céljuk az együttes cselekvés 
legcélszerűbb módjának megtalálása. Nos, e dialógus egyik oldalához tartozik 
a politikai információ. Rendeltetése, hogy felszínre hozza a tömegeket foglal- 
koztató kérdéseket, gondokat, problémákat. A másik oldalához tartozik a párt 
tömegfelvilágosító-agitációs munkája, ami rendeltetése szerint ismerteti, nép- 
szerűsíti a párt politikáját, célkitűzéseit, döntéseit, elgondolásait. A politikai 
információ és agitáció a tömegpolitikai munkában egymástól ugyanúgy elvá- 
laszthatatlan, mint ahogy a dialógust folytató felek is (e viszonyukban) elvá- 
laszthatatlanok, s egységes egészet képeznek. Ha egymástól szétválasztanánk 
őket, megszűnik a lényeg, maga a dialógus. 

. — Hogy a vezetés érdemben irányíthassa a tömegpolitikai munkát, ismernie 
kell az adott szituáció tényleges közhangulatát. A helyzet ismeretében , lehető- 
sége nyílik a nemkívánatos jelenségek megelőzésére, esetleg lépésváltásra, szük- 
ség esetén a tévedések korrigálására" — írja Barinkai elvtársnő, aki egyben 
olyan , riasztó készüléknek" nevezi az információs jelzőrendszert, amely , megóv 
bennünket a meglepetésektől". Ezzel a megállapítással teljes mértékben egyet- 
érthetünk. 


Az információ realitása és objektivitása 


Az információ jelzései egyre megalapozottabbak, objektívebbek és reálisab- 
bak. Mind kevesebb a különböző előjelű torzítás, a jelzések egyre megbízha- 
tóbb segítséget adnak a vezetésnek a mindenkori közhangulat feltárásához, 
a döntések politikai előkészítéséhez, illetve hatásuk tanulmányozásához. A fej- 
lődés e tendenciáját húzza alá többek között Szücs Gábor elvtárs hozzászólása. 

Egyetérthetünk Ágoston József elvtárs megjegyzésével: , amíg emberek 
szemlélik a jelenségeket és fogalmazzák meg róluk a véleményüket, addig az 
információ is emberi véleményeket tükröző, emberek által megfogalmazott, azaz 
szubjektív elemeket tartalmazó marad". De azzal a gondolatával is, hogy mi- 
nimálisra csökkenthetjük az információ szubjektivitását azzal, ha , szüntelenül 
szorgalmazzuk, hogy az események, jelenségek, tények a lehető legpontosab- 
ban, kicsinyítések és túlzások nélkül, tárgyilagosan kerüljenek megfogalma- 
zásra". Akkor , az információ szubjektivitása leszűkül arra a mértékre, amennyi 
a szubjektív elem jelenléte miatt elkerülhetetlen . . ." 


Ezzel kapcsolatban hangsúlyt kapott a véleménycserében az információ 
gyűjtőinek, feldolgozóinak és továbbítóinak személyes felelőssége. , Az infor- 
mációs munka nem kis mértékben befolyásolja a felsőbb vezetést. Hibák for- 
rása lehet, ha a vezetés elkésetten, pontatlanul, elferdítve kapja az informá- 
ciót. Ezért e munkában a személyes felelősséget is meg kell követelni" — írja 
nagyon helyesen Kovács József elvtárs. 


Érdemes azonban e kérdésben még tovább elmélyedni. A közhangulat 
ugyanis nem merev, statikus, egyszer s mindenkorra adott, inkább laza szer- 
kezetű, tartalmában és nagyságrendjében változó, képlékeny tudati jelenség. 
Számos — gyakran felderíthetetlen — tényező egyik napról a másikra lénye- 
gesen befolyásolja, megváltoztatja. Milyen értelemben tekinthetjük reálisnak, 
objektívnak az e nagyon is szubjektív, képlékeny és változékony jelenségeket 
tükröző és közvetítő információt? 

A számos feltétel és tényező közül ki kell emelnünk az alábbiakat: 


a) Akkor reális és objektív, ha tematikailag sokrétűen és jellegzetes meg- 
nyilatkozási formáiban konkrétan tolmácsolja a közhangulati elemeket. Ha 
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tartalmazza a nemzetközi helyzet fontosabb eseményeinek, a párt és a kor- 
mány nemzetközi tevékenységének visszhangját, csakúgy, .mint a belpolitikai 
események, a párt- és állami határozatok, intézkedések fogadtatását; ha rend- 
szeresen foglalkozik a lakosság életkörülményeit befolyásoló tényezők vissz- 
hangjával; ha érzékelteti, hogyan vélekednek az emberek az országos és helyi 
szociális intézkedésekről, az ármozgásokról, a kereskedelem tevékenységéről, 
a szolgáltatásokról, az egészségügyi helyzet alakulásáról, a közbiztonságról és 
a törvényességről stb. S végül: ha rendszeresen tartalmazza azt is, milyen a 
helyi politikai, vagy politikai jelleget öltő események visszhangja. Vagyis ho- 
gyan vélekednek az emberek a munkahelyi légkörről, a velük való bánás- 
módról, a helyi vezetők magatartásáról, hangneméről, milyen a vezetés és a 
dolgozók kapcsolata stb. Mindezek összességükben politikai jelleget öltő je- 
lenségek, s éppen ezért nem maradhatnak ki a politikai információ érdeklődési 
és témaköréből. 

b) Az információ objektivitásának és realitásának fontos kritériuma az is, 
hogy a lehetséges pontossággal érzékeli és érzékelteti a vezetés és a tömegek 
felfogása, vélekedése közötti egyezéseket, összhangot. Jellemző és biztató, hogy 
hazánkban a vezetés és a dolgozó tömegek közeli és távolabbi célkitűzései, 
törekvései és igényei alapvetően összhangban vannak. A közhangulat fő meg- 
határozója az emberek olyan beállítottsága, miszerint a párt vezetése nagy- 
horderejű döntéseiben helyesen fogalmazza azt meg, amire a nép gondol, 
törekszik. Töretlenül magas fokú és szilárd a pártvezetés tekintélye és morá- 
lis hitele. A dolgozó emberek folyamatosan tapasztalják, hogy a vezetés értük 
dolgozik, velük cselekszik és bízik bennük. Nemcsak , elbírja", de kifejezetten 
igényli és ösztönzi a szocializmustól idegen, túlhaladott jelenségek, a párt mun- 
kastílusával összeegyeztethetetlen vezetési megnyilatkozások és gyakorlat tö- 
megbírálatát. S a bizalomra bizalom a válasz, ami — a mindennapi termelő- 
alkotó munkán kívül — a szocialista közmorál és kritikai szellem erősödése 
formájában semmivel sem pótolható tömegtámogatást nyújt a párt célkitű- 
zéseinek megvalósításához. Ez az egyik forrása és jövőbeni biztosítéka is a 
hazánkban tartósan kiegyensúlyozott közéleti-politikai légkörnek. Éppen ezért 
ennek az összhangnak a figyelése és jelzése a politikai információ egyik leg- 
fontosabb feladata. 

c) Erősíti az objektivitást és realitást, ha az információ érzékelteti a veze- 
tés és a tömegek felfogása, vélekedése közötti különbségeket, eltéréseket, a 
közhangulat kritikai megnyilatkozásait is. 


A vezetés és a tömegek között a napi kérdések megközelítésében és értel- 
mezésében lényeges szemléletbeli, felfogásbeli különbségek és eltérések is ta- 
pasztalhatók, amelyek ismételten és rendszeresen újratermelődnek. E szem- 
léletbeni eltérések forrása főként a vezetés és a tömegek objektív társadalmi 
helyzetének, illetve szubjektív ítélőképességének különbségében rejlik. 


A vezetés széles körű áttekintéssel, a fejlődés tendenciáinak ismeretében, 
össztársadalmi szinten gondolkodik, tervez és dönt. Elhatározásaiban össze kell 
hangolnia az egész közösség érdekeit. Figyelembe kell vennie a termelés. az 
elosztás, az életszínvonal rendszeres emelésének és az ország biztonságának 
szempontjait, a vágyakat csak úgy, mint a hazai és nemzetközi realitásokat, 
a népgazdaság tényleges lehetőségeit és forrásait. Csak így hozhat reális dön- 
téseket, s csak így mondhatja felelősséggel: itt és most, ezt és így kell tennünk 
ahhoz, hogy valamennyiünk gondjai közül az adott időszak alatt a legégetőb- 
beket, vagy legalább azok egy részét megoldhassuk. 


A közhangulat különböző emberek nézeteiből, vélekedéséből, hangulatá- 
ból, reflexeiből tevődik össze. Az egyes emberek a vezetés döntéseiről, törek- 
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véseiről elsősorban azoknak saját élet- és munkakörülményeikre gyakorolt ha- 
tása, többnyire részkérdések érzékelése alapján mondanak véleményt. Ki-ki 
saját személyes gondjainak megoldását látja és érzi legsürgősebbnek, s ebből 
a szempontból reflektál a vezetés döntéseire, elhatározásaira is. Az egyes dol- 
gozók áttekintő képessége, ismeretszintje, iskolázottsága, kora, vérmérséklete 
különböző, s emiatt is gyakran eltérően vélekednek azonos kérdésekről, dön- 
tésekről, problémákról, gondokról és tervekről. 

d) A közhangulat kellően differenciált jelzése, közlése is fokmérője az in- 
formáció objektivitásának és realitásának. Ezért az információ gyűjtésénél, fel- 
dolgozásánál és továbbításánál figyelembe kell venni, hogy a lakosság külön- 
böző társadalmi osztályokból, szociális csoportokból és rétegekből tevődik össze. 
Érdekeik alapvető azonossága mellett jelentős érdekkülönbségeik, sőt érdekel- 
lentéteik is vannak. Ennek következtében nemegyszer a különféle döntésekre. 
eseményekre, határozatokra is (lényegében vagy árnyalataibán) különböző 
módon reagálnak. Mi több: az információ realitásához nagyban hozzájárul, 
ha e reagálás hangulati intenzitását, árnyaltságát, hőfokát is érzékeli és jelzi. 

. e) S végül: még objektívebb és reálisabb az információ, ha a közhangu- 
latot nem statikusan, hanem dinamikusan, mozgásának, áramlásának folyama- 
tában tükrözi. Ha figyelembe veszi a vezetés és a közhangulat között állan- 
dóan újratermelődő összhangot és felfogásbeli eltéréseket egyaránt; ha különös 
érzékenységgel figyeli azokat a gócokat és csomópontokat, ahol adott esetben 
konkrétan jelentkeznek, sűrűsödnek (esetleg kristályosodnak) a vezetés és a 
tömegek közötti véleménykülönbségek és eltérések; ha különös érzékenység- 
gel jelzi az esetleg tartósan meglevő, akuttá váló feszültségi: gócokat, s a fe- 
szültség mozgásának irányát is: azt, hogy az adott szituációban növekedőben 
vagy csökkenőben van-e. 


Közhangulat és közérdek 


Az eszmecsere valamennyi résztvevője azt vallotta: a politikai információ csak 
akkor tölti be feladatát, ha jelzéseire a vezetés odafigyel és mindennapi mun- 
kájában figyelembe veszi. Különösen jól érzékeltette ezt Hekmann László és 
Szabó Andrásné hozzászólása. 


Itt figyelembe kell venni: nem biztos, hogy egy adott szituációra jellemző 
közhangulat mindig valóságos, objektív közérdeket tükröz. A politikai vezetés 
érettségét, rátermettségét többek között az is mutatja, ha meg tudja ítélni 
a kettő egybeesését vagy szembenállását. A döntések foganatosításánál a veze- 
tésnek mindig a közérdeket kell szolgálnia, akkor is, ha esetleg pillanatnyilag 
szembekerül egy adott közhangulattal. Ez viszont távolról sem jelentheti azt. 
hogy nem kell figyelembe vennie a pillanatnyi szituáció esetleges kedvezőtlen 
közhangulatát. Sőt: ha a hangulat szembekerül a közérdekkel, annál koncent- 
ráltabb tömegpolitikai munkát kell kifejtenie azért, hogy összhangba hozza a 
kettőt egymással, azaz megváltoztassa a rossz közhangulatot. A közérdek csak 
tömegtámogatással, a tömegek alkotó cselekvésével realizálódik, a tömegtá- 
mogatás pedig csak a pozitív közhangulat légkörében bontakozhat ki. 

Az információ jelzéseire való érdemi reagálás a helyi, közép- és felső- 
szintű, illetve a párt-, állami, gazdasági és tömegszervezeti vezetésnek együttes 
feladata. Ezt azért is hangsúlyozzuk, mert félreértés következtében helyenként 
tapasztalható olyan felfogás, miszerint: a helyi gazdasági-állami vezetés intéz- 
kedik, rendelkezik, határoz, a párt- és tömegszervezeti vezetés és organizáció 
pedig , megmagyarázza" az intézkedések értelmét, okát és célszerűségét. 
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Még a pártközvéleményben is eléggé általános jelenség, hogy csupán az 
információban felvetett kérdésekre történő direkt választ minősítik a jelzé- 
sekre történő vezetői reagálásnak. Márpedig a reagálás módja — a jelzett gon- 
dok-problémák, kritikai észrevételek természete, jellege és hordereje szerint — 
csak komplex lehet. Ez magába foglalja az intézkedést, a szóbeli és írásbeli fel- 
világosítást, tájékoztatást csakúgy, mint a tömegkommunikációs eszközök 
munkáját, valamint a különböző szintű vezetői megnyilatkozásokat is. 

Gyakran felvetődnek jogtalan, vagy éppen jogos, de pillanatnyilag irreális- 
nak minősülő igények, kérések, javaslatok és észrevételek. Az ezekre történő 
nemleges, de ésszerű indoklással egybekötött válasz is a reagálás egyfajta 
módja, csakúgy, mint az, ha egy-egy jelzést adott esetben egyszerűen tudo- 
másul vesznek és későbbi intézkedésekben térnek rá vissza. I 

Felvetődött az eszmecsere során olyan igény is, amit viszont egyértelműen 
jogosnak kell tartanunk. Ennek lényege: az alapszervezetekben dolgozó kom- 
munisták rendszeresen ismerjék a közhangulatról kialakult fontosabb tapasz- 
talatokat, egyszersmind a felsőbb pártszervektől a mainál több, a napi politikai 
munkában konkrétan és közvetlenül hasznosítható információt kapjanak azért, 
hogy még érdemibben befolyásolhassák a közvéleményt. Ennek érdekében — 
a belső párttájékoztatás további javítása útján — újabb gyakorlati lépések 
szükségesek. Néhány ilyen már folyamatban is van. 


A helyi politikai munka eszköze 


Az információs munka lényegét és értelmét távolról sem a felsőbb szervek 
számára küldendő , információs jelentés" adja. Az legfeljebb csak másolat, 
kópia" lehet, amiben az alsóbb szervek saját tapasztalataikat tanulság és hasz- 
nosítás céljából megküldik a felsőbb szerveknek is. 

A fő figyelmet egyre inkább az elsődleges forrásokkal való foglalkozásra, 
az alapszervezetek információs tevékenységének fejlesztésére kell összponto- 
sítanunk. Figyelembe véve a párt X. kongresszusának útmutatását: , A párt- 
alapszervezeteknek különlegesen fontos szerepük van a párthatározatok meg- 
valósításában és a párt tömegkapcsolatainak erősítésében." Itt abból kell ki- 
indulnunk, amit ugyancsak a X. kongresszus hangsúlyozott: , A párt politiká- 
jának megfelelő érvényesítését csak az biztosíthatja, ha a Központi Bizottság, 
a párt középfokú irányító szervei és a párt alapszervezetei, a feladatok azonos . 
értelmezése alapján, a legnagyobb összehangoltsággal, egyidejűleg és ugyan- 
azért dolgoznak." 


Jelenleg főként azokban az alapszervezetekben folyik elmélyültebb infor- 
mációs munka, amelyeket bekapcsoltak az országos vagy megyei hálózatba. 
Ez pedig az alapszervezeteknek csak kisebb hányada. Senki sem állíthatja 
azonban, hogy a tömegkapcsolatok ápolása és a politikai tömegmunka stílu- 
sának fejlesztése csak e kisebb hányad feladata és gondja. 


Az alapszervezeti információs tevékenység javítása a kulcsa annak is, 
hogy egyre pontosabb, konkrétabb, árnyaltabb jelzéseket kapjanak a felsőbb 
pártszervek. Sajnos, ma még elég kevés időt fordítunk arra, hogy az alap- 
szervezeti információs forrásokkal rendszeresen foglalkozzunk. Célszerű lesz, 
ha ezen a jövőben változtatunk. 

Ahhoz azonban, hogy az alapszervezeti tömegpolitikai (s így az informá- 
ciós) munkát is tovább javítsuk, lényegesen javítani kell a helyi közéleti-poli- 
tikai légkört, amelynek jelenlegi állapota ma még sok helyen gyengíti a helyi 
vezetés és a tömegek egészséges kapcsolatát, dialógusát. Sajnos, nem egy 
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helyre jellemző az, amit Barinkai elvtársnő így fogalmaz meg: azt vallják, 
hogy ,a belső ügyeket nem kell kiteregetni, a helyi gondokat és a vezetés 
fonákságait érintő kritikai megjegyzések nem tartoznak másra. Az ilyen helye- 
ken ezért a közvélemény megismerése és az információ készítése valósággal 
anehéz embereket: kíván. Némelyiküknek — mondhatnánk —, akár wveszé- 
lyességi pótlék is járhatna az igazmondásért." 


Az alkotó, nyílt, egyenes, szókimondó helyi légkör megteremtése a párt- 
szervezetek és a helyi közéleti emberek feladata. Megoldását egyetlen párt- 
alapszervezet, egyetlen helyi kollektíva sem várhatja a felső vezetéstől, nem 
háríthatja át ez irányú felelősségét az országos vezetésre. Az ilyen légkör 
megléte vagy hiánya objektíve minősíti a helyi pártszervezet és a vezetés poli- 
tikai tevékenységét. 


Jogos igény, hogy adjunk az alapszervezetek számára központilag kidol- 
gozott módszertani segédanyagot. Ezt a közeljövőben igyekszünk kielégíteni. 
De mindjárt hangsúlyozzuk: nem becsüljük le a módszerek szerepét akkor, ha 
a legfontosabbnak továbbra is a szemlélet formálását tartjuk. Helyes szemlélet 
birtokában viszonylag könnyebben meg lehet találni a jó gyakorlati módsze- 
reket is, ha viszont a szemlélet helytelen és torz, akkor a legragyogóbbnak 
tartott módszerek sem segítenek. Továbbá: nem lehet , módszertani segéd- 
anyag" címén mindenhol és mindenkor használható sablont adni és várni. Az 
információ gyűjtésének, feldolgozásának, hasznosításának és továbbításának 
leghasználhatóbb módszereit kinek-kinek saját tapasztalatai alapján, saját 
alapszervezetének működési feltételei között kell megtalálnia és kidolgoznia. 


. S végül: a szemléletformáló, jó módszereket terjesztő egymásközti tapasz- 
talatcsere-megbeszéléseket jelenleg semmi sem pótolhatja. Éppen ezért a kerü- 
leti, városi, járási, nagyüzemi, intézményi bizottságok illetékes vezetőit és mun- 
katársait arra kérjük: tegyék lehetővé, hogy a jövőben az ilyen tapasztalat- 
cserék rendszeresek és hatékonyak legyenek. Helyesen teszik a megyei bizott- 
ságok, ha ösztönzik és segítik az alsóbb szintű pártbizottságok e törekvéseit. 


Mi a magunk részéről — lehetőségeink határain belül — ehhez maximális 
segítséget ígérhetünk. 


A közvéleménykutatás szerepe 


Saját tapasztalataink, s az eszmecsere résztvevői is megerősítik: időszerű a 
Politikai Bizottság határozatának azon része is, miszerint lépéseket kell tenni 
a közvélemény-kutatás megszervezésére. A vezetésnek jogos igénye, hogy a 
közhangulatról adott rendszeres jelzésekkel együtt más oldalról megalapozott 
áttekintést kapjon a közvélemény alakulásáról is. 


Az elmúlt két és fél évben végzett kísérleti jellegű felméréseink e tekin- 
tetben igen biztatóak. Kutasi József a Ganz-MÁVAG pártbizottságának tapasz- 
talatai alapján ugyancsak pozitív eredményekről számolt be. De több más 
megyei és nagyüzemi pártbizottság, sőt — mint Izsáki Mihály utalt rá — a 
népfront tapasztalatai is megerősítik, hogy a közvélemény-kutatás eredményei 
nagymértékben segíthetik a vezetés munkáját. Miközben mérik egy-egy fon- 
tos határozat tömeghatását, annak eredményeivel hozzájárulnak a döntések 
további kimunkálásához is. Kiegészítik, ellenőrzik, igazolják vagy korrigálják 
a közhangulatról érkező jelzéseket. A politikai információ és a közvélemény- 


kutatás tehát együttesen még megbízhatóbbá teszik a közhangulatról-közvé- 
leményről szerzett vezetői ismereteket. 
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Az illetékes központi vezető szervek feladata és gondja, hogy az eddigi 
tapasztalatokat felhasználva, bátrabban folytassuk főként a politikai ismeret- 
szint-vizsgálatokat. Az agitációs és propagandamunka, a tömegkommunikációs 
tevékenység tervezéséhez nagyon jól hasznosítható, ha részletesebben, konk- 
rétabban, árnyaltabban mérjük a társadalom tagjainak jelenlegi tudati álla- 
potát. Hasonlóképpen meg kell találnunk azokat a legcélszerűbb megoldási 
módokat és szervezeti kereteket, amelyek a Politikai Bizottság határozata eme 
szakaszának realizálásához szükségesek. 


Folytassuk tovább a tapasztalatcserét 


A Pártéletben folyó eszmecsere rámutatott a politikai információs munka leg- 
gyengébb pontjaira is, s egyben helyes gondolatokat vetett fel a további tenni- 
valókhoz. Utalt arra is, hogy a jövőben még inkább szükséges alapvető fogal- 
makat tisztázni, módszertani kérdéseket alaposabban kidolgozni. Csak helyesel- 
hetjük Ágoston József véleményét, miszerint e témakör sok kérdésében van 
még mit mondanunk egymás számára. Valóban: külön-külön elemzést igényelne 
a politikai információ szerepe és felhasználása a politikai vezetésben; az infor- 
mációt végző emberek felkészítése a jelenségek összefoglalására és rendsze- 
rezésére; a szociológiai módszerek felhasználása a politikai információban; a 


politikai információ és a közvélemény-kutatás kapcsolata és különbségei, és-így 
tovább. I 


8 Mindezek kidolgozása csak a párttmunkások közös munkájának eredménye 
lehet. Célszerű lenne, ha az információval közvetlenül foglalkozó elvtársak, a 
különböző területen dolgozó pártmunkások, esetleg pártszervezetek együttesen 
és kollektíven is vállalkoznának egy-egy téma alaposabb feldolgozására, a ta- 
pasztalatok összegyűjtésére és általánosítására. Szerepet vállalhatna ebben a 
Politikai Főiskola illetékes tanszéke, a Társadalomtudományi Intézet, s minden 
olvan pártmunkás és a politikai tudományokkal foglalkozó elvtárs, aki kedvet 
érez ehhez a munkához. 


Nádasdi Józsof 
a KB aelosztólyvezetője 
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Növekvő feladatok — csökkenő létszám 


MUNKAERÖGONDOK A GANZ-MÁVAGBAN 


A fővárosi nagyvállalatok többségé- 
hez hasonlóan, már a 60-as évek első 
felében érezhető volt a létszám növe- 
lésére alapozott extenzív fejlődés for- 
rásainak elapadása — nem valósultak 
meg a tervezett létszámemelések, több 
fontos szakmában elmaradt a szak- 
munkástanulók beiskolázási terveinek 
teljesítése, növekedett a fluktuáció stb. 
(Az 1968-at közvetlenül megelőző há- 
rom évben budapesti törzstelepünk lét- 
száma már 7,49/9-kal csökkent.) A vál- 
lalat gazdasági vezetését és pártszer- 
vezetét ezek a jelenségek a munkaerő- 
gazdálkodás kérdéseivel való kiemelt 
foglalkozásra, fejlettebb módszereinek, 
eszközeinek keresésére késztették. 
Munkaügyi és szociológiai felméré- 
sekre került sor, s az ezek alapján ké- 
szült tanulmányok megvitatása jelen- 
tős szerepet játszott a középszintű ve- 
zetés tájékoztatásában, szemléletének 
alakításában. Erre az időszakra esik — 
a többi között — a vállalat pszicholó- 
giai laboratóriumának alapítása, a 
gyáregységek munkaügyi hatásköré- 
nek bővítése, a vidéki ipartelepítés 
megkezdése. 

Nem volt kétséges előttünk, hogy 
számolni kell a munkaerőhelyzet fe- 
szültségével, esetleg fokozatos további 
éleződésével is. Mégis, a munkaerő ke- 
reslete és kínálata közötti aránytalan- 
ság elmélyülése, a fluktuáció ugrás- 
szerű növekedése, a munkaerőhiány 
gyors ütemű kiterjedése szinte az or- 
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szág egész területére — mely az 1968- 
tól napjainkig terjedő időszakot jel- 


lemzi —, vállalatunkat is felkészület- 
Ienül érte. 
Törzstelepünk munkáslétszáma 


1965—1967 között évente csaknem 
2,5"/0-kal, 1968—1970 között pedig már 
több mint 59/9-kal csökkent. A mun- 
kaerőforgalom a korábbi évekhez ké- 
pest 60—709.9-kal emelkedett (évi kb. 
209/4-ról 32—359/9-ra). A munkaerő- 
hullámzás ilyen mértékű növekedésé- 
ből adódó veszteség — a be- és kilé- 
pések miatti munkaerőkiesés, vala- 
mint a régi és új dolgozók közötti tel- 
jesítménykiesés — 1—1,59/9-os további 
létszámhiánnyal ér fel. 

Vállalatunk bonyolult, hosszú átfu- 
tási idejű, nagy értékű termékeket 
gyárt. Ezek teljes legyártásához — a 
több ezer alkatrész elkészítéséhez és 
beépítéséhez — nem egyszer a műve- 
letek tízezreinek összehangolt elvég- 
zése szükséges. A munkáskezek nem 
várt mértékű és egyre nyomasztóbbá 
váló hiánya mellett nem volt köny- 
nyű megtalálni azokat a lehetősége- 
ket, amelyek biztosíthatták e bonyo- 
lult termelési folyamat fenntartását. 

A  munkaerőhelyzet főképpen a 
Ganz-MÁVAG fő munkaerő vonzási 
körzetében, az iparba bevonható új 
munkaerőforrásokkal már nem ren- 
delkező fővárosban és annak környé- 
kén vált különösen kritikussá. A hely- 
zet legszembetűnőbb, közvetlen követ- 


kezménye a nagymértékű spontán, a 
vállalat akarata ellenére bekövetkezett 
munkaerővándorlás. A fluktuáció le 
nem becsülhető közvetlen veszteségei- 
nél is súlyosabbak azonban a közve- 
tett — már nem csupán gazdasági, 
hanem részben társadalmi és politikai 
jellegű — -kihatások: a munkafegye- 
lem lazulása, a munkaintenzitás visz- 
szaesése, egyes munkáskollektívák fel- 
bomlása, a jövedelemarányok nem kí- 
vánt irányú változása. 

A gazdasági, párt- és tömegszerve- 
zeti vezetők között kezdettől fogva 
egyetértés volt abban, hogy. egyrészt 
feltétlenül biztosítani kell a vállalat 
gazdaságos működéséhez szükséges 
munkáslétszám megtartását (illetve a 
feladatokat meg kell oldanunk a meg- 
tartható létszámmal), másrészt küzde- 
ni kell a közvetett káros hatások el- 
uralkodása ellen. 


Az elmúlt három és fél évben párt- 
bizottságunk többször tárgyalta a 
munkaerőhelyzetet, vizsgálta az oko- 
kat és a határozatok alapján , több- 
frontos" harcot folytattunk a kedve- 
zőtlen jelenségekkel szemben. 


Anyagi ösztönzéssel 
és műszaki fejlesztéssel 


Széles körben alkalmazunk különféle 
bérezési. jutalmazási formákat, hogy 
a létszámhiányt pótló többletteljesít- 
ményekre ösztönözzünk. Az érvényben 
levő szabályok mellett a nagyobb tel- 
jesítményre való ösztönzés azonban — 
enyhén szólva — ellentmondásos. Ha 
például az átlagos munkaintenzitás 
mellett szükséges harminc dolgozó he- 
lyett húszra vár a munka elvégzése, a 
többletmunka honorálásához a válla- 
latnak kis mértékű jövedelemfejlesz- 
tési lehetősége képződik. Ha viszont 
teljes értékben jutalmazná őket, ez 
csak a többi dolgozóra jutó jövedelem 
terhére történhetne. 


A munkaerő megtartása és megszer- 


zése szempontjából tehát hátrányosabb 


helyzetbe kerül az a vállalat, amelyik- 
nél a létszámhiány miatt magasabbak 


a munkakövetelmények (ahol nincs 
létszámhiány, alacsonyabb intenzitású 
munkáért is jól meg tudják fizetni a 
dolgozókat). Az intenzitás-különbség 
további munkaerő-áramlást eredmé- 
nyez. 

A műszaki fejlesztés területén — el- 
sősorban a gyártásfejlesztésben és a 
szervezésében — évről évre számos 
termelékenységnövelő, munkaigényt 
csökkentő intézkedést valósítunk meg. 
Ezek néhány jelentősebb csoportja: a 
lakatos munkák kisgépesítése, a belső 
szállítás átszervezése és korszerűsítése, 
a párhuzamos technológiák összevoná- 
sa, a kokillaöntés és gépi formázás 
arányának növelése. 

A műszaki fejlesztés a létszámcsök- 
kentésnek egy részét ellensúlyozza. De 
úgy látjuk, hogy mind a technológia 
fejlesztésében, mind a munkásszerve- 
zésben további lehetőségek vannak a 
munkaerő pótlására, még akkor is, ha 
figyelembe vesszük, hogy vállalati 
adottságaink mellett (127 éves a vál- 
lalat) a fejlesztési erőforrások szűkö- 
sek ahhoz, hogy rövid idő alatt jelen- 
tős korszerűsítést valósítsunk meg. A 
tartalékok főleg a munka szervezésé- 
ben nagyok. Munkaerőgondokkal küz- 
dünk — de megesik, hogy a munka 
rossz előkészítése, egyes vezetők mu- 
lasztása miatt, jelentős idő esik ki a 
termelésből. Ezt — hogy a termék idő- 
ben elkészüljön — nem egyszer a mun- 
kaidő meghosszabbításával kell pótol- 
ni. Nem vagyunk általában a túlóra 
ellen, de tudjuk, hogy ezek nem egy- 
szer szervezetlenséget, hanyag mun- 
kát takarnak. 

A termelékenyebb munkát segíti 
elő a rendszeres normakarbantartás is. 
Folyamatosan végezzük, bár eredmé- 
nye nem éri el a korábbi évekét. En- 
nek oka az is, hogy több gazdasági ve- 
zető azt vallja: nem lehet figyelmen 
kívül hagyni, hogy sok vállalat és szö- 
vetkezet kínál kevesebb munkáért is 
legalább ugyanolyan keresetet, mint 
mi. Ebben a felfogásban van némi in- 
dokoltság. A környezeti hatásokat is 
számításba kell venni a belső intéz- 
kedéseknél. 
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Sokat teszünk dolgozóink megtar- 
tásáért.  . Budapesti — gyáregységeink 
üzem- és művezetőit anyagilag ís ér- 
dekeltté tettük a munkások megtartá- 
sában, az új dolgozók beilleszkedésé- 
nek elősegítésében, a kilépési arány 
csökkentésében. Az évenkénti jöve- 
delemfejlesztésnél elsődlegesnek tart- 
juk azoknak az aránytalanságoknak a 
mérséklését, amelyek az egészséges 
üzemi légkör kialakítását zavarják. A 
vasipari szakképzettséggel nem ren- 
delkező dolgozók részére évről évre 


több betanító tanfolyamot rendezünk 


(az ezeken mésztvevők száma 1970- 
ben megközelítette az ezer főt). Je- 
lentős összegeket fordítunk szociális, 
kulturális és munkavédelmi beruhá- 
zásokra, juttatásokra, a dolgozók la- 
kásépítésének támogatására. Az el- 
múlt négy évben új üdülőt építettünk 
és négyszáz családot segítettünk új 
otthonba a vállalati lakásépítő akció 
keretében. Erőforrásaink azonban — 
különösen a jövedelemfejlesztés és a 
részesedési alap tekintetében — gyak- 
ran nem elégségesek ahhoz, hogy a 
nálunk nem csekély ráfordítással be- 
tanított (ezáltal más vállalatok és 
szövetkezetek számára még ,kapó- 
sabbá" vált) dolgozók igen jelentős 
hányadának rövid időn belül történő 
kilépését megakadályozzuk. A dolgo- 
zók egy része a magasabb jövede- 
lemért igen sokszor azt is vállalja, 
hogy népgazdaságilag kevésbé fontos 
területre, rosszabb  munkakörülmé- 
nyek közé megy dolgozni. Nem egy- 
szer a szakmáját is elhagyja. 


Szakmunkástanuló-képzés 
és vidéki ipartelepítés 


A szakmunkás-utánpótlást az intéz- 
kedések egész rendszere szolgálja. 
Szakmunkástanulóink nagy részét tár- 
sadalmi ösztöndíjban részesítjük (ösz- 
szege megközelíti az évi 2 millió 
Ft-ot). Fővárosi tanműhelyünk állan- 
dó fejlesztése mellett egyik vidéki 
gyáregységünkben is jól felszerelt 
tanműhelyt hoztunk létre. Különösen 
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nagy figyelmet fordítunk azokra a 
kezdő szakmunkásokra, akiknek a 
Ganz-MÁVAG az első munkahelye: 
ha egyéni teljesítménybérben dolgoz- 
nak, keresetüket az első évben — fo- 
kozatosan emelkedő teljesítményköve- 
telmény mellett — kiegészítjük; bér- 
fejlesztésüket három évén át közpon- 
ti keretből fedezzük; megtartásuk, 
munkáskollektívájukba való befoga- 
dásuk és szakmai fejlődésük elősegí- 
tésére a gyáregységek között ver- 
senyt indítottunk; tanulóidejüket be- 
számítjuk a törzegárda-tagság meg- 
szerzéséhez szükséges időbe stb. 

A szakmunkástanulók száma azon- 
ban mindinkább elmarad az igények- 
től. Érthető, hogy a válogatás lehe- 
tősége a jelentkezők oldalára tolódik 
át. Így a szakmunkás-utánpótlás ará- 
nyai főleg a közvélemény értékítélete 
szerint alakulnak. Ez pedig vállala- 
tunk számára nem kedvező. A ,di- 
vatosaknál" nehezebb, piszkosabb. 
mellékkereseti lehetőségeket sokkal 
kevésbé ígérő szakmákra — pl. öntő 
és kovács — alig van jelentkező. A 
növekedő kedvezmények ellenére a 
tervekhez képest jelentős az elmara- 
dás. Ha a tervet száznak vesszük, a 
valóság arányai a következőket mu- 
tatják: 1968-ban 76 százalék, 1969-ben 
63 százalék, 1970-ben 58 százalék volt 
a beiskolázás. A helyzetet súlyosbítja, 
hogy az érintett szakmák általános 
túlkereslete a részünkre kiképzett — 
egyébként is elégtelen számú — fia- 
tal szakmunkások nagy részét is el- 
szívja vállalatunktól. Az első év el- 
teltével csupán alig 50 százalékuk 
marad meg vállalatunknál. 

Felismertük, hogy az adott körül- 
mények között a rendelkezésre álló 
eszközökkel Budapesten a létszám ro- 
hamos fogyását nem gátolhatjuk meg, 
az itt hiányzó dolgozók pótlására a 
már korábban megkezdett vidék: 
ipartelepítés erőteljes folytatását ha- 
tároztuk el. Ez elkerülhetetlen volt 
ugyan, de a törzsgárdából hiányzó lét- 
számnak — igen nagy áldozatok vál- 
lalásával is — csak kisebb részét pó- 


tolhatta. A vidéken három év alatt 
elért létszámemelkedés is csak a fele 
a fővárosi létszám csökkenésének. A 
számszerűségnél is fontosabb azon- 
ban, hogy az ottani dolgozók átlagos 
szakmai képzettsége, begyakorlottsága 
miatt termelékenysége is lényegesen 
elmarad a törzsgyári színvonaltól; 
másrészt, hogy az új munkahelyek 
létrehozása, a munka , távirányításos" 
megszervezése jelentős fejlesztési ala- 
pot, szervezői és vezetői energiát von 
el azoktól a termelékenységnövelő fej- 
lesztésektől, amelyek a fővárosi gyár- 
egységekben egyébként megvalósít- 
hatók lennének. Sőt: a fokozott üte- 
mű, nem koordinált ipartelepítések 
miatt ugrásszerűen megnőtt munka- 
erőkereslet . vidéki  gyáregységeink 
körzeteiben is olyan éles bérversenyt 
hozott létre, hogy a létszám meg- 
tartása és növelése csak a vállalati 
átlagnál nagyobb mértékű bérfejlesz- 
téssel volt elérhető. A vállalatunkat 
közvetlenül érdeklő körzetek munka- 
erőhelyzetének elemzése azt jelzi. 
hogy különösen a férfi munkaerő- 
hiány gyors ütemben fokozódik. Rö- 
vid időn belül várható, hogy nemcsak 
a létszám növelése, hanem már az 
állomány megtartása is mind mehe- 
zebb lesz. 


A vidéki ipartelepítés, -fejlesztés a 
munkaerőellátás problémáját tehát 
csak enyhítette. A másik járható út 
— ezt példázzák a fejlett ipari álla- 
mok nagyvállalatai is — a külső koo- 
perációs kapcsolatok bővítése, számos 
kisebb vállalat és szövetkezet erőfor- 
rásainak vállalatunk termelési folya- 
mataiba való részleges bekapcsolása 
volt. Tapasztalatból tudjuk, hogy tar- 


tós kooperációs kapcsolatok létreho-, 


zása bonyolult feladat, amely sok ne- 
hézséggel, nem egyszer átmeneti rá- 
fizetéssel is jár. Az , összerázódás", a 
komolyabb zavaroktól már mentes, 
megszilárdult kapcsolat rendszerint 
több évi kölcsönös, szívós erőfeszítés 
gyümölcse. S bizony ez az út sem 
kockázat nélküli: távolról sem min- 
dig sikerül olyan partnert találni, aki 


az együttműködést maga is teljes szív- 
vel akarja, saját érdekének érzi, S 
arra — a részünkről nyújtandó segít- 
séggel — képes is. 


A törzsgárda anyagi és erkölcsi 
megbecsülése 


A munkaerőellátási nehézségeink az 
elmúlt három és-fél évben súlyosak 
voltak. s enyhülésükkel ezután sem 
számolhatunk. Ennek ellenére — bár 
tudjuk, hogy a munkaerőhiányt és a 
vele járó napi gondokat ez is növeli 
— nem mondhatunk le a munkafe- 
gyelem lazulása elleni fellépésről sem : 
ezért már tavaly olyan munkásfelvé- 
telt vezettünk be, amely kiszűri a 
, vándormadarakat". Új törzsgárda- 
szabályzatunk fokozott erkölcsi elis- 
meréssel és a — lehetőségeinkhez 
mérten — nagyobb anyagi juttatás- 
sal kifejezésre kívánja juttatni azt az 
őszinte bizalmat és megbecsülést, 
amelyben a vállalatunknál végzett be- 
csületes munkást részesítjük. 

Nem könnyű évek állnak előttünk. 
Egyik legnehezebb feladat, hogy a 
IV. ötéves tervünkben foglalt — jó 
munkaerő-ellátás mellett is nagy erő- 
feszítéseket igénylő — célokat évről 
évre csökkenő létszámmal kell meg- 
oldanunk. Minthogy fővárosi tele- 
pünk létszámcsökkenése az eddigi- 
nél is kisebb mértékben lesz pótol- 
ható, terveink megalapozásában ki- 
emelten nagy figyelmet fordítunk az 
intenzív fejlesztésre, a termelékenysé- 
get növelő, munkaigényt csökkentő 
műszaki és szervezési intézkedések 
széles körű megvalósítására. 

Növekvő feladatok — csökkenő lét- 
szám: ez azt is jelenti, hogy minden 
egyes dolgozó munkája, teljesítményé- 
nek mennyisége és minősége még 
fontosabbá válik. Ezért igen sok mú- 
lik azon is, mennyire sikerül az em- 
berekben rejlő munkaképesség telje- 
sebb, magasabb színvonalú kifejtését 
kiváltani. 


Rachfát László 
a Oonr-MÁVAG pértbizottságének titkára 
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Kommunisták a KISZ-ben 


A Váci úti Láng Gépgyárban régi ha- 
gyományok kötik össze a különböző 
munkásnemzedékeket. A fiatalok ren- 
des úton — a kommunisták figyelmé- 
től kísérve — juthattak be mindig is 
az üzem derékhadába. Jól példázza 
ezt Kenyeres István élete. 


Katonaságtól a párttagságig 


1964-ben szerelt le, visszajött a gyár- 
ba lakatosnak. 1965-ben a szerszám- 
gyáregység  KISZ-titkára, 1966-ban 
felveszik a pártba. Az idei őszi vá- 
lasztásokon leköszön a KISZ-titkári 
funkcióról. Szívesen mesél: 

— A mi családunk törökszentmik- 
lósi. Heten vagyunk testvérek, én va- 
gyok a legfiatalabb. Ők mind a hatan 
párttagok. Tudtam, hogy eljön az idő, 
amikor én ís csatlakozni fogok. Egy 
esztendeje voltam KISZ-titkár, amikor 
a párttaggyűlés elé álltam. 

— Mi változott a KISZ-munkájá- 
ban, miután párttag lett? — kérdez- 
tük. I 

.— Hát éppen ez az, ami érdekes. 
Látszólag semmi. Akkoriban esti tech- 
nikumba jártam, a harmadik, negye- 
dik osztályt végeztem. Úgy vélem, 
ezért is becsültek a fiatalok, ha vala- 
mit elvállaltak, meg is csínálták, hogy 
ne kelljen idegeskednem. Miután párt- 
tag lettem, először a fiatalokon láttam 
meg a változást. Kezdtek több politi- 
kai kérdést feltenni, kimerítő választ 
vártak a gondjaikra, az üzem jövőjét 
tudakolták állandóan. Látszott rajtuk: 
feltételezik, hogy a kommunista a 
párttaggyűléseken bővebb informá- 
ciókhoz jut, hogy az ő részvételével 
döntenek minden fontos, az üzem 
munkásait érintő ügyben. Ez a vára- 
kozásuk arra ösztönzött, hogy levet- 
kőzzem némely vonatkozásban a felü- 
letességet, a túlzott könnyedséget. Az 
alapszervezeti pártkollektívában kezd- 
tem hozzászokni, hogy az emberek ko- 
molyan, pártszerűen ítélik meg egy- 
más magatartását, ezt a szellemet az- 
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után igyekeztem a KISZ-tagok között 
is elterjeszteni. Úgy tűnik, azért nem 
lettem öreges: de kire nem fér rá, 
hogy egy kicsit megkomolyodjon? 
Harminc évesen köszönök le tisztsé- 
gemről. Ifjúsági politikai kört vezetek 
majd. 


Egy család vagyunk 


Kiss György szerszámkészítő. A gyár 
egykori DISZ-titkára, két évtized múl- 
tán ma a gyári párt-végrehajtóbizott- 
ság tagja: 

— Nem tudom, nem erőltetett-e ez 
a téma: kommunisták a KISZ-ben. 
Párttagság—KISZ-tagság — mintha 
két családról lenne szó, pedig ez a 
kettő nagyon is egy! A fiatalok közé a 
kommunista nem kirándul, hanem ve- 
lük együtt dolgozik a közösségért. A 
KISZ-korosztály pedig a mi nagy tar- 
talékunk. Kevés olyan párttagunk van, 
aki ne végezne a KISZ-ben konkrét 
társadalmi munkát, vagy területén ne 
segítené, támogatná a fiatalokat. Már- 
csak azért is, mert a többség maga is 
az ifjúsági mozgalomban kezdte. 

— Persze, ez annak az eredménye, 
hogy először a fejekben kellett ren- 
det teremteni. Korábban volt párttag, 
aki azt mondta: ,mi közöm a KISZ- 
hez, hiszen ott csupa rendetlen, hosz- 
szú hajú fiatal csoportosul". Mások azt 
mondták: , még róluk kell gondoskod- 
ni, amikor úgyis el vannak kényez- 
tetve, jó dolgukban azt se tudják... 
stb." Vitatkozni kellett tehát, és mind 
gyakrabban kimondani: a mi ifjúsági 
szervezetünkről van szó, az egy csa- 
ládban levő fiatalokról, akikért fele- 
lősek vagyunk, mint saját gyerekein- 
kért. A , csatát" jól vívtuk meg: 1971 
első félévében a felvett 31 új párttag 
közül  28-an  KISZ-korosztálybeliek 
voltak. 

— Személyesen milyen munkát vé- 
gez a fiatalokért? 

— Bár lehetnék még KISZ-titkár — 
mosolyog korára célozva. — Mint párt- 


végrehajtóbizottsági tag legutóbb an- 
nak a napirendnek az előkészítésében 
vettem részt, amely a KB ifjúságpo- 
litikai határozatának végrehajtását 
vizsgálta üzemünkben. Én is szót 
emeltem a fiatalok igazságos bérezése 
és gyorsabb érvényesülésük mellett. A 
bérezésben a KISZ nagyobb beleszó- 
lását szorgalmaztam, a személyzeti 
munkában pedig azt javasoltam, hogy 
a tehetséges fiatalokat tekintsék gaz- 
dasági és politikai kádertartaléknak, 
ismertessék előttük a perspektívát és 
a követelményeket. Hány fiatal hagy 
itt bennünket, mert nem tudja, ,,le- 
het-e belőle valami". A véleményem 
tehát az, nem kell valakinek konkrét 
KISZ-megbízatás, hogy vezetői terü- 
letén, vagy más posztján ifjúságpárti 
legyen. Közvetve is sokat tehetnek a 
fiatalokért a kommunisták. 


Támogatnak bennünket 


Ezt a gondolatot folytatja Antal Ist- 
vánné, a gépgyártó gyáregység KISZ- 
titkára. 


— Van nálunk egy kommunista 
osztályvezető — Szegedi Róbert. Ha 
meghívjuk a KISZ-taggyűlésre, nem 
szólal fel. Azt mondja, ő nem akar 
, prédikálni". De másnap jön egy ja- 
vaslattal, hogy milyen társadalmi 
munkát végezzünk, amiből a Lángnak 
is, meg az alapszervezetnek is nagy 
haszna származik. Ő az, aki nem dönt 
a KISZ-szervezet nélkül, ha KISZ- 
korú fiatal fegyelmi ügyéről van szó. 
Persze, ez nem csupán megtiszteltetés 
számunkra, mert ilyenkor a fejünkre 
is olvassa, miért nem törődtünk a fia- 
tallal. Mint KISZ-titkár, megmond- 
hatom, könnyebb úgy dolgozni, ha mö- 
göttünk tudjuk a tapasztalt pártta- 
gokat. 


Gacs Sándor, a gyári KISZ-titkár 
szól közbe: 


— A kommunisták és a KISZ kap- 
csolata kétoldalú. Nekünk is igényel- 
nünk kell a párttagok segítségét. Ti- 
zenkét politikai kör működik a Láng- 
ban, a vezetők kommunisták. Mi kér- 


tük fel őket arra, hogy nagyobb tu- 
dásuk birtokában vegyenek részt a 
fiatalok politikai  felvilágosításában. 
Arra is tudnék sok példát mondani, 
amikor kommunistáktól kérünk taná- 
csot, hogy milyen programot készít- 
sünk a KISZ-ben. Csak egy példa: a 
vállalat megadta a KISZ vb-nek a jo- 
got, hogy időnként olyan munkatár- 
sakat terjesszen fel kiváló dolgozó 
címre, akik nemcsak a szakmájukban 
tűnnek ki, hanem közösségi tevékeny- 
ségükkel is. Az első alkalommal Ko- 
moróczi Lászlót, a gépgyártó gyáregy- 
ség vezetőjét és Rist Jánost, a kazán- 
gyár főművezetőjét terjesztettük fel 
kitüntetésre, mert úgy éreztük, való- 
ban kommunista módon nevelik a 
hozzájuk tartozó fiatalokat. Nemrégen 
pedig baráti összejövetelen láttuk ven- 
dégül az ifjúsági mozgalom volt akti- 
vistáit. Elbeszélgettünk velük, hogyan 
látják a KISZ-szervezet munkáját, s 
további segítséget kértünk tőlük. Azt 
tartjuk: a fiatal kommunista nevelé- 
sében nagyon fontos a személyes pél- 
damutatás. Csak úgy általában senki- 
ből sem lesz kommunista, ezt csak úgy 
érheti el a fiatal, ha megpróbál olyan- 
ná formálódni, amilyen a mellette dol- 
gozó, általa nagyon tisztelt és megbe- 
csült párttag. Ezért is fontos, hogy a 
kommunisták a műhelyben szót tud- 
janak érteni a fiatalokkal. 


— Ha tőlünk megkérdeznék — ve- 
szi vissza a szót Antal Istvánné —. 
milyen a kommunista, azt válaszol- 
nánk. olyan, mint Sóvári Gyula. a 
párttitkár. Ledolgozza a nyolc órát, 
törődik az alapszervezet ügyeivel, de 
minden fiatalt névről ismer, tudja, ki- 
nek-kinek mi a gondja, mit szeretne 
elérni az életben. Nagyon tiszteljük őt. 
Persze vannak párttagok nálunk is, 
akik nem találják meg a hangot a fia- 
talokhoz. A kevés iskolát járt embe- 
rek visszahúzódnak, úgy érzik, nem 
tudnak újat mondani nekünk. Van- 
nak gyerektelenek, akik fel sem té- 
telezik, hogy a mai fiatalnak, éppen 
mert többet, jobbat akar, van bizony 
elég problémája. 
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S még egy fontos dolgot említ Kiss 
György: az ifjúsági szervezet tekin- 
télyét. — Joggal érezzük — mondja 
—, hogy a KISZ tekintélyét nekünk 
kell biztosítanunk. A KISZ-munka 
azért is hullámzó nálunk, mert gyak- 
ran cserélődnek az ifjúsági vezetők. 
Szinte mire beletanul a munkájába 
a vezetőségi tag, az alapszervezeti tit- 
kár — , kiöregszik", vagy családi ok- 
ból eltávozik a gyárból. Az új ember 
még nem elég tapasztalt, hogy ott 
folytassa, ahol elődje abbahagyta. 
Ilyenkor kell mellé állni, segíteni és 
a gazdasági vezetőkkel megértetni: a 
választott ifjúsági vezető rangja, 
megbecsülése nagyjából független a 
személytől, az a funkciójával járó fe- 
lelősségnek szól. Persze, először a 


pártszervezetnek kell kifejezésre jut- 
tatnia, hogy bízik a fiatalok vezetői- 
ben. 


, Kommunisták a KISZ-ben" — írtuk 
a címben. A Láng-gépgyáriak talán 
nem akarnak hivalkodni mindazzal a 
fáradozással, amellyel a hétköznapo- 
kon az ifjúsági szervezet tagjait támo- 
gatják, segítik. Ezért is hiányoznak el- 
beszélésünkből .az érdekes történetek. 
De végül is ez a téma nem is szőhető 
, sztorik" szövetévé. A kommunisták 
olyan munkájáról van szó, amely a 
töretlen nevelés, a látványosnak nem 
igen nevezhető cselekedetek tartomá- 
nyában bújik meg. 


Komornik Ferenc 


Tudnak-e a párttagok arról...? 


Hogyan igazítja a Ganz Villamossági 
Gyár pártszervezete a változó kö- 
rülményekhez a párttagok tájékoz- 
tatását? S fentről lefelé haladva, szű- 
kül-e vagy éppen szélesedik az infor- 
mációs anyag? Tudnak-e a párttagok 
arról, hogy mit tárgyalnak, miről vi- 
tatkoznak a pártbizottsági, a végre- 
hajtó bizottsági üÜüléseken? Hogyan 
dolgozik, miként tevékenykedik a 
pártbizottság, mit tesz a pártalapszer- 
vezet? 

Az információ útja, úgy tűnik, 
olyan, , ahogy a nagy könyvben meg 
van írva". A pártbizottság és a vb 
ülésein — elhangzottakat — csakhamar 
megismerik az alapszervezeti titkárok. 
A titkárok az információt továbbítják 
a vezetőségnek, majd havonta taggyű- 
léseken,  pártcsoportértekezleten az 
egész párttagság megismeri azt. 


De vajon elég szélesen ismeri-e 
meg? És ha igen, mennyit tart meg 
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gondolataiban, és mi az, ami feledés- 
be merül? 


Imponáló tájékozottságot 


mutat Papp István, a trafóüzem alap- 
szervezetének párttitkára a vállalati 
adatokról, a pártélet eseményeiről. 
Tud mindenről, ami a gyárban törté- 
nik, és úgy érzi, hogy a tájékoztatás, 
amit számára nyújtanak, teljes mér- 
tékben kielégítő. 

Különösen a titkári tanfolyam tet- 
szett Papp elvtársnak. Ott a vállalat 
műszaki, gazdasági, termelési kérdé- 
seiről tartottak kitűnő előadásokat a 
gazdasági — vezetők. A kereskedelmi 
igazgató előadása kiemelkedően érde- 
kes volt, a hallgatóknak sok újat 
tudott mondani. Olyan dolgokról be- 


-szélt, amivel ők a mindennapi életben 


alig találkoznak. Mi is voltaképpen 
és hogyan bonyolódik le a piackuta- 
tás? Miként zajlik le egy kereskedel- 


má tárgyalás? Mit jelent az, hogy pro- 
filtisztítás, mi értelme van a vállalat 
és a népgazdaság számára? Szóval, 
alapos tájékoztatásával csakugyan 
tett egy lépést afelé, hogy , minden- 
ki egy kicsit kereskedő is legyen" 
ebben a gyárban. 

— Mi ezt aztán — meséli — to- 
vább vittük, saját üzemrészünkre vo- 
natkoztattuk. Mit kell tennie a 
transzformátor műhelynek, hogy ver- 
senyképesek lehessünk? Hogyan áll 
nálunk a rendelésállomány? Miért 
volt szükség az átszervezésre, ami 
megbolygatta a szokott körülménye- 
ket? Mivel mindezek a kérdések ná- 
lunk közelről érintették az embere- 
ket, a magyarázat nem volt könnyű. 
Különösen akkor, amikor egy másik 
üzemrészből a trafóüzembe helyeztek 
tizenkilenc szaktársat. 


A tizenkilenc ember elégedetlen 
volt. Inkább kilépnek, minthogy át- 
költözzenek — mondották. Az alap- 
szervezet vezetősége meghívta őket a 
pártirodára. Megmagyarázták, miről 
van szó, miért került sor a változta- 
tásra. Mikor megértették, hogy ez 
értelmes dolog, nem pedig ,pihent- 
agyúak kitalálmánya", már nyugod- 
tabb lett a hangulat. Persze, végkép- 
pen csak akkor nyugodtak meg, ami- 
kor, a pártvezetőség segítségével, el- 
intézték kívánságaikat: mind együtt 
maradhattak, velük maradt művezető- 
jük is, és megoldották jogos bérigé- 
nyeiket. De a magyarázathoz, az ügy 
elrendezéséhez nagyon sokat segített 
az az információ, amit a titkári tan- 
folyamon kaptak. 

A párttítkár erősíti: nemcsak ő, 
hanem a többi párttag is ismeri a vb- 
üléseken és a titkári tanfolyamon ei- 
hangzottakat, bár persze nem teljes 
terjedelmében. Úgy tartja: nem is 
szükséges, hogy ismerjék a vita rész- 
leteit, csak az egységes állásfoglalást, 
a döntést kell megismerniök. 

Odalent, a trafóüzem irodájában 
beszélgetek az elvtársakkal. Vezető- 
ségi tag, pártbizalmi, funkció nélküli 
párttag, egymás után következik. Azt 


kutatom: e soron végigmenve, ko- 
pik-e, és mennyit kopik az infor- 
máció? És tudnak-e a párttagok sa- 
ját alapszervezetük tevékenységéről 
is? 


Az . agit-prop. titkárral 


— Rácz Lajossal — nem hoz sok újat 
a beszélgetés. Ő is, mint a párttitkár, 
tájékozott az üzem dolgairól, s a párt- 
életről is. Sokféle forrásból jut el 
hozzá az információ. A párttitkár el- 
mondja, a vezetőségi ülésen... szóba 
kerül az információs bizottság ülé- 
sein . . . a kéthavonkénti agit-prop. tit- 
kári értekezlet ís ad tájékoztatást... 
És, mint középszintű műszaki vezető 
is tájékozódhat. 


Az információs jelentésekről kér- 
dezem. Ha abban valóban a dolgozók 
véleménye tükröződik, akkor ez orien- 
tációt adhat a pártvezetésnek, hogy 
mire kell odafigyelni, mi igényel vá- 
laszadást. A tájékoztatásnak jó esz- 
köze lehet, ha — éppen a jelentésből 
megismertek alapján — kitöltik az 
informáltság hézagait, tisztáznak vagy 
igyekeznek tisztázni olyan kérdése- 
ket, amelyek a dolgozókat s a párt- 
tagokat is foglalkoztatják. A válasz 
nem éppen egyértelmű. Kicsit 
, megszűrik" a véleményeket; talán, 
mert az ismétlődő problémákat nem 
akarják újra meg újra elmondani, de 
azért is, mert úgy érzik, hogy egyes, 
különösen kényes és fájdalmas kér- 
déseket nem is illik oda beírni. Vagy, 
kimaradhatnak olyan nézetek, amik 
ugyan élnek, befolyásolják a han- 
gulatot — de , nincs igazuk" benne 
a párttagoknak vagy a pártonkívü- 
lieknek. 


Pedig — mint kiderül — a kérdé- 
sek tömege kavarog itt a párttagok 
fejében. Választ keresnek rájuk, és 
néha kényelmetlen helyzetben van- 
nak, hogyha maguknak is válaszol- 
niuk kell. Miért nem volt nyereség? 
Miért kaptak akkor a vezetők mégis 
nyereségprémiumot? Mi az oka a 
szervezetlenségnek, a tömérdek túl- 
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órának? Hogyan egyeztethető össze 
az egyszemélyi felelősség az üzemi 
demokráciával? Ha egyszemélyi fe- 
lelősségről beszélünk, és a gazdasági 
vezető önálló, mi is lehet a párt- 
szervezet szerepe? Miért hagyják, 
hogy egyesek nyiltan propagálják a 
gyárban a nyugati életformát? Miért 
van az, hogy a gazdasági, műszaki 
vezetők között olyan kevés a párttag? 

Hosszú beszélgetésünk során egy- 
más után vetette fel ezeket a kérdé- 
seket Barna Józseíné munkásnő, a 
pártbizottság tagja, pártbizalmi. (És 
hogy ezek nemcsak az ő kérdései, azt 
megmutatták a következő ibeszélge- 
tések is.) Ha ezek a kérdések még 
ennyire nyitottak, ez arra mutat: bár 
valóban jó az információs hálózat, de 
még távolról sem kielégítő a haté- 
konysága. 


Az információs , létra" végére érve, 


a funkció nélküli párttagok már alig 
tudnak valamit arról, hogy mit tár- 


gyalt a vb, vagy az alapszervezeti 


vezetőség. Pedig volt taggyűlés, volt 
pártcsoport-értekezlet, s ezeken a tit- 
kár vagy a bizalmi jó beszámolót tar- 
tott. Ezt mind elismerik. Emlékeznek 
ís rá, hogy például az Üzemi de- 
mokrácia a vb ülésének fontos napi- 
rendi pontja volt, és a taggyűléseken, 
pártcsoport-értekezleteken is nagy vi- 
tát kavart. Hanem amikor megkér- 
dezem, tudják-e, hogy milyen kér- 
désekről tárgyalt ebben az évben a 
vb vagy az alapszervezeti vezetőség 
— gondolkodnak. és egyet se tudnak 
megemlíteni. 

De akik jobban ismerik a vb-ülés 
napirendi pontjait, azok se hallottak 
a részletekről — vagy nem emlékez- 
nek rájuk. Mikor felolvasom nekik, 
fejüket ingatják: igen, ez igaz, de 
a másik pont... hát ezt, bizony, ha 
tőlünk megkérdezték volna... Pedig 
a témát többször is megtárgyalták, 
mielőtt végleges formában a vb elé 
került. 

A vb elé terjesztett anyag — úgy 
tűnik — inkább soknak, mint kevés- 
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nek tartja az üzemi demokráciát. Így 
van ez? Valóban, nemcsak a párt- 
ban, hanem a pártonkívülieknél is 
megvannak ennek a fórumai. De 
azért, vannak még ,kényes kérdé- 
sek", és talán a szükségesnél több a 
.tabu", amit nem lehet leírni, ami- 
ről hangosan beszélni se ildomos. 
Vagy ha igen, csak a végeredmény- 
ről, a határozatról — a vita, a töp- 
rengés, az esetleges vívódások, disz- 
szonanciák maradjanak inkább a füg- 
göny mögött. 

Ma már — mondja Barna elvtárs- 


"nő —, az emberek nyíltan beszél- 


nek, és nyílt választ várnak. Nehéz 
helyzetbe kerül az ember, ha nem 
tud válaszolni, mert maga se tudja 
a magyarázatot. Ma már nem lehet 
szólamokkal jönni. Az emberek mű- 
veltebbek, igényesebbek, rádiót hall- 
gatnak, tévét néznek, elolvassák az 
újságokat. A párttagnak informál- 
tabbnak kell — vagy kellene — len- 
nie náluk, másképpen nem tud vá- 
laszolni töprengéseikre, kérdéseikre. 
Így hát, ha sokat javult is nálunk az 
információ s a párttagok informált- 
sága, de a mostani forma még min- 
dig nem felel meg a mai követelmé- 
nyeknek, nem ad valami minőségileg 
újat. Csak több — de nem más. Pe- 
dig ezt is új módon kellene . . . 

Talán úgy, ahogyan elkezdődött az 
említett titkári tanfolyamon. Persze, 
ha a titkárok nem szűrve, túl lerö- 
vidítve, elszegényítve, szűk területre 
szorítva adják tovább, hanem úgy, 
hogy abból az egyszerű párttagok is 
megismerhessék a vállalati munka 
egészét. Az eseményeket, amelyek a 
gyár életét befolyásolják, a gondokat, 
amelyekkel a vezetők küzdenek, a 
változtatni valókat, amelyek megol- 
dásában ,igazgatótól a segédmunká- 
sig" mindenkinek a maga módján 
részt kell vennie. Hogyha széleseb- 
ben látják a nagy összefüggéseket, 
akkor ennek fényében a kis kérdé- 
sekre majd önmaguk is meg tudják 
adni a magyarázatot. 


Juhász Júlio 


A pártcsoportokra építve 


A pártalapszervezetek politikai mun- 
kája, szervezettsége és emberközel- 
sége jórészt a pártcsoportok tevékeny- 
ségétől függ. Különösen olyan helye- 
ken van nagy szerepük a pártcsopor- 
toknak, ahol a kommunisták távoli, 
szétszórt munkahelyeken dolgoznak. 

A zalalövői termelőszövetkezet párt- 
szervezetének vezetősége munkáját a 
pártcsoportokra építi. A 35 tagú alap- 
szervezetben öt pártcsoport működik, 
s azok tartoznak egy-egy pártcsoport- 


ba, akik azonos munkahelyen állan-, 


dóan együtt dolgoznak. Így lehetősé- 
gük nyílik a közös politikai tevékeny- 
ségre. Ennek megfelelően alakították 
ki a tíztagú irodai, a nyolctagú gép- 
műhelyi és a kilenctagú faipari, vala- 
mint a három és az öt fős csödei és 
írsai területi pártcsoportot. 


Rendszeres tájékoztatás 


A pártcsoportok legfontosabb feladata, 
hogy területükön az egységes politikai 
közvélemény kialakításán  munkál- 
kodjanak. Például a munkahelyeken 
az alapszervezeti titkár, vagy a párt- 
csoport vezetője rendszeresen tájékoz- 
tatja a párttagokat a nemzetközi élet 
fontosabb eseményeiről, az alapszer- 
vezet vezetőségének döntéseiről, az 
egyes termelési, elosztási kérdésekről. 
Az év elején rendkívül nagy volt az 
érdeklődés a lengyel események iránt, 
de foglalkoztatta a tagokat a termelő- 
szövetkezet 1971-—75. évi középtávú 
terve, valamint a premizálás új mód- 
szere. A kommunisták — kellő tájé- 
kozottságuk alapján — helyesen ma- 
gyarázták a pártonkívülieknek az ese- 
ményeket, tájékoztatták őket a gaz- 
dasági kérdésekről. Ez a módszer elő- 
nyös, egyrészt mert gyors, másrészt 
mert nem kellett gyűléseket, értekez- 
leteket rendezni, az információt 
ugyanis szinte munka közben kapták 
és adták tovább a kommunisták. 


A pártcsoportokban dolgozó kom- 
munisták állást foglalnak a munka- 
helyüket, vagy az egész szövetkezetet 
érintő kérdésekben. Gyakran foglal- 
koznak egy-egy párttag, vagy párton- 
kívüli emberi magatartásával, jelzik a 
párt- és a gazdasági vezetésnek a 
munkahelyen fellelhető gazdasági, 
munkaszervezési problémákat. Rend- 
szerint kedvező hatása van azoknak a 
beszélgetéseknek, amelyeket azokkal 
a tagokkal folytatnak, akik megsértik 
az együttélés szabályait, rosszul dol- 
goznak. A gazdasági vezetők is figye- 
lembe veszik a pártcsoportok észrevé- 
teleit, javaslatait, amelyek az éssze- 
rűbb munkabeosztásra és az egyes 
feladatok megoldására irányulnak. A 
pártcsoportvezetők tekintélyét,  fele- 
lősségérzetét növeli az a gyakorlat, 
hogy a tsz vezetői a részleg- vagy az 
üzemegységvezetők munkájának érté- 
kelésénél —  előléptetésnél, fizetés- 
emelésnél, minősítésnél — kikérik a 
pártcsoportbizalmiak javaslatait, ál- 
lásfoglalásait. 


A pártmegbízatások 


A zalalövői tsz kommunistái többsé- 
gének van állandó pártmegbízatása. 
Több elvtárs egy-egy szocialista bri- 
gádot vezet, vagy segítik a brigádok 
munkáját. A kommunisták közül töb- 
ben tagjai a termelőszövetkezet ellen- 
őrző, szociális, kulturális vagy háztájt 
bizottságának, s aktivitásukkal hoz- 
zájárulnak e bizottságok alapszabály 
szerinti működéséhez. Számos elvtárs 
a KISZ-szervezetben, vagy a nőbizott- 
ságban teljesíti pártmegbízatását. A 
pártcsoportokban, mint kisebb egysé- 
gekben, mindenki ,szem előtt" van, 
tehát kiváló lehetőség nyílik a párt- 
megbízatások teljesítésének ellenőrzé- 
sére. Egyébként pártmunkájuk telje- 
sítéséről évente két alkalommal! a tag- 
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gyűlés előtt is beszámolnak a kommu- 
nisták. 

A tsz pártalapszervezete az év első 
hat hónapjában három taggal gyarapo- 
dott. Mindhárom párttag fiatal, sa kö- 
zös munka, a közös siker és gond hozta 
őket előbb a kommunisták közelségé- 
be, majd a párthoz. Mindhármójukat 
.a pártcsoportvezetők javasolták a tag- 
gyűlésnek felvételre. Ez egyben azt is 
mutatja, hogy a kisebb kollektívák- 
ban dolgozó pártcsoport tagjai tudnak 
legeredményesebben eljutni az egyes 
emberekhez, megismerni őket munká- 
juk közben és magánéletükben. 

A zalalövői tsz határa nagy kiter- 
jedésű, a munkahelyek eléggé szét- 
szórtak. A pártszervezet vezetőségének 
hosszú ideig komoly nehézséget jelen- 
tett az agitációs és propagandamunka 
szervezése. Csak a gazdaság központ- 
jában szerveztek például állandó jel- 
legű pártoktatást, amelybe a párttag- 
ságnak mindössze 50 százalékát tudták 
bevonni. Ezen a téren ís a pártcso- 
portokra építve haladtak előre. A két 
területi pártcsoport — az irsapusztai 
és a csödei — falusi téli tanfolyamot 
és előadássorozatot szervezett tagjai- 
nak és a község lakóinak. 


Hatékony helyi politika 


A szövetkezet a IV. ötéves terv idő- 
szakára minden részletre kiterjedő, 
tudományos igényű tanulmánytervet 
készíttetett a Keszthelyi Agrártudo- 
mányi Egyetem  Termelésfejlesztési 
Intézetével. A tanulmányterv egyes 
részleteit, majd az egész tervet is 
megtárgyalta a gazdaság párt- és 
szakvezetése, valamint a tsz vezető- 
sége. Ezután aktívaülés elé terjesztet- 


ték a tervjavaskatot. Meghívták ide a 
tsz pártszervezetének vezetőit, a párt- 
csoportvezetőket, a szakmai vezetőket 
— az üzemegységek és brigádok veze- 
tőit — és tekintélyes, hozzáértő ter- 
melőszövetkezeti gazdákat. Az aktí- 
vaülésen megvitatott és kiegészített 
terv került a közgyűlés elé, amely azt 
elfogadta. Figyelemre méltó, hogy egy- 
részt a reális és hasznos javaslatokat 
elfogadták és beépítették a tervbe, 
másrészt az, hogy erről a javaslatte- 
vőket is értesítették. 


A termelőszövetkezeti demokrácia 
ilyen kiterjesztéséhez és megvalósítá- 
sához elengedhetetlen alap a pártszer- 
vezet, a pártcsoportok eszmei, politikai 
és szervezeti egysége, az állandó, sze- 
mélyekhez szóló politikai munka. Eb- 
ben a szövetkezetben mindez biztosí- 
tott. 

A pártcsoportok munkájához tarto- 
zik, hogy összegyűjtik a párttagsági 
díjat, mozgósítanak a pártrendezvé- 
nyekre stb. Igyekeznek kielégíteni az 
újonnan jelentkező társadalmi, politi- 
kai és gazdasági igényeket, hogy ma- 
gasabb szintre emeljék az alapszer- 
vezeti pártmunkát. 

Az alapszervezeti pártmunka, a párt- 
csoportok tevékenysége a zalalövői 
tsz-ben sem hibamentes, de a legfőbb 
kérdések megoldásában jó úton ha- 
ladnak: mindinkább kialakítják a tsz 
sajátos helyzetének megfelelő helyi 
politikát, amely hűen kifejezi a X. 
kongresszus és a megyei pártértekez- 
let határozatait. Politikai munkájuk- 
kal az egyes emberhez szólnak, ala- 
kítják a tsz-tagok szemléletét, s ezzel 
egyben a közösséget is formálják. 


Lázár Tiborc 


A termelőszövetkezeti középtávú tervek 


készítésének tapasztalatai 


Első alkalommal készítettek termelő- 
szövetkezeteink középtávú terveket, 
ezért nem rendelkeztek kellő tapasz- 
talatokkal. Győr-Sopron megyében 
minden termelőszövetkezet elkészítet- 
te középtávú tervét, amelyek perspek- 
tívát adnak a termelőszövetkezetek 
vezetőinek és tagjainak, s összhang- 
ban vannak a népgazdaság igényei- 
vel, érdekeivel. 


Összhangban a IV. ötéves terv 
céljaival 


A megyei pártbizottság a IV. ötéves 
terv célkitűzései alapján a helyi sa- 
játosságok figyelembevételével kidol- 
gozta a megye fejlesztési koncepcióit 
a mezőgazdaság területére is. A me- 
gyei célokat a járási pártbizottságok 
területükre pontosították, illetve ér- 
vényesítették. A helyi sajátosságok 
figyelembevételével kialakított közép- 
távú tervcélokat ismertették és meg- 
vitatták a termelőszövetkezetek párt- 
títkáraival és elnökeivel. 

A középtávú terv céljainak isme- 
retében a termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek idejében hozzákezdtek ja- 
vaslataik kidolgozásához. A legtöbb 
tsz-ben munkabízottságot hoztak lét- 
re, a tervezési feladatok segítésére, il- 
letve ellenőrzésére. A termelőszövet- 
kezeti pártszervezetek mintegy 40 
százaléka dolgozott ki irányelveket a 
IV. ötéves terv céljaival kapcsolatban. 
Ezeket párttaggyűlésen vitatták meg, 
és a kommunisták kritikai észrevéte- 
leivel, javaslataival együtt eljuttatták 
a gazdaság vezetőségéhez. 

A legtöbb munkabizottság konzul- 
tációt folytatott a különböző ágaza- 
tokban dolgozó termelőszövetkezeti 
tagokkal, szakemberekkel, állatgon- 
dozókkal,  növénytermesztőkkel.  Is- 


mertették a terv fő célkitűzéseit és 
összegyűjtötték észrevételeiket, javas- 
lataikat. 

A Központi Bizottság Titkársága 
1971. január 4-i határozatával nagy 
segítséget adott a pártszervezeteknek a 
tervezési feladatok megvalósításához. 
A határozat alapján valamennyi párt- 
szervezet kidolgozta a tervkészítéssel 
kapcsolatos munkaprogramját, s en- 
nek alapján végezték további munká- 
jukat. 

A pártszervezetek sokoldalú kez- 
deményezésükkel és javaslatukkal 
nagymértékben hozzájárultak ahhoz, 
hogy a középtávú tervek túlnyomó 
többsége megfelel a követelmények- 
nek. Érvényesül bennük a termelés 
hatékonyságának fokozására, a hoza- 
mok növelésére, a gazdaságosság és 
a minőség javítására való törekvés. 


. E tervek többsége bátor, előremuta- 


tó és kezdeményező. Szemléltetően 
bizonyítja ezt, hogy a megye termelő- 
szövetkezeti gazdaságai  tervükben 
maradéktalanul érvényesítették a me- 
gyei főbb mutatókat. A jövőben kü- 
lönösen nagy gondot fordítanak az 
állattenyésztés és a hústermelés fej- 
lesztésére. A megyei előirányzat a 
tehénállomány 20—-23 százalékos nö- 
vekedésével számol, a tsz-ek 32 szá- 
zalékkal kívánják tehénállományukat 
fejleszteni. A  sertésállománynál a 
megyei 45—50 százalékos előirány- 
zattal szemben a tsz-ek 59,7 százalékos 
fejlesztést terveznek. Hasonlóan reali- 
zálódtak a megyei célok a növényter- 
mesztés, a beruházás, a gépesítés, va- 
lamint a különböző ágazatok szakosí- 
tásának területén is. 

Több termelőszövetkezet bátran kí- 
ván előrelépni a gazdálkodásban. A 
sokorópátkai tsz a sertéshús értéke- 
sítését 100 százalékkal növeli, Koron- 
cón a kukorica termésátlagát 17-ről 
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25 a-ra emelik, a rábapatonai terme- 
lőszövetkezet az  össz-mezőgazdasági 
termelést 32 százalékkal, a szarvas- 
marha-állományt 31 százalékkal, a 
sertésállományt pedig 69 százalékkal 
növeli. 


A tervkészítés demokratizmusa 


A tervek készítésénél messzemenően 
érvényesült a pártszervezetek irányí- 
tó, kezdeményező és ellenőrző tevé- 
kenysége, amely ebben az időszakban 
munkájuknak legfontosabb részét ké- 
pezte. A tervjavaslatot a tsz közgyű- 
lése előtt mindegyik szervezet vezető- 
sége és taggyűlése megvitatta. A kom- 
munisták kritikájukkal, javaslataik- 
kal járultak hozzá a terv reális ké- 
szítéséhez. Több tsz-ben a párttag- 
gyűlés javaslata alapján került a terv- 
be a szakosított telepek megépítése. 
Így történt ez Sopronhorpácson, Mo- 
sonszolnokon és másutt. 


A kommunistáknak nagy szerepe 
volt abban is, hogy a tsz-tagság már 
a közgyűlések előtt széles körben 
megismerte a terv legfontosabb cél- 
jait, tehát felkészülve vett részt a 
tervtárgyaló közgyűléseken. A párt- 
szervezetek ugyanis a taggyűlések 
után, kidolgozott munkaprogramjuk 
alapján széles körű politikai felvilá- 
gosíitó munkát végeztek, a termelőszö- 
vetkezeti tagsággal megértették a kö- 
Zzéptávú tervezés szükségességét és 
ennek jelentőségét. A tagok túlnyomó 
többsége éppen a pártszervezetek fel- 
világosító munkája nyomán ismerte 
fel. hogy a középtávú tervek minde- 
nekelőtt az ő érdeküket szolgálják. 
Megismerhetik gazdaságuk fejlődését; 
öt évre előre látják, hogy a gépesítés 
és a technikai fejlődés következté- 
ben hogyan válik könnyebbé munká- 
juk, gazdagabbá, szebbé, kulturáltab- 
bá életük, látják a terméseredmények, 
illetve hozamok alakulását, az ezzel 
együttjáró gazdasági alapok fejlődé- 
sét. és nem utolsó sorban jövedelmük 
növekedését. Szilárdult bizalmuk ab- 
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ban is, hogy a következő öt évben a 
tervelőirányzatoknak megfelelően to- 
vább erősödik a közös és a háztáji 
egysége; hogy a szövetkezetek a jö- 
vőben is nagy gondot fordítanak a 
háztáji gazdaságok tenmelési felté- 
teleinek biztosítására. — 


Ismertté vált a termelőszövetkeze- 
tek tagjai előtt, hogy a tervek végle- 
ges kialakítása, elfogadása rajtuk mú- 
lik, tsz-ük sorsáról ők döntenek. En- 
nek tudatosítása eredményezte, hogy 
a termelőszövetkezeti tagok többsége 
már a készítés időszakában ís magáé- 
nak tekintette a kitűzött célokat. E 
felismerés és a felelősség jutott kife- 
jezésre a termelőszövetkezetek tagjai 
részéről abban is, hogy a tervtárgyaló 
közgyűléseken többségük részt vett, 
és sokan felszólaltak. 


A tervtárgyaló közgyűléseket Győr- 
Sopron megyében néhány tsz kivéte- 
lével határidőre megtartották. Téten, 
Győrújbaráton, ahol a közgyűlés nem 
volt határozatképes, későbbi időpont- 
ban megismételték. A közgyűléseken 
előterjesztett tervjavaslatok nagy fi- 
gyelmet és érdeklődést váltottak ki. 
Különösen a középkorú és a fiata- 
labb termelőszövetkezeti tagokat ér- 
dekelte tsz-ük jövője. A tervjavas- 
latok felett a tsz-ek többségében élénk 
vita alakult ki, s ennek központjá- 
ban a legfontosabb fejlesztési elkép- 
zelések, a szakosított telepek létreho- 
zása, a gépesítéssel kapcsolatos szako- 
sítási beruházások, a növénytermesz- 
téssel kapcsolatos feladatok álltak. A 
felszólalók jelentős része örömmel üd- 
vözölte a tervjavaslatokban szereplő 
bátor kezdeményezéseket, számos ja- 
vaslattal egészítették ki azokat és ígé- 
retet tettek, hogy a végrehajtásából 
is felelősséggel, jó munkával veszik 
ki részüket. 

Néhány közgyűlésen — mint Tápon 
és Töltéstaván — a felszólalók , udva- 
riasan" egyetértettek a javaslattal, 
s kritikai észrevétel nélkül elfogad- 
ták. Viszont több közgyűlésen a tagok 
éles vitát folytattak arról, hogy az 
előirányzott terméseredmények reá- 


lisak-e, így például Koroncón, Ra- 
vazdon. Téten és Bőnyrétalapon e 
szakosított telepek építésével járó 
anyagi kötelezettségek, terhek elvisel- 
hetőségének kérdésében alakult ki 
nagy vita. Ezekre a közgyűlésekre jel- 
lemző volt az is, hogy a széles körű 
víta után a termelőszövetkezet tagsága 
szinte egyhangúlag szavazta meg a 
bátran kezdeményező tervet. 


A tervek végleges elkészítésére a 
közgyűlések vitája alapján került sor. 
A termelőszövetkezetek vezetőségei az 
átdolgozás során arra törekedtek, 
hogy minden reális javaslatot érvé- 
nyesítsenek, és figyelembe vették a 
kritikai észrevételeket. Az erre való 
törekvésük nagymértékben hozzájá- 
rul ahhoz, hogy a középtávú terve- 
ket a termelőszövetkezeti tagok ma- 
gukénak érezzék és tudásukkal, szor- 
galmukkal vegyenek részt ezek ma- 
radéktalan végrehajtásában. 


A tapasztalatok hasznosítása 


Azt tapasztaltuk, hogy a termelőszö- 
vetkezetek pártszervezetei, a gazda- 
sági vezetők és a termelőszövetkezeti 
tagok mind szakmailag, mind poli- 
tikailag eléggé képzettek az ilyen 
nagyjelentőségű perspektivikus ter- 
vek elkészítésére. A tervkészítés egész 
időszakában a pártszervezetek bát- 
nan kezdeményeztek, s napirenden 
tartották az ezzel kapcsolatos felada- 
tokat. Sokoldalúan segítették, támo- 
gatták a pártszervezeteket a járási 
pártbizottságok is. Ilyen tekintetben 
különösen ki kell emelni a soproni 
járási pártbizottság munkáját. Ez a 
pártbizottság céltudatos és hathatós 
segítséget nyújtott mindvégig a párt- 
szervezeteknek. Hozzáértő szakembe- 
rekből több munkacsoportot hoztak 
létre a járásban; amelyek menet köz- 
ben segítséget adtak a tervek készí- 
téséhez, terjesztették a jó tapasztala- 
tokat és módszereket. A pártszerve- 
zetek megnövekedett tekintélyét és 
szerepét mutatja, hogy a gazdasági 


vezetők szinte kivétel nélkül öröm- 
mel fogadták és hasznosították a ja- 
vasolt gazdaságpolitikai célokat, fi- 
gyelembe vették a kritikai észrevéte- 
leket és javaslatokat. 


A termelőszövetkezetek gazdasági 
vezetőinek többsége gondos, körülte- 
kintő munkát végzett. A különböző 
alternatívákat, célkitűzéseket mérle- 
gelték és a tervekben a realitásokra, 
az optimális célkitűzések érvényesíté- 
sére törekedtek. A tervkészítés során 
érvényesülő széles körű demokratiz- 
mus jelentősen növelte a termelőszö- 
vetkezeti tagokban a bizalmat, a párt- 
és a gazdasági vezetők iránt. Az a sok 
hasznos és felelősségteljes észrevé- 
tel és javaslat, amely a termelőszö- 
vetkezeti tagok részéről elhangzott, 
tükrözi a tagság megnövekedett igé- 
nyét és felelősségét közös gazdasá- 
gáért. A vitákban kifejezésre jutott, 
hogy a tagok a gazda szemével és fe- 
lelősségével vizsgálták gazdaságuk jö- 
vőjét. A termelőszövetkezetek vezetői 
is meggyőződhettek arról, hogy ter- 
veiket, elképzeléseiket érdemes bát- 
ran a tagság széles rétegeivel megis- 
mertetni, mert azok a legkritikusabb 
bírálói, de egyben segítői is a veze- 
tés munkájának. 

A  tervkészítéssel — kapcsolatosan 
azonban fel kell figyelni néhány 
olyan negatív jelenségre is, amelye- 
ket a jövőben el kell kerülni. Néhány 
pártszervezet a tervek készítése so- 
rán nem volt elég aktív, nem töltötte 
be kezdeményező szerepét. Van olyan 
pártszervezet is, amelyik nem kriti- 
zálta a tervet, nem tett észrevételeket. 
Másutt nem fordítottak kellő gondot 
arra, hogy minél több termelőszövet- 
kezeti taggal felismertessék a közép- 
távú terv fontosságát, jelentőségét és 
az ezzel kapcsolatos felelősséget. 


A termelőszövetkezeti vezetők egy 
része az előkészítés során nem igé- 
nyelte eléggé a pártszervezetek segít- 
ségét, kezdeményezését és a tervet 
szűk körben készítették el. Néhány 
tervismertető közgyűlésen a beszá- 
m".ó mechanikus volt, a számok olyan 
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tömegét tartalmazta — kellő közért- 
hetőség és politikai meggyőzés nél- 
kül —, amelyet a tsz tagsága nem 
tudott megérteni, áttekinteni. Ezek- 
ben a tsz-ekben a tervtárgyaló köz- 
gyűléseken nem alakult ki érdem- 
beni vita, ezek a közgyűlések lénye- 
gében formálisak voltak. 

A termelőszövetkezeti tagok egy 
kisebb részének érdeklődését, felelős- 
ségét nem sikerült eléggé felkelteni a 
középtávú tervek iránt. A tagok fel- 
szólalásaikban a napi gyakorlati kér- 
désekkel foglalkoztak, és a tervekhez, 
a szövetkezet perspektívájához nem 
volt véleményük, észrevételük. 

A tanulságok — mind a pozitív, 
mind a negatív jelenségekkel kapcso- 
latosak — . alkalmasak arra, hogy a 
pártszervezetek a jövőben mindenek- 
előtt az éves tervek készítésénél és 
vitájánál érvényesítsék. De számítás- 
ba vehetik a legközelebbi középtávú 
tervek készítésénél is. Már most gon- 
dolni kell arra is, hogy a népgazdaság 
perspektivikus tervének elkészítése 
után a termelőszövetkezetek is ren- 
delkezzenek hosszabb távú fejlesz- 
tési tervvel, elképzelésekkel. Ezek 
még előremutatóbbak, elemzőbbek, és 
nagyobb feladatok megoldását igény- 
lik, mind a termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek, mind pedig a gazdasági 
vezetők és a tsz-tagok részéről. 


A végrehajtással kapcsolatos 
feladatok 


A megye termelőszövetkezetei nap- 
jainkban már reális tervekkel ren- 
de:keznek. A tagok a tervek isme- 


retében bizakodva tekintenek a jö- 
vőbe. Tudják, hogy egyre javulnak 
munkakörülményeik, magasabb ter- 
melési eredményeket érnek el, nö 
vekszik jövedelmük, életük gazda- 
gabb és szebb lesz. Most a végrehaj- 
tás időszaka következik. A középtá- 
vú tervekben előirányzott magas kö- 
vetelmények megalapozottabb gazdál- 
kodást, magasabb színvonalú mun- 
kaszervezést igényelnek. Biztosítani 
kell, hogy a  termelőszövetkezetek 
egész kollektívája egy emberként ve- 
gye ki a részét a feladatok végrehaj- 
tásából. 

A pártszervezeteknek differenciált 
feladatokat kell megoldaniuk. Ellen- 
őrizni a gazdaság vezetését, bátoríta- 
ni a terv végrehajtására. Ha erre 
szükség van, bátran bírálják a hibák 
elkövetőit, ésszerű javaslatokkal se- 
gítsék a vezetőket, fokozottabban ér- 
vényesítsék a kommunisták példamu- 
tatását és kezdeményező készségét. 
Széles körű és sokoldalú politikai 
munkával mozgósítsák a termelőszö- 
vetkezeti tagokat a tervek teljesítése 
érdekében. 


A tervek végrehajtásának szakaszá- 
ban a párt- és gazdasági vezetőknek 
rendszeresen fel kell tárniuk a tarta- 
lékokat. Ebben az időszakban olyan 
új lehetőségek jelentkezhetnek, ame- 
lyek a tervezés időszakában még is- 
meretlenek voltak. Ezek kihasználása 
nélkülözhetetlen forrása a tervek tel- 
jesítésének és túlteljesítésének. 


Horváth Imre 
a Győr-Sopron megyei Pártbizottság 
titkéra 


ENE EE EKE REG EE ERNE CEN CEE EE EEEN HE EEEN EN EEEN EEEN E EN HI OLVAS BEM TE GED TES EI 


Habuda Miklós: A magyar szakszervezetek 
a népi demokratikus forradalomban 1944—1948. 


A magyar forradalmi munkásmoz- 
galom több mint évszázados törté- 
netének jelentős részét képezi a szak- 
szervezetek tevékenysége. Ezért a 
szakszervezeti mozgalom történetének 
önálló és sokoldalú feldolgozása nél- 
külözhetetlen a magyar történelem 
legújabbkori folyamatainak és kö- 
vetkezményeinek feltárásához, — be- 
mutatásához. Még mindig kevés, a 
tudományos követelményeknek és a 
színvonalas történelmi ismeretterjesz- 
tés igényének, különösen a pártpro- 
paganda szükségleteinek megfelelő 
feldolgozást ismerünk, amely — ter- 
mészetesen a köztörténet és a politi- 
kai történet keretében — elsődlege- 
sen a szervezett munkásság gazdasági 
és politikai harcával, a szakszervezeti 
mozgalom történetével foglalkozna. 
Habuda Miklós könyve ilyen munka, 
ezért üdvözölhetjük örömmel. 
Minden tekintetben érdekes, tanul- 
ságos könyv ez. Nem száraz, nehezen 
olvasható adathalmaz, vagy tény- 
gyűjtemény, hanem a munkásosztály 
harcának legjobb értelemben vett, tu- 
dományos megalapozottságú, leírásá- 
ban izgalmas ábrázolása; népi de- 
mokratikus fejlődésünk problémáinak, 
viszonyainak a téma sajátosságaiból 
eredő újszerű elemzése, amelynek 
eredménye az időszak történelmi áb- 
rázolásának gazdagítása. A szerző 
vizsgálódásainak eredményeképpen 
új, figyelemre méltó kérdésfeltevések, 


válaszok és következtetések segítenek 
hozzá bennünket, olvasókat a tár- 
gyalt — egyébként feldolgozásokban 
gazdag — időszak behatóbb megis- 
meréséhez és értékeléséhez. Teljesebb 
és differenciáltabb képet kapunk a 
népi demokratikus átalakulás idősza- 
kának osztályharcáról, politikai küz- 
delmeiről. 

A felszabadulással a hatalomban, a 
népi szervekben és a felsőbb szintű 
állami vezetésben való részvétel révén 
a szakszervezetek történetében is új 
szakasz kezdődött, társadalmi-politikai 
helyzetükben minőségi változás kö- 
vetkezett be. Ez természetesen meg- 
követelte a szakszervezeti mozgalom 
tevékenységében az elméleti-politikai 
kérdések tisztázását, az irányítás elvi 
és gyakorlati korszerűsítését, az egy- 
ség megteremtését. Miközben a szak- 
szervezetek — a politikai rendszer 
koalíciós keretei között és a párt- 
harcok függvényében természetesen 
— önálló politikai szerepet játszot- 
tak; miközben az újjáépítés érdeké- 
ben nagyszerű erőfeszítéseket tettek 
és a dolgozók érdekvédelmének fel- 
adatait is minden korábbinál eredmé- 
nyesebben látták el —, megindult és 
folyt a harc a szakszervezeti moz- 
galom teljes egységéért. Körültekin- 
tően és sok új tény, adat segítségé- 
vel tárja fel Habuda Miklós ennek 
szílkségességét, feltételeit és folyama- 
tát. Az egység létrejötte, majd meg- 
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erősödése rendkívül fontos elvi ta- 
nulságokkal és politikai, történelmi 
tapasztalatokkal jár. Ezeknek feltá- 
rása, elemzése és hasznosítása rend- 
kívül fontos mind a tudományos te- 
vékenységben, mind a történelemok- 
tatásban és a pártpropagandában is. 
Annál is inkább, mert saját tapasz- 
talataink gazdagodásán túl nem túl- 
zás mindennek nemzetközi jelentősé- 
get is tulajdonítani. 


Szemléletesen és meggyőzően bizo- 
nyítja a szerző, hogy a szakszerveze- 
tek a felszabadulás utáni években 
következetesen tartották magukat ah- 
hoz a marxi tanításhoz, amely sze- 
rint ,a munkásosztály harcos állapo- 
tában gazdasági mozgalma és poli- 
tikai tevékenysége elválaszthatatlan 
egységben forr össze". E tanítás és 
politika szellemében :a szakszerveze- 
tek nem egyszerűen és egyoldalúan 
csak gazdasági harcra törekedtek, 
nemcsak gazdasági és hagyományos 
érdekvédelmi kérdésekkel, feladatok- 
kal foglalkoztak, hanem a politikai 
élet és politikai harcok alapvető té- 
nyezői voltak, szeltvezték a mun- 
kásosztálynak a forradalmi párt által 
irányított politikai harcát is. Ez a 
magas színvonalon megvalósult egy- 
ség érvényesült az újjáépítés, a sta- 
bilizáció és a hároméves terv végre- 
hajtásának időszakában éppen úgy, 
mint a legkülönbözőbb politikai ak- 
ciók idején. A szakszervezeteknek ez 
a szerepe és tevékenysége természe- 
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tesen — ezt is újszerűen és elmélyül- 
ten elemzi a szerző — elválaszthatat- 
lan az alapvető tényezőktől, az osz- 
tályok mozgásától és a pártok har- 
cától. . 

A könyv egyik legjelesebb eredmé- 
nye annak plasztikus bizonyítása, 
hogy minden ellentét, ideiglenes vál- 
sághelyzet ellenére egészében és lé- 
nyegében megvalósult és szükségsze- 
rűen valósult meg a szakszervezetek 
egysége a népi demokratikus átala- 
kulás időszakában. Ez elősegítette a 
munkáspártok politikai irányvonalá- 
nak győzelmét, kihatott a tőke el- 
leni osztályharc végső kimenetelére, a 
szocialista forradalom feltételeinek 
kialakulására és nagymértékben előre 
mozdította annak végleges győzelmét. 

A szerző azonban nemcsak a nagy, 
stratégiai jelentőségű összefüggéseket 
vizsgálja, hanem figyelme kiterjed 
a szakszervezeti mozgalom szervezeti 
helyzetének alakulására, a szakszer- 
vezeteknek a — különböző népi 
és hatalmi szervezetekben, a ki- 
bontakozó munkaverseny  szervezé- 
sében játszott szerepére és 
más részletkérdésekre is. Ebből a 
szempontból különösen figyelemre 
méltó az, amit az üzemi bizottságok- 
ról mond el, a koalíciós időszak 
sztrájkjainak árnyalt, újszerű érté- 
kelése, és más részletkérdések to- 
vábbgondolásra érdemes vizsgálata. 


Strasszer György 


Fontosabb cikkek jegyzéke 
1971. JÚLIUS 11-TŐL AUGUSZTUS 10-IG 


PÁRTÉLET 
NÉPSZABADSÁG — Komornik Fe- 
renc: A munkásokra építeni (VII. 29. A 


pártmunkával, a 
foglalkozó cikk). 


pártmegbízatásokkal 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Rózsa László: A 
fizikai munka megbecsüléséért (VII. 18.) ; 
Horváth József: A vidék rangja (VII. 
25.); Rózsa László: Életmód a mérlegen 
(VII. 25.); Simó Tibor: Változások a 
falu társadalmában (VIII. 1.); A Magyar 
Szocialista Munkáspárt Központi Bizott- 
sága és a magyar forradalmi munkás- 
paraszt kormány 1971. augsztus 4-i 
együttes üléséről kiadott közlemény 
(VIII. 5. Magyar Hírlap VIII. 5.). 


ÉLET ÉS IRODALOM — Dr. Gombár 
József: Az ifjúság felelőssége — felelős- 
ségünk az ifjúságért (VII. 17.). 

ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Castig- 
lione Endre— Molnár Géza: A tanácsi 
bizottságok (7.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Sőtér Edit: Mo- 
dern technika — korszerű szakképzettség 
(VII. 17.) ; Almási István: A gépesítés sze- 
repe a mezőgazdasági termelésben (VII. 
21.); Tóth Benedek: A tsz-vezetők meg- 
becsülése (VII. 22.); Kovács József: Szer- 
Vvezettebben! (VII. 22. A munka- és 
üzemszervezésről tartott szerkesztőségi 
ankét alapján készül cikk); dr. Simka 
István: Kihasználatlan lehetőségek (VII. 
28. A tsz-ek és a vállalatok társulásait 
akadályozó tényezőkkel foglalkozó cikk) ; 
Bíró József külkereskedelmi miniszter 
sajtótájékoztatója — a külkereskedelem 
helyzetéről és soron lévő feladatairól 
(VII. 29.); A Kölcsönös Gazdasági Segít- 
ség Tanácsának 25. ülésszakáról kiadott 
közlemény (VII. 30. Magyar Hírlap VII. 
30.); Fock Jenő nyilatkozata a KGST 
25. Ülésszakának munkájáról (VII. 30. 
Magyar Hírlap VII. 30.); Együttműködés 
magasabb fokon (VII. 31. A KGST-be 


tömörült országok gazdasági integráció- 
jának elmélyítésével, az ezzel kapcsola- 
tos feladatokkal foglalkozó cikk); Friss 
István: 25 éves a forint (VIII. 1.); Fi- 
lipszky Zoltán pénzügyminisztériumi fő- 
osztályvezető tájékoztatója az állami 
költségvetés egyensúlyát érintő kérdé- 
sekről (VIII. 3.); Gazdasági jelzőtábla 
1971. I. félév (VIII. 4.):; Almási István: 
Közelebb a valósághoz (VIII. 6. Az ál- 
lami gazdaságok ötéves terveivel foglal- 
kozik); A KGST-országok gazdasági in- 
tegrációjának Komplex Programja (VIII. 
7. Melléklet). 

MAGYAR HÍRLAP -. Interjú Faluvé- 
gi Lajos pénzügyminiszterrel a forint 
születéséről, a mai tanulságokról (VIII. 
1.). 

FIGYELŐ — Vértes Csaba: Kollektív 
szerződések — aláírás után (VII. 14.); 
Faluvégi Lajosnak a X. közgazdász ván- 
dorgyűlésen , A hatékonyság és a társa- 
dalmi közös fogyasztás" címmel tartott 
előadásának főbb gondolatai (VII. 21.); 
Nyekraszov akadémikus: A szovjet ter- 
melőerők fejlesztése és elhelyezése (VII. 
21.); Kostyál Rezső: Személyi jövedelem 
és fejlesztés a tsz-ekben (VII. 21.); Csi- 
kós-Nagy Béla: Negyedszázados a forint 
(VII. 28.); dr. Rácz Albert: A forint.és 
a fogyasztó (VIII. 4.). 


MAGYARORSZÁG -. Pálos Tamás: 
Új szakasz, új út (VIII. 8.) A KGST-or- 
szágok — közötti nemzetközi gazdasági 
kapcsolatok rendszerének továbbfejlesz- 
tésével foglalkozik.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Dr. Hidasi 
Gábor: Kína gazdasága a 970-es évek 
elején (8.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 


BÉKE ÉS SZOCIALIZMUS —. P. Ny. 
Fedoszejev, T. Sz. Hacsaturov és V. M. 
Cshikvadze nyilatkozata az SZKP XXIV. 
kongresszusáról (8.); Edward Babiuch: A 
LEMP a munkásosztállyal szorosan ösz- 
szeforrva megszilárdítja vezető szerepét 
(8.); A latin-amerikai felszabadító harc- 
ról Santiagóban tartott eszmecsere anya- 
ga (8.); Philip Bart: A nemzetközi mo- 
nopóliumok és a munkásosztály harcá- 
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nak problémái (8.); Konsztantyin Zaro- 
dov—Ib Nörlund: A tudományos elmé- 
let életképessége, avagy miért nem avult 
el a marxizmus-—leninizmus (8.); Bruno 
Frei: A neoanarchizmus zsákutcája (8.). 


ÚJ ÍRÁS — Kovács András 1969-ben 
történt beszélgetése Lukács Györggyel 
Leninről és a forradalmiság mai tartal- 
máról (8.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — Vajda Péter: 
Amerikai erővonalak a titkos dokumen- 
tumok fényénél (VII. 13.); Az erőviszo- 
nyok eltolódása az imperialista hatalmak 
között (VII. 16. A  Mezsdunarodnaja 
Zsizny cikke); Nagy Károly: Államjogi 
változások Bulgáriában (VII. 16.) C. Tóth 
Béla: Baloldali kormány Izlandon (VII. 
17.) ; Gromiko szovjet külügyminiszter le- 
vele az ENSZ főtitkárához (VII. 21.); 
. Vajda Péter: Lépcsőfokok és kérdőjelek 
(VII. 24. Adatok az amerikai—kínai 
, normalizálás" történetéhez); A Pravda 
cikke a kínai—amerikai kapcsolatokról 
(VII. 27. Magyar Hírdiap VII. 26.); A 
TASZSZ nyilatkozata a szudáni esemé- 
nyekről (VII. 29.); Az Izvesztyija cikke 
a szudáni eseményekről (VII. 30.); Nar- 
cisa Isa Condénak, a Dominikai Kom- 
munsta Párt főtitkárának nyilatkozata 
(VII. 31.); Borisz Ponomarjovnak, az 
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AZ OKTÓBERI FORRADALOM 
ÜGYE 


Minden évben november 7-én országszerte megemlékezünk a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalomról, amely megnyitotta a világ egyetemes forradalmi meg- 
újhodásának korszakát, a kapitalizmusból a szocializmusba való átmenet törté- 
nelmi korszakát. Nemcsak ünnepelünk, hanem számvetést is végzünk, és tanulsá- 
gokat vonunk le munkánkra vonatkozóan, szólunk a Szovjetunióról, az Októberi 
Forradalom szülöttének fejlődéséről és a nemzetközi forradalmi folyamat alakulá- 
sáról. A megemlékezésnek ugyanis akkor van értelme, ha újabb erőt és tettvá- 
gyat merítünk az általános emberi haladásért, a szocializmusért és a békéért foly- 
tatott harcunkhoz. Ebben a szellemben cserélünk gondolatokat ez alkalommal is 
a nagy szocialista forradalom évfordulóján. 


Az Októberi Forradalom ügye az elmúlt 54 esztendő alatt kiállta a történe- 
lem sokféle próbáját. Ma már kevesen vannak, akik kétségbe vonják általános, 
az emberiség egészét érintő jelentőségét, és kizárólag , sajátos orosz jelenség- 
nek" tekintik. Ha vannak ilyenek, azok elvakult, nacionalista alapon szemlélik a 
világ dolgait. Az Októberi Forradalom eszméi és célkitűzései nem csak a Szovjet- 
unióban élnek és diadalmaskodnak a szocializmus győzelmében és a kommu- 
nista építés eredményeiben, hanem a szocialista világrendszer fejlődésében, a 
nemzetközi munkásmozgalom nagy erejű fellendülésében (89 kommunista párt, 
számos baloldali szocialista párt, szakszervezet és mozgalom tevékenységében), 
s a nemzeti felszabadító harcok sikereiben is. Annak ellenére, hogy az elmúlt 
több mint félévszázad már számottevő történelmi távlat, az Októberi Forradalom 
kisugárzása és hatása nem halványul, nem csökken, hanem éppen ellenkezőleg, 
mind szélesebb horizontokra terjed ki földünkön. Ma már talán nincs is olyan 
ország a világon, ahol valamilyen formában ne emlékeznének meg róla. 


HW VÉN Azokban a nehéz napokban, amikor az ország hozzáfogott a szocia- 
lista építéshez, Lenin, a megoldásra váró hatalmas feladatokról szólva, 
3 , emlékeztetett Nyekrászovnak, a nagy orosz költőnek azokra a híres 
L ; " soraira, amelyekben egyaránt benne izzott a hazafiúi fájdalom és a 
I — haza erejébe vetett szenvedélyes hit: , Te, ki szegény is vagy, Ó be 
 dúsygozdag vagy, Te ki hatalmas vagy, Ó be erőtlen vagy — Anyánk, Oroszor- 
szágí" A bolsevikok eltökélt szándéka — hangoztatta Lenin -—, hogy , bármi áron 
is elérjük azt, hogy Oroszország ne legyen többé szegény és erőtlen, hanem a 
szó igazi értelmében hatalmassá és dúsgazdaggá váljon". 
A szovjet nép, pártja vezetésével az elmaradott cári Oroszországból a világ 
egyik legfejlettebb országát teremtette meg, amely ma már az ipari termelés 


összvolumenét tekintve Európában az első, világviszonylatban pedig a második he- 
lyen áll. A Szovjetunió népei a Föld lakosságának . 79/9-át teszik ki, a világ ipari 


termékelnek viszont kb. 209/9-át állítják elő. Üzemeiben csupán egyetlen munka- 
hét alatt annyi iparcikket gyártanak, amennyit az egész cári Oroszország egy év 
alatt állított elő, s szinte naponta helyeznek üzembe egy-egy új ipari vállalatot. 
Mindez azt jelenti, hogy a Szovjetunió az anyagi termelés számos területén meg- 
közelíti, néhány területen utolérte, vagy már túlszárnyalta, a szociális biztosítás, 
juttatások és létesítmények, valamint a népművelés terén pedig messze maga 
mögé utasította a leghatalmasabb tőkésországot, az Egyesült Államokat. 


A Szovjetunió a tervek szerint 1971-ben már 790 milliárd kWo villamos 
energiát, 371 millió tonna kőolajat, 633 millió tonna szenet, 120 millió tonna 
acélt, 61,3 millió tonna műtrágyát, 560000 tehergépkocsit és 513000 személy- 
gépkocsit állít elő. 

. Közismert, hogy volt idő, amikor a nehézipar fejlesztése érdekében a szovjet 
embereknek tudatosan korlátozniuk kellett mindennapos igényeiket. Sajnos, a 
Szovjetunióra kényszerített fegyverkezési verseny ma Is jelentősen fékezi a szov- 
jet dolgozók életszínvonalának még gyorsabb ütemű növekedését. — Sohasem 
szabad elfelejtenünk, hogy milyen nagy áldozatokat hoz az önzetlen szovjet nép 
más népek nyugalmáért, az általános béke fenntartásáért. Amikor életszínvonala- 
kat hasonlítunk össze, ezt feltétlenül szem előtt kell tartani. — Az ország hatal- 
mas termelőerői azonban ma már lehetővé teszik, hogy a korábbinál gyorsab- 
ban fejlesszék a társadalmi termelés olyan ágazatait, amelyek közvetlenül a dol- 
gozók anyagi és kulturális igényeit elégítik ki. 


Évente több mint 11 millió szovjet ember költözik új lakásba. Ez több mint 
Magyarország egész lakossága, s kb. annyi, mint Svédország és Norvégia lakos- 
sága együttvéve. Az 1970. évi népszámlálás adatai szerint a Szovjetunióban a 
városi dolgozók 759/9-ának és a falusi dolgozók több mint 509/9-ának van közép- 
fokú, vagy felsőfokú iskolai végzettsége. A képzettségnek és a lakosság kultu- 
rálls színvonalának Ilyen mértékű gyors növekedése szinte egyedülálló, s ez a 
szocialista rendszer egyik nagy vívmánya. 


A világ minden negyedik tudományos dolgozója a Szovjetunióban él. Ez is 
hozzájárul ahhoz, hogy továbbra is sikeresen fejlődjön a szovjet tudomány és 
technika, amelynek már eddig is nagyszerű példált adta a Szovjetunió. Csak 
emlékeztetünk arra, hogy az első automata gépsort 1939-ben, az első atomerő- 
mű beindítását 1954-ben, az első mesterséges szputnyik felbocsátását a vilóg- 
űrbe 1957-ben elsőként a Szovjetunióban valósították meg. 1955-ben szovjet tu- 
dósok alapozták meg a kvantum-elektronikát, s ennek segítségével 1960-ban 
megteremtették a lézert. A Szovjetunió nyitotta meg a szuperszónikus polgári re- 
pülés korszakát — s még tovább sorolhatnánk a nagyszerű példákat. 

Történelmi jelentőségű feladat áll előttünk: szervesen egyesíteni kell a tu- 
dományos-technikal forradalom vívmányait a szocialista gazdasági rendszerben 
rejlő előnyökkel, szélesebben ki kell bontakoztatnunk a tudomány és a termelés 
sajátos, a szocializmusra lellemző formált." - hangsúlyozta az SZKP főtitkára a 
párt XXIV. kongresszusán. Ez fontos feltétele annak, hogy folytatódjék az a hó- 
ború utáni negyedszázados fejlődés, amely egyértelműen mutatja: növekszik a 
szocializmus nemzetközi súlya és teret veszít az imperlalizmus. A Szovjetunió nép- 
gazdasága fejlődésének ebben az értelemben óriási, mondhatnánk forradalmi 
szerepe volt és van a világban. 

A Szovjetunió tehát a szó Igazi értelmében hatalmassó vált, termelése, nép- 
gazdasága - a modern tudomány és a technika vívmányalra támaszkodva - 
rendkívül gyorsan fejlődik, s ezen a bézlison megteremtette a világ legerősebb 
hadseregét Is. Legjobb úton halad afelé Is, hogy népe , dúsgazdaggó" váljék, 
hiszen a hatalmas ország rendelkezik minden ehhez szükséges erőforrással. És 
ez így van jól, mert ha a szocialista Szovjetunió erős és hatalmas, biztosítva 
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van az Októberi Forradalom ügyének, a szocializmus eszméinek további sikeres 
térhódítása és az emberiség nyugalma. 

"A Szovjetunió zászlóvivője az emberi haladásért, a demokráciáért, a szocia- 
lizmusért világszerte folyó harcnak, példaképe a szabadságért küzdő népeknek. 
A függetlenné vált, vagy függetlenségükért harcoló ózslal, afrikai, latlin-amerikal 
népek legfőbb támaszai a Szovjetunió és a szocialista országok. Ezért állnak a 
Szovjetunió mellett ma azok a becsületes milliók Is, akik nem kommunisták, de 
drága nekik a béke, a haladás, a nemzeti tüggetlenség ügye." — hangzik pár- 
tunknak az Októberi Forradalom 50. évfordulója alkalmából megjelent doku- 
mentumában. 

A haladás és a béke szempontjából tehát az adna okot aggodalomra, ha 
nem lenne elég erős a Szovjetunió és a szocialista világrendszer. Mindezt ter- 
mészetesen jól tudják az imperialisták is, ezért igyekeznek mindenféle módon 
megakadályozni a Szovjetunió és a többi szocialista ország gyors fejlődését, tér- 
hódítását a világban. Egyre-másra tesznek erőfeszítéseket és kísérleteket a szo- 
cialista világ lejáratására. Ez a nemzetközi méretekben folyó osztályharc logikája 
alapján érthető, hiszen mást nem várhatunk az Imperialistáktól. 


Teljesen érthetetlen és elítélendő azonban, ha egy szocialista ország he- 
lyezkedik az imperialistáknak kedvező álláspontra a Szovjetunió nemzetközi sze- 
repének megítélésében. A jelenlegi kínai vezetés például szinte kifogás tárgyává 
teszi azt, hogy a Szovjetunió hatalmas erővel rendelkezik. Nacionalista vagy 
nagyhatalmi soviniszta alapon, minden osztályalapot félretéve egyenlőségi jelet 
tesz a Szovjetunió és az Egyesült Államok között. Csak örülhetünk annak, hogy 
a szocialista Szovjetunió a világon az egyik legerősebb nagyhatalom, amelynek 
zószlaja az internacionalizmus sarló és kalapáccsal ékesített vörös lobogója. 


Ma, amikor az agresszív imperialista körök kalandorpolitikája az emberiség 
létét veszélyezteti, a béke ügyének legerősebb, legbiztosabb támasza a Szovjet- 
unió, a szocialista világrendszer. Így hát a szocializmus és a béke ügye elválaszt- 
hatatlanok egymástól. 


Lenin még a múlt század végén hirdette meg: , adjatok nekünk egy 

forradalmárokból álló szervezetet és kifordítjuk a sarkából Orosz- 

országotl" A bolsevikok pártja ilyen, valóban harcedzett forradalmá- 

, rokból álló szervezet volt, amely elszakíthatatlanul összeforrott a nép- 

tömegekkel. Hogyan is győzhettek volna másképpen 1917-ben, az ak- 

kor 163 millió lelket számláló Oroszországban, ha nem figyeltek volna a munká- 

sok és parasztok minden rezdülésére, hiszen a bolsevikok pártjának taglétszáma, 

amikor győzedelmes rohamot vezetett a cári önkényuralom és tőkés rendszer el- 
len, mindössze kb. 350 000 főnyi volt. 


A bolsevikok pártjának politikája megegyezett a munkásosztály, valamennyi 
dolgozó alapvető érdekeivel, s ezért támogatta a nép többsége. A Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom tartalmát tekintve természetesen proletárforradalom volt, 
és mélyen népi forradalom. Népi jellegének legfőbb megnyilvánulása volt a 
munkásosztály és a parasztság szövetsége, a különböző nemzetiségű dolgozók 
testvéri együttműködése az elnyomók elleni harcban. Ezt azért Is célszerű nap- 
jainkban világosan látni és hangsúlyozni, mert mostanában is léteznek és mű- 
ködnek a világon különböző álradikális, anarchista nézeteket valló mozgalmak, 
szervezetek, vagy személyek, akik nem tudják, vagy nem akarják tudni, hogy még 
oly jószándékú törekvésük is kudarcra van ítélve, ha tevékenységükben nem ve- 
szik figyelembe az Októberi Forradalom tanulságait. A szocialista forradalom 
nem összeesküvés volt, sem pedig felülről, , aktív forradalmárok" bizonyos cso- 
portja által végrehajtott államcsíny, hanem a néptömegek millióinak mozgalma, 
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harca és fegyveres felkelése, élén a marxista-leninista párt vezette munkáósosz- 
tállyal. Lenin és pártja 1917-ben nagyszerű példóját adta a korszerű taktikának 
és stratégiának, az általános internacionalista érdekek és a nemzeti sajátosságok 
összehangolásának, a történelmi kezdeményezésnek, az osztályviszonyok és oz 
adott történelmi pillanat konkrét feltételei helyes felmérésének. 


Ma, amikor a kommunista mozgalom mögött több mint százesztendős múlt 
áll és a Szovjetunió o szocialista társadalom építésének 54 esztendős, egy sor 
szocialista ország pedig több mint negyedszázados tapasztalataival rendelkezik, 
nemcsak elméletileg, hanem gyakorlatilag is bizonyított, hogy a munkásosztály 
az a társadalmi osztály, amely objektív gazdasógi helyzeténél fogva a legkövet- 
kezetesebben képes harcolni a szocialista ideálok valóraváltásáért, a leghelye- 
sebben fejezi ki és képviseli a dolgozók egészének érdekeit. Ezáltal az is bizo- 
nyított, hogy a munkásosztály forradalmi marxista-leninista pártja az egyedüli 
politikai párt, amely képes elvezetni a néptömegeket a szocialista forradalom 
és a szocializmus teljes .győzelméig. 

Erre a körülményre mo is időszerű ismételten emlékeztetni, mert vannak or- 
szágok, rezsimek és mozgalmak, amelyek azt állítják mogukról, hogy céljuk a 
szocializmus megteremtése, és antiimperialista, haladó politikát kívánnak foly- 
tatni, miközben azonban elvetik a kommunistákkal való együttműködést, sőt mi 
több, üldözik őket, s a munkásosztály egyéb halodó szervezeteinek tevékenysé- 
get sem nézik jó szemmel. A haladó emberiség, de különösen a szocialista or- 
szágok természetesen nem nézhetik tétlenül a kommunista üldözés semmiféle 
formáját, határozottan elítélik ozt. Az ilyen jellegű akciók az imperializmus poli- 
tikájának nyújtanak segédkezet. Szó sem lehet szocializmus építéséről, sőt az 
antiimperiolista politika is csorbát szenved, erőtlenné válik ott, ahol üldözik c 
kommunistákat, a haladás legkövetkezetesebb harcosait, vagy gyűlöletet szíta- 
nak irántuk. 


Az orosz nép harmadik forradalma valóban ,,kifordította sarkábói 
Oroszországot", sót belereszketett oz egész világ. A bolsevikok tettük- 
kel példát mutattak a nemzetközi munkásosztálynak. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalomban született Szovjetunió léte, 
harca és forradalmasító példája nyomán már tizenhárom ország népei 
vívtók meg sikeres harcukat a néphatalom megteremtéséért. A Szovjetuniónak a 
második világháborában a náci fasizmus felett aratott győzelme világszerte új 
lendületet odott a társadalmi haladásért és a nemzeti függetlenségért folyó 
harcnak. Létrejött a szocialista világrendszer, amely ma már a vilógtörténelem 
alakulásának döntő tényezője és példátlanul gyors történelmi fejlődésében a 
szocializmus életereje és fölénye fejezodik ki. Az Októberi Forradalom és a szo- 
cialista világrendszer létrejötte indította el, teszi lehetővé a gyarmati rendszer 
felbomlását, s teljes felszámolását. 


A második világháború után az országok egész sora a szocializmus útjára 
lépett, amely meggyérően igazolta az új, a szocialista rendszer elkerülhetetlen 
győzelméről szóló tanítást. Ezekben az országokban mór kedvezőbb feltételek 
mellett mehet végbe a szocializmus építése, mert kezdettől fogva támaszkodhat- 
nak a Szovjetunió felbecsülhetetlen értékű topasztolataira, erejére és a szocio- 
lista közösségre. 


A marxizmus-leninizmus és a proletár internacionalizmus iránti hűség a zó- 
loga az egyes szocialista országok és a szocialista világközösség sikeres fejlő- 
désének, s annak, hogy a nemzetközi eseményekre gyakorolt befolyása növeked- 
jen. A marxizmus-leninizmustól való jobboldali vagy , baloldali" elhajlás, s a 
proletár internacionalizmustól való eltérés súlyos következményeket von maga 


Óó 


után a szocializmus ügye, a népek Igazi nemzeti érdekei szempontjából. Erről 
tanúskodtak azok az események, amelyek a múltban egy-egy szocialista ország- 
ban vagy kommunista pártban lejátszódtak, de különösen erről tanúskodik a je- 
lenlegi kínai vezetés politikája. 


Internacionalista és egyben nemzeti érdekünk, hogy harcot folytassunk a 
szovjetellenesség minden formája és megnyilvánulása ellen, különösen akkor, ha 
az a munkásmozgalmon belül vagy valamelyik szocialista ország hivatalos poli- 
tikájában jelentkezik. A nacionalizmus és a sovinizmus, a nemzeti korlátoltság és 
kérkedés bármely formában jelentkező megnyilvánulásával szembeni elvi politikai 
harc és minden nép, nemzetiség iránti tisztelet szellemében történő nevelés első- 
rendű feladata marxista-leninista pártjainknak. 


Nem csökkenhet megvetésünk az imperializmussal szemben, amely lábbal 
tiporja az emberi méltóságot, a népek szabadságát és függetlenségét. Újra és 
újra felemeljük hangunkat oz amerikai imperializmus indokínai és az izraeli hó- 
dítók közel-keleti agressziójával szemben és minden tőlünk telhető segítséget 
megodunk az áldozatul esett népek igazságos harcához. 


A mogyar nép legújabbkori történelme elszakíthotatlanul összeforrt 
a Nagy Októberi Szocialista Forradalommal. Büszkék lehetünk arra, 
hogy a szocialista forradalom Oroszország után 1919-ben hazánkban 
győzött először, és az Októberi Forradalom, s az azt követő polgár- 
háború harcaiban százezernyi magyar internacionalista vett részt, 
több mint negyedszázada pedig a szocializmus útját járjuk. Az Októberi Forra- 
dalom szellemének és Lenin eszméinek akkor felelünk meg legjobban, ha jó 
munkával és felelősségvállalással mindent elkövetünk a szocializmus útján tör- 
ténő gyors előrehaladásért. 

Hazánk és szocialista vívmányaink erősítésének, terveink valóra váltásának. 
záloga a további szoros testvéri barátság, a politikai, gazdasági, tudományos, 
kulturális és katonai együttműködés a világ első szocialista országával, a Szov- 
jetunióval és a szocialista közösség többi országával. 


Dr. Szürös Mátyás 
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Az ipari szövetkezetek VI. kongresszusa 


A kongresszus — mint a szövetkezeti mozgalom legfőbb tanácskozó testülete 
— arra hivatott, hogy számba vegye a szövetkezetek és szövetségeik gazdasági 
és mozgalmi munkáját, megjelölje a mozgalom előtt álló legfontosabb felada- 
tokat, útmutatást adjon azok megvalósításának eszközeire és módszereire. 


Kedvező politikai, gazdasági és jogi környezetben végezheti feladatát a 
kongresszus. A szövetkezetek gazdasági tevékenysége az elmúlt években rend- 
kívül dinamikusan fejlődött. A legutóbbi öt esztendőben az ípari szövetke- 
zetek termelése az országos átlagnál gyorsabb ütemben emelkedett. A szövet- 
kezetek ípari termelése 77 százalékkal, építőipari termelése 75 százalékkal 
volt nagyobb, mint öt évvel korábban. Az elmúlt évben a szövetkezeti ípar ter- 
melési értéke megközelítette a 28 milliárd forintot. 


Az ípari szövetkezetek kongresszusa abban az időben ül össze, amikor a 
Politikai Bizottság által 1970 májusában jóváhagyólag tudomásul vett szö- 
vetkezetpolitikai elvek a gyakorlati életben már érvényesülnek. 


Az ipari szövetkezetekben dolgozó mintegy 315 ezer ember munkája meg- 
becsülésének fogta fel az új szövetkezetpolítikai elveket, amelyek rögzítik, 
hogy: 

— a szövetkezeti tulajdon a szocialista tulajdon egyik formája; 


— a szövetkezetek szocialista vállalatokká fejlődtek, egyenrangúak az 
állami vállaiatokkal; 

— a szövetkezetek a szocialista demokrácia keretében működnek, tevé- 
kenységükben a szocialista társadalom építését szolgálják ; 

— igyekeznek megvalósítani a szocialista elosztás elvét; 

— törekednek a társadalmi, a csoport- és. az egyéni érdekek összhang- 
jának kialakítására. 


Ezek az elvek természetesen nemcsak a szövetkezetekben dolgozók szá- 
mára jelentenek politikai, gazdasági biztonságot, hanem az egész társadalom 
előtt világossá teszik a szövetkezetek helyét, szerepét a szocializmus építésének 
jelenlegi viszonyai között. Az élet, a gyakorlati munka azonban azt is jelzi: az 
elvek érvényesülése nem máról holnapra történik, s nem is megy zökkenők 
nélkül. Akármelyik elvet nézzük is, kiderül: a gazdasági, politikai vezetésnek 
és a tagságnak is sok-sok feladatot jelent. Nagy gondot okoz például az állami 
vállalatokkal való helyes viszony kialakítása, azoknak a feltételeknek a megte- 
remtése, amelyek azonos, vagy megközelítőleg azonos körülményeket biztosíta- 
nak a szövetkezetek termeléséhez. Számos kooperációs lehetőséget hol az egyik, 
hol a másik fél hibájából nem használunk még ki. A gazdálkodás sajátosságait 
sem sikerül még optimálisan figyelembe venni. Így tulajdonképpen még nem 


mindig érződik, hogy a szövetkezeti ipar tartós segítője az állami ipar ter- 
melésének, 

Az MSZMP X. kongresszusa megállapította, hogy hazánkban a szocializ- 
mus alapjai tovább szilárdultak. Társadalmunk szocialista vonásai számot- 
tevően erősödtek. Ebben a folyamatban a szövetkezeti mozgalom gazdaságilag 
. és politikailag egyaránt fontos szerepet tölt be. A szövetkezetek eredménye- 
sen tevékenykednek és e nagy tömeget átfogó mozgalom nemcsak nélkülöz- 
hetetlen gazdasági társulás, hanem politikai életünk fontos társadalmi tömö- 
rülése is. A szövetkezetek igyekeznek a termelésben, a jövedelemelosztásban, 
az állammal szembeni kötelezettségek teljesítésében a szocialista elveket ér- 
vényesíteni. Működési területükön érvényre juttatják a szocialista demokra- 
tizmust, növelik a kollektív felelősségérzetet a szocialista tulajdon erősítésében 
és az oszthatatlan szövetkezeti vagyon gyarapításában. 

A demokratizmus érvényesítését is úgy kell felfognunk, mint állandóan 
fejlődő folyamatot. Nem automatikusan érvényesülő módszert és magatartást 
jelent, hanem lényegében napi feladatot vezetőknek, dolgozóknak egyaránt. 
Igaz, a nagyobb teendő a gazdasági, politikai vezetésre vár — de nem kisebb 
gond az sem, hogy helyenkint a tagok sem ismerték fel teljesen jogaikat, köte- 
lességeiket. Éppenséggel ezért lehetséges, hogy helyenként a szövetkezeti de- 
mokráciát mellőzzék, hatalmi pozícióból, s nem a meggyőzésre, a közös érdekre 
támaszkodva alakítsák ki a vezetők—beosztottak viszonyát. 

A szövetkezetekben különösen nagy gondot okoz még ma is a különböző 
érdekek egyeztetése. Ügy tűnik, hogy az egyéni és a csoportérdek helyes és 
szükséges képviselete mellett most már egyre nagyobb figyelmet fordítanak a 
társadalmi érdekre. Ez megnyilvánul többi között a szolgáltatás fejlesztésé- 
ben is. I 


Az ipari szövetkezetek VI. kongresszusának előkészítése során a több mint 
1100 szövetkezet a területenként szervezett kongresszusi küldöttválasztó ülé- 
seken megválasztotta képviselőit. A választás jó alkalom volt arra, hogy számba 
vegyék gazdasági és mozgalmi területen végzett munkájukat, ellenőrizzék, 
hogy saját szövetkezetükben hogyan valósulnak meg a szövetkezetpolitikai 
elvek, mennyiben voltak képesek a szövetkezeti demokrácia szélesítésére, úgy 
élnek-e ez önkormányzattal, hogy annak során a nagyobb felelősség tudatá- 
ban megfeleljenek a szocializmust építő társadalom által támasztott nagyobb 
követelményeknek. 

A küldöttválasztó értekezleteken, közgyűléseken azt állapíthatták meg, 
hogy a tagok a korábbinál jobban élnek jogaikkal, tevőlegesen vesznek részt a 
tervek kialakításában, a mozgalmi célkitűzések meghatározásában. Gyakoribb 
a beszámoltatás, a végrehajtás ellenőrzése. 

A társadalmi érdek szolgálatát, a területi és országos igények kielégíté- 
sében való részvállalást mindinkább feladatuknak tartják a szövetkezetek. 
Ezek azonban számos ellentmondást is feltárnak. Nem egyszerű sem gazda- 
ságilag, sem politikailag annak biztosítása, megértése, hogy a szövetkezetek 
feladata a hiánycikkek pótlásában, a választék növelésében, a lakásépítés foko- 
zásában, az állami nagyipar kiegészítésében, a lakossági javító-szolgáltató 
munka szervezésében, a szolgáltatás kulturáltságának emelésében van. A 
megoldás ugyanis fejlett munka- és üzemszervezést, korszerűen képzett szak- 
munkásgárdát igényel. S tudvalevő, hogy ezeknek a feltételeknek a megte- 
remtése számos anyagi és szemléleti problémát ís felvet. A lakossággal való 
kapcsolat élesen veti fel a minőség javítását is. Elvileg minden dolgozónk 
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harca és fegyveres felkelése, élén a marxista-leninista pórt vezette munkásosz- 
tállyal. Lenin és pártja 1917-ben nagyszerű példóját adta a korszerű taktikának 
és stratégiának, az általános internacionalista érdekek és a nemzeti sajátosságok 
összehangolásának, a történelmi kezdeményezésnek, az osztályviszonyok és az 
adott történelmi pillanat konkrét feltételei helyes felmérésének. 


Ma, amikor a kommunista mozgalom mögött több mint százesztendős múlt 
áll és a Szovjetunió a szocialista társadalom építésének 54 esztendős, egy sor 
szocialista ország pedig több mint negyedszázados tapasztalataival rendelkezik, 
nemcsak elméletileg, hanem gyakorlatilag is bizonyított, hogy a munkásosztály 
az o társadalmi osztály, amely objektív gazdasági helyzeténél fogva a legkövet- 
kezetesebben képes harcolni a szocialista ideálok valóraváltásáért, a leghelye- 
sebben fejezi ki és képviseli a dolgozók egészének érdekeit. Ezáltal az is bizo- 
nyitott, hogy a munkásosztály forradalmi marxista-leninista pártja az egyedüli 
politikoi párt, amely képes elvezetni a néptömegeket a szocialista forradalom 
és a szocializmus teljes .győzelméig. 


Erre a körülményre mo is időszerű ismételten emlékeztetni, mert vannak or- 
szágok, rezsimek és mozgalmak, amelyek azt állítják magukról, hogy céljuk a 
szocializmus megteremtése. és antiimperialista, haladó politikót kívánnak foly- 
tatni, miközben azonban elvetik a kommunistákkal való együttműködést, sőt mi 
több, üldözik őket, s a munkásosztály egyéb halodó szervezeteinek tevékenysé- 
gét sem nézik jó szemmel. A haladó emberiség, de különösen a szocialista or- 
szágok természetesen nem nézhetik tétlenül a kommunista üldözés semmiféle 
formáját, határozottan elitélik ozt. Az ilyen jellegű akciók az imperiolizmus poli- 
tikájának nyújtanak segédkezet. Szó sem lehet szocializmus építéséről, sőt oz 
antiimperialista politika is csorbát szenved, erőtlenné vólik ott, ahol üldözik c 
kommunistákat, a haladás legkövetkezetesebb harcosait, vagy gyűlöletet szíta- 
nak irántuk. 


Az orosz nép harmadik forradalma valóban ,.kifordította sarkábói 
Oroszországot", sőt belereszketett az egész világ. A bolsevikok tettük- 
kel példát mutottak a nemzetközi munkásosztálynak. 

A Nagy Októberi Szocialista Forradalomban született Szovjetunió léte, 
harca és forradalmasító példája nyomán már tizenhárom ország népei 
vívták meg sikeres harcukat a néphatalom megteremtéséért. A Szovjetuniónak a 
második világháborában a náci fasizmus felett arotott győzelme vilógszerte új 
lendületet adott a társadalmi haladásért és a nemzeti függetlenségért folyó 
harcnak. Létrejött a szocialista világrendszer, amely ma már a világtörténelem 
alakulásának döntő tényezője és példatlanul gyors történelmi fejlődésében ca 
szocializmus életereje és fölénye fejeződik ki. Az Októberi Forradalom és a szo- 
cialista vilógrendszer létrejötte indította el, teszi lehetővé a gyarmati rendszer 
felbomlását, s teljes felszámolását. 


A második világháború után az országok egész sora a szocializmus útjáro 
lépett, amely meggyérően igazolta az új, a szociolista rendszer elkerülhetetlen 
győzelméről szóló tanítást. Ezekben az országokban már kedvezőbb feltételek 
mellett mehet végbe a szocializmus épitése, mert kezdettől fogva támaszkodhat- 
nak a Szovjetunió felbecsülhetetlen értékű topasztalataira, erejére és a szocio- 
lista közösségre. 


A marxizmus-leninizmus és a proletár internacionalizmus iránti hűség a zó- 
loga az egyes szocialista országok és a szocialista világközösség sikeres fejlő- 
deésének, s annak, hogy a nemzetközi eseményekre gyakorolt befolyása növeked- 
ian. A marxizmus-leninizmustól való jobboldali vagy , baloldali" elhajlás, s o 

latór internacionalizmustól való eltéres súlyos következményeket von moga 


után a szociolizmus ügye, a népek Igazi nemzeti érdekei szempontjából. Erről 
tanúskodtak azok az események, amelyek a múltban egy-egy szocialista ország- 
ban vagy kommunista pártban lejátszódtak, de különösen erről tanúskodik a jJe- 
lenlegi kínai vezetés politikája. 


Iinternacionalista és egyben nemzeti érdekünk, hogy harcot folytassunk a 
szovjetellenesség minden formája és megnyiWánulása ellen, különösen akkor, ha 
az a munkásmozgalmon belül vagy valamelyik szocialista ország hivatalos poli- 
tikájában jelentkezik. A nacionalizmus és a sovinizmus, a nemzeti korlátoltság és 
kérkedés bármely formában jelentkező megnyilvánulásával szembeni elvi politikai 
harc és minden nép, nemzetiség iránti tisztelet szellemében történő nevelés első- 
rendű feladata marxista-leninista pártjainknak. 


Nem csökkenhet megvetésünk az imperlalizmussal szemben, amely lábbal 
tiporja az emberi méltóságot, a népek szabadságát és függetlenségét. Újra és 
újra felemeljük hangunkot az amerikai imperializmus indokínai és az izraeli hó- 
dítók közel-keleti agressziójával szemben és minden tőlünk telhető segítséget 
megadunk az áldozatul esett népek igazságos harcához. 


A magyar nép legújabbkori történelme elszakíthatatlanul összeforrt 

a Nagy Októberi Szocialista Forradalommal. Büszkék lehetünk arra, 

hogy a szocialista forradalom Oroszország után 1919-ben hazánkban 

győzött először, és az Októberi Forradalom, s az azt követő polgár- 

háború harcaiban százezernyi magyar internacionalista vett részt, 

több mint negyedszázada pedig a szocializmus útját járjuk. Az Októberi Forra- 

dalom szellemének és Lenin eszméinek akkor felelünk meg legjobban, ha jó 

munkával és felelősségvállalással mindent elkövetünk a szocializmus útján tör- 
ténő gyors előrehaladásért. 

Hazánk és szocialista vívmányaink erősítésének, terveink valóra váltásának 

záloga a további szoros testvéri barátság, a politikai, gazdasági, tudományos, 

kulturális és katonai együttműködés a világ első szocialista országával, a Szov- 


jetunióval és a szocialista közösség többi országával. 
Dr. Szürös Mátyás 
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ÁZ ipari szövetkezetek ÚI. Kongresszusa 


A kongresszus — mint a szövetkezeti mozgalom legfőbb tanácskozó testülete 
— arra hivatott, hogy számba vegye a szövetkezetek és szövetségeik gazdasági 
és mozgalmi munkáját, megjelölje a mozgalom előtt álló legfontosabb felada- 
tokat, útmutatást adjon azok megvalósításának eszközeire és módszereire. 


Kedvező politikai, gazdasági és jogi környezetben végezheti feladatát a 
kongresszus. A szövetkezetek gazdasági tevékenysége az elmúlt években rend- 
kívül dinamikusan fejlődött. A legutóbbi öt esztendőben az ipari szövetke- 
zetek termelése az országos átlagnál gyorsabb ütemben emelkedett. A szövet- 
kezetek ípari termelése 77 százalékkal, építőipari termelése 75 "százalékkal 
volt nagyobb, mint öt évvel korábban. Az elmúlt évben a szövetkezeti ípar ter- 
melési értéke megközelítette a 28 milliárd forintot. 


Az ipari szövetkezetek kongresszusa abban az időben ül össze, amikor a 
Politikai Bizottság által 1970 májusában jóváhagyólag tudomásul vett szö- 
vetkezetpolitikai elvek a gyakorlati életben már érvényesülnek. 


Az ipari szövetkezetekben dolgozó mintegy 315 ezer ember munkája meg- 
becsülésének fogta fel az új szövetkezetpolítikai elveket, amelyek rögzítik, 
hogy: 

— a szövetkezeti tulajdon a szocialista tulajdon egyik formája; 

— a szövetkezetek szocialista vállalatokká fejlődtek, egyenrangúak az 
állami vállalatokkal; 

— a szövetkezetek a szocialista demokrácia keretében működnek, tevé- 
kenységükben a szocialista társadalom építését szolgálják; 

— igyekeznek megvalósítani a szocialista elosztás elvét; 

— törekednek a társadalmi, a csoport- és. az egyéni érdekek összhang- 
jának kialakítására. 


Ezek az elvek természetesen nemcsak a szövetkezetekben dolgozók szá- 
mára jelentenek politikai, gazdasági biztonságot, hanem az egész társadalom 
előtt világossá teszik a szövetkezetek helyét, szerepét a szocializmus építésének 
jelenlegi viszonyai között. Az élet, a gyakorlati munka azonban azt ís jelzi: az 
elvek érvényesülése nem máról holnapra történik, s nem is megy zökkenők 
nélkül. Akármelyik elvet nézzük is, kiderül: a gazdasági, politikai vezetésnek 
és a tagságnak is sok-sok feladatot jelent. Nagy gondot okoz például az állami 
vállalatokkal való helyes viszony kialakítása, azoknak a feltételeknek a megte- 
remtése, amelyek azonos, vagy megközelítőleg azonos körülményeket biztosíta- 
nak a szövetkezetek termeléséhez. Számos kooperációs lehetőséget hol az egyik, 
hol a másik fél hibájából nem használunk még ki. A gazdálkodás sajátosságait 
sem sikerül még optimálisan figyelembe venni. Így tulajdonképpen még nem 


mindig érződik, hogy a szövetkezeti ipar tartós segítője az állami ipar ter- 
melésének. 

Az MSZMP X. kongresszusa megállapította, hogy hazánkban a szocializ- 
mus alapjai tovább szilárdultak. Társadalmunk szocialista vonásai számot- 
tevően erősödtek. Ebben a folyamatban a szövetkezeti mozgalom gazdaságilag 
. és politikailag egyaránt fontos szerepet tölt be. A szövetkezetek eredménye- 
sen tevékenykednek és e nagy tömeget átfogó mozgalom nemcsak nélkülöz- 
hetetlen gazdasági társulás, hanem politikai életünk fontos társadalmi tömö- 
rülése is. A szövetkezetek igyekeznek a termelésben, a jövedelemelosztásban, 
az állammal szembeni kötelezettségek teljesítésében a szocialista elveket ér- 
vényesíteni. Működési területükön érvényre juttatják a szocialista demokra- 
tizmust, növelik a kollektív felelősségérzetet a szocialista tulajdon erősítésében 
és az oszthatatlan szövetkezeti vagyon gyarapításában. 

A demokratizmus érvényesítését is úgy kell felfognunk, mint állandóan 
fejlődő folyamatot. Nem automatikusan érvényesülő módszert és magatartást 
jelent, hanem lényegében napi feladatot vezetőknek, dolgozóknak egyaránt. 
Igaz, a nagyobb teendő a gazdasági, politikai vezetésre vár — de nem kisebb 
gond az sem, hogy helyenkint a tagok sem ismerték fel teljesen jogaikat, köte- 
lességeiket. Éppenséggel ezért lehetséges, hogy helyenként a szövetkezeti de- 
mokráciát mellőzzék, hatalmi pozícióból, s nem a meggyőzésre, a közös érdekre 
támaszkodva alakítsák ki a vezetők—beosztottak viszonyát. 

A szövetkezetekben különösen nagy gondot okoz még ma is a különböző 
érdekek egyeztetése. Úgy tűnik, hogy az egyéni és a csoportérdek helyes és 
szükséges képviselete mellett most már egyre nagyobb figyelmet fordítanak a 
társadalmi érdekre. Ez megnyilvánul többi között a szolgáltatás fejlesztésé- 
ben ís. 


Az ipari szövetkezetek VI. kongresszusának előkészítése során a több mint 
1100 szövetkezet a területenként szervezett kongresszusi küldöttválasztó üÜülé- 
seken megválasztotta képviselőit. A választás jó alkalom volt arra, hogy számba 
vegyék gazdasági és mozgalmi területen végzett munkájukat, ellenőrizzék, 
hogy saját szövetkezetükben hogyan valósulnak meg a szövetkezetpolitikai 
elvek, mennyiben voltak képesek a szövetkezeti demokrácia szélesítésére, úgy 
élnek-e ez önkormányzattal, hogy annak során a nagyobb felelősség tudatá- 
ban megfeleljenek a szocializmust építő társadalom által támasztott nagyobb 
követelményeknek. 

A küldöttválasztó értekezleteken, közgyűléseken azt állapíthatták meg, 
hogy a tagok a korábbinál jobban élner jogaikkal, tevőlegesen vesznek részt a 
tervek kialakításában, a mozgalmi célkitűzések meghatározásában. Gyakoribb 
a beszámoltatás, a végrehajtás ellenőrzése. 

A társadalmi érdek szolgálatát, a területi és országos igények kielégíté- 
sében való részvállalást mindinkább feladatuknak tartják a szövetkezetek. 
Ezek azonban számos ellentmondást is feltárnak. Nem egyszerű sem gazda- 
ságílag, sem politikailag annak biztosítása, megértése, hogy a szövetkezetek 
feladata a hiánycikkek pótlásában, a választék növelésében, a lakásépítés foko- 
zásában, az állami nagyipar kiegészítésében, a lakossági javító-szolgáltató 
munka szervezésében, a szolgáltatás kulturáltságának emelésében van. A 
megoldás ugyanis fejlett munka- és üzemszervezést, korszerűen képzett szak- 
munkásgárdát igényel. S tudvalevő, hogy ezeknek a feltételeknek a megte- 
remtése számos anyagi és szemléleti problémát is felvet. A lakossággal való 
kapcsolat élesen veti fel a minőség javítását is. Elvileg minden dolgozónk 
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egyetért ezzel, de a szövetkezet tulajdonosaként, termelőként olykor másként 
szemléli a helyzetet, mint amikor maga is fogyasztó. Vagyis, a termelésben 
még eltűri a hanyag munkát, az apróbb-nagyobb felelőtlenséget, noha vásárló- 
ként már tökéletesen elkészített árucikkeket igényel. Mi azt szeretnénk, ha a 
termelő ember és a fogyasztó ember érdekei egyeznének. Mégpedig úgy, hogy 
a munkapadnál is igényesek legyenek. 


A jóváhagyott szövetkezetpolitikai elvek és az annak nyomán szervezett 
kommunista aktívák jó hatással voltak a szövetkezetek munkájára. Kedvező 
hatása volt annak is, hogy a kerületi pártszervek napirendre tűzték a szövet- 
kezeti pártszervezetek munkáját. 


A szövetkezetekben működő párt-alapszervezetek egyik legfontosabb fel- 
adatává tették a pártbizottsági határozatok végrehajtásának figyelemmel kísé- 
rését, azokból is kiemelten azt, hogy a választott vezetők hogyan és meny- 
nyiben tesznek eleget a szövetkezeti alapszabály előírásainak, hogyan és mi- 
lyen módon támaszkodnak a szövetkezeti tagságra, a szövetkezeti tagok mi- 
lyen időközönként és milyen alapossággal számoltatják be az általuk válasz- 
tott vezetőket. Olyan sajátos teendői ezek a szövetkezeti párt-alapszervezetek- 
nek, melyek módszereit kialakítani és állandóan finomítani napjaink fontos 
feladatai közé tartoznak. Tapasztalataink szerint ez a gyakorlat, amely már 
korábban is jellemzője volt a szövetkezetekben működő pártszervezeteknek, 
számottevően javult, fejlődött és e fejlődés nélkül a szövetkezetekben ered- 
ményekről nem számolhatnánk be. 


Sajátossá, az általánosnál nehezebbé teszi a párt-alapszervezetek mun- 
káját az is, hogy a szövetkezetekben — mivel a szövetkezeti tagok nem szak- 
szervezeti tagok — általában nem működnek szakszervezeti bizottságok, ezek- 
nek feladatát a szövetkezeti bizottságok látják el. Ugyancsak fontos teendője 
minden pártszervezetnek a szövetkezeti bizottságok munkájának befolyásolása, 
helyes irányba terelése, a szövetkezetekben dolgozók tudatformálásához, kultu- 
rális-sporttevékenységük szervezéséhez nyújtott segítség módjainak kialakítása. 


Az ipari szövetkezetek dolgozóinak több mint 509/9-a, közel 170 ezer a 
nődolgozó. A szövetkezetekben majdnem kivétel nélkül működnek nőbizott- 
ságok. Mintegy 80 ezer a KISZ-korú fiatal, s a legtöbb szövetkezetben működik 
KISZ-alapszervezet. A nők, illetőleg a fiatalok nagy száma, problémáinak sajá- 
tossága miatt nem nélkülözhető a területi és szövetkezeti pártszervek aktív tá- 
mogatása. A KB nő- és ifjúságpolitikai határozatának végrehajtását jól segí- 
tették a pártszervezetek. Meglepő gyorsasággal alakultak meg a nőbizottságok 
és emelkedett a KISZ-alapszervezetek száma. Igen jó együttműködés alakult 
ki a területen működő szövetkezetek és egyéb gazdálkodó, társadalmi szervek 
között a sajátosan nődolgozókat, fiatalokat érintő problémák közös megol- 
dására. 


A szövetkezetek pártszervezetei nem kis gondot fordítanak a tagok to- 
vábbképzésére, műveltségi színvonaluk emelésére. A szövetkezeti bizottságok- 
kal és más választott testületekkel együttműködve kezdeményezik az általános 
vagy speciális jellegű oktatási formák szervezését, a hiányos iskolai végzett- 
ség pótlását, különösen a fiatalok magasabb szintű állami oktatásban való 
részvételét. Sokat tesznek a párt-alapszervezetek az általános érdeklődésre 
számottartó előadások szervezésében és a korszerű műveltséget segítő tanul- 
mányi kirándulások, üzemlátogatások feltételeinek megteremtésében is. 

Az összlétszámhoz viszonyítva a szövetkezetekben kevesebb a párttagok 
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száma, mint az állami vállalatoknál. Ebből is látszik. hogy egy-egy párttagra 
a szövetkezetekben az általánosnál tobb feladat hárul. Ugyancsak megnehezíti 
a szövetkezetekben dolgozó kommunisták feladatának ellátását a telephelyek 
és munkahelyek szétszórtsága, hiszen a mintegy 1100 szövetkezet több mint 
12000 átvevőhelyen és telephelyen működik. Felvilágosító szóval vagy szer- 
vezési feladatokkal eljutni a szövetkezeti tagokhoz, sokszor nem kis teljesít- 
mény. A munka könnyebbé tétele. a hatekonvság növelése érdekében fontos 
feladata a párt-alapszervezeteknexk a szövetkezeti választott testületekre való 
támaszkodás, annak igénylése. hogy minden választott szövetkezeti funkcio- 
nárius tegyen eleget választói megbizásának. megtisztelő kötelességének. Se- 
gítse saját területén a párt politikájának érvényre juttatását. a párt lenini szö- 
vetkezetpolitikai elveinek korszerú gyakorlati alkalmazását. 


Az ipari szövetkezetek VI. kongresszusa a tennivalók tekintetében aján- 
lással fordul az ipari szövetkezetek háromszázezres táborához abban a biztos 
tudatban, hogy a feladatok végrehajtását nem kis mértékben segítik majd a 
szövetkezetekben működő párt-alapszervezetek. 


Rév Lajos 
a KB tagja, az OKISZ elnöke 


EMLÉKMŰAVATÁS. A fehér- 
terror legvéresebb éjszakája 
zajlott , le Siófokon 1919. 
augusztus 27-én. Kommunis- 
tákat, vöröskatonákat, ismert 
és ismeretlen embereket gy.l- 
koltok le a katonatisztekbül, 
csendőrökből, — földesurakból 
álló részeg ellenforradalmár 
bandák.  Negyvenen haltak 
mártírhalált ezen a véres éj. 
szakán. Rájuk emlékezve, hö- 
si tettüknek áldozva határozta 
el Veszprém és Somogy me- 
gye, hogy Siófok legszebb 
helyén, a Dimitrov-parkban 
emlékművet állít a Tanács- 
köztársaság mártírjainak, hös 
vértanúinak. Augusztus 27-én 
került sor az emlékmű ünne- 
pélyes felavatására, amelyen 
részt vettek a mártírok hozzá- 
tartozói, a megye párt-, taná- 
csi és tömegszervezeti veze- 
tői. Az emlékmű avatásán -— 
amely Bors István Rippl-Ró- 
nai-díjas kaposvári szobrász- 
művész alkotása — Nagy Mik- 
lós, az MSZMP KB osztály: 
vezetője mondott beszédet. 
Szöveg: Szalai Lászlo 
Fotó — Mojláóth Erzsébe! 
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Pártszervezetek a háztáji gazdálkodásért 


A termelőszövetkezeti tagok anyagi és társadalmi helyzetének alakulásában a 
háztáji gazdaság mindig fontos szerepet játszott. Ezt felismerve rögzítette 
határozatában a párt IX. és X. kongresszusa, hogy a közös gazdaságok 
erőteljes fejlesztése mellett fokozott gondot kell fordítani a háztáji gazdasá- 
gokban rejlő lehetőségek minél nagyobb mértékű kihasználására is. A ter- 
melőszövetkezetekről szóló 19687. évi III. törvény külön fejezetben foglalko- 
zik a háztáji gazdaságokkal. 


A háztáji és a közös gazdaság szerves egysége 


A párthatározatok és az állami jogszabályok rendelkezései ellenére — rész- 
ben szemléleti, másrészt szervezési és egyéb okok miatt — a háztáji gazda- 
ságok termelése az 1960-as évek végén olyan mértékben csökkent, hogy már 
veszélyeztette az ország társadalmi-gazdasági céljainak a megvalósulását. 
Ezért az MSZMP KB Gazdaságpolitikai Bizottsága tavaly januárban határo- 
zatot hozott a termelőszövetkezeti közös és háztáji gazdaságok együttműkö- 
désének elősegítésére, valamint a háztáji gazdaságok termelésének fejlesz- 
tésére. A határozat — egyebek között — kimondta, hogy a mezőgazdasági 
termelőszövetkezetekben a közös és háztáji gazdaság szerves egységet képez 
és lehetőleg minden termelőszövetkezetben alakuljon ki a háztáji üzemág. 
A Gazdaságpoliítikai Bizottság határozatát követően az illetékes állami és tár- 
sadalmi szervek fontos munkaügyi és társadalombiztosítási intézkedéseket 
tettek és a szövetkezeti érdekképviseleti szervekkel közösen irányelveket tettek 
közzé a háztáji gazdaságok termelésének elősegítésére. 


A központi intézkedések közül a legfontosabbak: a közösben végzett 
munkának számít az a tevékenység, amelyet a termelőszövetkezettel történt 
megállapodás alapján a tag háztáji gazdaságában szarvasmarha vagy sertés 
tartására fordít; a lótartás kivételével megszűnt az állatlétszám jogszabályi 
korlátozása és a háztáji gazdaságban tartható állatlétszámot a közgyűlés ha- 
tározza meg: az állattenyésztési gépeket és berendezéseket 1971. január 1-től 
ártámogatással csökkentett termelői áron szerezhetik be a háztáji gazdasá- 
gok; a háztáji gazdaságok a termelés beindítására és fejlesztésére az Orszá- 
gos Takarékpénztártól 25000 Ft összegig hitelt kaphatnak. Segítette a ház- 
táji állattartást az 1041/1969. kormányhatározat is, amely az állattenyésztés 
fejlesztéséről intézkedett. 

A háztáji gazdaságok fejlesztése érdekében hozott számos fontos intézkedés 
kedvezőbb feltételeket teremtett a területi és a termelőszövetkezeti párt- 
szervezetek agitációs munkájához, segített a háztáji gazdaságokkal kap- 
csolatban korábban kialakult helytelen szemlélet megváltoztatásában. A vál- 
tozás nagyrészt a pártszervezetek érdeme. Meggyőző munkájuk nagyban hoz- 
zájárult ahhoz, hogy sikerült előre lépni a háztáji gazdaságok termelésének 
fejlesztésében. 

Egy évvel a párt- és állami határozatok megjelenése után megállapít- 
hatjuk, hogy azok végrehajtása eredményesen folyik. A márciusi állatszámlálás 
adatai azt mutatják, hogy a háztáji gazdaságokban a szarvasmarha-állomány 
csökkenésének üteme lelassult és 1970 és 1971 között nem volt nagyobb mér- 
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tékű, mint az összállomány csökkenése. A szarvasmarha-tenyésztésben nap- 
jainkban a fő probléma nem a háztáji, hanem a nagyüzemi gazdaságok állo- 
mányának csökkenésében jelentkezik. A háztáji gazdaságok esetében a gazda- 
ságpolitikai cél az, hogy a csökkenés mérséklődjön, ezt sikerült elérni. A 
sertésállomány a háztáji gazdaságokban már 1969 és 1970 között gyorsabban 
növekedett, mint az öÖsszállomány. Részaránya 33 százalékról 36 százalékra 
nőtt. A háztáji állomány növekedésének üteme 1970 és 1971 között azonos 
az összállomány növekedésével. 


Fejlődő árutermelés 


A háztáji gazdaságok árutermelésében is kedvező irányú a változás. Az állam 
1970-ben vágósertésből 62, tojásból 35, tejből 11, baromfiból pedig 10 száza- 
lékkal vásárolt tőlük többet, mint az előző évben. Ez év első felében — a 
legírissebb adatok szerint — a háztáji gazdaságok 168 százalékkal több hízott- 
sertést értékesítettek a húsipari vállalatoknál, mint az előző év hasonló idő- 
szakában. Az árutermelés kertészeti termékekből főként a rossz időjárás 
máatt esett vissza. 

A kisüzemek tulajdonosainak növekvő termelési kedvét mutatja, hogy 
amíg 1969-ben 258 millió forint hitelt igényeltek az Országos Takarékpénz- 
tár fiókjaitól és a Takarékszövetkezetektől, addig 1970-ben már 340 millió fo- 
rintot. 

Az árutermelés fejlődését bizonyító adatok a háztáji termelés fejlesztése 
érdekében indított széles körű mozgalomnak csupán a kezdeti eredményei. 
A számok azonban természetesen elrejtik azt, hogy az eredmények Üzemen- 
ként változnak. Ez abból adódik, hogy számos helyen még nem léptek 
előre a korábbi állapotokhoz képest, sok gazdaságban viszont ebben a tekin- 
tetben nagyon jelentős az előrehaladás. Ez utóbbi gazdaságoknál a háztájit 
valóban tsz-üzemágnak tekintik. 


Tavaly január óta számos célszerű kezdeményezés valósult meg a ter- 
melőszövetkezetekben, amelyek jól szolgálják a háztáji gazdaságok termelé- 
sének fejlesztését. Több közös gazdaság vezetői tettek javaslatot a tagok tu- 
lajdonában levő, de üresen álló háztáji épületek kihasználására. Számos példa 
van arra is, hogy a tsz építőbrigádja elvégezte a szükséges átalakításokat, kor- 
szerűsítéseket is. Például a töki Egyetértés Tsz vezetősége három termelőszö- 
vetkezeti tagnál mintaudvart alakított ki és így csinált kedvet a tagoknak a 
háztáji állattartáshoz. Gyakori, hogy a közös gazdaság gondoskodik a háztáji 
állatállomány szálas-, abrak- és keveréktakarmány-, valamint alomszalma- 
szükségletének kielégítéséről. Sok közös gazdaság takarmánytáp-szükségletével 
együtt tervezi és elégíti ki a háztáji állatállomány szükségletét, és házhoz 
szállításáról is gondoskodik. Számos jó példa van arra is, hogy a tsz legelőt 
báztosít a háztáji állatok részére. A regőlyi Népakarat Tsz-ben a háztáji 
szarvasmarha-állomány szakaszos legeltetését villanypásztor felszerelésével 
oldották meg. A tsz-ek a háztáji gazdaságok árutermékeinek egy részét össze- 
gyűjtik és a közösével együtt értékesítik. 1969-ben az így értékesített háztáji 
termékek értéke 1,5 milliárd, 1970-ben pedig már 23 miliárd forint volt. 
Számos termelőszövetkezetben a gazdaság szakemberei biztosítják a háztáji 
gazdaságok részére is a szakmai, mindenekelőtt az állategészségügyi ellátást. 

Az ilyen és hasonló segítségnyújtás és együttműködés eredménye, hogy a 
háztáji gazdaságok termelésében fordulat következett be. Ez kétségkívül 
nagy eredmény, de semmiképpen seem szabad úgy értelmezni, hogy a központi 
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párt- és állami ajánlásokat, irányelveket teljesítettük, vagyis a munka befe- 
jeződött. Ez nem így van, a munkát a legtöbb helyen csak elkezdték. Most az 
a további feladat, hogy azokhoz a szövetkezetekhez hasonlóan, ahol már. ko- 
rábban is példamutatóan foglalkoztak a háztáji termelés segítésével — mint 
például a szalántai Hunyadi, a baksai Ezüst Kalász Tsz-ben — minden tsz-ben 
folyamatosan gondoskodjanak a háztáji termelés előmozdításáról. 

Az eredmények mellett azt sem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy 
még nem mindenütt szűnt meg a háztáji gazdaságokkal szembeni helytelen 
szemlélet. Sok termelőszövetkezeti vezető — szerencsére számuk egyre ke- 
vesebb — terhesnek, vagy szükségtelennek érzi a háztáji termelés segíté- 
sét. Fel kell hívni a figyelmüket: a háztáji termelés segítésére vonatkozó 
elvárások nem ,fakultatívak". Választási lehetőségük a tsz-vezetőknek csak 
abban van, hogy szövetkezetük adott körülményeinek megfelelően — a tag- 
ság jövedelmi helyzete, életkora, termelési tapasztalata, szokásai, kisüzemi 
termelő eszközökkel való felszereltsége, helyi igénye stb. — milyen ágazat- 
ban, milyen formában segítik a háztáji gazdaságok termelését. j 

A háztáji gazdaságok adottságainak jobb kihasználása a párt gazdaság- 
politikájának hosszútávú célja. A termelőszövetkezeti tagok háztáji gazdasá- 
gainak termelése nélkül az ország élelmiszerellátásában zavarok keletkezné- 
nek és a külkereskedelmi célkitűzések sem teljesülhetnének. Politikai fel- 
adat, hogy a mezőgazdaság bruttó termelési értékének közel egyötödét adó 
háztáji termelés ne csökkenjen, hanem lehetőleg növekedjen. Ezt értették 
meg azokban a pártszervezetekben, ahol a kommunisták mind a vezető- 
ség, mind a tagság körében politikai munkát végeztek. 


A fejlődés gondjai 


Az utóbbi időben kedvező fordulat következett be a háztáji gazdaságok sze- 
repének megítélésében, s jelentősen szélesedett, változatosabbá vált segítésük 
módja is. A kedvező fordulat azonban nem jelentheti azt, hogy a pártszer- 
vezetek magukra hagyják a háztáji gazdaságokat gondjaikkal. Annál is inkább 
hiba lenne ez, mert a jelentős fejlődés ellenére is bőven adódik feladat. 
Egyrészt a régi, hibás szemlélet és gyakorlat felszámolásában, másrészt a fej- 
lődés új gondokat, megoldásra váró feladatokat hozott felszínre. 


A tsz-tagok örvendetesen megnövekedett tenyésztői kedve azt ered- 
ményezte, hogy nagymértékben nőtt a sertésállomány. Látni kell azt is, hogy 
az úgynevezett sertésciklus most tetőzik. A háztáji gazdaságok esetében foko- 
zottan fennáll annak a veszélye, hogy amennyiben a szaporulatnál vagy a 
hízottsertések értékesítésénél, vagy a takarmányellátásnál nehézségek vetőd- 
nek fel, akkor a tsz-tagok igyekeznek megszabadulni az állománytól. Ennek 
következménye az lenne, hogy kezdetét venné a sertésciklus leszálló ágaza- 
ta, amely eddigi ismétlődései során olyan sok problémát okozott. Ennek meg- 
előzésére mindenekelőtt meg kell teremteni a zavartalan értékesítési lehető- 
ségeket. A központi intézkedések erre részben megtörténtek, részben folya- 
matban vannak. 

A közös gazdaságok vezetőinek is bőven van tennivalójuk a sertéstenyész- 
tői kedv fenntartása érdekében. Egyrészt sokat segíthetnek az értékesítés 
zavartalanságának biztosításában azzal, ha előkészítik, megszervezik egyrészt 
a szaporulat, másrészt pedig a hízottsertések értékesítését, átadását. Más- 
részt — és ez a legfontosabb teendőjük — gondoskodnak a háztáji állat- 
állomány takarmányszükségletének kielégítéséről. Ennek célszerű formái 
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már kialakultak. A takarmányellátás gondjait nehezíti, hogy a közösben 
is megnőtt számszerűleg az állatállomány, és a kukoricatermés sok bizonyta- 
lanságot rejt magában. Wennáll annak a veszélye, hogy — különösen ott, ahol 
gyenge lesz a kukoriclermés — a termelőszövetkezetek egy részében a ve- 
zetőség elzárkózik attól, hogy a közös gazdaság terméséből a háztáji állat- 
állomány részére takarmányt adjon. Kétségkívül elsődleges a közös állomány 
takarmányszükségletének a. biztosítása. A háztáji termelés fenntartásáért 
is felelősséget érző tsz-vezetők találnak megoldást, ha másként nem, vásárlás 
megszervezése útján. Tehát a pártszervezeteknek a felelősséget kell ébren- 
tartaniuk a termelőszövetkezeti vezetőkben, vagy ahol ez még nem fejlődött 
ki, ott életre kelteni. 

Gyakorlatilag azonos a teendő a szarvasmarha-tenyésztés esetében is. 
Elsőrendű népgazdasági érdek, hogy a háztáji tehénállomány ne, vagy ne nagy 
mértékben csökkenjen. Ez ugyanis tovább nehezítené a napjainkban is je- 
lentkező tej- és tejtermék-ellátási gondokat. (A tejtermelés visszaesése miatt 
ebben az évben jelentős az ország vajimportja.) A háztáji gazdaságokban 
termelt tej értékesítése jelenleg nem okoz gondot, annál inkább a tehén- 
állomány takarmánnyal való ellátása és ebben ugyancsak a közös gazda- 
ságok tudnak hathatós segítséget nyújtani a háztájinak. 

Elsődleges a sertés- és a szarvasmarha-tartás elősegítése, de nem szabad 
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megfeledkezni arról a lehetőségről sem, amit a kisállattenyésztés (baromfi, 
nyúl, galamb, méh stb.) és a kertészeti termelés kínál a háztáji gazdaságok- 
ban. Kevésbé látványos, de az önellátásban és az árutermelésben is jelentős 
szerepet játszanak ezek a termelési ágazatok, 


Politikai feladatok 


Az eddigiek általános iránymutatást adnak és adhatnak a háztáji üzemág 
létrehozására, illetve segítésére. A feladat ezen belül helyileg szövetkezeten- 
ként változik. A helyes megoldást azonban nem nehéz megtalálni, ha abból 
indulnak ki a párt- és gazdasági vezetők, hogy fontos népgazdasági elvárás- 
nak tesznek eleget a közös gazdaságok, amikor törődnek a háztáji gazdálko- 
dással is. Néhány dologra azonban érdemes felhívni a termelőszövetkezeti 
pártszervezetek figyelmét azért, hogy a húztáji gazdálkodás helyes mederben 
maradjon és a termelőszövetkezeten belül ne okozzon feszültséget. 

Alapvető, hogy a háztáji termelés segítése vagy fejlesztése nem történ- 
het a közös gazdaság, iletve annak gazdálkodása rovására. Ilyen veszély 
ugyan a tsz-ek zömében nem fenyeget, de szólni kell erről is. A párt agrár- 
politikájának elsődleges célja változatlanul a közös gazdaságok gyors fej- 
lesztésének szorgalmazása. Ez azonban nem zárja ki, hogy egyidejűleg — az 
alapvető feladat csorbítása nélkül — segítsék a háztáji gazdaságok termelését 
is. Ezek kis befektetéssel, a még használható kisüzemi kapacitások haszno- 
sításával társadalmilag hasznos tevékenységet folytatnak. 

Ügyelni kell arra is, hogy a háztáji üzemág kialakítása ne okozzon fe- 
szültséget a termelőszövetkezeti tagok között. A szövetkezetekben ugyanis a 
tagságnak csak egy része hajlandó — jövedelmének növelése vagy önellátás 
céljából — plusz munkát végezni, illetve háztáji termelést folytatni. A tagok 
más része viszont ezt már — különböző okok miatt — nem vállalja. Ez eset- 
ben a közös gazdaságnak úgy kell a háztáji termelést elősegíteni, hogy az ne 
menjen a háztáji termelést nem folytató tagok rovására, de az előbbieknek 
mégis hatékony támogatást jelentsen. Ezt úgy érhetik el. ha a háztáji üzem- 
ág részére a takarmány-alapanyagot, valamint az egyéb juttatást és a külön- 
böző szolgáltatásokat térítés ellenében végzik, s a háztáji gazdaságokból ér- 
tékesített áruk utáni nagyüzemi feláron megosztoznak. 

Szólni kell arról is, hogy a háztáji termelés sokoldalú — központi és he- 
lyi — támogatása bizonyos értelemben konjunktúrát teremtett, főként a kis- 
üzemi sertéshústermelés számára. Vannak és lesznek, akik nemcsak élnek, 
hanem vissza is élnek ezzel a lehetőséggel. Például évenként 50—100 sertést 
hizlalnak meg. Ez nem kívánatos, mert egyedül a háztáji termelésben teszi 
érdekeltté a termelőszövetkezeti tagot. Politikailag is indokolatlan az ilyen 
mértékű személyi jövedelem. Ezekre a pártszervezetek idejében figyeljenek 
fel és tartsák a politikai közvélemény számára elfogadható mederben a csa- 
ládonkénti háztáji árutermelést. Semmiképpen ne engedjék meg, hogy a he- 
lyes és hasznos mozgalom — amely máris számottevő eredményeket hozott — 
néhány rossz példa miatt kedvezőtlen megítélést kapjon. ky" 

Pillanatnyilag ez utóbbiak megoldása jelenti a kisebb feladatot a párt- 
szervezetek számára. Ma elsősonban olyan teendőik vannak a pártszerveze- 
teknek, hogy mindenütt megértessék a háztáji termelés segítésének fontos- 
ságát és a megértés mellett mindenütt jussanak el a háztáji gazdaságok ter- 
melésének és értékesítésének hatékony támogatásához is. 


Kovács Imre 
a KB munketárse 
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Az ifjúság kommunista neveléséért 1 


Pártmunkások nyilatkozatai a KB-határozat megvalósításáról 


A KISZ közelgő VIII. kongresszusa, az ifjúsági szervezet vezető testü- 
leteinek most folyó újjáválasztása még Inkább felhívta a figyelmet az ifjú- 
ságpolitikai tevékenységre. A pártszervek közül sokan elemezték a párt- 
határozat megvalósításának eddigi tapasztalatait, az ifjúság kommunista 
nevelésének eredményeit és feladatait. Milyen tanulságokkal szolgáltak az 
ifjúságpolitikai határozat valóra váltására irányuló fáradozások? Sikerült-e 
a fiatalokat jobban bevonni a közéleti tevékenységbe? Milyen segítséget 
nyújtanak a pártszervezetek, a párttagok a KISZ-szervezeteknek a kommu- 
nista jelleg erősítésében és a kongresszusra való felkészülésben? — erre 
rivloeőtisabazáali három pártbizottság titkárától. Válaszaikat az alábbiakban 
özöljük. 


SCHNEIDER BÉLA 


a XV. kerületi Pártbizottság titkára: 


Pártbizottságunk kezdettől fogva felhívta a párt- és KISZ-alapszervezetek fi- 
gyelmét az 1970. februári KB-határozat politikai tartalmára. Ennek megfe- 
lelően a legfontosabb teendők közé soroltuk a fiatalok közéleti aktivitásá- 
nak fokozását. 

Ebben az esztendőben már eddig is jó néhány olyan esemény történt, 
ami módot nyújt e törekvés eredményességének lemérésére. Hogy csak egy 
dolgot említsek: míg a megelőző ciklusban mindössze egyetlen harminc éven 
aluli fiatal tagja volt a kerületi tanácsnak, most 14-et jelöltek, s közülük 
9-et meg is választottak. Így jelenleg minden kilencedik tanácstag a fia- 
talok közül kerül ki. Egy fő közülük a VB-nek is tagja lett. Számottevően meg- 
nőtt az arányuk a szakszervezeti tisztségekben is. A legfontosabb azonban nem 
is ez a számszerű változás. Hanem egyrészt a kerület ifjúságának tömeges 
részvétele a választások politikai munkájában, másrészt pedig az a felelősség- 
érzet, amivel a közéleti tisztségekbe választott fiatalok törekednek a megbíza- 
tásukat ellátni. Tele vannak elképzelésekkel, javaslatokkal, s ezek kialakítá- 
sához a KISZ-szervezetek is jelentékeny segítséget nyújtanak. 

Ez az aktivitás jó feltételeket teremt a KISZ munkájának fellendítésé- 
hez, kommunista jellegének erősítéséhez. Szerintünk ennek most egyik kulcs- 
kérdése a szervezeti fegyelem erősítése, az önként vállalt kötelezettségek 
lelkiismeretes betartása, a KISZ-tagok ellátása rendszeres megbízatásokkal! 
és a teljesítés gondos számonkérése. Kétségtelen, hogy a KISZ-szervezetek 
politikai munkája, belső élete az utóbbi időben nálunk is további fejlődést 
mutat. Igen sok akciót is lebonyolítottak. Az ilyen akciókra szükség van, 
hiszen ezek teszik színessé a munkát. De mintha mostanában egy kicsit túl 
sokat markolnának. Hogy egy példát említsek: a KISZ kerületi végrehajtó 
bizottsága az első félévre 42 téma megtárgyalását vette tervbe. Mondtuk, 
hogy ez rengeteg, ennyi területen nem lehet érdemben előrelépni. Sajnos, 
nem fogadták meg a tanácsunkat — ami azt is mutatja, hogy olykor nem 
könnyű ezt a lendületet visszafogni. Nem könnyű, de a jobb hatékonyság ér- 
dekében néha szükséges. 

Pártszervezeteink a határozat megjelenése óta fokozottabban segítik kü- 
lönféle tanácsokkal, útmutatásokkal az ifjúsági szervezeteket. S nem kevésbé 
segítenek azzal is. hogy az eddiginél több fiatal párttagot bíznak meg az ifjú- 
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ságt mozgalomban végzendő munkával. Az újjáválasztás során — nem teljes 
adatok szerint — mintegy húsz százalékkal nőtt a KISZ-alapszervezetek ve- 
zetőségeiben a párttagok száma. Körülbelül ötven kommunista — zömében 
fiatalok — kapta pártmegbízatásul, hogy a KISZ-oktatásnak propagandistája 
legyen. Felhívtuk a pártszervezeteket, hogy az ilyen megbízatásokkal ellátott 
fiatal párttagok politikai munkáját folyamatosan kísérjék figyelemmel. Mi 
magunk is többet kívánunk törődni velük, ezért úgy tervezzük, hogy éven- 
ként összehívjuk a KISZ-ben dolgozó párttagok kerületi aktívaértekezletét. 
Tavaly már tartottunk ilyet, s igen hasznosnak bizonyult, ezért is akarjuk 
rendszeresíteni. A KISZ kommunista jellegének erősítésében ugyanis alap- 
vető módszernek tartjuk, hogy a pártszervek gondosan irányítsák, segítsék 
és ellenőrizzék az ifjúsági mozgalomban tevékenykedő párttagokat. 

." Jó hatással volt a fiatalok politikai aktivítására, érdeklődésére az is, 
hogy a pártszervezetek kezdeményezésére több helyen — például a Landler 
Jenő járműjavítóban, az Erőkar vállalatnál és másutt — a gazdasági vezetők 
ifjúsági összejöveteleken,  KISZ-taggyűléseken,  klubdélutánokon elmondot- 
ták: mit tesz a vállalat a fiatal dolgozók érdekében, s ugyanakkor mit vár 
tőlük. Volt miről szót ejteni — hiszen órákon át lehetne sorolni, hogy a párt- 
határozat megjelenése óta milyen intézkedések és tervek születtek a rákos- 
palotai üzemekben. Amit a pártszervezetek akcióterveikben megfogalmaz- 
tak, azok sorra-rendre bekerültek a vállalati középtávú tervekbe, a kollektív 
szerződésekbe, s sok elgondolás már gyakorlattá is vált. A Landler Jenő jármű- 
javítóban például emelik a technikumi érettségit megszerző fiatalok órabérét, 
jelentékeny összegekkel jutalmazzák az ifjúsági termelési mozgalmak legjobb- 
jait. A vasútállomáson évente két fiatalt kedvezményes külföldi üdülésben ré- 
szesítenek. Több vállalatunk ösztöndíjakkal mozdítja elő a fiatalok tanulását, 
segíti lakásgondjaik megoldását, és sorolhatnám tovább. A kerületi tanács 
terveiben új ifjúsági ház, diákklubok, iskolai uszoda és sportudvarok, úttörő- 
csapatotthonok létesítése szerepel. A határozat tehát minden területen kézzel- 
fogható tettekre ösztönözte a vezetőket. 

Mindez természetesen jó hatást vált ki a fiatalokban, bár az igényeket 
sohasem lehet teljesen utolérni. Erről a témáról érthetően sok szó esik a 
KISZ-szervezetekben, és — szó, ami szó — olykor talán kicsit egyoldalúan 
is. Hogy egy személyes élményemet említsem: kerületi i"júsági aktivisták- 
nak tartottam előadást, s a feltett kérdések kilencven százaléka azt firtatta: 
mit tett és mit szándékozik még tenni a társadalom a fiatalokért. Nos, javas- 
latunkra ezért a választó taggyűlések előtt külön felhívták a KISZ-titkárok 
figyelmét: a beszámolókban elsősorban a KISZ munkáját elemezzék, a saját 
teendőiket vegyék számba, s ne másokét. Úgy tapasztaltuk, hogy ez megértésre 
is talált, amit igazol a , Hat órát Budapestért, kerületünkért" mozgalom nagyon 
kedvező fogadtatása, a kezdeményezéshez való tömeges csatlakozás is. Ez a 
tettrekészség meggyőző bizonyíték számunkra, hogy Rákospalota fiataljai meg- 
felelő módon készülnek a KISZ év végén tartandó kongresszusára. 


BENKŐ TIBOR 


a Pamutnyomóipari Vállalat pártbizottságának titkára : 


Az ifjúságpolitikai határozat megvalósítása alapfeltételének tartottuk, s tart- 
juk ma is, hogy e kérdésben egységes szemlélet és állásfoglalás alakuljon ki 
a párttagság soraiban. S ez nem megy egyik napról a másikra. Amikor elő- 
ször került napirendre ez a határozat a taggyűléseken, bizony meglehetősen 
szenvedélyes viták alakultak ki. Elhangzottak egyoldalúan általánosító, túlzó 
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vélemények is, előfordult, hogy az idősebbek és a fiatalok kölcsönösen , egy- 
más asztalára" helyezték a gondokért viselendő felelősséget. A nézetek 
összecsapása azonban mindenképpen ráirányította a figyelmet e témára, s az 
első lépést jelentette a problémák tisztázásának útján. S hogy mennyit halad- 
tunk azóta előre, azt most, a KISZ-választások előkészítéséről tanácskozó 
közös párt- és KISZ-taggyűléseken mérhettük le. Most már távolról sem volt 
olyán heves a vita, mint tavaly; az álláspontok lényegesen közelebb kerültek. 
De azt még ma sem mondhatjuk, hogy valamennyi párttag helyesen értel- 
mezi ifjúságpolitikánk összes alapelvét, vagy hogy már mindannyian saját sze- 
mélyes ügyüknek éreznék a fiatalok nevelését, a KISZ segítését. Ezért még 
jobban akarjuk hangsúlyozni a párttagság felelősségét az ifjúság neveléséért, 
a KISZ munkájának fejlődéséért. Elő akarjuk mozdítani, hogy az idősebb 
kommunisták és a KISZ-fiatalok kölcsönösen jobban megismerjék egymás 
gondolatait. Alighanem hasznos lesz, ha nemcsak közös taggyűléseken cseré- 
lik ki véleményüket, hanem kötetlenebb formában, csoportos beszélgetése- 
ken is. S ez egyben bővítheti azoknak a fórumoknak a körét is, ahol a fia- 
talok szót kaphatnak, hangot adhatnak elgondolásaiknak. 


Ebben a tekintetben egyébként a KB-határozat óta történt előrehaladás. 
Tavaly az 1016-os kormányhatározatban foglaltak valóra váltására vezérigaz- 
gatói utasítás született, s itt nemcsak előzetesen kérték ki a KISZ véleményét, 
hanem az ifjúsági szervezet megbízottai magában a szövegezésben is részt vet- 
tek. Most már lassan azt is sikerült elérni, hogy az osztályok gazdasági, párt- és 
szakszervezeti vezetőinek rendszeres megbeszéléseire mindenhol hívják meg a 
KISZ-alapszervezet titkárát is. A gyárak vezetésében ez a módszer már meg- 
honosodott, de az alapszervezetekben, a termelő egységekben még nem keveset 
kellett és kell emiatt hadakoznunk. 


A mi vállalatunknál is lemérhető, hogy ha a fiataloknak teret adunk 
véleményük elmondására, ha odafigyelünk a szavukra, akkor erősödik a kö- 
zösség ügyéért érzett felelősségük, növekszik társadalmi-politikai aktivítá- 
suk. Úgy érzem, az aktivitás fokozódása néhány dolgon keresztül egészen 
konkrétan lemérhető, érzékelhető. Utalhatnék az országgyűlési és tanácsvá- 
lasztásokra, amelyek nagy érdeklődést keltettek, s sok KISZ-aktivistánk 
működött közre a választási gyűlések szervezésében. S akiket jelöltek kö- 
zülük, akiket megválasztottak, azok szinte megkapó módon érezték és érzik 
át az ezzel járó felelősséget. Dolgozik például nálunk egy 19 éves fiatal- 
asszony, aki tagja lett a III. kerületi és a fővárosi tanácsnak. Múltkor be- 
szélgettem vele, s mikor szóba került az első tanácstagi beszámoló megtar- 
tása, elárulta: bár KISZ-vezetőként már nem egy beszámolót mondott el, 
bizony nagyon tart tőle, hogy milyen lesz az, amikor először kell választói elé 
állnia. j 

Lemérhető a politikai aktivitás növekedése a párttagfelvétel alakulásán is. 
Noha semmiféle statisztikai szempontot nem adunk a pártalapszervezetek- 
nek, a X. kongresszus óta felvett új párttagok ötvenhat százaléka 30 éven 
aluli. Öten közülük 21 éven aluliak — hadd mondjam meg mindjárt, hogy e 
korosztály felvételét sem szorgalmaztuk külön, erre sem adtunk semmiféle 
,, direktívát". Valamennyi újonnan felvett iíjú párttag már korábban is rend- 
szeres társadalmi tevékenységet folytatott. A mostani kedvező légkörben 
megért bennük a párthoz való eljutás gondolata, s mi is érettnek találtuk 
őket erre. 

A KISZ-választások előkészítése és lebonyolítása ugyancsak a fiatalok po- 
" lítikai aktivitását tanúsítja. Mi azt mondtuk a pártalapszervezeteknek, hogy 
segítsék a választási munkát, adjanak tanácsokat, javaslatokat, de semmi- 
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féle megoldást ne erőltessenek rá a fiatalokra. Ez vonatkozott a vezetők ki- 
választására is. Egy-két dologra azonban a pártszervezetek felhívták a KISZ- 
tagok figyelmét. Így például nagyon határozottan ajánlottuk, hogy kellő 
számban válasszanak munkásfiatalokat a vezetőségekbe, mert ez nem sta- 
tisztikai, hanem politikai kérdés. Mi tagadás, vállalatunknál is tanúi lehet- 
. tünk olyasminek, hogy nagyon jószándékú, okos értelmiségi fiatalok alap- 
szervezeti KISZ-vezetőként a munkásmentalitástól távol álló dolgokat akartak 
keresztülvinni, amik nagyon szépek voltak, csak éppen megvalósíthatatlanok. 
Ezért a munkásfiataloknak a vezetésben való részvételét a munka eredmé- 
nyessége feltételének is tekintjük. Ajánlottuk ezenkívül, hogy törekedienek 
jobban a vezetés stabilizálására. Vállalatunknál ez már csak amiatt is nagy 
gond, mert a textilipar közismert problémái miatt meglehetősen jelentős a 
fiuktuáció, s ez az ifjúsági mozgalom aktivistáit is érinti. Jellemző, hogy a 
mostani választások előtt a 24 KISZ-alapszervezet közül mindössze ötben volt 
az a személy a titkár, akit az előző választáson e tisztségbe emeltek. A töb- 
biek elmentek, lemondtak . . . 

Végül megemlíteném, hogy segíteni szeretnénk KISZ-szervezeteinknek 
a fiatalos, mozgalmi jelleg erősítésében. Úgy érzem, néha egy kicsit , örege- 
sek" a mi ifjúsági vezetőink. Nem bánnám, ha olykor egy kicsit kevésbé 
,rágnák" meg a dolgokat, kevesebbet töprengenének., több lenne bennük a 
könnyedség. Ez persze nem jelenthet fegyelmezetlenséget, ellenkezőleg, a 
KISZ-szervezetek belső fegyelmét erősíteni kellene. De meggyőződésem, hogy 
ez a két célkitűzés, a fiatalosabb munkastílus és az erősebb szervezeti fegye- 
lem a legkevésbé sem áll ellentétben egymással. 


LENDVAI JÓZSEF 


a tapolcai városi pártbizottság titkára: 


1970 februárja óta a városi pártbizottság két, a végrehajtó bizottság pedig 
három alkalommal tanácskozott az ifjúságpolitikai határozat végrehaitásáról. 
Ha összevetjük az egyes értékeléseket, könnyen megállapíthatjuk a fejlődést. 
Pártszervezeteink mind jobban értik és valósítják meg a határozatból adódó 
helyi feladatokat. De a legutóbbi alkalommal is újra megállapítottuk, ismétel- 
ten felhívtuk a pártszervezetek figyelmét, hogy a határozat ismertetésével 
és az intézkedési tervek elkészítésével a dolgot nem lehet befejezettnek tekin- 
teni. Csak folyamatos, állandó munkával alakíthatjuk ki és tehetjük tartóssá 
az ifjúság helyzetének és a nevelésével kapcsolatos teendőknek a helyes meg- 
ítélését. 

További fontos feladatként jelölte meg végrehajtó bizottságunk, hogy 
minél több fiatal párttag dolgozzon a KISZ-ben mint alapszervezeti vezető, 
propagandista, aktivista. A KB-határozat előtt ez nem egészen így volt ná- 
lunk. Talán érthető is ez, hiszen a lr.:dületes, tettrekész fiatal kommunistá- 
kat a mozgalmi élet más területein is szívesen fogadták, valósággal elkap- 
kodták őket. Mi most azt szorgalmazzuk, hogy elsősorban a fiatalok között, az 
ifjúsági mozgalomban tevékenykedjenek s ne kívülállóként segítsenek, ha- 
nem éljenek együtt a többi fiatallal, A KISZ-szervezetek vezetőségei színvo- 
nalasabb munkát tudnak végezni, ha soraikban ott vannak a mozgalmi ta- 
pasztalatokkal rendelkező, szélesebb látókörű fiatal párttagok is. 

Javasoltuk a pártalapszervezeteknek, hogy többször és bátrabban adja- 
nak megbízatásokat a KISZ szervezeteinek és tagjainak. Mi ebben példát is 
igyekszünk mutatni: idén az április 4-i városi ünnepség politikai és szerve- 
zeti előkészítését a KISZ-re bíztuk. S mondhatom, olyan szépen és eredmé- 
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nyesen dolgoztak, hogy minden dicséretet megérdemeltek. Ez a tapasztalat 
megerősített bennünket abban, hogy bízni kell a fiatalokban. Tekintsük őket 
felnőtteknek, magyarázzuk meg világosan a feladat célját és értelmét, s ak- 
kor nem csalódunk bennük. S ami még nagyon fontos: a munka eredményes 
elvégzésének feltételei ís legyenek meg. Azért mondom ezt, mert bizony 
nálunk Tapolcán is előfordult, hogy kommunista szombatot hirdettünk, s 
annyi fiatal jött el, hogy egy részüknek már nem jutott szerszám, s egymást 
akadályozták a munkában. Az ilyen szervezetlenség nyomot hagy a fiatalok- 
ban, törést okoz bennük. Mi okultunk ebből. De ha körültekintően járunk 
el, akkor az ilyen megbízatások a fiatalok nevelésének nagyon jó eszközei 
lehetnek. Ezért javasoltuk most ismételten pártszervezeteinknek, hogy bízza- 
nak testhezálló feladatokat a fiatalokra, s azt se tekintsék tragédiának, ha 
a megvalósítás első alkalommal még nem sikerül tökéletesen. Majd sikerül 
másodszorra, harmadszorra — így edződnek, így szereznek gyakorlatot. 

Arra törekszünk, hogy pártalapszervezeteink segítsék a KISZ-t, de ne 
bábáskodjanak felette. Nálunk is meglehetősen szokássá vált, hogy a párt- 
munkások úgyszólván minden lépésnél ott álltak az ifjúsági vezetők háta 
mögött, olykor helyettük végezték el a munkát. A pártbizottság megbírálta 
ezt a gyakorlatot, mondván: ez helytelen, mert ha mindenhez mankót kapnak, 
soha nem válnak önállóvá az ifjúsági szervezetek és vezetőik. Ezt azért is 
hangsúlyozni kell, mert a pártszervezetekben nagy a segítőkészség. Az ifjú- 
ságpolitikai munka helyi szervezésének, a KISZ segítésének és irányításának 
többféle formájával is találkozunk náluk. Nagyobb alapszervezeteiínkben a 
pártvezetőségben külön ifjúsági felelős működik, aki mellett néhol aktíva- 
csoportokat is kialakítottak fiatal párttagokból. A Volán vállalatnál és példája 
nyomán egy-két más alapszervezetnél egy párttagot megbíztak a KISZ-alap- 
szervezet patronálásával. Mi mindezeket a módszereket jónak tartjuk, hang- 
súlyozva: tanácsokat adjanak, javasoljanak, segítsenek és ellenőrizzenek, de 
ne bábáskodjanak, ne dolgozzanak az ifjúsági vezetők helyett. 

Az önállóság erősítése céljából szorgalmazzuk és segítjük a KISZ-ben 
a vezetőképzést. Ez nálunk az utóbbi két esztendőben vált szélesebb körű- 
vé, s a párt-végrehajtóbizottság legutóbbi ülése továbbra is a kiemelt fel- 
adatok közé sorolta. Városi szinten, vagy a Bauxitbánya Vállalatnál most 
már az ilyen tanfolyamok rendszeressé váltak, s az előadók között ott van- 
nak a pártmunkások, ott vagyunk mi is. 


Ha törődünk a KISZ aktivistáinak képzésével, politikai felkészítésével, 
annak a párt utánpótlása szempontjából is hasznát látjuk. Városunkban a 
párthatározat óta huszonöt KISZ-korosztályú fiatalt vettünk fel párttagnak, 
s ebből tizenkilencnek a KISZ volt az egyik ajánlója. Ebben a tekintetben 
nagy az előrelépés, mert régebben a KISZ-szervezetek kevésbé érezték fel- 
adatuknak a pártba való ajánlást. A párthatározat hatására megváltozott a 
helyzet, s ma már nagy felelősséggel foglalkoznak vele. A legcélszerűbb mód- 
szerek azonban itt sem alakulnak ki egy csapásra. Egyik helyen például a 
párt- és a KISZ-alapszervezet megállapodást kötött, hogy az ifjúsági korosz- 
tályba tartozót csak úgy vesznek fel a pártba, ha egyik ajánlója az ifjúsági 
szervezet. A végrehajtó bizottság ülésén ez is szóba került, s úgy foglaltunk 
állást, hogy óvakodni kell bármiféle sablontól. Hiszen egy ilyen kategorikus 
állásfoglalás ellentétes lenne azzal a törekvésünkkel, hogy a fiatalok kom- 
munista nevelése legyen minden párttag, az állami és mozgalmi élet bármely 
területén dolgozó kommunista — s nem utolsósorban a pártcsoportok — 
kötelessége. Ezért ezen a területen is sablonok és sémák nélkül, a helyi viszo- 
nyok megkövetelte rugalmassággal kívánunk tevékenykedni. 


a 


Tájékoztató 


A VEZETŐ SZERVEN MUNKÁJÁBÓL 


A beszámoló taggyűlések előkészítéséről " 


A X. kongresszuson elfogadott szervezeti szabályzat előírja: , A pártvezető- 
ség köteles évenként beszámoló taggyűlést tartani, ahol a párttagság értékeli 
a pártvezetőség, a pártszervezet éves tevékenységét." 

Az évenkénti beszámoló taggyűlések célja, hogy elősegítsék a politikai 
célkitűzések eddiginél következetesebb végrehajtását, a párton belüli demok- 
rácia szélesítését, a pártellenőrzés erősítését. az alapszervezeti munka fej- 
lesztését. A beszámoló taggyűlések adjanak újabb lendületet a X. kongresz- 
szus határozatainak végrehajtásához, a párt eszmei, politikai, cselekvési 
egységének erősítéséhez. 

Az évenkénti beszámoló taggyűlés nagyobb lehetőséget teremt a párttag- 
ság számára, hogy közvetlenül részt vegyen alapszervezetének irányításában, 
a pártvezetőség munkájának értékelésében. 


A taggyűlés napirendje: A pártvezetőség beszámolója az alapszervezet 
éves tevékenységéről, a következő év legfontosabb feladatairól. A beszámolót 
vita követi. 

A taggyűlésen — a beszámolón kívül — más napirend tárgyalására is 
sor kerülhet (például: tagfelvétel, munkaterv jóváhagyása stb.). 


A pártvezetőség gondos politikai mérlegelés alapján — az alapszervezet 
jellegét és a működési területén folyó tevékenység főbb kérdéseit figyelembe 
véve — határozza meg azokat a fontosabb témákat, amelyekkel beszámoló- 
jában foglalkozni akar. Adjon számot az alapszervezeti vezetőségválasztás 
óta végzett tevékenységéről. 

A beszámoló tárgyilagosan, önkritikusan és kritikusan foglalkozzon a 
pártvezetőség és a párttagok munkájával. Külön figyelemmel foglalkozzon a 
kongresszus határozatainak végrehajtásával az adott területen, a párt Dpoli- 
tikájának megvalósítása érdekében kifejtett tevékenységgel. A végzett mun- 
ka elemzése alapján jelölje meg az 1972-es év legfontosabb feladatait, ame- 
lyek megvalósításáért az alapszervezetnek dolgoznia kell. 


$ Az MSZMP KB Párt- és Tömegszervezeti Osztályának közleménye. 
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A beszámolót kollektív munkával készítsék el, a vezetőség tárgyalja meg 
és a pártszervezet titkára — szükség esetén a vezetőség valamelyik tagja — 
tartsa meg. 

Az alapszervezeti beszámoló taggyűléseket — nagyobb létszámú párt- 
szervezetekben — előzzék meg pártcsoport-megbeszélések, ahol értékeljék a 
párttagok munkáját, magatartását, pártmegbízatásaik teljesítését. Ennek ta- 
pasztalatait a taggyűlési beszámolóban hasznosítsák. 

A kis létszámú alapszervezetekben — vagy ahol korábban gyakorlattá 
vált — a vezetőség beszámolójában a taggyűlésen értékeljék a párttagok párt- 
megbízatásainak teljesítését. 


1. A beszámoló taggyűléseket december és január hónapokban tartsák 
meg. A taggyűlés időpontját az alapszervezet vezetősége az irányító párt- 
szervvel egyetértésben határozza meg. 

2. A beszámoló taggyűlésekre pártonkívülieket ne hívjanak meg. Kivé- 
telt képezhet a pártvezetőség állásfoglalása alapján a pártonkívüli KISZ- 
titkár, szakszervezeti vezető, a terület állami, gazdasági stb. vezetőinek meg- 
hívása. 

3. A szervezeti szabályzat előírja, hogy a csúcsvezetőségnek évenként 
legalább egyszer összevont taggyűlésen vagy küldöttértekezleten be kell szá- 
molnia munkájáról. A csúcsvezetőségek az alapszervezeti beszámoló taggyű- 
léseket követően tartsák meg beszámolójukat. 


o 


Az alapszervezeteket irányító pártbizottságok tekintsék kiemelt feladat- 
nak az éves beszámoló taggyűlések előkészítését és lebonyolítását. 

1. Az irányító pártszervek — csúcsvezetőség, közbeeső párt-végrehajtó- 
bizottság, járási, városi, kerületi párt-végrehajtóbizottságok — értékeljék az 
alapszervezetek egyéves munkáját, és azt a vezetőségi ülésen, illetve a be- 
számoló taggyűlés vitájában a testület, az apparátus egy tagja felszólalá- 
sában ismertesse. 

2. Koordinálják a taggyűlések időpontját, iehetőséget teremtve arra, 
hogy a pártbizottságok vezetői, tagjai, a politikai apparátus részt vehessen 
a beszámoló taggyűléseken. 

3. A beszámoló taggyűlések tapasztalatait összegezzék, és ellenőrizzék, 
hogy megtörténtek-e a szükséges intézkedések a párttagok javaslatainak, 
észrevételeinek megvalósítására. A tapasztaltakról tájékoztassák a felsőbb 
pártszerveket az 1972. januári és februári, a pártélettel kapcsolatos informá- 
ciós jelentésben. 


A PIRORAGANDASTÁN 


Társadalomirányítás és érdek 
a szocializmusban 


A társadalomirányítás és az érdekek összefüggései fejlődésünk mai szakaszá- 
ban a legfontosabb elméleti és gyakorlati kérdések közé tartoznak. Mind az 
érdekek, mind pedig a társadalomirányítás elméleti (filozófiai, közgazdasági, 
jogtudományi, vezetés- és szervezéstudományi) összefüggései a kidolgozás 
kezdeti stádiumában vannak. E cikk csupán néhány — további mélyreható 
vizsgálódást igénylő — mozzanatot kíván megvilágítani. 


Társadalomirányítás a kapitalizmusban és a szocializmusban 


Egy adott társadalom érdekstruktúrája objektív viszonyrendszert képez. Ez 

- egyrészt meghatározza az emberek cselekvését, másrészt az emberek társa- 
dalmi tevékenysége nyomán maga is változik. Lehet-e és milyen mértékben 
tudatosan formálni az érdekviszonyokat, s rajtuk keresztül irányítani az em- 
berek tevékenységét? És egyáltalán: kell-e az emberek cselekvését irányí- 
tani? Vajon nem az emberi szabadság, az , egyéniség szuverenitása" ellen irá- 
nyuló , merénylet"-e az emberi tevékenység irányítása? 

Az emberi tevékenység és magatartás bizonyos szabályozása és irányítása 
minden társadalomban szükségszerű. Kérdés azonban, hogy ez milyen konk- 
rét formákban nyilvánul meg, az emberi élet milyen területét fogja át, meny- 
nyiben célozza a társadalmi folyamatok fejlesztését, mennyire szolgál a tár- 
sadalom tagjainak javára, vagy hátrányára. 

Az osztálytársadalmakban a , társadalomirányítás" az osztályuralom köz- 
ismert gazdasági, politikai és ideológiai formáiként jelenik meg. A szabályo- 
zásnak és irányításnak lényegében kétféle módja van: a közvetlen kényszer 
(ami természetesen ismét sokféle változatban jelenhet meg) és a közvetett 
,nyomás" (az emberek cselekvési motívumainak a befolyásolása a tudatfor- 
málás, a nevelés, az ideológiai ráhatás stb. segítségével). Az osztálytársadal- 
makban (és bizonyos történelmi szükségszerűség következtében a szocialista 
társadalom fejlődésének kezdeti periódusában is) e két forma szorosan össze- 
fonódik. A különböző társadalmi rendszereken belül azonban a társadalom 
osztályszerkezetének megfelelően az emberek cselekvésének befolyásolása kü- 
lönböző módon nyilvánul meg. 

Az állammonopolista kapitalizmusban az ösztályoralóri módszereinek az 
a sajátos változata kap egyre nagyobb hangsúlyt — a hagyományos , kényszer- 
mechanizmusok" tökéletesítése mellett —, amit a filozófiai irodalomban mani- 
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pulációnak neveznek. A manipuláció segítségével az uralkodó osztály saját 
érdekeinek megfelelően kívánja befolyásolni a társadalom tagjainak cselek- 
vését, de nem úgy, hogy választás nélküli kényszerhelyzetbe hozza őket, ha- 
nem oly módon, hogy választási lehetőségeket nyújt, s e választási lehetőségek 
körülhatárolásával olyan hamis alternatívák elé állítja az embereket (például 
ez történik a tőkés társadalmak ún. többpártrendszerében), hogy a választás 
mindenképpen ,relatív biztonságot" nyújtson a forradalommal szemben." 
A modern kapitalizmusban minden cselekvési szférában — a gazdaságban, a 
politikában és az ideológiai-kulturális életben is — bizonyos tudati ösztönzők 
segítségével a meglevő társadalom fenntartásának (tehát az uralkodó osztályok- 
nak) az érdekében befolyásolják az emberek magatartását. Mi teszi lehetővé a 
, manipulatív" társadalmi irányítást a kapitalizmusban? Ezzel kapcsolatban há- 
rom olyan feltételre szeretnénk rámutatni, amelyek ilyen vagy olyan formában 
a szocialista társadalomban is érvényesülnek, de amelyek a kapitalizmusban 
a társadalomirányítás sajátos osztálytartalma miatt válnak a manipuláció for- 
rásaivá. 


Az objektív érdekviszonyok és az emberi cselekvés között a tudat köz- 

vetít. A tudat tükrözi az emberek létét, s e tudatos lét (mindenekelőtt 
pedig a felismert érdek) képezi az emberi tevékenység közvetlen indítékát. 
Az érdekek felismerési folyamata azonban rendkívül bonyolult, s többek kö- 
zött itt is kimutatható az emberi tudat, a céltudatos értékelő magatartás vi- 
szonylagos önállósága. Ez megadja a manipuláció elvont lehetőségét. Fennáll. 
ugyanis annak a lehetősége, hogy a társadalom különböző osztályainak tagjai- 
ban csak kevéssé tudatosodjék alapvető osztályérdekük, s ezáltal a dolgozó osz- 
tályok cselekvését — a közvetlen egyéni érdekekre appellálva — az uralmon 
levő osztály a saját érdekében használja fel. . 


A második feltétel szorosan kapcsolódik az említetthez, s abban lehet 

megjelölni, hogy a tudatos emberi tevékenység elválaszthatatlan az in- 
formáció iránti szükséglettől. A modern társadalom jellemzője — s ez 
érvényes a szocializmusra és a kapitalizmusra egyaránt —, hogy a társadalmi 
folyamatok sokrétűvé, bonyolulttá váltak, hallatlanul megnövekedett a tér- 
és. időbeli érintkezés lehetősége és így a világban való eligazodáshoz szükséges 
minimális információ-mennyiség is. 

Ezt a tendenciát fejezik ki a modern tömegkommunikációs eszközök, ame- 
lyek egyre fejlettebb módszerekkel zúdítják a mai emberre az információk ára- 
datát. Korunkban nemcsak arról van szó, hogy az ember , jelen lehet" bár- 
mely, a Földön lezajló jelentősebb eseménynél, vagy akár a holdbéli esemé- 
nyeknél is, hanem arról is, hogy mindenki számára egyre inkább egzisztenciá- 
lis kérdéssé válik a világban és a saját környezetében lezajló események is- 
merete. 

Ugyanakkor korunk ellentmondása, hogy a cselekvéshez szükséges infor- 
mációk tömegét egyetlen ember sem szerezheti meg csak a saját közvetlen 
megismerő tevékenysége révén, hanem csupán más emberek vagy speciális 
információforrások (hírközlő apparátusok, sajtó, rádió, televízió, kulturális 
intézmények, könyvkiadók stb.) közbeiktatásával. Az információ-szerzésnek 
ez a közvetett jellege azzal jár, hogy az információk szükségképpen , meg- 
szűrve" jutnak el az egyénhez. Így fennáll annak a lehetősége, hogy e , szűrés" 
eredményeként megváltozzék a valóság értelmezése, másfajta nézetek alakul- 
janak ki az emberben, mint amilyenek a közvetlen információ útján jöttek 
volna létre. Az információ mértékével, mennyiségével, jellegével, , válogatásá - 


0 Lásd: P. R. Hoffstátter: Einführung in die Sozjalpsyehologie, 436. old. 


val" és időpontjának megválasztásával tehát rendkívül erős befolyást lehet 
gyakorolni az egyes emberek magatartására. 


A harmadik feltétel a korunkra jellemző hatalmas technikai és tudomá- 

nyos fejlődésben jelölhető meg. Ennek egyrészt az a következménye, hogy 
még az adott szakmák képviselői sem képesek közvetlenül áttekinteni saját tu- 
dásterületüket, s nagymértékben a közvetett információra szorulnak, másrészt 
pedig az, hogy a tudományok egyre közvetlenebb befolyást gyakorolnak az 
emberek életére. Ez utóbbit jelzi az a folyamat, amelynek során a tudomány 
mindinkább közvetlen termelőerővé válik. Maga az emberi tevékenység s 
annak irányítási problémái is a tudományos kutatás tárgyává válnak. E kuta- 
tás eredményeit azután különböző előjelekkel lehet felhasználni az emberek 
magatartásának befolyásolására (gondolunk itt a modern munkapszichológia, 
munkaszociológia, a tömegkommunikációval kapcsolatos kutatások, az infor- 
mációelmélet, a reklámpszichológia stb. eredményeire). 


Ezek az előfeltételek a mai, monopóliumoknak alárendelt kapitalista tár- 
sadalomban a manipuláció eszközeivé válnak. Itt kell megjegyeznünk, hogy 
azok a polgári ideológusok, akik észrevették és kritikailag szembehelyez- 
kedtek a manipulációval (M. Mead, W. F. Whyte, Wright Mills, D. Ries- 
mann, E. Fromm stb.) többnyire helyesen apellálnak az egyéni autonómiára, 
az egyéni szabadságra a , külső" befolyásoltsággal szemben. Ezzel kétségkívül 
a manipuláció egyik kulcsproblémáját ragadják meg. Ám a javasolt vagy 
sokszor. csak sejtetett megoldás nem megy túl a polgári individualizmuson, 
esetenként bizonyos fajta utópizmuson. E , megoldás" lényege ugyanis az, hogy 
a korai polgári szabadságeszményeket idealizálva mindenféle , befolyásoltság" 
megszüntetését, valamilyen abszolút egyéni autonómiát követelnek. A téves 
megoldási irány forrása — e liberális polgári ideológusok minden pozitív 
kritikai megjegyzése mellett —, hogy nem képesek feltárni a modern kapita- 
lizmus valódi osztálytermészetét. Ezért nem tudnak különbséget tenni általá- 
ban a társadalomirányítás és annak meghatározott tőkés formája, a manipu- 
láció között, s ily módon a manipulációt nem társadalmi rendszerhez kötik, 
hanem a modern tudomány és technika szükségszerű velejárójának tekintik. 


A manipuláció tartalmi és formai elemeit nem szabad összekeverni. A 
tartalom centrális problémája az emberi magatartás befolyásolásának osztály- 
jellege. Ez a tartalom fejeződik ki a kapitalizmusban érvényes hagyományos 
elnyomó hatalmi és uralmi formákban is. Ezek éppúgy, mint a manipuláció, 
azt a célt szolgálják, hogy a társadalmi események menete, a különböző osz- 
tályok magatartása a tőkésosztály érdekének megfelelően alakuljon. E közös 
tartalom kifejezésére szolgáló uralmi forma a manipuláció, melynek rendsze- 
rében az egyén egy , személytelen szervezetnek", a monopóliumok irányította 
társadalmi folyamatnak a része, akinek nincs önálló döntési lehetősége. Ezzel 
kapcsolatosan válik fontos kérdéssé, hogy az emberek (a különböző elnyomott 
osztályok és rétegek) mennyire képesek saját alapvető érdekeiket felismerni, 
és ezeknek megfelelően alakítani, formálni a környezetüket, mennyire képesek 
saját maguk megteremteni a választási lehetőségeket is. 


A tudományos szocialista társadalomirányítás szemben áll a manipuláció- 
val mindenekelőtt osztálytartalmánál fogva, s egyik alapvető célja olyan tu- 
dat és magatartás kialakítása a néptömegekben, amely összhangban van alap- 
vető érdekeikkel. A szocialista társadalomirányítás azt a célt szolgálja, hogy 
közvetítésével a szocializmus eszméi — anyagi erővé váljanak, megragadják 
az embereket, s pozitív aktivitásra serkentsék őket. Ez a fajta aktivitás azon- 
ban nem kész alternatívák közötti kényszerű választást jelent, hanem önálló 
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döntési lehetőségek kimunkálását. A szocializmusra jellemző társadalomirá- 
nyítás tehát az embereknek olyan , befolyásolását" jelenti, amelynek során a 
cél az, hogy az egyének mindínkább önállóan cselekvő és kezdeményező sze- 
mélyiségekké váljanak, akik egyre gazdagabban bontakoztatják ki egyénisé- 
güket. 


amelyeket a manipulatív irányításnál is megtalálunk (például a reklám, 
a Taylor-rendszer bizonyos elemei stb.), s amelyeket a termelőerők mai fejlő- 
déséhez kapcsolódó követelmények szabnak meg. Ezek azonban alá vannak 
rendelve a szocialista humanizmus, a szocialista demokrácia, a dolgozó ember 
öntevékenysége követelményeinek. Az tehát, hogy az ember magatartása a 
szocializmusban is , befolyásolt", nem tévesztendő össze a manipulációval. 


A tőkés társadalomban tapasztalható manipulációval szemben a szocia- 
lizmus elvileg és gyakorlatilag — bizonyos formai hasonlóságok ellenére — 
egészen más talajon áll. Ezt azért is szükséges megjegyezni, mert a szocialista 
társadalom más-más fejlődési periódusában a társadalomirányításnak külön- 
böző módszerei lehetségesek és történelmileg különböző módszerek is érvé- 
nyesültek. Ezek között olyanok is találhatók, amelyek keretei között a széles 
tömegek önálló kezdeményezése leszűkült, s a társadalmi fejlődés egységes 
iránya és nagyobb hatékonysága érdekében a , közvetlen direktívákkal" tör- 
ténő irányítás uralkodott. Ezen irányítási módszer mellett megtalálható az a 
fajta is, amelyet az , ösztönzők általi irányításnak" nevezhetnénk. (A kettő 
közötti határok viszonylagosak. , Tisztán" egyik sem érvényesül, inkább arról 
van szó, hogy a közvetlen utasításokon vagy az ösztönzőkön van-e nagyobb 
hangsúly.) 

Az irányítás közvetlen, utasításos módszerének sál elönye volt. Azáltal, 
hogy például nagymértékben leszűkítette a kezdeményezést, megnőtt a cse- 
lekvés társadalmi hatékonysága. Ez azonban relatív értékű volt, ami csak 
a szocializmus fejlődésének korábbi körülményei között érthető és indokolt, 
amikor még a szocialista tulajdonviszonyok alapjai sem alakultak ki társa- 
dalmi méretekben, a társadalomban még nem valósult meg a politikai egység, 
a munkásosztállyal szemben álló erők politikailag jelentős tényezőt képviseltek, 
és szabad mozgásuk megakadályozása a szocializmus létkérdése volt. Érthető 
tehát, hogy a túlzott centralizálás olyan szükségszerű lépés volt, amelyet éppen 
a szocializmus további fejlődése érdekében kellett alkalmazni. 


A direktívákkal történő irányítás fő hátránya (most nem érintjük azt a 
problémát, hogy mennyiben és mikor váltak az idevágó módszerek történel- 
mileg elavulttá, s ennek ellenére milyen körülmények miatt maradtak fenn 
ilyen vagy olyan formában továbbra is), hogy e rendszer keretei között lényeg- 
telenné válik az érdekek társadalmi struktúrájának mélyreható és minden- 
napos tanulmányozása, az érdekek differenciálódásának figyelembevétele. 
E hátrány akkor, mikor közvetlenül a forradalom sorsáról, létéről vagy nem- 
létéről van szó, nem érzékelhető, mivel a cselekvések az éles társadalmi ellent- 
mondások következtében nagymértékben leegyszerűsödnek, s a szocializmus- 
sal szembeni, vagy a szocializmus melletti magatartásra polarizálódnak. Ilyen 
körülmények között többé-kevésbé világosan átlátható a társadalmi érdek, 
s az egyéni érdeknek hozzá való kapcsolódása. Az ilyen irányítás tehát megelé- 
gedhet azzal, hogy az érdekek egybeesésének bizonyos leegyszerűsített modell- 
jét fogadja el, amely biztosítja, hogy az utasításokkal irányított gépezet semmi- 
lyen része ne végezhessen az előírttal ellentétes mozgást. Azoknak a társadalmi 
körülményeknek a túlhaladásával azonban, amelyek az effajta irányítást szük- 
ségszerűvé tették, az érdekviszonyoknak ez a leegyszerűsített értelmezése — 


elvesztvén azt a talajt, amelyben történelmileg gyökeredzett — szükségképpen 
absztrakttá vált, amelyből a valóságos tartalom hiányzott. 


Mindez együtt járt azzal, hogy az érdek problémája az elméletben is csak 
abban az elvont-általános formában és axiomatikus jelleggel merült fel, 
ahogy az irányítási gyakorlatban és a mindennapi agitációs-propaganda 
tevékenységben. Az érdek-problémát elméletileg fontosnak tekintettük ugyan, 
de egyszersmind megoldottnak is, amellyel kapcsolatban a tudományos kuta- 
tásnak különösebb tennivalója nincs. Az érdeket elismertük mint társadalmi 
tényt, meglevő adottságot, mint a társadalmi törvény egyik szükségszerű ele- 
mét, de nem vizsgáltuk közelebbről — legalábbis az elméleti kutatómunkában 
és a társadalomirányítás rendszerében — mint a társadalmi mozgás egyik aktív 
elemét, mint az emberi tevékenység egyik forrását és motívumát. Ez a helyzet 
akkor szűnt meg, amikor a társadalmi gyakorlat túlhaladta a régi módszereket, 
s parancsoló szükségszerűséggel kezdett ösztönözni új módszerek, újfajta irá- 
nyítási rendszer felé, amikor az elért eredmények felszínre hozták az érdek- 
probléma igazi jelentőségét, de ugyanakkor bonyolultságát is. 


Az , ösztönzéses irányítás" rendszere — amelynek megvalósításához szük- 
ségszerű lépést tettünk az 1968-ban bevezetett gazdaságirányítási rendszerrel 
—, a különböző társadalmi szférákban természetesen más és más módon érvé- 
nyesül. Mindenütt közös vonása azonban, hogy a szükséges társadalmi cselek- 
vést elsősorban nem közvetlen utasítással hajtatja végre, részleteiben meg- 
szabva a cselekvés közvetlen célját, hanem a végső és alapvető célkitűzéseket 
határozza meg, míg a konkrét feladatok és célok kidolgozását és végrehajtását 
azokra a kollektívákra, szervezetekre vagy intézményekre bízza, amelyeknek a 
tevékenysége révén eg szükséges társadalmi esemény lezajlik. Egyszóval ez az 
irányítás közvetett. Mégpedig oly módon közvetett, hogy a közvetítőknek — 
a társadalmilag elfogadott és meghatározott célok alapján — maximálisan biz- 
tosítaniuk kell az önálló döntési lehetőségeket, a végrehajtás eszközei feletti 
rendelkezést, s az eredmények birtokba vételét. 


Az ösztönzéses irányítási rendszernél tehát meg kell keresni és fel kell 
tárni azokat a társadalmi viszonyokból fakadó szabályozórendszereket, ame- 
lyek az emberek öntevékenységét mint e tevékenység feltételei, okai, motí- 
vumai meghatározzák, s amelyeket birtokba véve képes az ember saját fej- 
lődési céljainak megfelelően magukat e szabályozókat is alakítani. 


Természetesen a szabályozórendszerek szerepének fokozott hangsúlyozása 
korántsem jelenti a centrális irányítás jelentőségének csökkenését. Éppen el- 
lenkezőleg, a központi irányítás magasabb színvonalra emelését, hatékonysá- 
gának növelését jelenti. Azzal jár, hogy a felső irányító szervek mentesülnek a 
részfeladatok kidolgozásától, s figyelmüket az átfogó, a társadalmi folyamatok 
tudományos feltárásán alapuló politikai (gazdaságpolitikai, tudománypoli- 
tikai stb.) koncepciók (tervek) kidolgozására fordíthatják. Az  ösztönzéses, 
közvetett irányítási rendszernek tehát éppen az a célja, hogy a sza- 
bályozórendszerek tudományos vizsgálatával és alakításával, az irányítás szer- 
ves részévé tételével új, tartalmasabb központi irányítást valósítson meg, ami 
a társadalmi fejlődés meggyorsítása érdekében képes felszabadítani a társa- 
dalomban meglevő , rejtett" energiákat. 

A szabályozórendszerek a legkülönbözőbb formákat ölthetik (gazdasági 
eszközök, jogi, erkölcsi normák, tudományos, politikai, ideológiai és kulturális 
motívumok rendszere), de mindezen formák alapjaként ott található az érde- 
kek rendszere. Az érdek problémája, mint az elmondottakból kitűnik, akkor 
kerül előtérbe, amikor a szocializmus fejlődésével egyre fontosabbá válik az. 
hogy a differenciált társadalmi mozgásban az emberek öntevékenyen vegye- 
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nek részt, amikor tehát már kevésnek bizonyul az egyszerű végrehajtás, s 
egyre fontosabbá válik az önálló kezdeményezés. Jelenlegi társadalmi cselek- 
véseinket nem a jövőnek valamilyen. részleteiben kidolgozott modelljéhez kell 
igazítanunk, hanem a fő célok, az alapvető társadalmi érdekek fő vonalakban 
látható és jelezhető kontúrjain belül a szocialista viszonyok és a modern 
tudományos-technikai fejlődés történelmi egyesülésében rejlő lehetőségek mi- 
nél változatosabb és színesebb sokaságát kell kifejlesztenünk. Ez a fajta ma- 
gatartás azért is fontos és mai viszonyaink között egyedül hatékony, mert 
szorosan összefügg az ember sokoldalú fejlődésének ideáljával, s amellett fi- 
gyelembe veszi azt az objektív tényt is, hogy az érdekek minden szinten (az 
egyén, a közösség és a társadalom szintjén egyaránt) messzemenően differen- 
ciáltak, hogy közöttük nemcsak lehetségesek, hanem napról napra elő is for- 
dulnak ütközések, amelyek viszont csak az érdekek által vezérelt társadalmi 
tevékenység folyamatában oldódnak meg. Ezzel kapcsolatban igen fontos, 
hogy a társadalmi érdekstruktúrát helyesen értelmezzük, bonyolult össze- 
tevőit tudományos eszközökkel kutassuk, s a változásokat a társadalomirá- 
nyítás módszereiben és feladataiban érvényesítsük. 


Társadalomirányítás és érdekstruktúra 


Vajon minden vonatkozásban differenciálódási folyamat zajlik-e le az érdek- 
viszonyokban? Távolról sem. A differenciálódási folyamat egy alapvető integ- 
rálódási folyamathoz kapcsolódik. Az érdekviszonyok , első vonalában" meg- 
szűntek a strukturális érdekellentétek, az antagonisztikus érdekellentétek és 
az osztályok viszonyában az érdekek egységesülésének tendenciája figyelhető 
meg. Ez először a gazdasági viszonyokban ment végbe, s jelenleg zajlik a poli- 
tikai viszonyokban és a kulturális-ideológiai életben. Ez az egységesülési 
tendencia az alapvető érdekek összhangja irányában hat, az érdekviszonyok 
tartalmi változásait fejezi ki, a szocializmus és a kapitalizmus közötti fő különb- 
ségeket jelzi. Az érdekviszonyoknak ez az , első vonala" a szocialista társa- 
dalom vezetésében fő szerepet betöltő marxista—leninista pártok alapvető 
politikai-társadalmi célkitűzéseihez kapcsolódik. Egyre kevésbé képezi az ér- 
dek-differenciálódás olyan bázisát, amelyet a mindennapi társadalomirányí- 
tásban közvetlenül módosítani kellene. 

Politikailag és perspektivikusan természetesen továbbra is alapvető fel- 
adat marad — ahogy erre az MSZMP X. kongresszusa is rámutatott — a mun- 
kásosztály fő érdekeiből, céljaiból, a munkásosztály és a többi dolgozó közötti 
szövetség alakulásából, a szocialista nemzeti egység fejlesztéséből fakadó kon- 
zekvenciák állandó mérlegelése és érvényesítése. Minél inkább előrehalad 
azonban ez az integrációs folyamat, annál inkább előtérbe kerül a minden- 
napi társadalmi cselekvésben a szükségleteknek és az érdekeknek a , második 
vonala", ahol a differenciálódás állandóan végbemegy, új és új formákat ölt, 
ahol az érdekeltérések és ütközések napról napra újra keletkeznek, s a tár- 
sadalmi cselekvés, az emberek közötti viszonyok aktuális mozgásában oldód- 
nak meg. A X. kongresszuson elhangzott beszámoló az érdekviszonyoknak ezt 
a jelzett ,első és második" vonalát a következőképpen fogalmazta meg: 
A dolgozó osztályok alapvető érdekei egybeesnek, megkezdődött az osztályok 
közötti különbségek csökkenésének és fokozatos megszűnésének folyamata is. 
Társadalmunk egységes és harmonikusan fejlődik. 

Ugyanakkor azt is tudnunk kell, hogy viszonyaink között is adódnak 
ellentmondások a fejlesztés távlati és a lakosság napi érdekei, a munkások 
és parasztok érdekei, a társadalom általános érdekei és a csoportérdekek, va- 
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lamint az egyéni érdekek között. Az érdekek különbözősége jelentkezik a nem- 
zeti jövedelem elosztásakor, ár-, bér- és piaci viszonyokban, a város és a falu 
közötti különbségek gyorsabb vagy lassúbb kiegyenlítésének meghatározásá- 
ban és más kérdésekben."" 

Az érdekeknek bizonyos mértékig osztály- és nem osztálytagozódásából 
fakadó differenciálódását, sokszínű mozgását a szocialista társadalomban , ter- 
mészetes" folyamatnak kell tekinteni. Ezzel kapcsolatban nem lenne helyén- 
való a ,jó" vagy a , rossz" értékítélet. Olyan valóságos helyzetről, olyan tár- 
sadalmi viszonyokról van szó, amelyeknek a felismerése, , kézben tartása" és 
ennek alapján tudományos irányítása segítséget nyújt ahhoz, hogy a szocia- 
lizmusban rejlő lehetőségeket maximálisan kihasználjuk s ugyanakkor a min- 
dig lehetséges negatív következményeket kiküszöböljük. 

Az érdekviszonyok e , második vonalának" mélyreható tanulmányozása 
a legkülönbözőbb tudományágak (közgazdaságtan, szociológia, szociálpszicho- 
lógia, szervezéstudomány stb.) aktuális feladata. E tudományok eredményeit 
jobban szükséges felhasználni a párt- és az állami szervek irányító munkájában. 

A , második vonalba" tartozó érdekek típusainak még egy viszonylag tel- 
jes felsorolása sem lehet feladatunk. Inkább csak példaként említjük közülük 
az érdekviszonyok két csoportját. 


Az egyik csoport a munkamegosztási viszonyokon alapuló foglalkozási 
struktúrán nyugszik. A szakmák változásai, új szakmák kialakulása és régi 
szakmák megszűnése a változások méreteinek megfelelő átrétegeződésekhez 
vezet. Az átrétegeződés az érdekek szempontjából is igen fontos, mert meg- 
mutatja a társadalom szükségleteit és egyúttal azokat az alapvető irányokat, 
amelyek felé fokozottan kell orientálni bizonyos rétegeket. A foglalkozási 
struktúra aktuális jellege és várható alakulása szükségképpen egész sor bo- 
nyolult — újabb érdekviszonyokat és cselekvési orientációkat kialakító — 
problémához vezet. Így egyebek között a pályaválasztással és a foglalkozások 
értékelésével kapcsolatos érdekviszonyokat, a foglalkozások által nyújtott 
perspektívákkal összefüggő presztízshierarchiát, vagy e problémának az egész 
oktatási-nevelési rendszerre kiható, majd ezen keresztül a személyiséget ala- 
kító hatását említhetjük meg. 


Az érdekek másik csoportja a területi, családi. munkahelyi stb. , mikro- 
környezetből" származik. Ez olyan érdekeket jelent, amelyek sokszor keresz- 
teznek és módosítanak látszólag , erősebb" érdekeket is. A munkahelyi , em- 
beri viszonyok" például sokszor többet jelentenek, mint az anyagi érdekelt- 
ség. Ez az oka annak, hogy az emberek nagy része a jobb munkakörülmé- 
nyek kedvéért lemond a nagyobb jövedelemről. 


A szocializmus tehát, mint láttuk, nem különbözik más társadalmaktól bi- 
zonyos fajta érdekellentétek kialakulásának lehetőségeit tekintve. Alapjában 
különbözik azonban minden előző társadalmi rendtől abban, hogy az , első 
vonalba" tartozó érdekek integrációjának a folyamata, e , második vonalbeli" 
érdekek síkján felmerülő ellentmondások megoldását is lehetővé teszi. Ennek 
az az oka, hogy a szocializmus rendszerének alapjaiban nem gyökereznek olyan 
érdekkonfliktusok, amelyek strukturálisan hozzátartoznának a rendszerhez. 
A strukturális érdekkonfliktusok ugyanis olyán érdekellentétek, amelyek ma- 
gukból a termelési (tulajdon-) viszonyokból fakadnak, s amelyek nem old- 
hatók meg az adott társadalmi renden belül. Ezért a szocializmusban — szerm- 
ben a kapitalista társadalommal — nincs szükség a valóságos érdekkonfliktusok 
elleplezésére. Ellenkezőleg: a szocialista társadalom ezeknek feltárásában ér- 
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dekelt. A történelem azt mutatja, hogy bár az effajta átmeneti jellegű ellent- 
mondások időnként igen súlyosak lehetnek, a szocialista társadalom mégis 
képes saját talaján leküzdeni őket. 


Az érdekek összeegyeztetése a szocialista társadalomirányítás egyik 
legfontosabb alapelve 


Amikor fentebb az ún. , ösztönzéses társadalomirányításról" szóltunk, ezt 
szembeállítottuk az ,utasításos irányítási rendszerrel". Ismételten hangsú- 
lyoznunk kell azonban, hogy semmiféle irányítás nem létezhet utasítások nél- 
kül. A fenti megkülönböztetés tehát csak annak érzékeltetésére szolgált, hogy 
milyen arányokban, milyen mértékig és milyen jelleggel kell a különböző 
társadalmi, állami és pártszerveknek utasítások alapján eljárni és cselekedni. 
Az arányokról van tehát szó és arról, hogy az irányítási rendszerben az utasí- 
tások milyen jellegűek és mennyire részletekbe menőek. Az ösztönzéses irá- 
nyítási rendszerben az utasítások, a közvetlen direktívák azt a célt szolgálják, 
hogy a legáltalánosabb és fő fejlődési irányt szabják meg, s ezen belül minél 
tágabb lehetőséget biztosítsanak az önálló kezdeményezésnek. A társadalom 
ösztönzéses irányítási rendszerében ennek megfelelően előtérbe kerül — noha 
ebben sohasem merül ki — a különböző érdekek összeegyeztetése. 

Ahhoz, hogy bármiféle érdekeket összeegyeztessünk, mindenekelőtt az ér- 
dekek világos ismerete szükséges. Ennek megszerzése rendkívül bonyolult, sok- 
rétű tudományos és politikai munkát követel, amelynek a részleteire itt nem 
térhetünk ki. Tegyük fel ezért, hogy a valóságos érdekek ismeretének birto- 
kában vagyunk. A következő kérdés kétségkívül az, hogy milyen alapelv sze- 
rint egyeztethetők össze az — önmaguktól automatikusan soha egységbe nem 
kerülő — érdekek? Ezt az alapelvet úgy fogalmazhatnánk meg, hogy meg kell 
teremteni a különböző rész- (partikuláris) érdekek egyensúlyát oly módon, 
hogy az egyének, a közösségek és a társadalom érdekei optimálisan érvénye- 
süljenek. 

Ez az elv első látásra meglehetősen egyszerűnek tűnik. A közelebbi vizs- 
gálat azonban megmutatja, hogy az érdekek optimális egyensúlya a gyakor- 
latban korántsem realizálódik egykönnyen. Még abban az esetben is, ha a 
részérdekeken egyaránt szocialista jellegű érdekeket értünk — mint ahogy ezt 
kell értenünk rajtuk, hiszen a szocialista-ellenes érdekekkel szemben a maga- 
tartásunknak egyértelműen elutasítónak kell lennie —, akkor is az optimális 
megoldás csak ritka esetekben lehetséges. Következésképpen a fenti elvet még 
ki kell egészíteni egy másikkal is: ütközés esetén a társadalom érdekét kell 
elsődlegesnek tekinteni. 

A problémát érdemes közelebbről megvizsgálni. Először is le kell szögez- 
nünk, hogy a részérdek olyan szocialista tartalmú érdek, amely közvetlenül 
nem érinti az egész társadalmat, ami az össztársadalmi fejlődésnek csak bizo- 
nyos vonatkozását, oldalát, egy bizonyos közösség tevékenységszféráját érinti. 
Nyilvánvaló, hogy lehetetlen a szocializmusban is minden részérdek teljes 
megvalósítása. Ezért a társadalomirányítás ebben a vonatkozásban nem 
más, mint — jó értelemben vett — kompromisszumok sorozata, amelyek révén 
a részérdekek bizonyos kölcsönös korlátozásokkal, de folyamatosan elégülnek 
ki. Éppen ezt értjük a részérdekek egyensúlyának megteremtésén. A másik 
dolog, amit figyelembe kell vennünk, hogy a társadalmi érdek nem valami 
az egyének és a csoportok felett lebegő absztrakció, hanem a különböző közös- 
ségi és egyéni érdekek lényegi vonásainak egy egységbe való integrálódása. 
(Mint ahogy a szocialista tartalmú egyéni érdek sem pusztán az egyén ügyv 


hanem társadalmi ügy, mert az egyén fejlődési lehetőségeinek biztosítása a 
szocialista társadalom alapvető érdeke.) 


Amikor tehát arról beszélünk, hogy a részérdekeket egyensúlyba kell 
hozni, s ha ez valamilyen oknál fogva nem sikerülhet, a társadalmi érdeknek 
kell alárendelni, akkor nem arra gondolunk, hogy a részérdekeket el kell foj- 
tani. (Az elfojtás — még egyszer hangsúlyozzuk —, kifejezetten a szocialista- 
ellenes érdekekre vonatkozik, de azokra a törvény és a szocialista állam min- 
den lehetséges eszközével.) Arról van szó, hogy a társadalomirányításnak, akár 
állami, párt- vagy öntevékeny társadalmi szervezetek irányító tevékenységéről 
van is szó, mindig két megfontolást kell figyelembe vennie: a korlátozást és az 
előnybiztosítást. 


. Milyen érdekeket részesítsünk előnyben és milyen érdekek érvényesüleset 
kell — relatíve — korlátoznunk? Ezek a szocialista társadalom irányításának 
hétköznapi kérdései, amelyekkel bármely irányítási szinten és bármely irá- 
nyító szervnél napról napra szembe kell néznünk. Tudnunk kell, hogy ahol 
előnybiztosításra és korlátozásra van szükség, ott semmiféle érdekmegvalósulás 
nem lehet abszolút teljes. Az érdekelsőbbség megállapításához éppúgy, mint 
az érdekek szükséges korlátozásához az kell, hogy azokat rangsorolják és hogy 
az egyéni és csoportérdekeket e rangsoroláshoz illesztve megfelelő ösztönzési 
rendszer által befolyásolják. 


Ennek a problémának a gyakorlati megoldása rendkívül bonyolult. 
Semmiféle elméleti megfontolás nem adhat egyszer és mindenkorra érvé- 
nyes kulcsot ahhoz, hogy adott esetben miként kell eljárni. Itt csak a szak- 
tudás és a szocialista világnézeti és politikai elkötelezettség együttesen adhat 
támpontot. A szaktudás biztosíthatja csak az irányítás alá tartozó területre 
vonatkozó maximális felkészültség alapján a terület szaksajátosságának meg- 
jelelő döntéseket. A szocialista elkötelezettség pedig szükségszerű feltétele an- 
nak, hogy a döntések ne korlátozódjanak egy szakma ,,belső"?" szempontjaira, 
hanem mindig megfeleljenek az átfogó társadalmi nézőpontnak is, vagyis. il- 
leszkedjenek az össztársadalmi fejlődés perspektíváiíra vonatkozó általános 
koncepcióhoz. Ez utóbbi gondolattal kapcsolatos az az alapelv is, amit az 
MSZMP X. kongresszusa nyomatékosan hangsúlyozott. Egyrészt a vezető tes- 
tületeknek, amelyek hivatottak az általános érdeket képviselni, mindig szem 
előtt kell tartaniok — s ehhez természetesen állandóan tanulmányozniok kell 
— a sajátos csoport- és egyéni érdekeket is, másrészt viszont az egyes emberek 
napi érdekeikből kiindulva mindig tartsák szem előtt az általános, a társa- 
dalmi érdeket is. 


A X. kongresszusnak ez az útmutatása a szocialista társadalomirányítás 
egyik legfontosabb vonására utal. Arra ugyanis, hogy a társadalmi folyamatok 
irányítása a szocializmusban nem kizárólag valamilyen elszigetelt csoport vagy 
irányító testület ügye — noha természetesen a társadalmi munkamegosztás 
megköveteli, hogy legyenek irányító és végrehajtó szervek —, hanem az egész 
társadalomé. Ezért a társadalomirányítás a szocializmusban , alulról" és , felül- 
ről" jövő kölcsönhatásos folyamat. Az , alulról" és , felülről" jövő tendenciák 
optimális találkozási pontja pedig a szocialista demokrácia. 

A szocialista demokráciáról sok szó esik mostanában. Mégsem árt talán, 
ha ehelyütt is utalunk arra, mit is jelent a szocialista demokrácia a fent jelzett 
társadalomirányítási elv érvényesítésében. Tartalmi oldaláról tekintve a szo- 
cialista demokrácia a munkásosztály és valamennyi dolgozó érdekeinek maxi- 
mális egyeztetése a társadalmi érdekek elsőbbsége alapján. Formai oldalát te- 
kintve ezt egyetlen szóban — a bevonásban — lehetne megjelölni. Ennek lé- 
nyege pedig, hogy minden döntés meghozatalába az érdekeltek minél szélesebb 
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körét kell bevonni, s ugyanakkor — ami ezzel egyértelmű — minden ésszerű, 
az alapcélokkal megegyező kezdeményezést fel kell karolni, mintegy integrálni 
kell a döntésekben. A szocialista demokrácia ily módon hozzásegít az érdekek 
tisztázásához, világos és egyértelmű megfogalmazásához és megvalósulásához, 
egyszóval ahhoz is, hogy a döntések meghozatalába bevont rétegek magukénak 
érezzék a társadalmi feladatokat, s a végrehajtásukból is tevékenyen vegyék 
ki a részüket. 

Szólni kell itt a társadalomirányítás szakszerűségének és demokratikus 
jellegének a viszonyáról. Tény ugyanis, hogy a fokozódó munkamegosztás 
következtében reális veszéllyé vált az, hogy a szakszerűségi követelmények 
erősen korlátozzák az átfogóbb összefüggések áttekintésének lehetőségeit. A 
szocializmusban, ahol a szakszerűséget nem egyetlen osztály vagy réteg érde- 
kében kell felhasználni, hanem a társadalmi összfejlődés érdekében, semmiféle 
szakmai csoport nem dönthet önmagában. A társadalomirányítás bármely 
részterületén elsődleges szerepet játszanak a politikai szempontok. A politikai 
szempontoknak ezt az elsőbbségét helyesen kell értelmezni. Nem jelenti a 
szakszerűség, a hozzáértés háttérbeszorítását. De jelenti az egyoldalú szakmai 
korlátoltságon való felülemelkedést, a sokféle , szakma" eredményeinek együt- 
tes figyelembevételét, mert csak így lehet a társadalom öntevékeny irányítását 
kézben tartani. Ezért nem férhet hozzá kétség, hogy a szocialista társadalom- 
ban egyedül a marxista párt lehet az a vezető erő, amely az irányítás szakmai 
és demokratikus-társadalmi oldalát szíintetizálja, mivel ez a párt rendelkezik 
az egységes orientáció biztosításának minden ideológiai, politikai és szervezeti 
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Hatékonyabb módszereket 
a tömegpropagandában 


A propagandamunka eredményessége sok tekintetben az alkalmazott mód- 
szerektől függ. Nem most ismertük fel ezt az igazságot, de a tapasztalatok 
arra figyelmeztetnek, hogy az induló oktatási évben — és a továbbiakban — 
az eddiginél sokkal nagyobb gondot kell fordítanunk rá. Nyíltan meg kell 
mondani, hogy jelenleg a propagandamunkában e területen a legnagyobb az 
elmaradás. Igazolta ezt a közelmúltban végzett felmérésünk is, amelynek során 
sokoldalúan megvizsgáltuk a tömegoktatásban alkalmazott módszerek jellegét 
és tartalmát. 

A vizsgálat tanulságai — és egyéb irányú tapasztalataink — alapján a 
legsürgősebb teendőket a következőkben foglalhatjuk össze: növelni kell a 
propagandisták pedagógiai felkészültségét, jártasságát; tovább kell javítani 
felkészülésüket a foglalkozások levezetésére; fokoznunk kell a hallgatók tanu- 
lási aktivitását; fejleszteni kell a foglalkozásokon alkalmazott módszerek kom- 
binációját, az egyes módszertani elemek hatékonyságát. 


Gondosabb felkészülést! 


A foglalkozások sikere sok esetben már a felkészülésnél eldől. A tanfolyamo- 
kon a propagandisták felkészülésének főbb forrásai: a tananyag, a témához 
kapcsolódó irodalom, a pártszervek által kiadott segédanyagok és az általuk 
szervezett előkészítők. Tapasztalataink szerint a propagandisták egy része fel- 
készülése során nem hasznosítja kellőképpen e forrásokat. Akadnak olyanok, 
akik még a tananyagot sem olvassák el. De akik ezt megteszik, azok tekin- 
télyes része sem tanulmányoz a tananyagon kívül más irodalmat, konkrét és 
Íriss ismereteik az adott témákból tehát nem haladják meg a hallgatókét. 

Sokan ilyesmire hivatkoznak: jól ismerik a témákat, hiszen magasabb 
szinten korábban már tanulták; részt vettek az előkészítőkön, ismerik tehát a 
feldolgozás követelményeit; nincs idejük olvasni és nehéz hozzájutni a jól 
hasznosítható irodalomhoz stb. Az idő, illetve a könnyen elérhető irodalom 
hiánya sok esetben valós tény, de az is megállapítható, hogy a propagandisták 
egy része sajnos, igénytelen a munkájával szemben. Aki egy-egy téma feldol- 
gozása előtt legfeljebb annyit, vagy még annyit sem készül, mint amit jogosan 
el kell várni minden hallgatótól, lebecsüli a propagandamunkát és nem lehet 
képes azt eredményesen ellátni. 

A foglalkozások eredményes vezetésének fontos eszközei az úgynevezett 
foglalkozási tervek, előadás- és vitavázlatok. Propagandistáink nagy többsége 
készít és felhasznál ilyeneket a foglalkozásokon. A vizsgálat és az ellenőrzések 
tapasztalataiból kitűnik, hogy ezek nagyobb része valóban alkalmas a téma 
céltudatos feldolgozására, egy része azonban nem. E tervek, vázlatok ugyanis 
gyakran nem egyebek, mint az előkészítőkön készített jegyzetek, vagy a ko- 
rábbi tanulás idejéből származó irodalom-kivonatok. Ezek természetesen több- 
nyire alkalmatlanok az előirányzott oktatási-nevelési célok tervszerű eléré- 
sére. Az átgondolt tervezést elmúlasztók tipikus ellenérvei: kiszámíthatatlan, 
mi fogja érdekelni a hallgatókat; nem lehet előre tudni, mennyi problémát 
lehet az előirányzott idő alatt megvitatni; úgysem készülnek fel a hallgatók 
a foglalkozásra, kár a tervezésre időt fordítani stb. A tanulságok nagyon is 
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kézzel foghatók. A propagandisták egy része még nem ismeri a rugalmas pe- 
dagógiíai tervezés szerepét és módját, s emiatt a hatékonyságot gyengítő ténye- 
zők között az egyik legjelentősebb ma éppen a spontaneitás jelenléte az okta- 
tómunkában. Ezért a propagandistaképzésnek egyik fontos feladata lehet 
megismertetni az oktatás tervezésének helyes módszereit. 


A tanulási aktivitás fokozása 


A propagandisták gyakran szóvá teszik, hogy munkájuk eredményességét 
nagymértékben befolyásolja, milyen a hallgatók egyéni felkészülése, meny- 
nyire aktív a szereplésük a foglalkozásokon. Sokan tesznek is az aktivitás fo- 
kozásáért, az e célból alkalmazott módszerek azonban még többnyire kiforrat- 
lanok. 

A hallgatók tanulási aktivitása szempontjából mindenekelőtt az egyéni 
érdeklődésen alapuló, önkéntes részvételt tartjuk fontosnak. A hallgatók nagy 
többségét ma ez hozza el a foglalkozásokra. Helyenként még tapasztalható 
azonban a létszám, a mennyiség fetisizálása, s emiatt a hallgatók beosztása- 
kor elmulasztják a meggyőzést. Az így , besorolt" hallgatók egyéni érdeklő- 
dése, aktivitása nyilvánvalóan alacsony, és a propagandista sok esetben nem 
tud mit kezdeni velük. Előfordul azonban ennek az ellentéte is. Propagandis- 
táink egy része a hallgatók passzivitását, elmaradozását a foglalkozásokról nem 
pedagógiai módszerekkel, hanem a párt- vagy a gazdasági vezetés fegyelmező 
erejének igénybevételével kívánja megszüntetni. Ez nem kevésbé hibás, hiszen 
ítt is csak a meggyőző szó, a tanulás fokozott segítése vezethet eredményre. 

A hallgatók aktivizálására sok jól bevált módszert alkalmaznak propagan- 
distáink. Ezek többsége a politikai munka gyakorlatában formálódott ki, a 
felvilágosítást és meggyőzést célozza. Az a tény azonban, hogy az aktivizálás 
pedagógiai módszereit és eszközeit propagandistáink nagyobb része még ke- 
vésbé ismeri, sokat levon az eredményességből. 

Jó kapcsolatok kiépítésére a hallgatókkal propagandistáink többsége — ha 
ösztönösen is — sikerrel törekszik. A kapcsolat rendszerint több, mint hallga- 
tói-oktatói, a legtöbb esetben ezt politikai, munkaközösségi és nemegyszer baráti 
szálak is átszövik. Ezeknek az elemeknek a pedagógiai felhasználása azonban 
még nem mindig kielégítő. 

Az érdeklődés felkeltése propagandistáiínk munkájában nagy szerepet kap. 
Többségük az elhangzó előadásokat a téma jelentőségének, helyi és egyéni 
összefüggéseinek ismertetésére is felhasználja. Ezzel főleg a hallgatók egyéni 
tanulására és a vitákban való részvételére igyekeznek hatni. A foglalkozáso- 
kon többségük alkalmazza azt a módszert, hogy a vitatott kérdést a hallgatók 
egyéni, helyi tapasztalataiból kiindulva érteti meg. Mindez azt mutatja, hogy 
propagandistáiínk nagyobb része jól felhasználja az oktatás politikai jellegé- 
ből adódó módszertani lehetőségeket. 

E módszerek alkalmazásában azonban nem mindig kielégítő a pedagógiai 
tudatosság. A legtipikusabb problémák az általános és a helyi vonatkozások 
összekapcsolásában mutatkoznak. Nem könnyítik meg eléggé az összefüggé- 
sek megértését, gyakran elmarad az elmélet és a politikai tapasztalat alátá- 
masztása, nem mindig választják ki helyesen a hallgatókhoz valóban közel- 
álló tapasztalatokat, az általános és a helyi kapcsolatának bemutatásánál el- 
marad a szükséges konkretizálás, nem elég tudatos az elmélet gyakorlati al- 
kalmazásának elősegítése. Hasonló tapasztalatok mutatkoznak az oktatás, a 
nevelés és a cselekvésre való mozgósítás összekapcsolásában is. Propagandis- 
táink egy része ném bírálja konkrétan az adott kérdésben mutatkozó hib- 


nézeteket, gyakorlatot és magatartást, nem törekszik , lebontani" az adott té- 
mából adódó feladatokat a kollektívára, vagy egyes személyekre. 

A pedagógiailag hatékony eljárások alkalmazásában még kevésbé léptünk 
előbbre. A propagandistáknak még csupán kisebb része él a tanulási és vita- 
kedv fokozására olyan — jól bevált — módszerekkel, mint az egyéni tanulás 
módszereinek ismertetése, kevésbé felkészült hallgatók korrepetáltatása fel- 
készültebbekkel, a passzív hallgatókkal való egyéni foglalkozás és fokozottabb 
szerepeltetésük a foglalkozásokon stb. 


A tanfolyamokon alkalmazott módszerek hatékonysága 


A foglalkozások vezetése során alkalmazott módszerek tartalma és azok kom- 
binációja nagyon vegyes képet mutat. A legelterjedtebb módszertani elemek: 
a bevezető előadás, a konzultáció, a csoportos beszélgetés vagy vita, egyes 
kérdéscsoportok összefoglalása, szemléltető eszközök alkalmazása, a munka 
értékelése. Ezek a módszertani elemek azonban igen eltérően kerülnek fel- 
használásra. 

I Tapasztalataink szerint a propagandisták nagy többsége előadással ve- 
zeti be a foglalkozást. Nagyobb részük ezt követően vitát indít a téma főbb 
kérdéscsoportjainak megbeszélésére, kisebb részük az előadás után csak kon- 
zultációt tart. A propagandisták egy kisebb része csak vitát folytat a téma 
feldolgozására. Nagyobb részük kérdéscsoportonként, vagy a foglalkozás végén 
összefoglalót tart, sok esetben összekötve azt a közös munka értékelésével. 
Szemléltető eszközöket még csak viszonylag kevés propagandista használ az 
ismertetés és a rögzítés elősegítésére. Végül figyelmet érdemel, hogy az emlí- 
tett vizsgálat adatai szerint a propagandisták közel fele rendszeresen tart a 
foglalkozás elején vagy végén konzultációt időszerű politikai kérdésekről. Ez 
helyes, mert egyrészt növeli. a hallgatók politikai tájékozottságát, másrészt 
ezzel mentesítik a téma feldolgozását az oda nem tartozó kérdésektől. 

Szeretnénk hangsúlyozni, hogy az alkalmazott módszertani elemek kombi- 
nációi akkor lehetnek hatékonyak, ha helyesen alkalmazkodnak a téma jelle- 
géhez és a tanulócsoport sajátosságaihoz. Tömegpropaganda-tanfolyamaink fel- 
" adatai, oktatási és nevelési célkitűzései és hallgatóinak általános felkészült- 
sége alapján azonban bizonyos kombinációkat előnyösebbnek, célszerűbbnek 
tartunk. Így az alkalmazott módszertani elemek kombinációi közül leghaté- 
konyabbnak — tapasztalataink alapján — azt tartjuk, ha a propagandista a fog- 
lalkozás végén bevezető előadást tart a következő téma feldolgozásához. Ez 
egyaránt szolgálhatja az érdeklődés felkeltését, a témák közötti összefüggések 
megértetését, a figyelem felhívását a helyi vonatkozásokra, és nem utolsó- 
sorban az egyéni tanulás, a felkészülés elősegítését. A következő foglalkozást 
így a téma megbeszélésével lehet indítani, amit esetenként, ha szükséges, meg- 
előzhet egy rövid konzultáció. Hasznos a témában szereplő két-három kérdés- 
csoportot külön összefoglalni, és a végső összefoglalót munkaértékeléssel egy- 
bekötni. 

A foglalkozás helyes szerkezetének kialakítása mellett különösen fontos. 
hogy az egyes módszertani elemek jól szolgálják az oktatási-nevelési célok 
teljesítését. Az előadás például 10—20 percnél ne legyen hosszabb, ne ismé- 
telje el a tananyagban foglaltakat, ne legyen elvont, elméletieskedő. Röviden 
szóljon a téma jelentőségéről, fő kérdéseiről, valamint az azokhoz kapcsolódó 
helyi problémákról. Adjon a tanuláshoz módszertani segítséget. Ezen belül 
nagyon fontos például a témában szereplő új és fontosabb fogalmak, kategó- 
riák megmagyarázása. 
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A konzultáció töltse be mind a tanulás kiegészítésének, mind pedig elő 
segítésének feladatát. Közismert, hogy a hallgatók egy része — kevésbé is- 
merve az oktatási célkitűzéseket és emiatt nem igazodva azokhoz — hajlamos 
a témától eltérő, vagy lényegtelen kérdések felvetésére. A propagandista he- 
lyesen jár el, ha a témától eltérő kérdésekre a foglalkozás végén tér vissza, 
a lényegteleneket pedig türelmesen minősíti és a vita során tisztázza. 

A vita ne visszakérdezés, hanem élénk eszmecsere legyen, ahol a propa- 
gandista nem nógatja a hallgatókat, hogy , ki kér még szót", hanem részt vesz 
a vitában, s jóformán észrevétlenül irányítja a csoportot a kitűzött cél telje- 
sítésére. Ennek során a helyzetnek megfelelően kérdez, állást foglal, problé- 
mát vet fel, és ezzel tereli a vitát a kívánt mederbe. A vita vezetésénél azon- 
ban nemcsak a zárt és merev formákat kell elvetni, hanem a cél nélküli cseve- 
gést is, mert ez legtöbbször elmossa a foglalkozás tulajdonképpeni témáját. 

Az összefoglalók ne ismételjék az egész vitát, ne tartalmazzák valamennyi 
részkérdést, hanem a korrigálás, rögzítés és megerősítés feladatát szem előtt 
tartva a lényegre és a fő összefüggésekre koncentráljanak. Ehhez kapcsolódik 
a munka értékelésének feladata is. A propagandiísták többsége már túl van 
azon, hogy az értékelés során csak az oktatási eredményeket vegye számba. 
de a csoport és az egyének teljesítményének sokoldalú, a nevelési követel- 
ményeket is szem előtt tartó értékeléséhez még kevesen értenek. Az alábbi 
két véglet ma még meglehetősen gyakori: egyik oldalon az értékelés személy- 
telensége, a dicséret vagy a bírálat elmulasztása; a másik oldalon a teljesít- 
mények szabályos osztályozása; Viszonylag még kevesen vonják be az egész 
kollektívát a csoport teljesítményének elbírálásába. 


Az előadásos propaganda legcélszerűbb módszerei 


A tömegoktatás másik nagy területe — az előadássorozatok keretében folyó 
propagandatevékenység — a sajátos célkitűzések következtében a tanfo- 
lyamokétól eltérő módszerek alkalmazását igényli. A módszerek kiválasztá- 
sánál és alkalmazásánál szem előtt kell tartani, hogy e formákban nem az 
elméleti-politikai képzés, hanem a Politikai felvilágosítás a cél. Figyelembe 
kell venni azt is, hogy a propagandistáknak e célokat a foglalkozások kereté- 
ben kell elérnie. 

A propagandisták egy része úgy véli, hogy mivel az előadássorozatoknak 
a tanfolyamokénál egyszerűbbek az oktatási követelményei, az általuk alkal- 
mazott módszerekkel szemben támasztott igények is kisebbek. A valóságban 
ez nem Így van, hiszen az előadássorozatok sajátos feladatai, a hallgatók álta- 
lában alacsonyabb politikai felkészültsége sok esetben bonyolultabb helyzet 
elé állítja a propagandíistákat, mint a tanfolyamokon. Itt az előadásnak kell 
, megoldania az ismeretnyújtás feladatát is, hiszen a hallgatók előzetesen nem 
készülnek, egyéni tanulást nem folytatnak. Ezért sok szempontból nehezebb 
őket bekapcsolni a foglalkozások közös munkájába. Mindez a propagandisták- 
tól fokozott felkészülést igényel, s a céloknak leginkább megfelelő módszerek 
gondos alkalmazását. 

A tömegoktatás e területén is az alapvető módszertani elemek közé az 
előadás, a konzultáció és a kötetlen eszmecsere sorolható. Az utóbbi azonban 
— egy-egy előadás hallgatóinak magas létszáma miatt — gyakran elmarad. 
Ilyen esetben viszont ez az oktatási forma csak részben tölti be a feladatát. . 
A beszélgetés kiváló lehetőséget nyújt az ismertetett kérdésekben a hallgatók 
nézeteinek és állásfoglalásának megismerésére és további formálására, az egyes 
részkérdések mélyebb megismertetésére, s e lehetőségről nem szabad lemonda- 


-a- 


nunk. Ezért arra kell törekedni, hogy az előadássorozatok keretében is foko- 
zatosan áttérjünk a kisebb csoportok szervezésére, ami lehetővé teszi az elő- 
adás anyagának megbeszélését, a kétoldalú eszmecserét. 


A propaganda hatékonysága az előadássorozatok esetében is az alkalma- 
zott módszertani elemek helyes, leginkább célravezető felhasználásától függ. 
Az előadások például ne legyenek hosszúak, időtartamuk ne haladja meg a 
25—30 percet, tartalmuk az adott téma néhány legfontosabb, időszerű kér- 
désére koncentrálódjon, s ezen belül is hangsúlyozottan utaljon a helyi össze- 
tüggésekre. Az előadók kerüljék a téma elméleti fejtegetését, fogalmakat és 
kategóriákat csak olyan mértékben magyarázzanak, amennyit a téma meg- 
értése feltétlenül szükségessé tesz. Tartsák szem előtt, hogy itt az előadás az 
ismeretnyújtás fő eszköze, ezért szerkezete legyen áttekinthető, könnyen kö- 
vethető, az előadás módja pedig egyszerű. Hasznos az előadásokban utalni a 
tömegközlési eszközök és a helyi fórumok által nyújtott friss információkra, 
és ezzel a hallgatók más irányú tapasztalatait is felhasználni a téma meg- 
értetésére. Az előadás szemléltetése jelentősen elősegítheti a nyújtott ismeretek 
megértését és rögzítését. 

A konzultáció kereteit a tanfolyamokhoz viszonyítva hasznos jobban ki- 
szélesíteni, időtartamát növelni. A kérdésekre adandó válaszokat meg lehet 
osztani. A bővebb tájékoztatást igénylő kérdésekre helyes azonnal válaszolni, 
hogy ezzel is növeljük a hallgatók ismereteit. Az értékelést, állásfoglalást 
igénylőkre viszont helyesebb vagy a beszélgetés során, vagy annak végén 
visszatérni. 

Az eszmecsere lebonyolítása az előadássorozatok esetén is bizonyos terv- 
szerűséget igényel. A propagandista válasszon ki két-három fontosabb prob- 
lémakört, amit a megbeszélés középpontjába kíván állítani. Ha ezekre vonat- 
kozóan a hallgatók részéről kérdés hangzott el, a beszélgetést úgy is elindít- 
hatja, hogy a megválaszolásba bevonja a hallgatókat. Ilyen esetben a kérdés 
végső megválaszolása egyben a beszélgetés összefoglalása is lehet. 


Szélsőséges felfogások 


Befejezésül szükséges utalni a propagandisták módszertani tudatosságával kap- 
csolatos néhány problémára. Gyakran találkozunk a propagandistáknál egyes 
módszerek abszolutizálásával. A propagandisták többsége alig variálja mód- 
szereit, eltérő jellegű témák vagy csoportok esetén is azonos eljárásokat alkal- 
maz, , esküszik" a gyakorlatban kialakult módszereinek mindenkori helyes- 
ségére. A tömegoktatás politikai jellegének általános követelményeit több- 
ségük már jól érzékeli, az egyes témák és csoportok differenciáltságában rej- 
lőket viszont még kevéssé. Ilyen esetekben a módszer gyakran önállósul, el- 
szakad a tárgytól, a valóságtól. 


Az ellenkező póluson viszont azok foglalnak helyet, akik tagadják a peda- 
gógiai módszerek tudatos alkalmazásának szükségességét. E felfogás hívei 
azzal érvelnek, hogy a politikai oktatásban az egyes témák feldolgozásának 
követelményei annyira , egyediek", hogy bármilyen módszer alkalmazása se- 
matizmushoz vezetne, lerombolná a meggyőző hatást. Ez a nézet természete- " 
sen szintén elfogadhatatlan. Mind az ilyen szélsőséges nézetek, mind pedig a 
gyakorlat tapasztalatai arra figyelmeztetnek, hogy mélyebben ki kell dolgoz- 
nunk a politikai propaganda módszertanát és többet kell tennünk annak érde- 
kében, hogy azt a propagandisták sokoldalúan elsajátítsák. 

Szatmári Miklós 
a KB elesztélyvezetője 


Törekvések az egységes tanszéki munka 


. kialakítására 


Heves megyében immár három esz- 
. tendős múltra tekinthet vissza az Ok- 
tatási Igazgatóság. Az egységes párt- 
oktatási intézmény tevékenységének 
kialakítása során állandóan nagy fi- 
gyelmet fordítottunk a "tanszékek 
munkájának fejlesztésére, mind tar- 
taknasabbá tételére. 

A szervezeti kialakítás időszakában 
mindenekelőtt létre kellett hozni a 
tanszékeket. Működési szabályzatunk 
szerint ezeket tanszékvezetők, függet- 
lenített tanárok, az esti egyetem tisz- 
teletdíjas és óradíjas tanárai alkotják. 
Az indulás időpontjában még csak 
tanszékvezetők voltak intézményünk- 
ben, később kaptunk tanszékenként 
1—1 függetlenített tanári státust is. 
A tanszékek többségét a tiszteletdí- 
jas és óradíjas tanárok alkották 5 
alkotják ma is. 

Mivel nálunk korábban nem mű- 
ködött bentlakásos pártiskola, a tan- 
széki munka feladatainak zömét az 
első időben az esti egyetemi oktatás- 
ból származó feladatok adták. A me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság határo- 
zata alapján 1969 szeptemberében in- 
dítottunk először 5 hónapos bentlaká- 
sos pártiskolát. Úgy döntöttünk, hogy 
a tanszékvezetők az esti egyetemi ok- 
tató-nevelőmunka tartalmi és szerve- 
zeti feladataival foglalkozzanak, a ta- 
nárok pedig a pártiskolán osztályfő- 
nöki rendszerben lássák el teendői- 
ket. Természetesen szükség volt ar- 
ra, hogy a pártiskolán meghívott elő- 
adók is közreműködjenek. 


E munkamegosztásnak különféle 
következményei voltak. A tanszékek 
függetlenített tanárai idejük többsé- 
gét a pártiskolai hallgatók között töl- 
tötték, egyénileg sokat foglalkozhat- 
tak velük, segítették őket a tanulás- 
ban, felkészülésben, egyéni problé- 
máik megoldásában. Ugyanakkor nem 


tudtak bekapcsolódni az esti egyetemi 
oktató-nevelőmunkába, nem vettek 
részt a tanszékek egészének tevé- 
kenységében (továbbképzés, kutató- 
munka), az Oktatási Igazgatóságra 
háruló egyéb feladatok (a marxizmus 
—leninizmus középfokú iskolák és a 
tömegpropaganda ellenőrzése) ellátá- 
sában. Emiatt a  tanszékvezetőkre 
mind a tanszéki munkából, mind pe- 
dig az egyéb feladatokból túlságosan 
sok hárult. 


A munka tartalma 


Az 1969/70-es tanév tapasztalatait 
elemezve arra az elhatározásra ju- 
tottunk, hogy a következő tanévben 
a tanszéki munka kialakításában a 
következők szerint járunk el: 

— Az egész intézményre háruló 
tartalmi és szervezési feladatok egy- 
séges tanszéki irányítást igényelnek. 
Az általános és szakosított tagozato- 
kon, a továbbképzőkön, a speciális 
jellegű tanfolyamokon, a pártiskolán 
folyó oktatás, a propagandisták kép- 
zése és továbbképzése mind a tanszé- 
kekre épüljön: 

— a tanszékek dolgozzák ki vala- 
mennyi oktatási formára a progra- 
mot, a tematikát, az irodalomjegyzé- 
ket, s ők gondoskodjanak az előadók- 
ról is (a tanszékek tagjai, illetve meg- 
hívott előadók útján); 

— a tanszékek tervezik és szerve- 
zik a tanári továbbképzést, és segít- 
séget adnak az egyéni továbbképzés- 
hez; 

— a tanszékek koordinálják a ku- 
tatómunkát is. 

Tanszékeink ezek alapján készítet- 
ték el munkaterveiket az 1970/71-es 
tanévre, és munkájukat már ennek 
megfelelően is végezték. Érvényesítet- 


tük azt az elgondolást, hogy a tan- 
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székek véleménye, tapasztalata, egy- 
séges állásfoglalása szükséges mind a 
pártiskola, mind a különböző tovább- 
képző és speciális tanfolyamok prog- 
ramjának kidolgozásához. Az óra- 
számot a szükségletnek megfelelően 
. elosztva, készítik el a tanszékek az 
adott tanfolyam programját. Ezt 
munkaértekezleten megvitatják, majd 
az illetékes szervek elé kerül jóváha- 
gyás végett. 


A tanárok továbbképzése 


Tanszékeink a tiszteletdíjas oktatók 
szakmai és politikai felkészültségét 
figyelembe véve — többségük függet- 
lenített politikai munkás — tervezik 
meg a tanárok továbbképzését. En- 
nek most már a tanszék az alapvető 
szervezeti kerete. Félévenként egy- 
egy szaktárgyi vagy szaktárgy-mód- 
szertani téma kerül feldolgozásra tan- 
széki rendezvény keretében. Emel- 
lett a tanárok a Politikai Főiskola 
továbbképző tanfolyamain, különböző 
állami egyetemeken, kiegészítő sza- 
kon, levelező tagozaton is tanulnak. 
A tanszék nyújt segítséget az egyé- 
ni továbbképzéshez ís. 

A filozófia tanszék 16 tagja például 
az elmúlt oktatási évben a következő- 
képpen képezte magát tovább: 3 fő 
kisdoktori disszertációra készült, 3 
tanszéki tag állami egyetemi levelező 
oktatásban vett részt, 2 fő a Politi- 
kai Főiskola továbbképző tanfolya- 
mán tanult. A többiek a tanszéki to- 
vábbképzés mellett részt vettek a 
megyei pártbizottság által ezervezett 
elméleti konferencián. Hasonló a 
helyzet a többi tanszéken is, 

Ma már a kutatómunka is a to- 
vábbképzést szolgálja. Így a filozófiai 
tanszék , A világnézeti nevelés hely- 
zete és feladatai Heves megyében", a 
politikai gazdaságtan tanszék ,A 
munkaerővándorlás — hatása Heves 
megye üÜzemeiben", a munkásmoz- 
galom tanszék pedig a , Kulturális 
forradalom Heves megyében"? című 
témán dolgozik. 
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Az elmúlt kétoktatási évben tanszé- 
keink azon fáradoztak, hogy egységes 
követelményrendszert alakítsanak ki 
a beszámolókon, vizsgákon. A közö- 
sen kidolgozott és elfogadott elveket 
érvényesítve egyre inkább sikerül 
megvalósítani, hogy az érdemjegyek 
minden tahszéken azonos tudásszin- , 
tet tükrözzenek. A tanszékek oktatói 
részt vesznek egymás beszámolóin, 
vizsgáin. 

Ez a törekvés vezérli tanszékveze- 
tőinket a tanulmányi fegyelem meg- 
szilárdítására hozott intézkedésekben 
is. A politikai gazdaságtan tanszék 
a foglalkozásokról távolmaradt hall- 
gatók pótbeszámoltatásával, a sokat 
mulasztó hallgatók szigorított vizs- 
gáztatásával nagymértékben hozzájá- 
rult a tanulmányi fegyelem megszi- 
lárdításához. A többi tanszéken is be- 
vezették a szigorított vizsgarendszert, 
s eredménye az lett, hogy az elmúlt 
tanévben a közel 900 hallgató közül 
mindössze 12 főnél került sor utó- 
vizsgára. Hasonló módon egységesíi- 
tették a kötelező irodalom feldolgozá- 
sának számonkérését is. 

Az elmúlt tanévben a filozófia tan- 
szék a szakosított tagozaton állam- 
vizsgázók számára fakultatív módon 
bevezette a szakdolgozatírást. A hall- 
gatók közül öten írtak szakdolgoza- 
tot. A jövő tanévre a politikai gazda- 
ságtan és a munkásmozgalom tanszé- 
ken is tervezik a végzősök számára 
ennek lehetővé tételét. Az egységes 
tanszéki munka kialakítására töre- 
kedve tehát egymás jó tapasztalatait 
átveszik, s a maguk területén alkal- 
mazzák. E tanévben például tanszé- 
keink részt vesznek egymás rendez- 
vényein, esetenként előadásokat is 
tartanak ott. 


A nehézségek ellenére 


Munkánk nem gond nélküli. Mivel 
tiszteletdíjas tanáraink többsége füg- 
getlenített politikai munkás vagy más 
vezető beosztásban dolgozik, s igen 
elfoglalt, a tanszéki munkának az 


oktató-nevelőmunkán kívüli  ágai- 
ban csak korlátozott mértékben ve- 
hetnek részt. Nehezíti munkánkat 
anyagi lehetőségeink korlátozott vol- 
ta ís. A szemléltető eszközök, az ok- 
tatás korszerű eszközeinek beszerzé- 
sére csekély összeg áll rendelkezésre, 
így azokat csak fokozatosan tudjuk 
megszerezni. 

Gondjaink és nehézségeink elle- 
nére az Oktatási Igazgatóság appará- 
tusa arra törekszik, hogy az intéz- 
mény betöltse szerepét, s az oktató- 
nevelőmunka mellett segítse a me- 
gye propagandistáinak képzését és to- 
vábbképzését ás. A tanszékek -igye- 


keznek maradéktalanul elvégezni az 
Oktatási Igazgatóság munkatervéből 
rájuk háruló feladatokat. Gondos, 
reális, az oktatás és!nevelés színvo- 
nalának emelését célzó terveket ké- 
szítenek. Egyre tervszerűbb és rend- 
szeresebb ellenőrző és elemző mun- 
kájuk. Sikerült kialakítani a legfon- 
tosabb kérdésekben az egységes állás- 
pontot és követelményrendszert. A 
továbbiakban is arra törekszünk, hogy 
lehetőségeink felhasználásával mun- 
kájuk mind hatékonyabbá váljon. 


Bóta Albert 
igazgató 


HÉTKÖZI DIÁKOTTHON TANYASI FIATALOKNAK. A Soltvadkert környéki tanyasi fiatalok- 
nak 3 millió forintos költséggel épült modern kollégiumot adtak át. Azoknak a diákoknak 
biztosít lakást, ellátást, akik eddig 10-15 km távolságról jártak az iskolába. 


(MTI Fotó — Karóth) 
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ISZETALITT 


VÁNDOR SÁNDOR EMLÉKEZETÉRE 


Emlékezetünkben nem halványodott el Vándor Sándor emléke, bár 26 év- 
vel ezelőtt vesztettük el. A harmincas évek munkásmozgalmának szeretett 
és népszerű , Venci"-jJe: Vándor Sándor karmester és zeneszerző ebben az 
esztendőben töltötte volna be életének 70. esztendejét. 


A proletár utókor, melyről József Attila írt, változatlan erővel őrzi Vándor 
Sándor emlékét is, a muzsikusét, aki ezeket a halhatatlan verssorokat megrázó 
erővel örökítette meg zenéjében. Ez fejeződik ki abban is, hogy a 35 évvel ez- 
előtt alakult munkásénekkar azóta is hűséges névadó karmestere emlékéhez, 
tanításaihoz, s méltóképpen teljesíti új feladatait. Ez az együttes azért is ér- 
demes Vándor Sándor nevére, mert ma is a fiatalok kórusa. Évről évre meg- 
újult erővel képviseli és ápolja a kommunista ifjúság régi kórusának legérté- 
kesebb tradícióit, együtt énekelve a régi munkásdalokat a szocializmust építő 
fiatalság új dalaival. 


Idézzük fel Vándor Sándor életpályáját és sorsát, mely jellemző és 
tanulságos tükre e történelmi korszaknak. Miskolcon született. 1901- 
ben, ahol édesapja — a Munkásbiztosító Pénztár főorvosa — szo- 
ros kapcsolatot tartott fenn a munkásmozgalom akkori vezetőivel, 
s számos haladó gondolkodású író és művész tartozott baráti köré- 
hez. A Tanácsköztársaság idején Miskolc egészségügyét irányította, fia pedig 
a gimnázium diáktanácsának volt a tagja. Emiatt azután még érettségi előtt 
eltávolították az iskolából, s ezt csak később, más iskolában pótolhatta. Mint- 
hogy nem is számíthatott arra, hogy felvegyék a budapesti Zeneművészeti 
Főiskolára, Németországba utazott, s a lipcsei zeneakadémián tanult zeneszer- 
zést. Itt részt vett a haladó politikai mozgalmakban és a korszak forrongó mű- 
vészeti életében. T 

Oklevelének megszerzése után gyakorlati tapasztalatok szerzésére Olasz- 
országba költözött. 1932-ben tért haza Magyarországra. A fővárosban 1935- 
ben mutatkozott be mint zeneszerző. Szerzői estjéről kedvező kritikák jelen- 
tek meg a sajtóban. 
. — Életének és művészi pályafutásának nagy fordulata 1936 ősze. Ekkor vál- 
lalta el az ő nevét felvevő munkásénekkar zenei irányítását. Az új együttes 
sikeres bemutatkozása után rövidesen népszerű lett, s a mindennapi munká- 
ban kibontakoztak Vándor Sándor emberi és művészi értékei is. Egész sor új 
művet komponált és új kórusok kérik fel vezetőnek. Előbb az élelmezési mun- 
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kások és az építők férfikarait, majd 
a bőripari munkások vegyeskarát is 
ő irányítja. — 

Négy énekkar ismert vezetője- 
ként lesz tagja a Munkásdalegyletek 
Országos Szövetsége művészeti bi- 
zottságának, megújulásra késztetve 
az elavult szellemét csak lassan le- 
vető szervezetet. A döntőnek nevez- 
hető fordulat a Munkás Dalosszövet- 
ség életében 1939 márciusában kö- 
vetkezett be, a nagy tömegeket meg- 
mozgató zeneakadémiai Bartók—Ko- 
dály hangverseny megrendezésével. 
Ez a kóruskoncert jelkép volt, poli- 
tikai és művészeti állásfoglalás: az 
igazán haladó és modern magyar 
zene találkozása a munkássággal. 
Senki sem kételkedhetett, hogy ez d 
kommunisták által hirdetett nép- 
frontpolitikának, a munkás-paraszt 
szövetség gondolatának is jelentős si- 
kere volt. E megmozdulás kezdemé: 
nyezője a párt politikáját képviselő 
Vándor-kórus volt, személy szerint 
pedig Vándor Sándor. 

Rendkívül sokat dolgozott, de az 
akkori viszonyok között csak nehezen tudta eltartani kis családját. Kevés sza- 
bad idejében új műveket komponált, elsősorban kórusai számára. Ady, József 
Attila és Radnóti költeményei mellett igen sokat zenésített meg a kóru- 
sával kapcsolatot tartó fiatal szocialista költők verseiből és műfordításai- 
ból is. A Mondd, mit érlel..., ez az új hangú kórussanzon, még ma is 
változatlanul a kórus egyik legsikeresebb műsorszáma. Ugyanezen idő alatt 
zenei vezetője volt a Hont Ferenc irányításával tevékenykedő Független Szín- 
padnak is, amelynek előadásain mint karmester és zongorakísérő is fellépett, 
de gyakran kísérőzenét is komponált és hangszerelt. 1939-ben kerül sor máso- 
dik szerzői estjére a Zeneakadémián. Foglalkoztatja az operakomponálás gon- 
dolata is, két szövegkönyvvel foglalkozik, de befejezni már egyiket sem tudja. 


Ilyen széles körű tevékenység mellett több kisebb-nagyobb cikke és ta- 
nulmánya jelent meg az énekkarokról, az operakultúráról, s munkatársa a 
Rádióhallgatók Lexikonának, amelyben külön címszó alatt ismerteti a szovjet 
zeneművészetet. (A nyilas Magyarságban , Akik 1944-ben a szovjet művé- 
szetet magasztalják" címmel személyes támadást MUGEN ellene, felhíva rá 
a hatóságok figyelmét.) 


Ennyi feladattal a vállán Vándor Sándor a munkásmozgalom egyszerű 
katonájának tartotta magát. Szerény és közvetlen ember volt, akit barátjá- 
. nak tartott — joggal — minden kórustag, s aki minden feladatot vállalt, 

amellyel csak megbízták. A tanítás, komponálás, írás mellett együtt járt ki- 
rándulni kórusainak tagjaival, s ha kellett, részt vett az utcai tüntetéseken is. 
1941. november 1-én a Kossuth és Táncsics sírjánál megtartott koszorúzás:i 
. nepségen a több ezres tömeg az ő vezetésével énekelte el a Kossuth-nó 


zsef Attila 1942-es budapesti temetésén pedig az ő beintésére csendült fel 
A város peremén hatalmas befejező fúgája. 


A politikai és a művészi tevékenység elválaszthatatlanul fonódott egybe 
életében. Harcos művész és nevelő volt, sokoldalú s elmélyedő alkotó egyéniség. 
Öszintén nyilatkozott meg elvtársai, barátai társaságában, kitűnő előadó volt, 
s számos éles politikai vicc forrása. Teljesen érthető, hogy népszerű volt, sze- 
rették. 


Nem érte meg a felszabadulást. 1945 első napjaiban vesztettük el. 
Sopron közelében tengődött munkaszolgálatosként, mikor megkín- 
zott teste nem bírta az élet küzdelmeit. Tetemét 1945 őszén kiemel- 
ték a sopronbánfalvai tömegsírból, s ma díszsírhelyen nyugszik a 

Kerepesi temetőben. 1960-ban méltó síremléket emeltek maradvá- 

nyai fölé; Farkas Aladár alkotását. 1966. május 1-én a Dózsa György út 68. 

számú házon — utolsó lakóhelyén — felavatták az emlékét megörökítő nagy 

domborművet ís. Sírját és emléktábláját évről évre megkoszorúzzák a nevét 
víselő kórus régi és új tagjai, családja, barátat. 


Hetvenedik születésnapján egy vidám, egészséges, teljes embert idéz- 
tünk magunk elé. Így maradt meg emlékezetünkben Vándor Sándor, a kórus 
élén, valamelyik népszerű dallamát dúdolva. 


Fiórián László 


Todor Zsivkov 


Válogatott beszédek A Bolgár Kommunista Párt 


Központi Bizottsága 

és írások első titkárának, 
a Bolgár Népköztársaság 
Államtanácsa elnökének 
háború után 


elhangzott beszédeiből, 
elméleti-elvi kérdésekről írott 
cikkeiből nyújt 

válogatást e kötet. 


360 old. 
KOSSUTH KÖNYVKIADÓ Ára : 32— Ft" 
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EGY KÉSEI DÓZSA-UTÓD 


Hetvenöt éve született Gosztola István 


Kevesen emlékeznek rá, nevét alig ismerik a hazában, ahol fiatal éveit, egész- 
ségét, életét ís arra tette fel, hogy jobb sorsban, szabadságban, boldogabban 
élhessenek az emberek. Gosztola István a Veszprém megyei Ősi községben 
született, kisparaszti családban, 1896. augusztus 29-én. Ott teltek gyerekévei a 
Bakonyban, a Séd partján, a Sárrét vidékén a völgylapályon, a hajmáskéri 
tüzérségi gyakorlótelep szomszédságában, ahonnan akkoriban — az első világ- 
háborút megelőző években — már messzehordó ágyúk lőttek északra, a tési 
karsztos dombokra. 

A monarchia háborúra készült. A vidék a Nádasdyak birodalma, nádo- 
rok, hadvezérek utódaié volt, akik fényes kastélyukban mesés kincseket őriz- 
tek. A környék népe meséket, legendákat szőtt gazdagságukról, miközben 
maga nagy szükségben, bizonytalan sorsban élt. Ez a sors jutott osztályrészül 
Gosztola Istvánnak is, aki ösztönös lázadását, a szívébe fészkelt nagy ellen- 
szenvet a kizsákmányolók, a háborúért felelős urak elleni gyűlöletét magával 
vitte a frontra, ahová tizennyolc évesen kivezényelték. Az ágyúk ott már nem 
az üres dombokat lőtték: emberek, javak pusztultak megszámlálatlan tö- 


megben. 

Ezért is fogadta megnyugvással az ifjú Gosztola, hogy hadifogságba ke- 
rült, nem kellett részt vennie a céltalan öldöklésben. A távoli Cseljabinszkba 
vitték fogolytáborba, ott érte a forradalom, és ott ismerte meg a forradalom 
célját, eszméit. 

Szilaj volt a Bakonyból jött legény, tettrekész, bátor, afféle kései Dózsa- 
utód. Egyike lett azoknak, akik leghamarabb és legodaadóbban követték Le- 
nint. 

Felvették a bolsevikok pártjába, Moszkvába hívták, ahol előadásokat hall- 
gatott a Szverdlov egyetemen. Híre megelőzte hazatérését, ez okozta, hogy 
1921-ben a volt hadifoglyokat átvizsgáló csóti szűrőtáborban lecsaptak rá. Két 
és fél évi börtönre ítélték Székesfehérvárott. De már semmilyen üldöztetés 
nem tudta eltántorítani meggyőződésétől: mihelyt szabadult, MEISREESSÉÉSSOSB a 
Kommunisták Magyarországi Pártja munkájába. 

Bécsbe küldték pártiskolára. megismerte a párt külföldön élő vezetőit. 
Nemcsak tanítványuk lett, hanem értékes, megbecsült munkatársuk is, aki az 
illegális módszerek alkalmazásában s a legális lehetőségek kihasználásában 
egyaránt leleményesnek bizonyult. Amikor megalakult a Magyarországi Szo- 
cialista Munkáspárt, annak egyik legtevékenyebb szervezője lett a dunántúii 
városokban és falvakban. 

Egy alkalommal rá bízták, hogy szervezze meg az egyik budapesti titkos 
nyomdát. Helyiséget szerzett erre a célra Kerepesen egy kertgazdaságban, 
megvásárolta a legszükségesebb berendezési tárgyakat, aztán úgy adódott. 
hogy a nyomdát mégsem helyezték üzembe, mert a pártvezetőség a kijelölt he- 
lyet nem találta biztonságosnak. Gosztola Istvánt a kisebb-nagyobb sikertelen- 
ségek sose kedvetlenítették el, szívós kitartással, fáradhatatlanul dolgozott to- 
vább. Találkozott a mozgalom részvevőivel Hűvösvölgyben, Népligetben, oly- 
kor lakásán is a Határ út 3-ban. Megbeszélték a teendőket, a soron követke. 


akciók terveit. 


Gosztola István aprólékosan tanulmányozta Székesfehérvárott, Enyingen 
és környékén a lakosság életkörülményeit, a mezőgazdasági munkabéreket, a 
cselédség viszonyait, a tagosítás helyzetét, a földosztás iránti vágyakozás mé- 
reteit és hatását, hogy a párt mindig tudja, mi foglalkoztatja a proletár töme- 
geket, mit kell cselekednie értük. 


1927. május 3-án sok társával együtt letartóztatták. A Szántó—Vági per 
ötödrendű vádlottjaként állt 1927 novemberében a Budapesti Királyi Büntető- 
törvényszék Szemák-tanácsa előtt. Mellette — a fővádlottakon kívül — ott 
volt Hunya István, Mózes Viktor, Podhornik József, Pusztai (Pipicz) József, 
Rostás István, Szerémi Borbála, Szerényi Sándor. Valamennyien elismeréssel 
emlékeznek rá: a bíróság előtt keményen állta a sarat, nyíltan kommunistá- 
nak vallotta magát, s kijelentette, az is marad mindörökre. Harmincötödma- 
gával elítélték: négyévi fegyházbüntetést kapott. 


A per és az Ítélet a nemzetközi haladó közvéleményt élénken foglalkoz- 
tatta. Külföldön Alpári Gyula s Lukács György irányította a vádlottak vé- 
delmében indított szolidaritási harcot, melyben olyan személyiségek vettek 
részt, mint Henri Barbusse, Martin Andersen-Nexő, George Lansbury, Küthe 
Kollwitz és mások. A tárgyalás napján, az 1917-es forradalom győzelmének 
tizedik évfordulóján a vádlottak rokonszenv-tüntetést rendeztek a tárgyalóte- 
remben a Szovjetunió mellett, amiért külön súlyos fegyelmi büntetéseket kel- 
lett elviselniük. 


A börtönben Gosztola István mindvégig gerincesen viselkedett. Sem a 
nélkülözés, sem a rossz bánásmód nem tudta megtörni. Pedig egészségi álla- 
pota leromlott, tüdőgyulladást kapott, mely később tbc-vé fajult. 1929-ben az 
Országos Gyűjtőfogházban együtt ült Tóth Györggyel. Hámán Kató — Tóth 
György felesége — többször meglátogatta őket. Akkoriban egy Hankinson 
nevű kvéker lelkész vezetésével ideiglenesen egy foglyokat támogató bizott- 
ság működött Budapesten. Hámán Kató és a párt más vezetői Hébelt Ede 
szocialista ügyvéd útján érintkezésbe léptek a lelkésszel, aki hajlandónak mu- 
tatkozott, hogy a rendelkezésére álló pénzalapból szerény támogatást nyújtson 
a politikai foglyoknak is. Gosztola Istvánt időközben Szegedre szállították ; 
Kiss Etel, aki résztvett a Vörös Segély munkájában, Hámán Kató megbízásá- 
ból egy alkalommal tíz pengőt és tisztálkodási szereket vitt neki a Csillagbör- 
tönbe. Ettől kezdve Lugosi Károly börtönőr közreműködésével rendszeresen 
juttattak be kisebb pénzsegélyeket a kommunista elítélteknek. A börtönőr leve- 
leket is vitt és hozott, amiért később állásából elbocsátották, bebörtönözték. 


Ez az eset ürügyül szolgált a hatóságoknak, hogy a megalkuvást nem is- 
merő Gosztola István kiszabadulását elodázzák. 1931-ben négyévi büntetés 
után a tüdőbetegségtől teljesen legyengült ember elhagyni készült a bör- 
tönt. Ekkor újra letartóztatták, vád alá helyezték azzal, hogy a börtönőrt ő 
nyerte meg együttműködésre. További nyolc hónapot szabtak ki rá, de ezt a 
büntetést életveszélyes állapota miatt már nem töltötte le. 

1932-ben sikerült kijutnia a Szovjetunióba, ahol végre összekerülhetett 
családjával, feleségével és két gyermekével. A gondos gyógykezelés talpraállí- 
totta, néhány esztendővel meghosszabbította életét. Két év elteltével rá bízták 
a Krímben működő egyik tüdőszanatórium vezetését. Ott ettől kezdve állandó 
orvosi kezelés és ellenőrzés alatt állt, 1939-ben bekövetkezett haláláig. 

Embersége, hűsége meggyőződéséhez, népe iránti kiolthatatlan szeretete 
érdemessé tette rá, hogy az utókor őrizze és nagyrabecsülje emlékét. 


Vadász Ferenc 
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LIÉNYEK ÉS LIANULSÁGOK 


A szövetkezeti parasztság 
életviszonyatnak alakulása 


1 


A Pest megyei Pártbizottság széles körű felmérés alapján a közelmúltban 
elemezte azokat a tapasztalatokat, amelyeket a szacialista szövetkezeti pa- 
raszti osztály alakulása során a megyében szerzett. 

A felszabadulás óta lezajlott nagy társadalompolitikai események — föld- 
osztás, szocialista iparosítás, a termelőszövetkezeti mozgalom győzelme, a gaz- 
daságirányítás reformja — hatására gyökeres változások mentek végbe a 
megye mezőgazdasági termelésében, a parasztság társadalmi helyzetében. 
A változások következtében a régi értelemben vett paraszti osztály megszűnt, 
csak maradványaival találkozunk, s minőségileg teljesen új paraszti osztály 
kialakulásának vagyunk tanúi. 

A rendkívül sokrétű és mélyreható változások lényeges átalakulást ered- 
ményeztek a parasztság helyzetében és tudatában. A mezőgazdasági termelés 
és a falusi életviszonyok jelenleg is átalakulóban vannak. A régi és az új 
küzdelme azonban még ma is tart, bár élessége csökken, a közöttük folyó 
harc jellege, módszere változik. 


A PARASZTSÁG OSZTÁLYSZERKEZETÉNEK VÁLTOZÁSA 


A felszabadulás előtt Pest megye keresőképes lakosságának 539 százaléka 
dolgozott a mezőgazdaságban. A mezőgazdasági keresők több mini! 40 százalé- 
ka cseléd és napszámos, 25 százaléka 5 kh-nál kisebb földterülettel rendel- 
kező, napszámos munkát is rendszeresen vállaló törpebirtokos volt. Az 1934. 
évi hivatalos adatok szerint a megyében mintegy 30 ezer embernek nem volt 
biztos megélhetése. A földterület 50 százalékát viszont a gazdaságok 1 szá- 
zaléka birtokolta. 

A felszabadulás után, a földreform során Pest megyében több mint fél- 
millió kh földet osztottak ki, 65 200 családnak. Ennek következményeként a 
parasztság soraiban nagyarányú — gazdasági és társadalompolitikai szempont- 
ból egyaránt rendkívül fontos — átrétegződés ment végbe. Azok az agrár- 
proletárok, törpebirtokosok, akik a mezőgazdasági munkát választották, át- 
lagosan 5 kh, vagy ennél nagyobb földet kaptak. Több ezer volt azonbai 
azoknak az agrárproletároknak a száma, akik csak házhelyet. vagy a házho. 
kertkiegészítés címen 1—2 kh földet igényeltek, mert "artak tovább 
élethivatásszerűen a mezőgazdaságban dolgozni. Ehe! málva Bu- 
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dapest közelségét, , kétlaki" életmódra rendezkedtek be. A földreform ered- 
ményeként 43 százalékkal nőtt az 5—20 kh-as és 634 százalékkal csökkent 
az 5 kh alatti parasztgazdaságok száma. 

A földreform után a nehéz gazdasági helyzet, valamint a kialakuló me- 
zőgazdasági konjunktúra hatására további gyors polarizáció ment végbe a 
parasztság soraiban. A tőkeerősebb parasztgazdaságok tovább erősödtek. 
gyarapították földterületüket, a kisebbek, a tőkeszegényebbek pedig egyre 
rosszabb helyzetbe kerültek, eladósodtak, nem voltak képesek a követelmé- 
nyeknek megfelelően fejlődni. A földeladás és a tulajdonjog öröklése követ- 
keztében rohamosan csökkent a parásztgazdaságok átlagos földterülete. 

A nagymértékű elaprózódás — más társadalmi és gazdasági tényezőkkel 
együtt — egyre inkább fékezte a termelés fejlődését. Szükségszerűen felve- 
tődött a továbbfejlődés perspektívája, a szocialista nagyüzemi mezőgazdaság 
létrehozásának igénye. Az első szövetkezet Dánszentmiklóson alakult 1945-ben. 
1948-ban már több is működött a megyében. 1955-ben 348 szövetkezetben 
több mint 21 ezer tag dolgozott. , Gyökérverésükre" jellemző volt, hogy sem a 
Nagy Imre-féle 1953. évi program, sem az 1956. évi ellenforradalom romboló 
hatása nem tudta alapjukban megingatni őket. 

A szövetkezeti mozgalom egészséges fejlődése azonban csak az ellenfor- 
radalom után, a Központi Bizottság agrárpolitikai tézisei alapján bontakozott 
ki. A mezőgazdaság szocialista átszervezésének éveiben újabb tízezrek, főleg 
fiatalok, hagyták ott a megye mezőgazdaságát, s a népgazdaság más 
területein vállaltak munkát. A szövetkezetekbe az idősebb generáció lépett 
be. A több mint 65 ezer tsz-tag átlagos életkora meghaladta az 55 évet. 

A mezőgazdaság szocialista átszervezésével, az ipar fejlődésével folytató- 
dott a társadalmi átrétegződés. Ennek méretei Pest megyében országos vi- 
szonylatban is egyedülállóak. A megye üzemeiben foglalkoztatott több mim 
100 ezer, és a Budapestre bejáró 170 ezer dolgozó jelentős része a parasztság 
soraiból került ki. Ezek munkásokká váltak. A munkásosztály falun élő ré- 
szét képezik és hatással vannak a családok , osztályhelyzetére" is. Egyre 
több az olyan család, ahol a két vagy több kereső közül csak egy dolgozik 
a mezőgazdaságban. (A többi az iparban, vagy a népgazdaság más területén.) 
Ennek megfelelően kialakult az ún. kettős jövedelmű családok széles rétege. 
(Számuk mintegy 38—40 ezerre tehető a megyében.) A ,.tiszta" paraszti jöve- 
delmű családok száma viszont alig éri el a 24—25 ezret. Ezek is inkább a 
fővárostól távolabb eső községekben, tanyákon élnek. 

Az elmúlt években jelentősen megváltoztak a mezőgazdaságban a tulaj- 
donviszonyok. A mezőgazdaság szocialista átszervezése óta az állami tulajdon 
mellett a szövetkezeti tulajdon fejlődése, növekedése a legszámottevőbb. A 
szövetkezeti gazdaságok közös vagyona az 1961. évihez képest 23 százalék- 
kal nőtt, s jelenleg meghaladja a 46 milliárd Ft-ot. 

A szövetkezeti tulajdon fejlődésében rendkívül nagy szerepe van a szö- 
vetkezeti földtulajdon kialakításának. A termelőszövetkezetek használatában 
levő földek 1968-ig részben a tagok egyéni tulajdonát, részben pedig az ál- 
lam, illetve a kívülállók egyéni tulajdonát képezték. Szövetkezeti földtulajdon 
nem volt. A tagok elhalálozása, öröklések, kilépések és más okok miatt évről 
évre csökkent a tagok, és nőtt a kívülállók földtulajdona. Ez igen nagy fe- 
szültséget okozott a szövetkezeti közös földhasználat és a kívülállók egyéni 
földtulajdona között. Jelenleg a szövetkezetek közös használatában levő föl- 
dek, az 1967. évi IV. törvény alapján egyre nagyobb számban válnak szövetke- 
zeti tulajdonná. A kívülállók tulajdona gyakorlatilag megváltásra került, lé- 
nyegében befejeződött az állami tartalékterületek szövetkezeti tulajdonná való 
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alakítása is. A tagok egyéni földtulajdonát csak megfelelő indokok alapján 
váltják meg szövetkezeteink. A tagok földjének lassúbb ütemű megváltása 
. kettős célt szolgál: egyrészt, hogy figyelembe vegye a tagok — bár egyre 
gyengülő — ragaszkodását földjük tulajdonjogához, másrészt a megváltás- 
sal járó pénzkiadások ne egyszerre okozzanak nagy terhet a közös gazda- 
ságoknak. 

A kisparaszti magántulajdonon alapuló gazdaságok szövetkezetesítése, a 
termelőszövetkezetek térhódítása, a paraszti osztályhoz tartozók számá- 
nak csökkenése gyökeres változást eredményezett a paraszti osztály belső 
struktúrájában ís. A megye lakosságának elenyésző kisebbségét kitevő egyéni 
gazdálkodók (5005 fő 7036 kh-földön) már nem játszanak jelentős szerepet. 
s nem meghatározói a paraszti osztálynak. 


A termelőszövetkezeti parasztságnál lényegében már eltűntek azok a 
különbségek, amelyek a paraszti rétegek között korábban megvoltak. A mó- 
dosabbak tartalékaikat már felélték, s a végzett munka arányában szerzett 
részesedés teszi ki jövedelmük nagyobb részét. Az idősebb generáció tuda- 
tában, gondolkodásában, magatartásában még élnek a múlt maradványai. 
E tekintetben is megfigyelhető olyan különbség, hogy a gazdaságilag erős. 
jól szervezett és vezetett szövetkezetekben, ahol a mai közös gondok erősebb 
összetartó kapcsok, ott kevésbé hatnak a múltbeli előítéletek. 


Megszűntek a régi, az osztályhelyzetből fakadó érdekkülönbségek. Ezzel 
egyidejűleg azonban más jellegű átmeneti feszültségek keletkeztek a szövet- 
kezetekben dolgozók különböző csoportjai között: a tagok és az alkalmazot- 
tak között; a keresetek és a munkakörülmények közötti különbség miatt; az 
időszakos .(a növénytermelők) és az állandó munkahelyen dolgozók között 
(állattenyésztés, szállítás); a vezetők és a beosztottak között. Ezek a kedve- 
zőtlen adottságú szövetkezetekben, ahol alacsony és nem elég biztonságos a 
tagok jövedelme, erőteljesebbek, a jól gazdálkodó szövetkezetekben elenyé- 
szőek. A feszültséget kiváltó körülmények változásával a feszültségek is vál- 
toznak, a meglevők elmúlnak, és újak keletkeznek. 


A SZÖVETKEZETI TAGOK ÉLETKÖRÜLMÉNYEINEK 
ALAKULÁSA 


A szocialista nagyüzemi gazdálkodás, a termelőszövetkezeti parasztság egyre 
növekvő jövedelme lényegesen módosította az emberi kapcsolatok tartalmát, 
a parasztság életfelfogását, életformáját. 

A IX. kongresszus határozata óta sokat változott a közösből származó 
munka szerinti részesedés megítélése, tartalma. Korábban a maradványelv 
szerint képezték a munkadíjalapot is. Ennek következménye sok szövetkezet- 
ben az volt, hogy — főként év közben — nem tudták a tagok jogos jöve- 
delemigényét kielégíteni. A munkadíj szövetkezeti garantálása és költségként 
való kezelése minőségi változást eredményezett ezen a területen. Az áru- 
termelés szélesítése, a pénzbevételek növekedése lehetővé tette, hogy a része- 
sedés mind nagyobb hányadát pénzben, s rendszeresen — havonként — kifi- 
zessék. Ez találkozott a szövetkezeti parasztság megváltozott igényével. 

A személyes jövedelem legnagyobb hányadát a közös gazdaságból szár- 
mazó munkadíj, a prémium és az év végi kiegészítő részesedés képezi, ami a 
végzett munkától függ. A közös gazdaságtól más címen ís kaphatók szemé- 
lyes jellegű jövedelmek (például nyugdíjkiegészítés, táppénz, földjáradék 
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stb.). A személyes jövedelemben egyre kisebb szerepet játszik a földjára- 
dék, viszont növekszik a különböző szociális címeken juttatott jövedelem ará- 
nya. 
A munkától függő személyes jövedelem növekedésében nagy szerepet 
játszott a szövetkezetek gazdálkodásának eredményesebbé válása, A mező- 
gazdaság szocialista átszervezése óta a szövetkezetek bruttó jövedelme közel 
négyszeresére, a tagok személyes jövedelme pedig több mint három és fél- 
szeresére emelkedett. 

A tsz-tagok közösből származó átlagos évi jövedelme az 1961. évi 8200 
Ft-ról 19200 Ft-ra emelkedett. Ez a jövedelem azonban erősen differenciált 
szövetkezetenként és szövetkezeten belüli munkakörönként is. A megyében 
850 Ft alatti havi jövedelemben részesül a tagok 34 százaléka, 851—1700 Ft 
között 31 százaléka, 1701—2500 Ft között 20 százaléka, 2501 Ft felett 15 szá- 
zaléka. Legalacsonyabbak a keresetek az időszakos, főként a növénytermelés- 
ben dolgozók körében. Ez kedvezőtlenül hat nemcsak a megélhetésükre, hanem 
a fiatalok munkavállalási készségére és a szövetkezetben dolgozók egymás 
közötti viszonyára. 

A közösből származó jövedelmet a háztáji kiegészíti. A háztájiból szár- 
mazó jövedelmek még nagyobb mértékben szóródnak (2000—12 000 Ft között), 
s átlagosan mintegy 4500 Ft-ot tesznek ki évente. A közösből és a háztájiból 
származó személyes jövedelmek együttes összege megyei átlagban elérte a 
bérből és fizetésből élők átlagos keresetét. Szép számmal vannak szövetke- 
zetek, ahol ezt meg is haladták. A gyenge szövetkezetekben viszont még je- 
lentősen elmaradtak ettől. 

A személyi jövedelmek növekedése és biztonságossá válása kedvezően hat 
a tagok munkavállalási kedvére, sőt, éppen ennek eredményeként az alkal- 
mazottak vagy más kívülállók közül egyre többen kérik felvételüket. Amíg a 
korábbi években inkább az elvándorlás volt jellemző, az elmúlt két évben 
már több ezer új tagot vettek fel termelőszövetkezeteink. Az újonnan felvett 
tagok több mint 60 százaléka 40 évesnél fiatalabb. 


A fiatalok már nem hajlandók a régi paraszti módon élni és dolgozni. 
Igénylik a megfelelő munkakörülményeket, a korszerű üzem- és munkaszer- 
vezést, a 8—10 órás napi munkaidőt, a készpénz-részesedést stb., ami jobban 
megfelel egyéni igényeiknek. A szövetkezetek igyekeznek ezeket az igény- 
változásokat figyelembe venni, mert tudják, hogy a generációváltás, a kor- 
szerű technika és technológia alkalmazása nélkül nem valósítható meg. 


A társadalmi körülmények változása és a személyes jövedelmek növe- 
kedése eredményeként jelentősen fejlődött parasztságunk életfelfogása mind 
a jövedelem felhasználását, mind az életmódot illetően. Erősödött urbanizá- 
ciós törekvésük. A parasztember korábban pénzét földvásárlásra, vagyonának 
gyarapítására kuporgatta, ma egyre inkább általánossá válik a kulturáltabb 
életre való törekvés. Mind többen vásárolnak háztartási gépeket, modern 
szobabútorokat, kultúrcikkeket, fényképezőgépet, lemezjátszót, motorkerék- 
párt, gépkocsit stb. Lebontják a vert (a döngölt) falú régi házakat s he- 
lyettük modern fürdőszobával ellátott házakat, lakásokat építenek. Las- 
súbb a változás a megye délkeleti tanyavilágában. Bár a fiatalok már rend- 
szerint a községbe, vagy a városba költöznek, a tanyán élő idősebb kor- 
osztály ragaszkodása a tanyai életformához még igen erős. Ez nemcsak a 
maradi gondolkodásmóddal, a régihez való ragaszkodással függ össze, hanem 
azzal is, hogy a tanya nagyobb lehetőséget nyújt a háztáji állattartáshoz, 
amiből növelhető jövedelmük. Az állami gazdaságok, a termelőszövetkezetek 
saját eszközeikkel is segítik a tanyáról városba (községbe) költözők házépíté- 
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sét. Az idősebb tanyai lakosok elhalálozásával, a tsz-ek, állami gazdaságok ve- 
zetőinek ráhatása nyomán, várhatóan gyorsulni fog. a tanyavilág felszámo- 


. lódása. 


Külön figyelmet érdemel az asszonyok helyzete. Számuk meghaladja a 
férfiakét. Rendszeresen részt vesznek a közös munkában. A szövetkezeti ve- 
zetők az ő munkájukra alapozzák a kertészetet, az állattenyésztés egyes ága- 
zatainak fejlesztését. Egyre nagyobb számban vállalnak munkát -a kiegészítő 
üzemágakban. A közösben végzett munka mellett rendszerint rájuk nehe- 
zedik a családellátás gondja is. Ez jelentős többletmunkát igényel tőlük. Na- 
gyon kevés termelőszövetkezetnek van üzemi bölcsődéje, óvodája, ezek is 
főként csak nyáron üzemelnek. Az otthoni munkát megkönnyítő szolgáltatá- 
sok is messze elmaradnak a városétól. Emellett a szövetkezetekben hosszabb 
a munkaidő, nincs szabad szombat, ami külön is gondot okoz. Ezen a hely- 
zeten csak részben , segít" az, hogy az asszonyok többsége időszakos dolgozó. 
Mivel a termelőszövetkezetekben egyre növekszik a nők száma, a szövetkezeti 
vezetőknek nagyobb figyelemmel kell gondjaikat megoldani. 


A szövetkezeti parasztok igényváltozása, a közösből származó személyes 
jövedelem növekedése és biztonságosabbá válása egyre inkább háttérbe szo- 
rítja a háztáji szerepét. Népgazdaságilag ugyan indokolt volna, hogy például 
ne csökkenjen a háztáji szarvasmarha-tartás, mégis e hatások miatt — más 
társadalmi, gazdasági hatásokkal együtt — tovább tart csökkenésük. A la- 
kásokká vagy gépkocsi garázsokká átalakított háztáji istállókat már nem 
alakítják vissza. Az új falusi házak túlnyomó többségéhez pedig istállót nem 
is építenek. 


A PARASZTI GONDOLKODÁS. VÁLTOZÁSA 


A kisparaszti múlttal, szokással, gondolkodással való teljes szakítás rendkívül 
nehéz és lassú folyamat. A tulajdonviszonyokban bekövetkezett minőségi vál- 
tozást nem követi ugyanilyen mértékben a paraszti tudat változása. Különö- 
sen nagy az elmaradottság a tanyákon élő parasztok körében, ahol nemcsak 
az olvasottság alacsonyabb, de a villany hiánya miatt kevesebb a rádió és 
hiányzik a televízió ís. Így nem, vagy csak alig érvényesül azok tájékoztató, 
tudatformáló hatása. 


Termelőszövetkezeti parasztságunk túlnyomó többsége bizalommal van 
pártunk iránt. Felvilágosultságát, politikai érettségét mutatja az is, hogy csak 
elenyésző kis részére hatnak a rémhírek. A nemzetközi helyzet kiélezett cik- 
lusaiban is nyugodtan, higgadtan viselkedtek. A céltudatos propagandamun- 
ka hatására erősödött a hazaszeretet érzése, a nemzetköziség gondolata. Pa- 
rasztságunk többsége nagy tisztelettel viseltetik a Szovjetunió iránt, szolida- 
ritást vállal a testvéri szocialista országokkal és a függetlenségükért har- 
coló népekkel. Nagy számban vesznek részt pártnapjainkon, rendezvényein- 
ken. A termelőszövetkezeti tagság erkölcsi és politikai tudatának szintjét, 
fejlődését mutatja a szocialista brigádmozgalom erőteljes növekedése is. Ter- 
melőszövetkezeteinkben tavaly 296 szocialista brigád működött. A politikai 
kérdésekben való egyetértést azonban lassan követi az ideológiai, világnézeti 
azonosulás. 


A tsz-parasztság politikailag legképzettebb, legöntudatosabb része világ- 
nézetíleg is azonosult pártunkkal, s egyre többen kérik felvételüket a pártba. 
Fokozatos érdeklődés nyilvánul meg a marxizmus—leninizmus kérdései iránt. 
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A pártoktatásban az elmúlt évben 4920 termelőszövetkezeti dolgozó vett részt, 
több mint tízezren tanultak a KISZ, a Nőtanács stb. szervezésében rendezett 
politikai tanfolyamokon, a HNF téli falusi estéin. 


A termelőszövetkezet nemcsak nagyüzem, hanem emberi közösség is. 
A szövetkezeti demokrácia erősödésével termelőszövetkezeti parasztságunk 
nagy tömegei megszokták, hogy gyűléseken beszéljenek, közügyekben szólja- 
nak és állást foglaljanak. A tagok több mint 10 százalékának a szövetkezeten 
belül funkciója, megbízatása van, amit nagy felelősséggel látnak el. A szövet- 
kezetek paraszti vezetői eddig ís jól megállták helyüket. Nem igázolódott az a 
vélemény, hogy a paraszti vezetőket néhány éven belül le kell váltani, mert 
nem tudják feladataikat ellátni. A tapasztalat szerint a szakemberek mellett 
jól hasznosítják gyakorlati tudásukat a közös gazdaság fejlesztése érdekében. 
Közülük sokan elvégezték a technikumot, néhányan az egyetemet. A meg- 
indult fejlődés azt mutatja, hogy szövetkezeti parasztságunk egyre nagyobb 
mértékben lép ki hajdani elzárkózottságából és közösségi, közéleti emberré 
válik. A közéleti szereplés fokozódása ellenére természetesen még sokat kell 
tenni a termelőszövetkezeti parasztság közéleti aktivitásának fokozása érde- 
kében. 

A pozitív tényezők összhatásaként talán a legjelentősebb eredmény, 
hogy meggyengült az , enyém" és megerősödött a , miénk" fogalma. Nőtt a 
közös gondokkal való foglalkozás mind termelőszövetkezeten belül, mind 
azon kívül. Szinte teljesen megszűnő periódusába jutott a mások munkája 
és sorsa iránti közömbösség, a káröröm. 


A parasztság tudatváltozása különösen jelentős a fiatalok körében. Szö- 
vetkezeteinkben új nemzedék nőtt fel, amely természetesnek tartja a jelen- 
legi állapotot. Az új nemzedék kevésbé kötődik a múlthoz, az egyéni föld- 
tulajdonhoz fűződő nosztalgiához. Sokszor türelmetlenül ostromolja a ter- 
melőszövetkezeti és a közösségi vezetőket a kulturáltabb körülmények meg- 
. teremtésére. Fontos feladat, hogy megtaláljuk a megfelelő hangot, módszert 
a velük való foglalkozásban, és többet törődjünk nevelésükkel is. 


A parasztfiatalok nevelésében nagy szerepet játszik a szakmunkásképzés. 
A termelőszövetkezeteknek egyre nagyobb számban van szükségük a kor- 
szerű technikához, technológiához, a biológiához jól értő fiatal szakmun- 
kásokra. Az érlelődő szemléletváltozás ellenére még mindig jelentős az elzár- 
kózás a szakmunkásképzés elől. Sokan úgy vélik. hogy tsz-tagok lehetnek 
szaktudás nélkül is. Ezen a nézeten sürgősen változtatni kell, mert csök- 
kenti a technikai forradalom adta lehetőségek kihasználásának hatékony- 
ságát. A parasztfiatalok közül kevesen tagjai a KISZ-nek és egyéb tömeg- 
szervezetnek. Szervezettségi arányuk 22 százalék, ami közel 10 százalékkal 
alacsonyabb, mint az ipari üzemekben. 


A paraszti osztály átrétegződésével szorosabbá vált a munkás-paraszt 
szövetség. Az érdekazonosság mélyebb értelmet nyert. Az együttműködés 
bővülése, a tartalmi változások pozitív vonásainak erősítése elősegítette a két 
nagy osztály további közeledését egymáshoz. 

Dr. Bíró Ferenc 
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Vendégmunkások ? 


A nyugat-európai tökésországok foglalkoztatás-politikájának látszatra új vo- 
nása a gazdaságilag fejletlenebb országokban toborzott, úgynevezett vendég- 
munkások tömeges alkalmazása. A valóságban a kapitalizmus egész történetét 
végigkíséri a népesség elvándorlása a kevésbé fejlett országokból. Magyaror- 
szágról a XX. század elején több mint 1,5 millió embert űzött el a nyomor, alig 
egy évtized alatt. 

A kizsákmányolás e jellegzetes , melléktermékét" az állami monopolkapita- 
lizmus sem képes megszüntetni. Sőt! Az 50-es évek eleje óta rendkívüli módon 
felgyorsult az olasz, görög, spanyol, portugál, török munkások tömeges külföldi 
munkavállalása. Az ok az új viszonyok között is a hazai gazdaság elmaradott- 
sága, a munkanélküliség. 

A legnagyobb munkaerőt exportáló országok közül Olaszországban 600, 
Görögországban és Spanyolországban 400, Portugáliában 370, Törökországban 
160 dollár az egy főre jutó évi nemzeti jövedelem. Ugyanez a legtöbb import- 
munkaerőt foglalkoztató Svájcban, Franciaországban, NSZK-ban és Belgium- 
ban 1000—1300 dollár között van. 

A fejlett tökésországokban, de különösen az NSZK-ban a hivatalos propa- 
ganda kínosan ügyel a tartalmában valótlan, politikai hatásában pedig félre- 
vezető , vendégmunkás" fogalom használatára. Nem szerencsés, hogy hazai 
tájékoztatási szerveink kritikátlanul átvették e tipikusan burzsoá terminológiát. 
Milyen barátságosnak és emberségesnek ís hangzik vendégnek nevezni a ba- 
rakkokban, istállókban, külvárosi tömegszállásokon élő olasz, spanyol, görög, 
török, jugoszláv munkásokat. 

Miért e megkülönböztetett figyelem az elnevezés körül? Elsősorban azért, 
mert Nyugat-Európa munkásnemzedékeinek emlékezetében élénken él még az 
az idő, amikor a hitleri fasizmus által leigázott országokból 11 millió , idegen 
munkás" dolgozott a tüskés dróttal, farkaskutyákkal és villanyárammal körül- 
vett hadiüzemekben. Szalonképesebb meghatározás kellett tehát a fasizmus 
által kompromittált fogalom helyett. 

A külföldi munkások kölcsönösen kifizetődnek a küldő és a fogadó ország 
számára is. A XX. század első évtizedetre a családdal együtt történő, végleges 
kivándorlás, a tengerentúli letelepedés volt a jellemző. Ma a fejlett tökés- 
országba utazó munkás általában nem viszi magával családját, így nem kell a 
nyugatnémet, belga, svájci tökéseknek iskolákról, kórházakról és más, a csa- 
ládhoz kötődő szolgáltatásokról gondoskodni. 

A külföldi munkás nem jogosult társadalombiztosításra, táppénzre, nyug- 
díjra. (Ahol már van ís ilyen megállapodás, a tudatlun emberekkel szemben 
ezerszer kijátsszák azt a vállalkozók.) Ideiglenes munkavállalói engedélyt kap- 
nak (némely országban öthónaponként kell azt érvényesíteni), így lényegében 
bármikor kitoloncolhatók. A vállalkozó ezáltal biztonságban van. A legkisebb 
konjunktúra-ingadozás esetén a külföldi munkás szó nélkül elbocsátható, sőt 
hazaküldhető, így nem szaporítja a munkanélküliek számát, nem növeli a belső 
politikai feszültséget. 

Külön profit forrása a fejlett tőkésországok monopóliumai és vállalkozói 
számára az idegen munkás azért is, mert nem kell kifizetni kiképzési költségeit. 
Nyugat-Európa tőkésországaiban mindössze 34 éves korig alkalmaznak kül- 
földi munkásokat. És még valamit: egy düsseldorfi üzem igazgatóját idézzük: 
s . . . a konjunktúra kísérő jelensége a munkamorál csökkenése. A munkaerő- 
hiány kiszolgáltatja a vállalkozót a munkavállalónak, megszűnik az üzemi 
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fegyelem... A munkaadónak mindenben kiszolgáltatott vendégmunkásokkal 
viszont mindenkor sakkban tarthatók a hazai munkások is..." 

Napjainkban mintegy 6 millió külföldi munkás dolgozik Nyugat-Európa 
fejlett tőkésországaiban. Számuk évről évre növekszik. 1980-ra meghaladja a 
8 milliót. Franciaországban, Svájcban és az NSZK-ban 5,5 millió olasz, török, 
görög, jugoszláv és spanyol munkás dolgozik. Olaszország produktív népessé- 
gének 7, Görögországnak 6, Spanyolországnak 5 százaléka dolgozik külföldön. 

A Német Szövetségi Köztársaságba, Svájcba, Angliába a rendkívül elma- 
radott görög, török, spanyol, olasz mezőgazdasági vidékekről özönlik a fiatal 
munkaerő. Szakképzetlen, tanulatlan (nagyrészük analfabéta), szervezetlen, 
jogaikat nem ismerő emberek. Jellemző, hogy a legutóbbi egy-két évben a 
viszonylag szervezettebb jugoszláv és olasz munkások bevándorlását hátrál- 
tatják, és inkább a még olcsóbb afrikai, görög és török munkásokat toborozzák. 


A már említett , vendégmunkás" megnevezés egyébként egyedül annak 
érzékeltetésére alkalmas, hogy a külföldiek nem tartoznak a befogadó ország 
társadalmához. 

A külföldi munkások hazautalt keresetéből mind a két országban levon- 
nak. Ha a pénzük egy részét otthoni bankokban helyezik el, azzal éppen az 
a tőke manipulál, amely megfosztotta őket a hazai munkaalkalomtól. 


Hatmillió munkás , szabad" vándorlása mögött egyfelől a kétszeres ki- 
zsákmányolás, másfelől pedig a tőkés társadalom életéből való , kiiktatás" van. 
A befogadó országban nincs szavuk, mert idegenek, hazájukban pedig még 
annyi sem, mert nincsenek otthon... Távozásukkal számottevően csökken a 
gazdasági és politikai reformokat követelő munkások, munkanélküliek, sze- 
gényparasztok és napszámosok száma. 


A 6 millió külföldi egyedüli otthonai a kocsmák és a pályaudvarok. Ezrek 
és tízezrek akadnak közöttük, akik évente egyszer látják családjukat, meg- 
szállottként kuporgatják a keresetüket, egyetlen hajtóerejük a remény, hogy 
itt összegyűjthetnek annyi pénzt, amivel otthon nyithatnak egy kis műhelyt, 
vehetnek egy taxit, nyithatnak egy vegyeskereskedést vagy benzinkutat. 


Üzi, hajtja őket a félelem a függéstől, a bizonytalanságtól és a nyomorú- 
ságtól. Többségük a legalacsonyabban fizetett segédmunkát végzi. Ezt terhelik 
még a jövedelemadók, utazási levonások és a hazájukénál lényegesen maga- 
sabb megélhetési költségek. Felét sem kapják, mint a nyugatnémet vagy svájci 
munkások, de így is lényegesen jobban keresnek, mint hazájukban. 

Életük ezzel együtt is kegyetlen pokol. 

Nem tanulják meg a nyelvet, nincs tolmácsuk, millió eszközzel béklyózzák 
őket a toborzó ügynökök. Szakmát nem tanulnak, előrehaladásra nem számít- 
hatnak, örökké a munkamegosztás legalsó fokán maradnak, egészen addig. 
mígnem erejük fogytán megkapják a kiutasító határozatot. 

A burzsoá propaganda magas tökélyre fejlesztette a külföldi és a hazai 
munkások szembeállítását, egymás elleni kijátszását. Az olasz, görög és a 
spanyol munkások állandó céltáblái az uszításnak, a nemegyszer fasiszta ízű 
faji gyűlölködésnek. Egy jugoszláv , munkás szavait idézzük: ,, ... A köszöné- 
sünket vagy elfogadják, vagy nem." 

Jóllehet a bírósági statisztikából öllágósán kitűnik, hogy a külföldi mun- 
kások fele annyi bűncselekményt sem követnek el, mint a NATO-haderők 
, művelt" és , civilizált" amerikai tagjai, a nyugati burzsoá sajtóban mégis na- 
ponta olvashatók a külföldi munkások bűncselekményeiről szóló tudósítások. 
, Kést rántott a vendégmunkás", , A vendégmunkás leütött egy németet!" stb. 
Azt persze nem Írják meg, hogy miért . . . 
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Számos toborzó ügynökségen nem is titkolják, hogy a legtöbbjük olyan 
. munkát végez, amire a nyugatnémet vagy a svájci segédmunkás nem vállal- 
kozik. A frankfurti földalatti vasút építésénél pl. 80 százalékban külföldi mun- 
kások dolgoztak. Soraikban kétszer nagyobb volt a baleseti arány, mint a ha- 
zaiaknál. A nyugatnémet vasutaknál a németeknél 8,2, a külföldieknél 364 
a baleseti százalék. 

Svájcban az iparban foglalkoztatottaknak 36 százaléka külföldi munkás. 
Az építőipar, a vegyipar, a vendéglátóipar szinte teljesen megbénul, amikor 
az otthoni választások alkalmából az olasz munkások hazautaznak. Ezerkilenc- 
százhatvanöt elején a svájci kormány rendeletet adott ki, miszerint külföldi 
munkások csak akkor utazhatnak az országba, ha előzetesen megkapják a be- 
utazási engedélyt. Ezt a rendelkezést közölte ugyan a görög, a török és az olasz 
hivatalos sajtó, de a szicíliai és a szardíniai napszámosok és szegényparasztok 
mikor olvassák a hivatalos közlönyt? . . . 

Az otthon mindenüket pénzzé tett, eladósodott emberek az ügynökök és a 
munkaadók teljes kiszolgáltatottjaivá lesznek. A külföldi munkástoborzás a 
szó szoros értelmében embervásár. Nyugat-Európa számos munkásközvetítő 
ügynöksége a gengszterbandák kezén van, amelyek tíz- és százezreket vágnak 
zsebre az egyes emberszállítmányok után. 


A munkásokkal megkötött szerződések többnyire csak általánosságokat 
tartalmaznak. A keresetet nem egyszer órabérben határozzák meg, ugyan- 
akkor a munkásokat normában dolgoztatják. Aki ez ellen tiltakozni mer, jo- 
gait, igazát keresi, órákon belül megvonják tőle a tartózkodási engedélyt és 
kitoloncolják. s 


A munkásokkal kötött szerződések leszögezik, hogy a munkaadó köteles 
megfelelő lakásról és elhelyezésről gondoskodni. Hogy ez mit jelent a gya- 
korlatban, arra vonatkozóan a Die Tat-ból idézzük az alábbiakat: ,,... A kül- 
földi munkások 70 százalékát barakkokban ... szállásolják el. A lágert magas 
kerítés veszi körül. Így a munkásokat mindig ellenőrizhetik, és azok mindig 
rendelkezésre állnak. 600 spanyol munkásnak 8 zuhany áll rendelkezésére, ezek 
közül kettő azonban nem működik. A külső kerítés, úgy látszik, nem volt elég 
az üzemnek. A barakk minden ablakára vasrácsot szereltek..." 


A külföldi munkásoknak nincs joguk munkahelyük megváltoztatására. A 
legtöbb munkás tartózkodási engedélyében ez is olvasható: , A tartózkodási 
engedély a cégnél folytatott tevékenység megszűnésével érvényét veszti..." 

Sok külföldi munkás szabad idejében sem hagyja el a lágert. Egy olasz 
munkás sorait idézzük: ,,... Három hete nem voltam künn, Carlino pedig 
két hónapja. Ez számunkra olyan, mint a katonai szolgálat. Előlépés pedig 
nincs. Még sohasem fordult elő, hogy egy olasz előmunkás legyen. Nincs mód 
rá, hogy megtanuljunk németül, hogy szót váltsunk a lakossággal, nincs tol- 
mácsunk...? 


Az olasz, görög, spanyol szervezetlen munkások többsége még Így is tűr, 
mert számukra mindennél borzalmasabb a kitoloncolás. Ezért tűrik el azt is, 
hogy 70—80 márkát kérjenek el tőlük olyan lakásért, ahol használhatatlanok 
a matracok, a szobák pedig nyüzsögnek a férgektől. 


A görög, olasz, portugál, spanyol munkások külföldi , kézbentartásában" 
különös buzgalmat tanúsítanak a különféle egyházi szervezetek. Nyílt titok, 
hogy a spanyol katolikus egyház a Nyugat-Európában dolgozó spanyol mun- 
kások lelki igényeinek kielégítésére több mint 150 missziót szervezett, spanyol 
papok vezetése alatt. Ez a Madridból irányított szervezet lépten-nyomon be- 
avatkozik a munkások dolgaiba, magánéletébe. 
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A monopóliumok manőöverei és a munkásellenes törvények ellenére íz 
sokasodnak Nyugat-Európa fejlett töőkésországaiban a külföldi munkások til- 
takozásai, szervezett, sőt a francia, nyugat-német, belga munkásokkal össze- 
hangolt fellépéset. 

Alapjaiban eltérő, szocialista elvek szabályozzák a Német Demokratikus 
Köztársaságban dolgozó magyar munkásfiatalok körülményeit. Mégis felvetőd- 
het a kérdés: melyek a legfontosabb különbségek a tőkésországokban élő kül- 
földi munkások és a szocialista német államban dolgozó magyar fiatalok hely- 
zete között? 

A különbség döntő és alapvető forrása a társadalmi rendszerek eltérésében 
van. A Német Demokratikus Köztársaságban dolgozó több mint 10000 magyar 
munkásfiatal két szocialista állam közötti egyezmény alapján tartózkodik a 
szocialista népek világközösségének egyik magasan fejlett országában. A ma- 
gyar fiatalok három évig tartózkodnak a Német Demokratikus Köztársaság- 
ban. A három esztendő elteltével valamennyien visszatérnek régi gyáraikba, 
eredeti munkahelyükre. 

A két állam közötti munkaerő-egyezmény alapvető célja, hogy a magyar 
munkásfiatalok megismerkedjenek a testvéri német állam korszerű üzemeinek 
fejlett technikájával, munkaszervezésével; szakmát tanulnak, illetve bővftik 
ismereteiket, közben hozzájárulnak az ország fejlett termelő-kapacitásának ha- 
tékonyabb kihasználásához. 

Munkásfiataljaink teljesen azonos jogokat élveznek a szocialista német 
állam munkásaival. Az NDK-ban tartózkodás ideje alatt a német szakszerveze- 
tek tagjai; magyar párt- és KISZ-szervezetek működnek a szocialista német 
állam gyáraiban, számos magyar munkásfiatal kapott kitüntetést, jutalmat; a 
német nyelvvel történő megismerkedés után sokan kerültek vezető beosztá- 
sokba. Fiataljaink számára klubokat rendeztek be, nyelv- és szakmai tanfolya- 

mokat, kirándulásokat szerveznek, sportolási lehetőséget és korszerű lakáskö- 
rülményeket biztosítanak a vendéglátók. 

A testvéri német államban eltöltött idő alatt nemcsak anyagilag találják 
meg számításukat, többek lesznek fiataljaink — és ez a pénznél ís lényege- 
sebb — szaktudásban, korszerű munkaszervezési jártasságban, internaciona- 
lista magatartásban és egy világnyelv ismeretében, 
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A kispolgári nézetek és magatartásformák 
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A Hajdú-Bihar megyei pártbizottság 
a közelmúltban tárgyalta a kispolgári 
nézetek és magatartásformák meg- 
nyilvánulásai elleni harc feladatait. 
Az előterjesztés alapján az ülésen 
széles körű víta bontakozott ki. Az 
elhangzott vélemények, észrevételek 
és javaslatok nagy segítséget jelen. 
tenek a megye pártszervezetei szá- 
mára a kispolgári nézetek és maga- 
tartásformák elleni harcban. 

A helyzetelemzéshez jelentős segít- 
séget adtak a járási, városi, üzemi 
pártbizottságok által készített értéke- 
lések. Emellett közvélemény-kutatást 
is végeztünk, személyesen beszélget- 
tünk az ipari és mezőgazdasági Üüze- 
mekben, az intézményekben dolgozó 
párttagokkal és pártonkívüli dolgo- 
zókkal. Ezzel párhuzamosan a párt- 
titkári tanfolyam hallgatói között ki- 
osztott kérdőívek segítségével további 
felmérést készítettünk. Így 746 beér- 
kezett kérdőívet dolgoztunk fel. Ezek 
alapján úgy véljük, hogy sikerült te- 
rületünk valamennyi társadalmi réte- 
gének álláspontjáról megfelelő hite- 
jJességű tapasztalatot összegyűjteni. 

A pártbizottság ülése igazolta, hogy 
a végrehajtó bizottság jelentése meg- 
felelő alapot adott a széles körű esz- 
mecseréhez. Figyelemreméltó, hogy 
temcsak azok szólaltak fel, akik ideo- 
ógiai munkával foglalkoznak, hanem 
az élet más területén dolgozók is. A 
rélemények azt mutatták, hogy a kis- 
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zése időszerű té- 
ma, társadalmunk 
minden rétegét érinti, megyénk koz- 
véleményét pedig élénken foglalkoz- 
tatja. 

A kispolgáriság és a kispolgári né- 
zetek jelentkezési területei és for- 
mái széles körűek. Először nézzük a 
gazdasági területet. 3 

A tapasztalatok azt bizonyítják, 
hogy elosztási gyakorlatunkat sok- 
szor érik bíráló észrevételek. A kis- 
polgáriság megnyilvánul abban, hogy 
sokaknál az egyéni érdek érvényesíi- 
tése messzemenően megelőzi a köz- 
érdeket. Az anyagi elismerés elvén 
anyagiasságot értenek. A társadalmi. 
erkölcsi elismerést megkérdőjelezik, 
vagy semmi jelentőséget nem tulaj- 
donítanak neki. Nem véletlen, hogy 
a párttagság és a lakosság többsége 
— a közvélemény-kutatás eredménye 
is ezt jelezte — elsősorban az egyéni 
érdek túlzott előtérbe helyezését és 
az anyagiasságot tartja a kispolgári 
magatartás legjellemzőbb vonásának. 
E véleménnyel az az igény jut kife- 
jezésre, hogy gyakorlati politikánk 
során az egyéni és a közösségi érdek- 
nek egybe kell esnie, egyik sem ér- 
vényesülhet a másik rovására. 

Nyilvánvaló, hogy nem az képvi- 
seli a társadalom érdekeit, aki min- 
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denben az egyen- 
lősdi híve, és az 
sem, aki nem 
jobb, hatékonyabb 
munkával, hanem 
a nélkül akar több jövedelmet elérni. 
Annak a nézetnek és gyakorlatnak 
szükséges támogatást adnunk, amely 
a végzett munka mennyiségének és 
minőségének figyelembevételével ha- 
tározza meg a béreket és az egyéb 
anyagi juttatásokat, és elítéli a munka 
nélkül szerzett jövedelmet. 


A kispolgári életérzés és magatar- 
tásforma tapasztalataink szerint nem 
ritkán a vezetők és a nagyobb fize- 
tésűek között is jelentkezik. Közöt- 
tük ís vannak olyanok, akik munka 
nélkül akarnak nagyobb jövedelem- 
hez jutni, s feladataikat, kötelessé- 
güket csak tessék-lássék módon vég- 
zik el. Némelyikükre hat a hará- 
csolás szelleme, ami nem egy eset- 
ben már-már életcéllá is válik. Ezt a 
megállapításunkat a felszólalók is alá- 
támasztották, és határozott fellépést 
sürgettek ellene. Az egyik felszólaló 
pl. így fogalmazott: ,A kényelme- 
sebb életre való törekvés sok eset- 
ben túlzott anyagiasságban ölt testet, 
s a munkával meg nem szolgált ha- 
szon szerzésére, nyerészkedésre ösz- 
tönöz. Ez idegen a szocializmus esz- 
méitől, fel kell lépni ellene." Annál 
szembetűnőbb és elítélendő azonban, 
hogy a gazdasági élet bizonyos terü- 
letein — elsősorban a szolgáltatóipar- 
ban — elfogadható munkát egyre in- 
kább csak borravaló ellenében vé- 
geznek. Némelyik vállalat — vendég- 
látóipari, kiskereskedelmi, néha tsz 
is — olykor a fogyasztók, az állam, 
a társadalom megkárosításával jut 
nagyobb jövedelemhez. Nemegyszer 
közérdekre hivatkoznak, de a való- 
ságban a saját jövedelmükre gondol- 
nak. Elszaporodott a túlzott reprezen- 
tálás, az indokolatlan ajándékozás, az 
ügyeskedés, a protekcionizmus. Ese- 
tenként el nem végzett munkáért fi- 


Hajdú-Bihat megye 


partszervezetemek 
életéből 


zetnek ki béreket, illetve a végzett 
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munkát értékét messze meghaladóan 
honorálják. Nem is beszélve a szük- 
ségtelen másodállásokról, mellékfog- 
lalkozásokról. 

A Debrecen városi KÖJÁL igazga- 
tója például saját magával töltette be 
az egyik osztályvezetői állást, másod- 
állásként, hivatkozva arra, hogy e 
munkakörben nincs más szakképzett 
személy. 


Tanulságos az anyagiassággal kap- 
csolatban a dolgozók véleménye. El- 
ítélik az ügyeskedőket, lesújtó véle- 
ménnyel vannak róluk, s olyan rend- 
szabályokat sürgetnek, amellyel út- 
ját lehet állni tevékenységüknek. Erő- 
sítenünk, bátorítanunk kell az egész- 
séges közszellemet, hogy a kollektívák 
kellő eréllyel léphessenek fel az anya- 
giassággal szemben. A gyakorlatban 
jobban alkalmazzuk az anyagi és er- 
kölcsi ösztönzők egyensúlyát, növel- 
jük és erősítsük az erkölcsi ösztön- 
zők becsületét. 


Kispolgári jelenségekkel a közélet- 
ben is találkozunk. Ilyen esetekben 
is az egyéni érdek helyeződik a köz- 
érdek elé. A korrupciós jelenségek 
protekcionizmussal átszőve jelentkez- 
nek. Jobbára olyan tendenciáról van 
szó, amely a személyi kapcsolatokra 
támaszkodva a vezető beosztásúak kö- 
zött is fellelhető. Az egyik község 
tanácselnöke és vb-titkára egyszerű 
emberektől pénzt fogadott el hiva- 
talos ügyek elintézéséért. Olyan lég- 
kört teremtettek maguk körül, hogy 
az egész községben köztudott volt: 
megfelelő összeg ellenében mindent 
el lehet intézni a tanácsnál. Ide kí- 
vánkozik az egyik felszólalás néhány 
mondata: , Mi leromboltuk a régi 
súrix világ erkölcsi normáit, szub- 
jektivizmusát, a fehér asztal mellett 
suram-bátyámsr módján történő elv- 
telen ügyintézést. De még nem min- 
denütt váltak életszemléletté a prole- 
tár erkölcsön alapuló, nem hajbókolá 
emberi érintkezési formák." 

A kispolgáriság további megnyil- 
vánulási formája a politikai, közéleti 
közömbösség. Egyesek nem merik 


vállalni a felelősséget közéleti aze- 
replésükért, mások pedig a magán- 
: élet jelentőségét túlozzák el. Az egyik 
hozzászóló szerint a közéletben tevé- 
kenykedők között is tapasztalható 
olyan magatartás, hogy csak annyit 
kell tenni a közért, amennyi az egyé- 
ni érdek szempontjából elkerülhetet- 
lenül szükséges. Egyesek azt is hang- 
súlyozzák, hogy minél kevesebbet 
kell politizálni, mert aki politizál, nem 
tudja megőrizni morális tisztaságát". 
Esetenként sokkal vonzóbb azoknak 
a példája, akik bezárkóznak a ma- 
guk munkaterületére, könnyebben él- 
nek — mondják —, mindig pihen- 
tebbek, nyugodtabbak, könnyedeb- 
bek, néha elegánsabbak is, mint a 
közért dolgozó, önzetlenül fáradozó, 
néha bizony meghajszolt emberek. E 
magatartásformát táplálja az anyagi 
javak utáni hajsza is. Egyesek pedig 
a szaktudás mindenekfelettiségének 
ürügyén fordítanak hátat a közélet- 
nek, mivel — mondják — , a politikai 
tevékenység nem jár előnnyel". 

A  közéletiséggel összefüggésben 
kell felvetni egy olyan jelenséget is, 
amely olykor a szocialista erkölcsi 
normák és a magánélet ellentétében 
mutatkozik meg. Sokszor tapasztal- 
hatjuk, hogy a kettő nincs összhang- 
ban és egyensúlyban. Ilyen esetben 
a közéleti szereplés hitelét lerontja 
a helytelen magánéleti magatartás. 
Egyes munkahelyek morális állapota 
— a túlzott alkoholfogyasztás, a gát- 
lástalanul bomló családi kapcsolatok 
— káros hatással vannak a közmorál 
fejlődésére. 


Szembetűnő, hogy egyesek közéleti 
funkciójukat használják fel bizonyos 
előnyök megszerzésére. Magyarán te- 
hát arról van szó, hogy visszaélnek 
közéleti funkciójukkal, hivatali beosz- 
tásukkal. Hasonló esetet említettek a 
vitában. Az egyik termelőszövetkezet 
évek óta mérleghiányos. Adóssággal, 
jelentős anyagi gondokkal küzd. A 
tsz vezetői mégis az egyik legdrágább 
nyugati kocsit vásárolták meg. Hogy 
erről a tagságnak nincs jó véleménye, 


az nyilvánvaló, 


hiszen itt nem ÉÉSEMÜVÉLÁL ELTETT 
közérdekről, — ha- BTRIRSYANSZÁLTTT AN 
nem egyszerűen a IMATR(HNO 
közpénzen törté- 


nő nagyzolásról, pazarlásról van szó. 

A vitában igen nagy hangsúlyt ka- 
pott a gyakorlati tennivalók kimun- 
kálásának szükségessége. Elsősorban 
azt kell bemutatnunk, hogy a mar- 
xizmus-—leninizmusnak van válasza, 
pozitív megoldása korunk ideológiai 
problémáira, és hogy ezek a megol- 
dások helyesek és igazak. Fontos fel- 
adatunk az eltérő, vagy az igazság- 
gal szembenálló megoldások kritiká- 
ja. El kell mondanunk azt is, hogyan 
kell helyesen cselekedni és viselkedni, 
milyen a helyes magatartás. A párt- 
bizottság állásfoglalása alapján most 
dolgozzák ki a pártszervezetek, egy- 
egy alapszervezet, vagy intézmény 
konkrét tennivalóit. 

Ebben a munkában a X. kongresz- 
szus határozataira, a megyénk ideoló- 
giai életében elért eredményekre, po- 
zitív tapasztalatainkra támaszkodva 
szükséges fokoznunk a marxiízmus— 
leninizmus eszméinek terjesztését, s 
erősíteni befolyását. 

Gondoskodnunk kell arról, hogy a 
lakosságot foglalkoztató, a társadalmi 
fejlődéssel összefüggő kérdések és az 
ezekkel kapcsolatos marxista—leni- 
nista állásfoglalások szélesebb kör- 
ben váljanak ismertté és kapcsolód- 
janak az antimarxista nézetek és ma- 
gatartásformák sokoldalú és meggyő- 
ző bírálatával. A marxizmus—leniniz- 
mus eszméinek propagandáját, a kis- 
polgári jelenségek elméleti bírálatát 
egész politikai, gazdasági és kulturá- 
lis munkánk szerves részévé kell ten. 
ni, mert így lehet visszaszorítani a 
negatív megnyilvánulásokat. Ebből 
következő igény és követelmény: a 
nevelő munka ne csak a pártszerve- 
zetek feladata, hanem az állami és 
társadalmi szervek együttes munká- 
ja legyen. Alapja a párt politikája és 
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az állami, gazda- 
sági, kulturális 
döntések — követ- 
kezetes végrehaj- 
tása. 

A kispolgári nézetek és megnyil- 
vánulások elleni harc azonban nem- 
csak a propagandamunka, hanem a 
politikai gyakorlat feladata ís. Az 
alapvető párt- és kormányhatároza- 
, tok végrehajtását a párt megyei ve- 
zetőszerveinek rendszeresen  ellen- 
őrizniük kell, s ha szükséges, a szer- 
vezeti szabályzat alapján fegyelmi 
úton is fel kell lépni az olyan párt- 
tagok ellen, akik ily módon vétenek 
a pártfegyelem ellen. Sőt, szükség 
esetén az állam törvényes eszközei- 
vel való fellépést is kezdeményezni 
kell. Az állami szervek határozot- 
tabban lépjenek fel a tisztességtelen 
haszonszerzés és más hasonló cselek- 


Hajdu Bihar megye 


pártszervezeteimek 
eletebol 


mények ellen, mert az ilyesmit csak 
nevelő munkával nem lehet megaka- 
dályozni. 

Természetesen egyik legfontosabb 
feladatunknak tartjuk, hogy megyénk 
párttagsága körében biztosítsuk az 
ideológiai kérdések egységes marxista 
értelmezését, az eszmei tisztánlátást. 
Úgy véljük, csak ennek alapján ér- 
hetjük el, hogy párttagságunk egysé- 
gesen lépjen fel minden, a marxiz- 
mus-—leninizmus ideológiájával, er- 
kölcsi normáival ellentétes nézet és 
magatartás ellen. Párttagságunk esz- 
mei és cselekvési egysége a legfőbb 
biztosítéka annak, hogy következete- 
sen továbbfejlesszük a közgondolko- 
dás szocialista elemeit, és visszaszo- 
rítsuk a káros ideológiai jelenségeket 
és megnyilvánulásokat. 


Sikula György 
a Hajdó-Bihear megyel ?ő 
altkéra 


Kommunista népművelők a közéletben 


Számarányát tekintve nem nagy, tár- 
sadalmi szerepénél fogva viszont an- 
nál jelentékenyebb a hivatásszerűen 
népműveléssel foglalkozók rétege. Eb- 
ből a gondolatból indult ki a megyei 
művelődési központ  pártszervezete, 


amikor megvizsgálta a művelődési 


otthonok tartalmi munkáját irányító 
kommunista népművelők. helyzetét, 
közéleti szerepét és tevékenységét. 

Munkánk során a következő alap- 
gondolatokból indultunk ki: A nép- 
művelő saját környezetében — a szó 
szélesebb értelmében felfogva — a 
szocialista eszmék  propagandistája 
kell hogy legyen. Sok esetben azon- 
ban e szerep betöltésére nincs felké- 
szülve, olykor nem is törekszik rá. 
Ám az sem ritka, hogy társadalmi 
környezete nem nyújt hozzá elegendő 
lehetőséget. Mindez sok tekintetben 
meghatározza a népművelők társadal- 
mi közérzetét. 
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Az említett követelmény a kommu- 
nisa népművelőkre természetesen még 
erőteljesebben vonatkozik. Ezért for- 
dítottunk rájuk különös figyelmet, 
elemeztük tevékenységüket és annak 
körülményeit. 


Társadalmi megbízatások 


A megkérdezett kommunista népmű- 
velők valamennyien tevékenyen részt 
vesznek a közéletben. Társadalmi 
funkcióik, megbízatásaik skálája igen 


. széles: a választott pártszervek tevé- 


kenységében való részvételtől a sport- 
mozgalomig; a több éven át tartótól 
az alkalmiig; a legszűkebb helyitől a 
megyei, sőt országos jellegűig terjed. 
Találunk közöttük pártbizottsági és 
pártvezetőségi tagokat, propagandis- 
tákat, tanácstagokat, munkásőröket, 
önkéntes rendőröket. Felsorolni is alig 


lehetne azokat a testületeket, ame- 
lyeknek egyik vagy másik népművelő 
a tagjai közé tartozik: országos tár- 
sastánc bizottság, megyei műemlék- 
védelmi bizottság, városi esztétikai 
bizottság, ifjúságvédelmi albizottság, 
üzemi  klubbizottság, falukrónikaíró 
bizottság, községi sportkör vezetősége, 
és így tovább... 


Ezeket az állandó tevékenységeket 
kiegészíti számos — szinte felmér- 
hetetlen — alkalmi megbízatás. Ha 
ezeket is számba vesszük, elmondhat- 
juk, hogy a kommunista népművelők 
társadalmi elfoglaltsága Hajdú-Bihar 
megyében rendkívül nagy. Ha egyen- 
lően oszlanának meg, egy-egy sze- 
mélynek fő munkaköre mellett 5,3 
egyéb megbízatás jutna. Persze, a 
gyakorlatban a megoszlás nem egyen- 
letes. Ezért némelyiküknek annyi köz- 
életi feladata van, hogy valamennyit 
egyszerűen lehetetlen becsülettel el- 
látni. 


E tényekből több következtetés 
vonható le. Így mindenekelőtt célsze- 
rű lenne, hogy a nem szakmai jellegű 
megbízatásokat a kommunista nép- 
művelők lehetőleg pártmegbízatásként 
teljesítsék. Ez jelenleg csupán e meg- 
bízatások kisebb részénél van Így. 
Másrészt nem ártana, ha a helyi 
pártszervezetek megvizsgálnák a 80- 
raikba tartozó népművelők megterhe- 
lését. Ez még akkor is szükséges és 
hasznos lenne, ha az ő esetükben 
semmiképpen sem lehet mechaniku- 
san érvényesíteni egy olyan elvet, 
hogy egy embernek csupán egyfajta 
közéleti feladata legyen. 


Figyelemre méltónak találtuk, hogy 
csupán igen kevés munkatársunktól 
kérik rendszeresen számon pártmeg- 
bízatásának tényleges teljesítését. Az 
érintett pártszervezeteknek tehát e 
tekintetben ís lennének tennivalóik. 


Kapcsolat a közművelődéssel 


A párttag népművelők által vállalt 
társadalmi  — megbízatások gyakran 


kapcsolódnak FF a 
közművelődés 
közvetlen felada- 
taihoz. Úgy ítél- 
tük meg, hogy 
ezek a közéleti tevekenysegi formák 
közvetlenül segíthetik például a köz- 
művelődés tervezését, a művelődési 
célok népszerűsítését és az irántuk 
tanúsított figyelem állandó ébrentar- 
tását, az anyagi alapok előteremtését, 
a művelődési intézmény társadalmi 
rangjának növelését, A közvetlen 
társadalmi tevékenység tehát sokol- 
dalúan elősegítheti, hogy a népmű- 
velő fő munkaterületén, a közműve- 
lődésben is társadalmi céljaink tuda- 
tos, elkötelezett propagandistája l1le- 
gyen, s e feladatát minél eredmé- 

nyesebben láthassa el. 


Érdekelt bennünket, hogyan látják 
ezt maguk az érintettek. Számos dol- 
got soroltak fel: az általuk vállalt 
közéleti tevékenység a lakosság kö- 
rében növeli az intézmény tekinté- 
lyét; segít jobban megismerni a 
lakosság kulturális igényeit; előmoz- 
dítja a hosszabb távú tervezést; nö- 
veli a. rendezvények propagálásának 
lehetőségeit; jobban meg lehet is- 
merni a művelődési rendezvények 
hatását; közvetlenebbé teszi a kap- 
csolatot a helyi vezetőkkel stb. Még- 
is, viszonylag kis részük tudja szé- 
lesebb távlatokban áttekinteni az eb- 
ből adódó lehetőségeket, s jobbára 
csak egy-egy dolgot látnak meg és 
emelnek ki. Úgy ítéltük meg, hogy 
még a kommunista népművelőkben is 
tudatosabbá kellene válnia a közmű- 
velődési és az egyéb társadalmi tevé- 
kenység összefüggésének, mert ez 
mindkét területen eredményesebbé te- 
hetné munkájukat. Így tudatosabban 
választhatnák meg azokat a társa- 
dalmi megbízatásokat, amelyekben 
ismereteiknél fogva a legtöbbet te- 
hetik, s amelyek egyben a népműve- 
lés eszmei-politikai tartalmának el- 
mélyítésében is a legjobban segíthe- 
tik őket. 


Hajdú-Bihat megye 
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Ehhez a gondo- 
latkörhöz kapcso- 
lódik a népműve- 
lők politikai tájé- 
kozottsága. Hogy 
valóban betölthessék előbb említett 
propagandista . szerepüket, szükséges 
lenne, hogy a pártszervezetek külön 
gondot fordítsanak informálásukra. 
Ez azonban többnyire hiányos. Emiatt 
a közművelődés eszközeit nem is tud- 
ják eléggé a közhangulat befolyásolá- 
sának szolgálatába állítani. 


Mindössze öt községben tapasztal- 
tunk olyasmit, hogy a párt-alapszer- 
vezet előzetesen tájékoztatta valami- 
lyen politikai kérdésről a közművelő- 
dés helyi munkását. Itt az érintettek 
gondoskodtak is a szóban forgó kér- 
désnek a közművelődés csatornáin 
keresztül történő ismertetéséről, ma- 
gyarázásáról. (Sajnos, ennek hatását 
nem tudtuk mérni.) 


Hajdú-Bihat megye 


partszervezetemek 
életéből 


A népművelők közérzete 


A közéleti szerep érdemi betöltésének 
egyik mércéje a kezdeményezőkész- 
ség. Ebben a tekintetben örvendetes 
a kép. Ha számokban akarjuk kife- 
jezni: az utóbbi néhány hónap során 
a kommunista népművelők egyénen- 
ként átlagosan két jelentősebb köz- 
érdekű javaslatot, kezdeményezést 
tettek. Ezek egyenlő arányban vonat- 
koztak a munka objektív feltételei- 


nek fejlesztésére, illetve tartalmának. 


korszerűsítésére. Különösen az utóbbi 
csoportba tartozókat tekintettük je- 
lentősnek, mivel ezek a helyileg adott 
erőforrások jobb hasznosítását céloz- 
ták. 

Hogy ez a kezdeményezőkészség 
tartós, annak biztosítéka a javaslatok 
megvalósulása. Elmondhatjuk, hogy 
mintegy 75 százalékuk rövid időn be- 
lül valóra vált, a többinél pedig ez 
folyamatban van. Ebből két követ- 
keztetés is levonható. Egyrészt, hogy 
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a kommunista népművelők reálisan 
mérlegelik a helyzetet és a lehetősé- 
geket, másrészt pedig javaslataikat a 
helyi vezetés komolyan veszi, elfo- 
gadja. Ez egyben jó társadalmi köz- 
érzetüknek is lényeges összetevője. 


E közérzetre vonatkozóan őket ma- 
gukat is megkérdeztük. ,Jól érzi-e 
magát környezetében, munkakörében. 
ott kíván-e maradni továbbra is?? — 
tettük fel valamennyiüknek a kérdést. 
Több mint 80 százalékuk adott igenlő 
feleletet. Meg kell azonban jegyezni, 


: hogy az így válaszolók mintegy két- 


ötöde szóvá tett néhány általa sérel- 
mezett dolgot, elsősorban a helyi ve- 
zetők hangnemét és formális viszo- 
nyát a közművelődéshez. Ez — a 
nemleges válaszokkal együtt — fel- 
tétlenül figyelemre méltó. 


Hogy a helyi vezetők kellő figyel- 
met tanúsítsanak a népművelők hely- 
zete, tervei, gondjai iránt, ezt — a 
közművelődés társadalmi fontosságán 
kívül — egy sajátos tényező is szük- 
ségessé teszi. Egy-egy faluban több- 
nyíre csupán egy vagy két főhivatású, 
illetve másodállású népművelő tevé- 
kenykedik. Nincs tehát szélesebb kol- 
lektíva, nem tartozik valamilyen tes- 
tülethez, s emiatt nem ritkán társta- 
lannak érzi magát. Ez még inkább alá- 
húzza a helyi vezetőkkel való kap- 
csolatuk fontosságát. 


Azt mondhatjuk, hogy a népműve- 
lőnek szűkebb pátriájában jóformán 
mindenhez köze van. Munkája jelle- 
génél fogva közeli kapcsolatba kerül 
a gazdasági, társadalmi és kultúrpoli- 
tikai tényezők egész sorával. Akár 
népművelőként tevékenykedik, akár 
egyéb társadalmi megbízatását látja 
el — végeredményben eszméink pro- 
pagandistájaként lép fel. Ezért érde- 
mel tevékenysége — s ezt a kommu- 
nista népművelők helyzetének vizsgá- 
lata után még inkább érezzük — ál- 
landó figyelmet és támogatást. 


Francz Vilmos 


TAGGYŰLÉSEKEN 


A szocialista munkaerkölcs 


A Hajdúnánási Gépjavító Vállalat 
párttaggyűlésén a szocialista munka- 
erkölcs, a közéleti gondolkodásra ne- 
velés volt napirenden. 

— Régen szerepelt taggyűlésünkön 
ideológiai téma — jegyezte meg Ke- 
lemen Lajos párttitkár —, nagy vára- 
kozással tekintünk a vita elé. A városi 
tapasztalatokat a végrehajtó bizottság 
összegezte. Most rajtunk a sor, hogy 
saját helyzetünket felmérjük és meg- 
határozzuk feladatainkat is. 

A közel 60 tagú pártszervezet kom- 
munistái nagy figyelemmel hallgat- 
ták az előadót, Répánszki Ferenc 
igazgatót, a városi pártbizottság tag- 
ját, aki egyszerű szavakkal fogal- 
mazta meg a szocialista munkaerkölcs 
alapvető elveit. Az ideológia és a 
gazdaság kapcsolatát, a dolgozók élet- 
körülményeinek javítását és tudatuk 
szocialista — formálásának szorosan 
összetartozó kérdéseit. A munkaer- 
kölcs erősítésének feladatait, aminek 
fontos része a napi feladatok becsü- 
letes teljesítése, az alkotó munka el- 
ismerése és anyagi, erkölcsi megbe- 
csülése, az áldozatvállalás, a szűkebb 
kollektívához, a brigádhoz és az 
üzemhez való hűség. 

Utalt saját helyzetükre is, amit 
jelenleg inkább a gondok, a nehéz- 
ségek jellemeznek, mint az eredmé- 
nyek. A vállalatot nemrégen szer- 
vezték át, alig tudták biztosítani a 
150 fős munkáskollektívának a fo- 
lyamatos munkát, míg azután jelen- 
leg mezőgazdasági gépjavítás helyett 
az ország különböző nagyüzemeivel 
kooperációban dolgoznak. Többen — 
köztük jó szakmunkások is — a bi- 
zonytalan helyzet miatt elmentek az 
üzemből, meglazult a munkafegye- 
lem, a munkaerkölcs. Tetézte a bajt, 
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hogy a korábbi vezetést, az igazgatót 
és a párttitkárt, a közösség érdekeit 
sértő bűncselekményért le kellett vál- 
tani és most felelnek a bíróság előtt 
tetteikért. A kedélyek azonban még 
ma sem nyugodtak meg. Nem vilá- 
gos a vállalat jövője a jelenlegi ve- 
zetők, a dolgozók előtt. A tröszt 
ugyan meghatározta, hogy a IV. öt- 
éves terv végére a jelenlegi közel 30 
millió forintos termelési értéket fel 
kell emelni 50 millióra, de hogy mi- 
lyen feltételek mellett, arról nem 
rendelkeztek. Az utóbbi időben je- 
lentős lépéseket tettek a bérezés dif- 
ferenciálásában, a jobban dolgozó 
munkás többet keres. A törzsgárda- 
tagokat megbecsülik, de vannak még 
munkakerülők, jogtalan előnyt szer- 
zők. A szocialista brigádok — 11 mű- 
ködik az üzemben 136 taggal — sokat 
tehetnek a munkafegyelem erősítésé- 
ben, a szocialista munkaerkölcs fej- 
lesztésében. Elsősorban a brigádok- 
ban dolgozó kommunisták példamu- 
tatásukkal,  fegyelmükkel, mint a 
Rakéta" szocialista brigád tagjai 
vagy az öntöde dolgozói. 

E helyzet miatt is volt különösen 
időszerű a munkaerkölcsről tanács- 
kozniuk a kommunistáknak. A hozzá- 
szólók —  12-en — őszintén, szen- 
vedélyesen mondtak véleményt. Idé- 
zünk néhányat. 

— Szükséges fokozni a dolgozók 
szocialista tudatának formálását — 
kezdte hozzászólását Nagy Sándor 
elvtárs. — A mi pártszervezetünknek 
is feladata ez. A szocialista magatar- 
tás a munkában, a tettekben nyilvá- 
nuljon meg. A tudatformálásban a 
pártoktatás is sokat segíthet. Az a ta- 
pasztalatom, hogy vannak nálunk ön- 
ző emberek, akik csak az anyagiak- 
kal törődnek. Ez a magatartás tár- 
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sadalmi  korláto- 
kat is emelhet 
barátok, munka- 
tágsak közé. A jö- 
vedelmek. — növe- 
kedésénél a végzett munka legyen a 
mérce. Keményebben kell fellépni a 
társadalmi tulajdont fosztogatókkal, 
az erkölcstelen életet élőkkel szem- 
ben. 


— Ha példákat akarunk felhozni 
témánkhoz, sajnos nem kell mesz- 
szíre mennünk, üzemünkben is talál- 
hatunk — wmnondta felszólalásában 
Papp Lajos elvtárs. Még mindig nem 
érvényesül kellően az üzemi demok- 
rácia. Igaz, van termelési értekezlet, 
de mégsem tudjuk negyedévi felada- 
tunkat. A pártdemokrácia fejlesztése 
is időszerű az üzemben. A párttagok 
ne a gyár udvarán, a pártonkívüliek- 
től értesüljenek fontos eseményekről, 
hanem a pártvezetőség, a telső párt- 
szervek időben tájékoztassanak ben- 
nünket. 

Horváth József elvtárs ehhez még 
hozzá tette, hogy nem szabad még 
egyszer megengednie a párttagságnak, 
hogy a korábbi esetek megismétlőd- 
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jenek, az embereket, a dolgozókat le- 
torkollják, amikor jelzik a hibákat. A 
párttagok legyenek még aktívabbak, 
segítsék az új vezetőket a helyzet 
megszilárdításában. 


— A munkaerkölcs része, hogy ki 
mennyire tekinti sajátjának az üÜüze- 
met — mondta felszólalásában Nagy 
Gábor elvtárs. Arról beszélt, hogy az 
utóbbi időben növekedett a vándor- 
madarak száma. Külön nyugtalanító- 
nak tartotta, hogy hosszú éveken ke- 
resztül neveltek, oktattak 8 ipari ta- 
nulót, akik közül mindössze egy ma- 
radt az Üzemben. A többiek, na- 
gyobb órabérért, máshol vállaltak 
munkát, elhagyták az üzemet. 


Az üzem párttaggyűlése nagy fele- 
lősséggel vitatta meg a fontos témát. 
Az elvi állásfoglalás tükrében helye- 
sen látták meg saját helyzetüket és 
meg tudták határozni feladatukat. A 
taggyűlés nyílt, őszinte légköre, a 
kommunisták tenniakarása, a felső 
segítség mellett az egyik biztosítéka 
annak, hogy az üzem munkáskollek- 
tívája sikeresen oldja majd meg nem 
könnyű feladatát. 

K. B. 


Munkájukat egy város figyeli 


Egy párttaggyűlés, amelyen a vál- 
lalat féléves termelési eredményeit 
beszélik meg a kommunisták, min- 
dig nagy jelentőségű. A Közmű- és 
Mélyépítő Vállalat debreceni főépítés- 
vezetőségének munkáját különösen 
jelentőssé teszi az a tény, hogy lé- 
nyegében egy egész város — sőt több 
község is — figyelemmel kíséri. Ma 
már közismert, hogy a város fejlő- 
désének alapja a , föld alatt" épül, 
a lakásépítési program gyakorlati 
megvalósítása ott kezdődik, hogy le- 
rakják a vízvezeték, a gázvezeték, a 
távfűtés csöveit, megépítik a csator- 
nákat. Utána jöhetnek csak a ház- 
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gyárból a lakások. Ráadásul Debrecen 
évszázados gondja a vízellátás: a kö- 
vetkező évek nagy munkája, a Ke- 
leti-főcsatorna vizének bevezetése is 
rendkívül felelősségteljes munkát há- 
rít a vállalat dolgozóira. 

A főépítésvezetőség ezernél több 
dolgozója közül hetven kommunista. 
Ha számarányuk nem ís nagy, a tag- 
gyűlésen is az érződött: tudják, hogy 
sokat tehetnek és sokat ís kell ten- 
niük. 

Nagy Ferenc párttitkár részletesen 
ismertette az első félév eredményeit. 
A  tervteljesítéssel tulajdonképpen 
nincs baj: a főépítésvezetőség az el- 


ső félévi termelési tervét 6863 száza- 
lékkal, termelékenységi tervét 2 szá- 
" zalékkal túlteljesítette. Igaz, ez va- 
lamivel kevesebb, mint a múlt év 
hasonló időszakában. Az egyes épí- 
tésvezetőségek — eredményei között 
azonban nagy különbségek vannak. 
s ezeket nem lehet csak obiektív kö- 
rülményekkel magyarázni. Sok múlik 
az embereken — ez az a gondolat. 
ami a beszámolóban és a felszólalá- 
sokban egyaránt hangot kapott. 


Melyek voltak azok a kérdések. 
amelyek a taggyűlés tapasztalata sze- 
rint a legjobban foglalkoztatiák a 
Közmű- és Mélyépítő Vállalat debre- 
ceni kommunistáit? A tíz felszólaló 
közül többen is elmondták: a gazda- 
sági vezetés nehezen helyrehozható 
hibát követett el az egyes építés- 
vezetőségeknél a bérgazdálkodásban. 
Az év első hónapjaiban — akkor, 
amikor az időjárás miatt lényege- 
sen kevesebbet tudtak dolgozni — 
több mint hatszázalékos bérfejlesz- 
tést hajtottak végre. Ennek következ- 
tében az első félévi átlagbérkeretet 
4,5 százalékkal túllépték, s most, ami- 
kor a munka dandárja van, nincs 1e- 
hetőség további emelésekre. Nehéz 
dolog ezt az emberekkel megértetni. 
,, leszerelni" a zúgolódásokat. minden- 
kinek megmagyarázni a helyzetet. 

És megmagyarázni azt is — amit 
szintén többen felvetettek, ami a 
kommunástáknak is szívügye kell le- 
gyen —, hogy a távfűtés munkálatait 
a fűtési szezon kezdete előtt el kell 
végezni. A vállalat dolgozóin nem 
múlhat, hogy azok a debreceniek, 
akik lakást kaptak, időben beköltöz- 
hetnek-e. Nemcsak a párttitkár, ha- 
nem maguk a munkások mondták: 
a szocialista brigádoknak, a kommu- 
nistáknak kell itt ís példát mutatni. 


A vállalatnál — s ez előnyös — 
viszonylag sok a törzsgárdatag. A 
dolgozók zöme kubikos, az egyik leg- 
nehezebb fizikai munkát végzi, sok a 
vidéki — és sajnos, egy lényegében 
testvérvállalat, az ÉVM Hajdú me- 
gyei Építőipari Vállalata nem készült 


el határidőre az . 
új — kétszázötven EAÉJTLEL AT LAN HTbs 
személyes  mun- Mt áGyga atai 
kásszállóval. A 


taggyűlés meg- 
bízta a vezetőséget, hogy lépjen kap- 


csolatba az ottani pártbizottsággal. — 
A munkát befolyásolja az időjárás, 
sokszor kell éjszaka dolgozni. Csak 
pénzzel, prémiummal nem lehet el- 
érni, hogy a dolgozók vállalják a 
pluszmunkát és a szakmunkások ne 
hagyják ott a vállalatot. Mindennapos 
politikai meggyőző munkára is szük- 
ség van. A taggyűlés határozatban 
kötelezte a kommunista gazdasági 
vezetőket: meg kell szüntetni azt az 
állapotot, hogy egyes szakmunkások 
csak akkor hajlandók a szoros határ- 
időket betartani, ha ezért jelentős 
prémiumot helyeznek kilátásba. 

A közös gondok közé tartozik a tár- 
sadalmi tulajdon védelme is. A 
felszólalók némelyike megdöbbentő 
példákkal szolgált. (Előfordult, 
hogy egy értékes gép  hónapo- 
kon keresztül az utcán maradt, a 
gyerekeknek kiváló játékként.) A 
vállalatnál a tervek szerint a íközel- 
jövőben mintegy nyolcvan millió fo- 
rint értékű gép tartozik majd a fő- 
építésvezetőség tulajdonába. Ezekhez 
természetesen szakmunkások is kel- 
lenek — jelenleg az arány 74:26 a 
segédmunkások javára —, s a tag- 
gyűlés úgy határozott, már most kö- 
rül kell nézni, hogyan lehet minél 
több szakmunkást képezni. És nem 
utolsósorban — ezt az egyik arany- 
koszorús szocialista brigádvezető ve- 
tette fel —: hogyan lehet az embe- 
rekkel, a munkaerővel a jelenleginél 
jobban gazdálkodni. Munkaszervezé- 
-si hibák következtében előfordul, 
hogy öt ember dolgozik ott, ahol c 
egy kellene. , Fizetünk olyar 
akik semmi hasznot sem ho. 


eletebel 


tette szóvá a fel- 
szólaló —, s köz- 
ben nem tudjuk 
megfizetni  kellő- 
képpen a legjob- 
ban doigozó munkásokat." 

Sok felszólaló volt a taggyűlésen. 
de mégsem tartott sokáig. Röviden, 
határozottan mondták el a párttagok 
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Utat tör az újfajta 


Annak örülök, hogy ennyit még 
egyetlen taggyűlésen sem beszéltünk, 
vitatkoztunk ezekről a dolgokról, mint 
ezen a mostanin." 

Amikor ezek a szavak elhangzot- 
tak a pártszervezet egyik legidősebb 
tagja, Boruzs Gyula szájából, már túl 
voltunk a taggyűlés harmadik órá- 
ján. A szövetkezeti irodahelyiség le- 
vegőjét jócskán megülte a füst, a fi- 
gyelem mégsem lankadt. Szerep köz- 
ség kommunista szövetkezeti paraszt- 
jai — vagy más szóval: a püspök- 
ladányi Zöldmező Tsz szerepi üzem- 
egységében működő alapszervezet 
tagjai — felelősségteljesen vitatták a 
gazdálkodás teendőit, gondjait. 


A taggyűlés napirendje nem tért 
el az ilyentájt szokásostól: az Üüzem- 
egység vezetőjét számoltatták be a 
nyári betakarítás tapasztalatairól és 
az őszi munkákkal járó teendőkről. 
Szabó Károly, az üzemegység fiatal 
pártonkívüli vezetője kerek és 1o- 
gikus beszámolójában világos képet 
adott a helyzetről és a tennivalókról. 
, Az utóbbi esztendőkben ez volt a leg- 
zökkenőmentesebb aratás — mondot- 
ta mindjárt az elején. — Csak elis- 
meréssel lehet szólni mind a gyak- 
ran nehéz körülmények között dol- 
gozó traktorosokról, mind a raktári 
dolgozókról." Számokkal, adatokkal 
alátámasztva vázolta fel az őszi mun- 
kák már elvégzett és még ezután hát- 
ralevő fázisait, de nem mellőzte a 
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a véleményüket. S hogy ezt a véle- 
ményt mennyire fontosnak tartják a 
vállalatnál, talán legjobban bizonyít- 
ja, hogy az egyik elvtárs, akinek a 
brigádját elég komoly bírálat érte, 
úgy mondta, nagyon nehéz lesz a 
brigád elé állnia, és tolmácsolni az 
elhangzottakat. 


N. Zs. 


szemlélet 


munkafegyelem és a munkaerkölcs 
értékelését sem. A pártszervezet tag- 
jai megtudhatták szavaiból, hogy a 
szakvezetésnek bizony gondot okoz 
a munkavédelmi és tűzrendészeti elő- 
írások betartása. S nem lehet szemet 
hunyni afelett sem, hogy némelyik 
traktoros a munka megkezdése előtt 
be-betéved az italboltba egy-egy fél- 
decire. 

A beszámolót követő vita ezútta! 
a szó igazi, eredeti értelmében vett 
vitává mélyült. Formáját tekintve 
nem különült el benne a kérdések 
és az arra adott válaszok, illetve a 
véleményt mondó hozzászólások moz- 
zanata; volt, aki háromszor-négyszer 
is hozzászólt, helyeselt vagy ellen- 
vetést tett. De a formánál ez eset- 
ben is fontosabb a tartalom. Zagyva 
Lajos, Boruzs Gyula, Cs. Gali Sán- 
dor, Gali Lukács és mások kérdései és 
észrevételei, Rácz József elnökhelyet- 
tes (ő a püspökladányi üzemegység 
alapszervezetének tagja, de a tsz-ve- 
zetőség képviselőjeként meghívták a 
taggyűlésre) és Szabó Károly vála- 
szai — mondhatnánk — negyedóráról 
negyedórára mélyítették az elemzést, 
s mindjobban felszínre kerültek az 
eleven, húsbavágó problémák. 

A tsz-tagoknak juttatandó szalma, 
a kukorica betakarításának módja, a 
belvízrendezés és az öntözés, egy fő- 
agronómusi utasítás pontatlan végre- 
hajtása, a nyugdíjasok bevonása a 


munkába, a különböző  borsófajták 
hozama — ilyen és hasonló témákról 
tettek fel kérdéseket és mondottak 
észrevételeket az alapszervezet tag- 
jai. De a sokfelé ágazó vitát mégis 
egy mederben tartotta egy , rendező 
elv". Talán úgy fogalmazhatnánk ezt 
meg, hogy Szerep község mezőgaz- 
daságában most kezd valóban ural- 
kodóvá válni a korszerű nagyüzemi 
munkaszervezés. Nem a szövetkezeti 
forma új itt — az már két évtizedes 
múltra tekínthet vissza —, hanem a 
gépek és vegyszerek alkalmazásával 
együtt járó munkaszervezet, amely 
bizony másfajta tzemléletet és fegyel- 
met igényel, mint ami a kézi munka 
, uralma" idején volt. 

— Ha a hiányosságokat is említ- 
jük, ez nem azt jelenti, hogy nem 
láthatók a szakvezetés munkájának 
eredményei — mondotta a vitában 
Gali Lukács elvtárs. — Itt Szerepen 
még soha nem érződött ennyire ? 
szakemberek fontossága és munkájuk 
haszna, mint ebben a mezőgazdasági 
évben. 

S ehhez a felszólaláshoz kapcsoló- 
dott a tsz elnökhelyettese, Rácz Jó- 
zsef elvtárs is: — Ma már világosan 
látható, hogy egyik Üzemegységünk- 
ben sem tudnánk kézi erővel a 
területet megművelni, vagy a ter- 
mést betakarítani. Nem a , kapazin", 
hanem a Hungazin, nem a kiskasza, 
hanem a kombájn most már a fő 


munkaeszköz, 5 
ez a jövőben még- 
inkább Így lesz. 
Ezért törekszik az 
egyesült tsz veze- 
tősége arra, hogy minden ágazat ve- 
zetője teljes felelősséget viseljen a rá- 
bízott területért, önállóan intézkedjék 
és utasításai pontosan végre is legye- 
nek hajtva. Hogy ezt mind a közép- 
vezetők, mind a tagság megértse, 
ahhoz kérjük a párttagság, a kommu- 
nisták segítségét. Hiszen akadnak 
még, akik bizalmatlanok a szakveze- 
tőkkel szemben, nem értik meg, hogy 
az utasításokat be kell tartani. Hal- 
latszik zsongás, méltatlankodás, oly- 
kor emiatt. Ezért kérjük a párttagok- 
tól, hogy magyarázzák ezt meg, kép- 
viseljék a helyes álláspontot, s persze 
bennünket is bíráljanak, ha úgy lát- 
ják, hogy valami hibát követünk el. 


A kommunisták ezzel kapcsolatos 
feladatait tételesen, személyhez szó- 
ló és az egész kollektívát elkötelező 
határozatban még ezen a taggyűlésen 
nem fogalmazták meg. De mert (a be- 
vezetőként idézett szavak szerint) 
eddig példátlan . alapossággal és hév- 
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.vel beszéltek, vitáztak ezekről a dol- 


gokról, e taggyűlés kétszáz perce 
minden bizonnyal ehhez is egyen- 


gette az utat. 
. Gy. L. 


A közösségi magatartás erősítéséért 


Miért is került napirendre a kispol- 
gári magatartás? — ez volt Zsáka 
község területi pártszervezetének tag- 
gyűlésén az első felszólaló kérdése. De 
nemcsak Botos Andrást foglalkoztatta 
ez a gondolat. Így érezték többen is: ez 
a téma egy kicsit messze van a taná- 
csi dolgozóktól, a pedagógusoktól, a 
nyugdíjas emberektől. Vagyis az it- 


teni pártszervezettől. S valahogy a 
vita bevezető előadása is — amely 
egyébként példamutató rövidséggel, 
világos okfejtéssel ismertette a járá- 
si pártbizottság felmérését, és annak 
alapján levont tanulságokat — azt erő- 
sítette, hogy a községben nincs különö- 
sebb probléma. A beszámoló 8 a vita 
együtt mégis azt mutatta, ha kirívó 


esetek, jelenségek 
nincsenek is a 
községben, akad 
tennivaló a párt- 
szervezet számára. 
A taggyűlés résztvevői abból indul- 
tak ki, hogy támogatni kell minden 
olyan szándékot, intézkedést, amely 
a differenciált anyagi ösztönzést segíti 
elő. Vagyis, az kapjon több fizetést. 
jutalmat, aki többet, jobban dolgo- 
zik. A becsületes munkával szerzett 
javak nem tesznek kispolgárrá senkit. 
Természetes törekvése az embernek, 
hogy mindig többre-jobbra vágyik. 
Ez megegyezik a párt politikájával, 
amely az életszínvonal növelését 
egyik alapkérdésnek tartja. Megesik 
azonban, hogy a munkához való vi- 
szony és a jobb megélhetésre való 
törekvés között — mint azt Vajda 
Sándor fejtegette — nincs meg a 
kellő összhang. Az is többet akar a 
közösből, aki csak az egyéni gazda- 
godásával törődik. Átmenetileg és 
egyes embereknek sikerül is nagyobb 
részt szerezniök, mint munkájukkal a 
mai viszonyok, lehetőségek között 
megérdemelnének. 

Az embert bosszantja például, ha 
nagy sikkasztásról, csalásról hall vagy 
olvas, de az is, ha a tv-szerelő addig 
a készülékhez sem nyúl, míg meg nem 
kapja az 50—60 forintot, a fogatos 
sem szállítja addig be a termést, míg 
a hivatalos kiírást egy százassal meg 
nem toldják és így tovább. 


Hajlik rá az ember, hogy az ilyen 
esetekben csak akkor , háborodik" fel, 
ha milliókról van szó. Valójában nem 
az összegszerűség a fontos, hanem 
hogy olyan közszellem legyen, amely- 
ben az ügyeskedés, harácsolás, önzés 
minden megnyilvánulása ellen küz- 
denek. Ezt bizonyította az a sok-sok 
apróság-bosszúság, amit a vitázók — 
például Jenei Imre — saját tapaszta- 
lataikról elmondtak. 


[I ényegében egyik dolgozó ember 
a másikat károsítja — mondta teljes 
joggal Szabó János. Ha szorul a hely- 
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zet — az is ad borravalót, akinek 
az megterhelés, illetve aki nem ért 
egyet a borravalózással, a munka nél- 
kül szerzett jövedelmekkel. A hely- 
zet megváltoztatásához — úgy ítélték 
meg — kevés a ,ne adjon" elv han- 
goztatása, elismertetése. Ez is kell, de 
mint többen mondták — a lehetősége- 
ket kell szűkíteni: mindenekelőtt jobb 
szolgáltatás megszervezésével, biztosí- 
tásával, hogy az emberek bizonyos 
értelmű kiszolgáltatottsága — főleg a 
szakipar területén — megszűnjön. 

Kár, hogy nem a taggyűlésen esett 
szó, milyen tervei vannak a község- 
nek a szolgáltatások favítására. Jól ki- 
egészítette volna az az erkölcsi, poli- 
tikai feladatokat. A kettő együtt ve- 
zethet eredményre: a közösségi szem- 
lélet erősödésére, a szocialista ember- 
től idegen jelenségek leküzdésére. S 
ha a vitából ez ki is maradt, a való- 
ságban — mint a községi párttitkártó?, 
Kaczkó László elvtárstól megtudtuk — 
több intézkedés van folyamatban. Tár- 
gyalnak — többek között — a gép- 
javító állomással és a fogyasztási szö- 
vetkezettel a lakosság szakipari mun- 
káinak elvégzéséről. Ha ez sikerre ve- 
zet, megszűnik a , szakember egyed- 
uralom", amely a nemkívánatos je- 
lenségek — harácsolás, korrupció, ön- 
zés stb. — egyik forrása. 


Volt, aki csak az ellenőrzés fontos- 
ságát látta a kispolgári magatartás 
elleni küzdelemben. Való tény — is- 
merték el — sok mindennek elejét 
vehetnék, ha a különböző helyeken 
jobban vigyáznának a közösség va- 
gyonára, érdekeire. Ezért lényeges. 
hogy az ellenőrzésre hivatott szervek 
és személyek mind jobban betöltsék 
hivatásukat. De az ellenőrzés önma- 
gában — mint az Oláh Lajos kifejtette 
— kevés. A pártszervezetnek legfőbb 
, fegyvere" a nevelés. Beletartozik eb- 
be a személyes példamutatás, a meg- 
győzés, a továbbképzés, a pártszerve- 
zet egész politikai tevékenysége. 


A beszámoló és a vita is utalt rá: 
nem könnyű ezek ellen a jelensé- 
gek ellen fellépni. Hiszen él még sok 
régi felfogás. Többi között a ,kéz 
kezet mos",, a ,ne szólj szám, nem 
fáj fejem" vagy egyszerűen az, hogy 
az ügyek csak pénzzel vagy összeköt- 
tetések segítségével oldódnak meg. 
Elég egy eset — s ezek a felfogások 
újraélednek, megerősödnek. És ilye- 
nek azért — bár a községben tisztes- 
séges munka folyik — akadnak. Mur- 
guly István a vezetők felelősségét 
hangsúlyozta. Sajnos, nem egy vezető 
tartja: neki mindent szabad. Elfelejti, 
hogy az állam, a dolgozó nép bizal- 
mából került vezető posztra. S nem 
egy tsz-vezető fájdalmasan kapzsi. 


ÚÜgyannyira, hogy 


rontja a közszel- ÉRKJIUVHNKTRUTGT AE 
lemet, nemhogy BETAGYAA TAG TAN 
erősítené a közös IRATÁT 

tulajdon iránti 

felelősséget. 


Lehet, hogy ma még enyhén szólva 
élhetetlennek tartják egyik-másik 
elvtársat, mert nem tartja a markát, 
mielőtt munkához kezd, mert elhárít- 
ja a borravalót, mert nem tűri a 
hatalommal való visszaélést stb. Még- 
sem hiábavaló a közösségi szemlélet 
képviselete, formálása. Bizonyság rá a 
taggyűlés, amely sok érdekes és érté- 
kes gondolatot vetett fel a közösségi 
magatartás erősítéséről. 


De milyenek az emberek? 


Nagy híre van a földesi Rákóczi Tsz- 
nek. Sok mindennel dicsekedhetnek : 
a jó földeken kívül viszonylag fejlett 
technikával, a dinamikus vezetés hoz- 
záértő szakértelmével, a tagság szor- 
galmával, ügyes és leleményes gaz- 
dálkodással, és mindezeknek eredmé- 
nyeként jó terméseredményekkel. El- 
nökasszony nem gyakori a tsz-ekben, 
itt az is van, ráadásul olyan, aki 
nem csak érti a feladatát, hanem fá- 
radhatatlan energiával, szenvedélyes 
ügybuzgalommal is végzi a munká- 
ját. Jó híre van a tsz tésztaüzemé- 
nek, tojásgyárának, építő-részlegének, 
ügyes lakatosainak, szerelőinek, akik 
egészen különleges gépeket is tud- 
nak konstruálni, s még ki tudja med- 
dig sorolhatnánk, hogy mi minden 
tehetség, szorgalom és siker leledzik 
itt. 

Hogy van probléma is a földesi 
Rákóczi-ban, az is bizonyos. Olyan 
is, ami általában jellemzője, meg más- 
fajta is, ami esetleges, de előfordul. 
Ez utóbbi közé sorolják a legutóbbi 
taggyűlést is. Rendhagyó esett itt, 
hogy a tagságnak több mint fele nem 


jön el a taggyűlésre. A szervezés ez 
esetben nem sikerült valami fénye- 
sen, pedig hát , kiértesítette a vezető- 
ség a brigádokat, meg a pártcsoport- 
bizalmiaknak is többször szóltak" — 
mondja a vezetőség. A téma, ami a 
taggyűlés napirendjén szerepelt, na- 
gyobb érdeklődést érdemelt volna: 
,, Felkészülés az őszi mezőgazdasági 
munkákra" — nagy jelentőségű sza- 
kasz ez a tsz életében, tulajdonkép- 
pen sok tekintetben ettől függ, hogy 
az egész eddigi munka mennyire lesz 
gyümölcsöző. Milliók forognak koc- 
kán a tsz gazdasági eredménye és a 
tagság jövedelme szempontjából. 500 
kh cukorrépa, másfélezer kh kukorica 
betakarítása, őszi szántás több ezer 
kh-on, silózás stb. Sikeres elvégzésük 
a jó szövetkezet számára is nagy erő- 
próbát jelent. 

Gondosan, nagy precizitással ké- 
szült el a kampányterv, amelyet a 
főagronómus elvtárs ismertetett a 
taggyűlésen, nagy szakértelemmel és 
imponáló tájékozottsággal. Dicsére- 
tére legyen mondva, abból mindenki 
érthetett, nem veszett el a számok 


tengerében (ami 
helyenként gyak- 
ran előfordul), 
színesen, érdeke- 
sen vázolta, ho- 
gyan képzeli és tervezi a vezetőség 
az őszi munkákat. Büszkén és nagy 
részletességgel szólt arról, hogy meny- 
nyi minden fajta gépe van már a 
tsz-nek és azok hogyan segítik a mun- 
kát. Elmondta, hogy az egyes gépek, 
a különböző típusok mire képesek, 
hogyan növelhető kapacitásuk, milyen 
jó és hátrányos tulajdonságokkal ren- 
delkeznek, melyiknek milyen előnye 
van a másikkal szemben. A tájékoz- 
tatás — sokoldalúsága,  részletessége, 
szakszerűsége akármilyen agrárgépé- 
szeti szakembernek, vagy üÜzemgaz- 
dásznak dicséretére vált volna, és 
bármilyen termelési konferencián 
megállta volna a helyét. 


Termelési konferencián igen, de 
már taggyűlésen kevésbé. Mert ép- 
pen arról esett kevés szó, ami a 
taggyűlésre tartozik. Úgy látszik, a 
kampányterv kissé féloldalasra sike- 
rült, a pártvezetőség nem egészítette 
azt ki a politikai felaatokkal. Ta- 
lán ezért nem jött szóba, hogy me- 
lyek az őszi munkák sikeres elvég- 
zésének  emberi-politikai feltételei. 
Pedig ha már a gépek sokoldalú tu- 
lajdonságairól hallottunk, jó lett vol- 
na azt is megvitatni, hogy milyenek 
azok az emberek, akiktől elsődlege- 
sen függ minden, még a gépek jó 
vagy rossz működése is. Milyenek az 
ő tulajdonságaik, erényeik és gyen- 
géik. Hol, mit kell a kommunisták- 
nak tenni azért, hogy az emberi vi- 
szonyok oldaláról semmi ne zavarja, 
hanem előre vigye a munkát. 


Ha a pártvezetőség ezt is számba 
veszi és a taggyűlést a pártcsoporto- 
kon keresztül ennek szellemében ké- 
szíti elő, akkor minden bizonnyal 
nagyobb érdeklődés lett volna a tag- 
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gyűlés iránt, s jóval többen jöttek . 


volna el. Hiszen az embereknek nem 
közömbös, hogy róluk hogyan, mi- 
képpen vélekednek. Ez mindig izgal- 
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masabb számukra, mint a gépekről, 
a technikáról, a szervezésről szóló, ál- 
talában már amúgy is nagyjából tu- 
dott ismertetések. 

A beszámolót követő vitában hiá- 
ba próbálkoztak Rácz, Bíró, Lukács 
elvtársak, de különösképpen az el- 
nökasszony az emberi gondokat fe- 
szegetni. Egy-egy kis mozzanata volt 
ez az egész nagy problémának. Így 
aztán a taggyűlés nemigen töltötte 
be hivatott funkcióját. Pedig a kam- 
pányterv teljesítése — mint a járási 
pártbizottság képviselője is mondotta 
— az embereken múlik. Ennek szám- 
bavétele most elmaradt, de a mulasz- 
tás a pártvezetőség részéről még a 
taggyűlés után is pótolható. 

R. 1. 


PÁRTÉPÍTÉSI TANFOLYAM 
A POLITIKAI APPARÁTUS 
RÉSZÉRE 


A Vas megyei párt-végrehajtóbizottság 
a közelmúltban értékelte a megyében 
folyó káderképzés helyzetét s határozta 
meg fejlesztésének legfontosabb felada- 
tait. Ennek keretében döntött többek 
között arról, hogy a megyei, járási, vá- 
rosi pártapparátus és a tömegszervezeti 
függetlenített politikai munkatársak ré- 
szére pártépítési és politikai vezetésis- 
mereti tanfolyamot kell szervezni. A me- 
gyeszékhelyen és még hat alsóbb köz- 
pontban szervezett tanfolyamok október 
1-től május 1-ig tartanak. Összesen 14 
foglalkozáson vitatják meg a témát. He- 
lyet kapnak a programban az SZKP 
XXIV. kongresszusának főbb témái, a 
politikai vezetés korszerű elméleti és 
módszertani kérdései, a pártirányítás el- 
vei, tartalma és módszere, a szociológiai 
és a hatékony vezetést szolgáló más is- 
meretek. A megyeszékhelyi tanfolyamon 
az egyes témákat központi előadók tart- 
ják, a többi tanfolyamon megyei és já- 
rási vezetők. E kezdeményezés egyik 
célja, hogy a jövőben nagyobb számban 
szervezendő hasonló jellegű tanfolya- 
mok propagandíistái is kiképzést nyer- 
jenek. 


A közös községi tanácsok működésének 


és pártirányításának tapasztalatai 


Veszprém megyét a kis lélekszámú 
települések jellemzik. A megyében 
1963 óta folyamatosan előtérbe került 
a közös tanácsok létrehozása, s ez a 
munka 1970 végére nagyrészt befe- 
jeződött. Az átszervezéssel a községi 
közigazgatás három formája alakult 
ki: a nagyközségek, a közös tanácsú 
községek és az önálló községek. Ez- 
úttal csak a közös tanácsú községek- 
kel foglalkozunk. 


A megyében 19862 végén 19 közös 
községi tanács működött, ma 68. A kö- 
zös tanácsba vont községek száma — 


a székhelyközségekkel együtt — 212," 


ami az összes község 82 százaléka. 
Mintegy 180000-ren laknak ezeken 
a településeken, vagyis a megye köz- 
ségeiben élő lakosság 70 százaléka. 


Színvonalasabb munka 


A közös községi tanácsok működésé- 
nek és pártirányításának tapasztala- 
tait megtárgyalta a párt megyei vég- 
rehajtó bizottsága. Megállapította, 
hogy kialakításuknál mind a pártbi- 
zottságok, mind a tanácsok gondot 
fordítottak a munka politikai, gazda- 
sági és társadalmi feltételeinek meg- 
teremtésére. Az átszervezésre osak 
ott és akkor került sor, amikor a 
helyzet arra megérett, vagyis ha az 
adott községi tanács és a lakosság 
ezzel egyetértett. 

A közös tanácsok kialakításának fo- 
lyamata és a tanácsok tevékenysége 
bizonyította, hogy az új szervezeti 
formák és működési elvek alkalma- 
zása időszerűvé vált. A tanácsi háló- 
zatnak igazodni kellett a fejlődés kö- 
vetelményeihez: a iközségi tanácsok 
területe lehetőleg feleljen meg a ki- 
alakult, vagy kialakításra kerülő 
gazdasági egységeknek; jelentősebb 


anyagi erőforrások felett rendelkez- 
zenek, hogy a fejlesztés tervszerűb- 
ben történhessen; az apparátus maga- 
sabb politikai és szakmai felkészült- 
séggel rendelkezzen és emelkedjék a 
munkájuk színvonala. 

Az eltelt időszak tapasztalatai úgy 
összegezhetők, hogy a közös községi 
tanácsi forma megfelelt e célkitűzé- 
seknek. Általában színvonalasabb lett 
a végrehajtó bizottságok tartalmi 
munkája; az ülések előkészítése; a 
napirendi pontok megválasztása; a 
határozatok végrehajtása. Örvende- 
tes, hogy a szükségszerű kádercseré- 
ket mindenütt emberségesen megol- 
dották. 

A közös községi tanácsok választott 
testületeinek összetétele megfelelő: a 
tanácstagok 44 százaléka párttag, s 
növekedett a fiatalok (13 százalék) és 
nők (20 százalék) aránya. A fizikai 
dolgozók (munkás, tsz-tag) képvise- 
lete 26 százalék. Az 1971-ben meg- 


. választott tanácstagok 10 százaléka 


1950 óta folyamatosan tanácstag. A 
68 tanácselnökből, valamint vb-titkár- 
ból, 58, illetve 48 a párttag. Tizen- 
négy tanácselnök és hét vb-titkár vé- 
gezte el a Marxizmus-W—Leninizmus 
Esti Egyetemet. Középiskolai végzett- 
séggel rendelkezik 32 tanácselnök és 
54 vb-titkár. Tanácsakadémiát 44 el- 
nök és 46 vb-titkár végzett. A közös 
községi tanácsok munkájában sokat 
javult a vezetés színvonala és a mun- 
ka tartalma. 


A tagközségek képviselete 


A közös községi tanácsokban és vég- 
rehajtó bizottságokban a tagközségek 
képviselete megfelelő. A falugyűlések 
szerepét és a tanácstagi csoportok lét- 
rehozásának módját, szervezetét, és 
feladatát a működési szabályzatok 


ű 


tartalmazzák. Az egységes szakigaz- 
gatási szerv létrehozásával, a szak- 
apparátus minőségi összetétele javult, 
és az ügyintézés differenciáltabb lett. 
Kirendeltségeket általában nem szer- 
veztek, helyette szélesebb körben ter- 
jedt el az a gyakorlat, hogy a szak- 
igazgatási szervezet egy-egy ügyinté- 
zője a tagközségekben előre megha- 
tározott időpontban fogadja az ügy- 
feleket, s intézi ügyeiket. Ezeken a 
helyeken a lakosság nem igényli ki- 
rendeltségek szervezését. 


Általános tapasztalat, hogy a köz- 
ségi vezetés fokozott gondot fordít a 
társközségi tanácstagok tájékoztatásá- 
ra, képzésére. Legjobban az a mód- 
szer vált be, hogy a vb vezetői az 
egyes társközségek tanácstagjaival bi- 
zonyos időközönként megbeszéléseket 
tartanak. Ezek kötetlen, közvetlen 
hangú tanácskozások, ahol a tanács- 
tagokat tájékoztatják és ők is el- 
mondják véleményüket, elgondolásai- 
kat, megbeszélik az egyes feladatok 
megoldásának módját. A társközségi 
tanácstagok egyre inkább otthono- 
san érzik magukat a közös tanács 
hivatalában. Eljárnak községeik kép- 
viseletében és szívesen vállalják a 
tanácsi munkát. A tanácstagi tevé- 
kenység javulását mutatja a tanács- 
üléseken tanúsított aktív közreműkö- 
dés. A tanácstagok élnek interpellá- 
ciós jogukkal. A társközségi tanács- 
tagoknak a testületi munkában való 
részvételét a vezetés elősegíti. Meg- 
oldották közlekedési problémájukat, 
s keresetkiesésük ügye is rendező- 
dött. 


A kisközségekben az éves fejlesz- 
tési alap korábban mindössze 10— 
30000 Ft volt. Komolyabb beruhá- 
zást csak úgy  eszközölhettek, ha a 
fejlesztési alapjukat több éven ke- 
resztül összegyűjtötték. A közös taná- 
csok a csatolt községek fejlesztésére 
biztosított összeget elsősorban a la- 
kosság alapvető közszükségleteinek 
kielégítésére fordítják. Leggyakrab- 
ban a vízellátás, a villanyhálózat, a 
közvilágítás bővítésére, járdaépítés és 
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orvosi rendelő létesítésére. A közös 
tanácsi szervezeti forma és gazdálko- 
dási keret kedvező feltételeket teremt 
arra is, hogy közös beruházásokat va- 
lósítsanak meg tsz-ekkel, ÁFÉSZ-ek- 
kel stb. Bár napjainkban még ke- 
vés példa van erre, de azt több 
helyen lehet tapasztalni, hogy az ál- 
talános fogyasztási és értékesítő szöó- 
vetkezetek, valamint egyes szolgálta- 
tó szervek készek az ilyen iránmi 
együttműködésre. ha a közös tanács 
társadalmi munka szervezésével és 
anyagilag is hozzájárul a közös beru- 
házásokhoz. A csatolt iközségek lakos- 
ságának ellátása, közintézménveinek 
helyzete, a települések kulturáltsága 
a közös tanács megszervezése óta ál- 
talában javult. 

Összességében megállapítható: a 
közös tanácsok nagy többsége meg- 
alapozottan átfogja a korábbihoz mér- 
ten nagyobb területen és a jellegé- 
ben is megváltozott tanácsi munka 
egészét. A gyakorlat igazolja, hogy a 
megyében az összevonások során ed- 
dig alkalmazott módszerek beváltax 
és az alapelvek helyesek. A közös ta- 
nácsok léfrehozása nemcsak szüksé- 
ges volt, hanem hasznosabb is: sok 
tekintetben korszerűbb gondolkodás- 
ra és cselekvésre ösztönöz. Mindez 
segíti a megye községeiben a szocia- 
lista demokrácia kibontakozását. 


A pártirányítás módszerei 


A tanácsok szervezetében történt vál- 
tozások — a járási tanácsok meg- 
szűnése, a járási hivatalok és a közös 
községi tanácsok létrehozása — nem 
érintik a tanácsok pártirányításának 
korábbi alapelveit. Ezek beváltak. 
nincs szükség megváltoztatásukra. A 
tanácsok pártirányítása a IX. és X. 
pártkongresszus által jóváhagyott el- 
vek alapján történik. A pártszerve- 
zetek szervezeti felépítésére viszont 
hatással van az államigazgatás kor- 
szerűsítése. Ugyanis az irányítás mód- 
szereit jobban az élethez, a követel- 
ményekhez kell igazítaniuk. 


A községekben a pártszervezetek 
. szervezeti felépítése az üzemi elvek- 
hez igazodik, vagyis többségükben 
tsz-pártszervezetek működnek. Ez 
nem egy helyen gondot okoz a taná- 
csok egységes pártirányításában. A 
68 közös községi tanács működési te- 
rületén 1 üzemi pártbizottság (Kő- 
vágóörs) és 30 csúcsvezetőség műkö- 
dik, többségük gazdasági egységre 
épül. 

Veszprém megyében az államigaz- 
gatás korszerűsítése, a tanácsok ösz- 
szevonása nem követte a már koráb- 
ban kialakult gazdasági egységeket, 
így az igazgatási és gazdasági egysé- 
gek több formája alakult ki: egy kö- 
zös tanács, egy tsz és egy csúcsveze- 
tőség (Nagyalásony); egy tanács, több 
tsz, egy csúcsvezetőség (Pápakovácsi) ; 
több tanács, egy tsz, egy csúcsvezető- 
ség (Vaszar). A legtöbb helyen a kö- 
zös tanács pártirányítása a székhely 
község pártalapszervezetének a fel- 
adata. A csatolt községek lakosságát 
érintő kérdések tárgyalásakor, mint 
meghívottak, részt vesznek e telepü- 
lések párttitkárai is. A pártalapszer- 
vezetek a vezetőségi üléseiken, vagy 
taggyűléseiken rendszeresen  beszá- 
moltatják a működési területük ál- 
lamigazgatási szerveinek vezetőit. 

A közös tanácsok és a végrehajtó 
bizottságok pártirányítása az ott dol- 
gozó párttagokon, valamint a kom- 
munista tanácstagokon keresztül tör- 
ténik. Eszköze ennek a kölcsönös kép- 
viseleti rendszer is. Az alapszerveze- 
tek titkárai legtöbb helyen tagjai a 
községi tanácsnak és a végrehajtó bi- 
zottságnak, a tanács valamelyik ve- 
zetője viszont tagja az alapszervezet 
vezetőségének, illetve a csúcsvezető- 
ségnek. Helyes az a kialakulóban le- 
vő gyakorlat, hogy a tanácsot érintő 
téma tárgyalásakor a csatolt közsé- 
gek pártszervezeteinek taggyűlésein 
a tanácselnökök részt vesznek. 


A közbeeső pártbizottságok és 
csúcsvezetőségek elkészítették hatás- 
köri listájukat. A párt káderpolitikai 
elveinek figyelembevételével a ká- 


derkiválasztásnál, minősítésnél, levál- 
tásnál élnek döntési jogukkal. A párt- 
alapszervezetek bár elkészítették a 
véleményezési funkció-jegyzéket, ke- 
vésbé élnek véleményezési jogukkal. 
Ennek számos -oka van. Néhány párt- 
alapszervezet . vezetősége erre nem 
elég felkészült. Több esetben a fel- 
sőbb állami szervek vezetői nem 
igénylik a pártszervezetek vélemé- 
nyét és ugyanez vonatkozik a helyi 
tanácsi vezetőkre is. Oka ennek az 
is, hogy az irányító pártbizottságok 
sem adnak ehhez kellő támogatást. 


Az együttműködés fejlesztése 


A párttitkárok, valamint a tanácsi és 
gazdasági vezetők munkakapcsolata 
megfelelő. A községpolitika és a hosz- 
szabb távú fejlesztési feladatok kiala- 
kításában, meghatározásában a párt- 
szervezetek tevőlegesen részt vesz- 
nek. Ezeket vezetőségi üléseken, tag- 
gyűléseken megtárgyalják és dönté- 


. seikről tájékoztatják a tanácsokat. A 


közös községi tanácsok, a pártszer- 
vezetek kikérik a társadalmi szervek 
és a csatolt községek lakosságának vé- 
leményét a fejlesztési feladatok meg- 
határozása előtt. Ez az egyre jobban 
érvényesülő helyes munkakapcsolat 
csökkenti a párhuzamosságot a párl- 
és a tanácsi szervek testületeiben. Az 
új helyzetnek megfelelően azonban 
munkamódszerüket fejleszteni, töké- 
letesíteni kell. Ebben elsősorban a 
járási pb-okra hárul nagy feladat. 
Ugyanis a községi tanácsok hatás- 
körének növekedése együtt jár a köz- 
ségi pártszervezetek feladatának bő- 
vülésével is. A járási pártbizottságok 
a községi pártszervezeteken keresztül 
érvényesítik a községi tanácsok párt- 
irányítását. A tapasztalatok szerint, 
hatékonyan segítik a pártszervezete- 
ket abban, hogy a községpolitikai 
kérdések közül melyekkel foglalkoz- 
zanak, milyen kérdésekben számoltas- 
sák be a községi tanács vezetőit, mely 
kérdésekben hozzanak határozatot és 
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hogyan ellenőrizzék azok végrehaj- 
tását. 

Számos példa mutatja, hogy a párt- 
szervezetek számára külön feladatot 
jelent az érdekek egyeztetése a kü- 
lönböző települések lakói között. A 
községfejlesztési kérdésekben ugyan- 
is a csatolt községek lakói között nem 
egyszer támadt vita, s ez várható a 
jövőben is. A pártszervezetek azon- 
ban képesek arra. hogy a lakosság 
egyes rétegei, vagy az egyes telepü- 
lések lakói közötti feszültséget fel- 
oldják. A tapasztalatok szerint legcél- 
ravezetőbb módja ennek az, ha a köz- 
ségfejlesztési kérdésekben a kommu- 
nisták előre kialakítják közös állás- 
pontjukat, s azt következetesen kép- 
. viselik. 

A pártszervezetek, a községi taná- 
csok vezetőit arra ösztönzik, hogy él- 
jenek a tanács megnövekedett hatás- 
köréből adódó lehetőségekkel, s 
ügyelnek arra is, hogy a lakosság 
érdeke, ügyeinek intézése ne szen- 
vedjen csorbát. A pártszervezetek 
sokoldalú munkájának, segítésének 


eredménye az is, hogy a lakosság — 


pozitívan ítéli meg a közös községi 
tanácsok munkáját. Különösen így 
vélekedik a lakosság azokban a köz- 
ségekben, ahol már korábban létre- 
hozták a közös tanácsot. Ezeken a he- 
lyeken ugyanis már nagy gyakorlat- 
ra tettek szert a lakossággal való jó 
kapcsolat kiépítésében, a községpoli- 
tika alakításában, a gyors ügyinté- 
zésben. 


Az egységes pártirányítás 
kialakítása 


A járási pártbizottságok a legutóbbi 
vezetőségválasztást megelőzően alapos 
káderelőkészítő . munkát végeztek, 
hogy politikailag tapasztalt, ideoló- 
giailag képzett, rátermett kommunis- 
ták kerüljenek a pártszervezetek élé- 
re. Ezt nagyrészt sikerült is elérni. 
A pártvezetőségek munkája, kezde- 
ményezőkészsége  ,kézzelfoghatóan" 
fejlődött. Ez napjainkban már érez- 
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teti hatását a tanácsok pártirányítá- 
sában is. E tekintetben azonban még 
nincs minden rendben. A közös köz- 
ségi tanácsok létrehozásával, a tsz-ek 
egyesülésével, a tanácsok pártirányi- 
tásának többfélf szervezeti formája 
alakult ki, s ez számos esetben zavar- 
ja a pártszervezetek és a tanácsok 
hatékony együttműködését. Ezért ha- 
tározott úgy a megyei párt-végrehaj- 
tóbizottság, hogy a járási pártbizott- 
ságok, a megyei pártbizottság párt- és 
tömegszervezeti osztálya, valamint a 
közigazgatási és adminisztratív osz- 
tály tanulmányozzák az új helyzetet, 
és az év végén terjesszenek javaslatot 
a megyei  párt-végrehajtóbizottság 
elé, a közös községek tanácsai egysé- 
ges pártirányításának kialakítására. 


Kovács Gyula 
a Veszprém megyei PB HUtkéra 


PÁRTMEGBÍZATÁSSAL 
A KISZ-BEN 


A pécsi járási pártbizottság aktívaérte- 
kezletet rendezett a KISZ-ben pártmeg- 
bízatásként dolgozó, vagy az ifjúsági 
szervezetet segítő párttagok részére. Az 
aktívaértekezletnek fontos feladata volt 
a KISZ VIII. kongresszusára való ké- 
szülés segítése a járásban. 

Az aktívaértekezlet vitája bizonyította. 
hogy a párttagok sok segítséget tudnak 
nyújtani a KISZ-nek. Így a pécsi járás 
több községében a pártmegbízatást tel- 
jesítő aktivisták segítettek bevonni a 
KISZ munkájába a szervezeten kívüli 
fiatalokat is, akik közül később többen 
beléptek az ifjúsági szövetségbe. Kezde- 
ményezésükre a KISZ-szervezetek több 
községben faültetést, parkosítást, külön- 
böző társadalmi munkákat végeztek. Se- 
gítséget nyújtanak most a KISZ-szerve- 
zeteknek az új munkaprogramok elké- 
szítéséhez is. 

Az aktíva részvevői örömmel fogadták 
a járási pártbizottság kezdeményezését, 
amely sok segítséget nyújtott további 
munkájukhoz. Elhangzott az a javaslat 
is, hogy a pártbizottság rendezzen ha- 
sonló megbeszélést más tömegszervezet- 
ben dolgozó kommunisták részére is. 


A szekszárdi pártszervezetek nevelőmunkája 


Melyek azok a iényezők, amelyek a 
párttagság nevelése szempontjából 
alapvetőek és amelyekre a szekszárdi 
pártszervezetek különös figyelmet for- 
dítanak? A párttag jogainak és köte- 


lességeinek a gyakorlása, a fegyelmi 


munka, a pártmegbízatások, a Doliti- 
kai oktatás, a párttagság tájékoztatá- 
sa, a párttagokkal való egyéni foglal- 
kozás. Tapasztalataink szerint ezek a 
tényezők döntően befolyásolják azt, 
hogy a pártszervezet tagsága milyen 
hatással van környezetére, a munka- 
helyi politika alakítására, a termelési 
feladatokban való részt vállalásra, a 
társadalmi és közéleti aktivitásra. 

A felsorolt tényezők közül nem fog- 
lalkozunk a politikai oktatással és a 
pártfegyelmi munkával azért, mert 
a pártmunkának olyan önálló és a 
nevelésnek olyan direkt területei, 
amelyeknek elemzése meghaladná e 
cikk lehetőségeit. 


A párttagok jogainak és kötelessé- 
geinek gyakorlása 


A párt szervezeti szabályzata megha- 
tározó a párttagság életében és te- 
vékenységében. A benne foglalt jo- 
gokat és kötelességeket minden párt- 
tag vállalta, normáit magáévá tette. 
Betartásuk a párttagok alapvető fel- 
adata. 

Értékelésünk szerint a párttagok él- 
nek is jogaikkal és teljesítik köteles- 
ségeiket. Részt vesznek a párt szerve- 
zeti életében. A taggyűléseket általá- 
ban havonként, egy-két helyen két- 
havonként megtartják. Azokon a 
részvételi arány 80—85 százalékos. 
Határozatképtelenség évenként csu- 
pán egy-két esetben fordul elő. Több 
helyen a távolmaradókat rendszerint 
megkérdezik a hiányzás okáról. Az 
igazolatlan hiányzókat figyelmeztetik. 
Ez is fegyelmezett magatartásra ne- 
veli a párttagokat. Ahol ezt rend- 


szeresen alkalmazzák — mint az 
MMG-ben, a Megyei Kórházban, a 
MEZŐGÉP Vállalatnál, a Jóremény- 
ség Tsz-ben —, ott csak indokolt eset- 
ben fordul elő távolmaradás a tag- 
gyűlésről és azt is előzetesen bejelen- 
tik a vezetőségnek. 


A párttagok döntő többsége példa- 
mutatóan helyt áll a munkában, a 
munkahelyi közösségek hangadói. El- 
sősorban az alapszervezeteknél javí- 
tani kell a határozatok végrehajtásá- 
nak ellenőrzését. A párttag jogainak 
és kötelességeinek figyelemmel kísé- 
rése és számonkérése serkenti a párt- 
tagságot arra, hogy többet foglalkoz- 
zon a munkahely problémáival és ku- 
tassa a helyi lehetőségeket, a munka- 
eredményességet segítő tényezőket. A 
szekszárdi kommunisták betartják a 
pártfegyelmet. Mindössze a párttag- 
ság 2—2,5 százalékának van érvény- 
ben levő fegyelmi büntetése. A po- 
litikai oktatásban a tagság 75—80 
százaléka vesz részt, 10—15 százalék 
állami, szakmai oktatásban tanul és 
többen önképzés útján gyarapítják 
ismereteiket. 

A párttagok nevelésében fontós té-. 
nyező a taggyűlés. A napirendre tű- 
zött témák aktualitása, a vita, az el- 
várások megfogalmazása jó területe a 
helyes értékítélet, a magunk és má- 
sokkal szemben támasztott reális kö- 
vetelmények kialakításának. Az adott 
kérdésben kialakult egység növeli a 
párttagság elvi és cselekvési szilárd- 
ságát, fokozza felelősségérzetét és még 
jobb felkészülésre, munkára ser- 
kenti. 

Párttagjaink jelentős része fellép 
a hibák, a lazaságok ellen. Megítélé- 
sünk szerint ennek megvalósításában 
több bátorítást, a szervezeti élet ol- 
daláról erőteljesebb ösztönzést igé- 
nyelnek. Jól szolgálja ezt az a törek- 
vés, hogy a taggyűlések elé kerülő 
témák előkészítésébe és kidolgozásá- 
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ba egyre nagyobb mértékben vonjuk 
be a párttagságot. Az így előkészített 
taggyűléseken megalapozottabb a vi- 
ta, biztonságosabb a döntés és jobb 
a felkészülés a határozatok végrehaj- 
tására. 

A tagfelvételnél az ajánlók felelős- 
ségének a növelése a párttagságot a 
magasabb követelmények támasztásá- 
ra ösztönzi. Ez bizonyos önvizsgálatot 
is eredményez, és erősíti a párttagok- 
nál az önkritikát saját magatartásuk- 
kal, viselkedésükkel szemben. 


A pártmegbízatások 


A pártszervezetek nevelő munkájá- 
ban a pártmegbízatások rendszere 
fontos helyet foglal el. A párt elvi- 
politikai célkitűzéseinek gyakorlati 
megvalósítása erősíti a párttagok 
kommunista meggyőződését és egy- 
ben erőpróbája és fokmérője is fel- 
készültségüknek. 

Arra törekszünk, hogy a párttagok 
személyre szóló és konkrét megbíza- 
tásokkal legyenek ellátva. Tudják, 
hogy a társadalmi élet mely terüle- 
tén, mit kell megvalósítaniuk. Az a 
cél, hogy mindenki olyan megbízatást 
kapjon, amely megfelel éndeklődésé- 
nek, felkészültségének és képességei- 
nek. Ennek eredményeként a párttag 
a kommunista közösségen belül meg- 
találja helyét, s így az egyéni fe- 
lelősségét a közösségért érzett fele- 
lősség vállalása emeli magasabb szint- 
re. A párttag érzi, hogy a párt szá- 
mít rá, s az ő munkája is fontos ré- 
sze a párt egész tevékenységének. 

Elmondhatjuk, hogy jelenleg Szek- 
szárd város párttagságának 82 szá- 
zaléka rendelkezik állandó, illetve fo- 
lyamatosan ideiglenes megbízatások- 


kal. Az állandó jellegű megbízatások 


többségét a taggyűlés adja. Ezenkí- 
vül ad pártmegbízatást a vezetőség 
és a pártcsoport is. Most elsősorban 
azt kell vizsgálni, hogy a feladatok 
elosztása arányos-e, mert gondot okoz 
egyes párttagok túlzott megterhelése. 

Fontos nevelési tényező a végzett 
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munka értékelése. Ösztönző a pártta- 
gok aktivitására, ha a jól végzett 
munkát elismerjük és az is nevel, ha 
megfelelően bíráljuk a kötelességü- 
ket elmulasztókat. Az utóbbi időben 
történt előrelépés ezen a területen 
is, de szorgalmaznunk kell azt a mód- 
szert, hogy azon a fórumon értékel- 
jenek, ahol a megbízatást adták. Ja- 
vítanunk szükséges a megbízatások 
végrehajtásának folyamatos ellenőrzé- 
sét, főleg a hatékonyabb segítés miatt 
is. Gyakran elhangzik és nem alapta- 
lanul olyan kritika, hogy helyenként 
egyesek — köztük vezető beosztásúak 
is — kivonják magukat a pártmun- 
ka alól. Másutt a társadalmi munká- 
nak nincs meg a szükséges rangja, 
s a szakmai munkát tekintik az em- 
beri megítélés egyetlen alapjának. 

A pártmegbízatások sokfélék és ki- 
különböző terüle- 
állandó, hosszabb 
időszakra biztosítja a feladatokat, 
más részük időszakos, alkalmazkodik 
a napi politikai és társadalmi élet 
fejlődésének igényeihez. Így a fel- 
adatok is sokfélék, s a hatásuk sem 
egyforma: a nevelés szempontjából. 
A városi pártbizottság az alapszerve- 
zeteket arra ösztönzi, hogy a párt- 
megbízatásokat tervezzék, és a ne 
velési célnak megfelelően tudatosan 
adják az egyes párttagoknak. 

A tanácsválasztások politikai mun- 
kája azt mutatta, hogy a lakosság kö- 
rében megnőtt az érdeklődés a köz- 
ügyek iránt. A tanácstagokkal szem- 
ben szinte egyértelműen fogalmazó- 
dott meg az a követelmény, hogy 
szorosabb kapcsolatot tartsanak femr. 
választóikkal. Ennek elősegítésére a 
pártszervezetek többségében az akti- 
visták a választás után továbbra is 
segítik körzetükben a politikai mun- 
kát. 


A párttagok tájékoztatása 


A párttagok a tájékoztató munkát 
keresztül ismerik meg a felsőbb pár: 
szervek határozatait, a kül- és belpo 


litika főbb eseményeit, a munkahe- 
lyi problémákat. A tájékoztatásnál 
. ismereteket szereznek és felkészülnek 
a cselekvésre. Segítik a jelenségek- 
ben való eligazodást, azok megérté- 
sét, az álláspontok egyeztetését. Az 
agitáció, a mozgósítás a határozatok, 
a feladatok végrehajtására, jobb: fel- 
készülésre, ismereteinek gyarapításá- 
ra senkenti a párttagot. 


A fejlődés ellenére ma még a párt-— 


szervezetek jelentős részénél problé- 
ma a tájékoztatás. A párttagok az 
információt kevésnek,, nem kielégítő- 
nek, gyakran későinek tartják. Álta- 
lában ez a véleményük a pártszerve- 
zetek vezetőségeinek is. Az alapszer- 
vezetek többsége a tájékoztatást ál- 
talában fentről várja. Gyakran a vá- 
rosi pb információját csak akkor kö- 


veti az alapszervezetek gyors helyi 


tájékoztatása, ha azt a pártbizottság 
kezdeményezi. Még mindig sok a pa- 
nasz a helyi jellegű tájékoztatásra. 


Törődés a párttagokkal 


A pártvezetőségek választását meg- 
előző hagyományos beszélgetések azt 
mutatták, hogy a párttagok igénylik 
a velük való rendszeres foglalkozást. 
A beszélgetések alkalmával szinte 
minden párttagnak volt mondanivaló- 
ja. Ahol a pártszervezetek helyesen 
értelmezik . feladatukat, ott ez az 
igény kölcsönös. A nevelés érdeké- 
ben történő tudatosabb felhasználá- 
sára, elsősorban az alapszervezetek- 
nél kell jobban törekedni. Ez a városi 
pb-t arra ösztönözte, hogy egy-két 
kérdést alaposabban vizsgáljon meg 
(pl. a párttitkárok élet- és munka- 
körülményeit, kereseti viszonyait; a 
pártvezetőségek tagjainak társadalmi 
rmnegterhelését, a párttagság aktivitá- 
sát és megbízatásokkal való ellátását). 

A kedvező összképen belül a vizs- 
gált területek mindegyikén tapasztal- 
tunk a nevelés szempontjából kedve- 
zőtlen jelenséget. Például: tsz párt- 
titkárt távoli üzemegységbe helyezé- 
se akadályozta funkciója ellátásában: 


több választott tisztségviselőt fel kel- 
lett mentenünk párhuzamos megbíza- 
tásainak végzése alól; alapszervezeti 
tisztségviselők vetették fel, hogy ed- 
dig kitüntetést csak gazdasági mun- 
ka alapján kaptak, s a jól végzett po- 
litikai munkát is gyakrabban kellene 
kitüntetéssel elismerni. 


Kedvezően fogadják a párttagok, 
ha a velük való foglalkozás során ér- 
deklődünk otthoni körülményeik, csa- 
ládi gondjaik, magánéletük iránt is. 
Különbség van a párttaggal szem- 
beni követelmények és a társadalom 
tagjainak tudati fejlettsége között. Ez 
nehézség elé állíthatja a párttagot és 
főleg világnézeti téren jelenthet prob- 
lémát a családon belül is, ott, ahol 
a szülőkkel, nagyszülőkkel vannak 
egy életközösségben. Jól esik, ha elvi 
erősítést, , meggyőződésében  bátorí- 
tást kap a beszélgetések során. 


A párttagokkal való egyéni foglal- 
kozás  pártalapszervezeti  vezetősé- 
geinknek és a pártszerveinknek folya- 
matos feladata. A pártvezetőségek- 
nek és a munkahelyi vezetőknek a 
párttagot érintő kérdésekben a vVé- 
leményeket nemcsak a káder-mozgás 
esetén kell egyeztetni, hanem annál 
gyakrabban és tervszerűbben. Nem 
elég csupán, ha meghallgatjuk a párt- 
tagot. Felvetésére igyekszünk reagál- 
ni, jogos problémáit elintézni. Mind- 
ezek hatására egyre több pártszerve- 
zetnél kezdenek kibontakozni a párt- 
tagokkal való foglalkozás jó formái 
és módszerei. Igyekeznek megfelelni 
a helyi igényeknek. A formák között 
elsősorban a személyes beszélgetés 
dominál. Az a véleményünk, hogy a 
vezetőknek munkahelyi kollektívák- 
nál, kommunista közösségeknél tett 
látogatásai erősítik a párttagságban 
a megbecsülés érzetét is. A szemé- 
lyes konzultálás, a vélemények kös- 
vetlen igénylése erősíti a vezetők és 
a dolgozók közti bizalmat. 


Dr. Háromházi Jánosné 
Hinkel Károly 
a Szekszárdi Városi PB csoportvezetői 
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Változatosabb titkári értekezletek 


A titkári értekezletek fontos  sze- 
repet töltenek be a pártirányítás 
mechanizmusában. Rendszeres meg- 
tartásuk lehetőséget nyújt az egysé- 
ges politikai irányvonal érvényesíté- 
sére. Felkészítik a pártszervezeteket a 
nagyobb feladatokra, a kongresszus és 
a felsőbb szervek határozataiból adódó 
tennivalók egységes végrehajtására. 
Ugyanakkor lehetőséget adnak arra, 
hogy a pártbizottság jobban megis- 
merje az alapszervezetek életében je- 
lentkező gondokat, problémákat, tájé- 
kozódjon a helyi pártvezetés és ese- 
tenként a párttagság véleményéről. 
. hangulatáról. 


A mosonmagyaróvári járási pártbi- 
zottság ennek szellemében mindig 
. nagy gondot fordított a titkári érte- 
kezletek rendszeres megtartására. Az 
utóbbi két évben azonban egyre in- 
kább éreztük, hogy szükségessé vált 
az értekezletek formájának megváltoz- 
tatása. A gazdálkodó szervek, a köz- 
ségi tanácsok önállóságának növeke- 
dése ugyanis a pártszervezetektől is 
nagyobb fokú önállóságot igényelt, 
megkövetelte hatáskörük egyértelmű 
rendezését és érvényesülését. 

A gazdasági irányítás rendszere 
szükségessé tette a pártszervezetek 
létrehozását olyan helyeken, mint a 
fogyasztási szövetkezetek, vagy a 
tsz-ek közös vállalatai. Az utóbbi 
évben került sor járásunkban az ál- 
talános iskolai pedagógusok pártszer- 
vezeteinek megalakítására. Ezenkívül 
a területen és az egyesült termelőszö- 
vetkezetekben csúcsvezetőségek ala- 
kultak, három helyen pedig pártbizott- 
ságot választottak. Így jelenleg a já- 
rási pártbizottsághoz három pártbi- 
zottság, 18 csúcsvezetőség és 81 alap- 
szervezet tartozik. Ez utóbbiak közül 
mindössze kilenc tevékenykedik a 
pártbizottság közvetlen irányítása 
alatt. 


ús 


A szervezeti felépítésben bekövetke- 
zett fejlődés miatt már nem lehetett 
kizárólagos formaként fenntartani az 
úgynevezett , összevont" titkári érte- 
kezleteket. Ezért jelenleg több mód- 
szert is alkalmazunk. 


Az alapvető feladatok megtárgyalá- 


. sakor (mint pl. a X. kongresszus ha- 


tározatainak feldolgozása, fontosabb 
központi bizottsági, pártbizottsági ha- 
tározatok, vagy a képviselő- és ta- 
nácstag-választások), a járás egészét 
érintő kérdések megbeszélésére, vagy 
gyors tájékoztatás szükségessége ese- 
tén továbbra is valamennyi titkár 
részvételével tartunk értekezletet. 
Gazdaságpolíitikai, vagy a pártszerve- 
zetek egy részét érintő feladatokról az 
alapszervezetek jellege szerint tartunk 
titkári értekezletet. 

Évente egyszer összehívjuk az in- 
formációra kötelezett pártszervezetek 
titkárait. Alkalmazzuk azt a módszert 
is, hogy a közbeeső pártbizottságok 
és a csúcsvezetőségek titkárai részére 
tartunk megbeszélést, s ezt követően 
ők beszélik meg a feladatokat az 
alapszervezeti titkárokkal. 

Úgy ítéljük meg, hogy ez a mód- 
szer bevált. Ezért a jövőben a titkári 
értekezleteket többségében differen- 
ciáltan, a pártszervezetek jellegének 
megfelelően tartjuk.  Rendszeressé 
tesszük a közbeeső pártbizottságok és 
a csúcsvezetőségek titkárainak érte- 
kezletét. E formák egyrészt lehetővé 
teszik az azonos jellegű pártszerveze- 
teknél egy-egy feladat részletesebb, 
konkrétabb megbeszélését, másrészt 
növelik a közbeeső pártbizottságok és 
a csúcsvezetőségek szerepét, felelős- 
ségét. Kimondtuk azt is, hogy az al- 
sóbb szintű pártszervek saját terüle- 
tükön önállóan is. szervezhetnek tit- 
kári értekezletet. 

A titkári értekezleteket eddig nem 


terveztük, összehívásuk módja és ide- 
je különböző volt. Általában 4—6 he- 
. tenként került rájuk sor. Összehívá- 
suk a felsőbb pártszervek utasításá- 
ra, a járási pártbizottság vagy vég- 
rehajtó bizottság határozata, illetve 
az osztályvezetői értekezleten született 
döntés alapján történt. Most ezen is 
változtattunk. Jelenleg a járási veze- 
tő pártszervek munkatervében a tit- 
kári értekezletek idejét és napirend- 
jét is megtervezzük. A titkári érte- 
kezletek időpontjának és napirend- 
jének a járási vezető pártszervek 
munkatervében való jóváhagyásával 
egyrészt jobban biztosítható a párt- 
munka folyamatossága, másrészt a 
feladatok meghatározásában növek- 
szik a választott szervek szerepe. 


Több lehetőség a vitára 


A titkári értekezletek napirendjét 
úgy választottuk meg, hogy biíztosít- 
suk a párt vezető testületei által ho- 
zott határozatok lejutását a pártszer- 
vezetekhez, a határozatokba foglaltak 
egységes értelmezését, és megteremt- 
sük végrehajtásuk feltételeit. Ennek 
megfelelően a titkári értekezletek na- 
pirendjei: a felettes pártszervek ha- 
tározatai, tájékoztatói; a járási párt- 
bizottság és végrehajtó bizottság ha- 
tározatai, állásfoglalásai; a pártmun- 
ka olyan folyamatosan jelentkező fel- 
adatai, mint a munkatervek készíté- 
se, tagfelvétel, tagdíjfizetés, pártokta- 
tás, pártnapok szervezése; a gazda- 
ságpolitikai — feladatok meghatározá- 
sa vagy végrehajtásuk értékelése; kü- 
lönböző kampányfeladatok, politikai, 
termelési mozgalmak, ünnepségek 
szervezése stb. 

A napirend sokrétűsége vélemé- 
nyünk szerint megfelelő. Az viszont 
kevésbé ad okot az elégedettségre, 
hogy a titkári értekezletek eddig túl- 
ságosan informatív jellegűek voltak. 
A feladatok meghatározása, a tájé- 
koztatás vagy értékelés után a tit- 
károk kérdéseket tettek fel, vagy rö- 
viden elmondták saját gondjaikat, 


problémáikat. Nem került sor viszont 
behatóbb vitára, amely felszínre hoz- 
ta volna a napirenden szereplő fel- 
adat végrehajtásának megszervezésé- 
vel kapcsolatos gondokat, nehézsége- 
ket. Emiatt nem mindig tudtunk idő- 
ben és megfelelő segítséget nyújtani 


ott, ahol erre szükség lett volna. 


A jövőben az értekezleteken több 
lehetőséget kívánunk adni a vitára, 
hogy ezzel is elősegítsük a jobb meg- 
értést. A felelősségérzet fokozása cél- 
jából a megbeszéléseken sort kerítünk 
egy-egy alapszervezeti titkár beszá- 
moltatására is. Esetenként olyan for- 
mában is, hogy az értekezletet vala- 
melyik pártszervezetnél tartjuk, 
amelynek titkára beszámol a napiren- 
den levő feladat végrehajtásáról. Ez 
egyben lehetőséget ad a helyszíni ta- 
pasztalatcserére is. 


Az elhangzottak valóra váltása 


Nem lehet e megbeszélések hatékony- 
ságát érdemben elbírálni, ha nem 
vizsgáljuk, hogy mi történik a titkári 
értekezletek után az alapszervezetek- 
nél, miként válnak valóra az ott el- 
hangzottak. Tapasztalataink alapján 
olyan megállapításra jutottunk, hogy 
a titkári értekezletek napirendjén sze- 
replő kérdések eltérő módon és ha- 
tékonysággal, de általában megfele- 
lően érvényesülnek a pártszervezetek 
munkájában. — Az  alapszervezetek 
munkaterveikben követik a járási 
pártbizottság munkatervében foglal- 
takat. A feladatokat pártvezetőségi 
üléseken, taggyűléseken megtárgyal- 
ják. Gazdaságpolitikai kérdésekben a 
pártszervezet állásfoglalásának kiala- 
kítása után a gazdasági vezetésnél 
lépéseket tesznek a valóra váltás ér- 
dekében. 

E megállapításokat alátámasztja. 
hogy a párthatározatok a járásban 
érvényre jutnak. A pártszervezetek 
kiépítésére, a tagfelvételi "munka 
irányára vonatkozó járási határoza- 
tokat az alapszervezetek  töbköése 
végrehajtotta. A gazdaságpo!"" 


kitűzések megvalósulnak. A pártok- 
tatás nemcsak számszerűleg, de tar- 
talmában is javult. A tömegpolitikai 
munkában is előrelépés történt az 
elmúlt években. A pártszervezetek 
tevékenysége iránt megnőtt az érdek- 
lődés. Javuló munkájukról tanúsko- 
dik az a nyugodt politikai légkör is, 
amely járásunkban tapasztalható. 

Mindezek a megállapítások azonban 
nem minden pártszervezetre érvénye- 
sek egyformán. A párttitkári értekez- 
leteken megbeszéltek realizálása te- 
kintetében is akad gond és hiányos- 
ság. Párttitkáraink egy része — mint- 
egy 5—10 százaléka — csak nehéz- 
ségekkel tudja továbbadni a titkári 
értekezleteken elhangzottakat. Egye- 
seknek gondot okoz az elmondottak 
rögzítése. Előfordul, hogy a megbe- 
szélteket mechanikusan adják tovább, 
nem dolgozzák fel, illetve nem al- 
kalmazzák a helyi viszonyokra. Egyes 
párttitkárok minden meg nem értést, 
ellenállást azzal akarnak leküzdeni, 
hogy a tennivalókat a járási pártbi- 
zottság utasításaként adják tovább, 
gondolva: így nem kell érvelni, vi- 
tatkozni. Másrészt olyasmi is megtör- 
ténik, hogy torzítva adják tovább 
a feladatokat vagy tájékoztatókat. 


Alaposabb segítségnyújtás 


E jelenség okait a titkárok egy ré- 
szének nem kielégítő elméleti, poli- 
tikai felkészültségében, a pártmunka 
gyakorlati tapasztalatainak hiányá- 
ban látjuk. A járási párt-végrehajtó- 
bizottság eddig is törekedett — párt- 
iskolán való képzésük mellett — 2—3 
napos titkári tanfolyamokon módszer- 
tani segítséget nyújtani munkájuk- 
hoz, A pártvezetőségek újjáválasztá- 
sa után az új titkárok részére meg- 
beszéléseket tartottunk a pártmunka 
egyes kérdéseiről, Az utóbbi évben 


sokat segített a megyei pártbizott- 


ság által szervezett soproni titkári 
tanfolyam és a X. kongresszus hatá- 
rozatát feldolgozó egyhetes tanfo- 
lyam. Mindezek alapján továbbra is 
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szükségesnek tartjuk a titkárok járá- 
si tanfolyamainak megszervezését. A 
tanfolyam témái közé a pártmunka 
módszerei mellett a legfontosabb el- 
méleti, ideológiai kérdések megvita- 
tását is felvesszük. 


Alapvető feladatunknak azonban 
mindenképpen a titkárok helyszínen 
történő segítését tartjuk. A jövőben 
több segítséget —— akarunk nyújtani 
egy-egy feladatnak a helyi viszanyok- 
ra való feldolgozásához, a határoza- 
tok végrehajtásának szervezéséhez, 
ellenőrzéséhez. Ez a gyengébb felké- 
szültségű titkárok esetében az egyéni 
beszámoltatásra is lehetőséget nyújt. 
A segítségnyújtásnak azonban végső 
soron olyannak kell lennie, hogy az 
önálló munkát, az öntevékenységet 
mozdítsa elő. 


Pribránszki Pál 
a mááá közét árjres Pa 


NŐFELELŐSÖK 
TANFOLYAMAI 


Bentlakásos tanfolyamok indultak szep- 
temberben Somogy megyében a párt- 
alapszervezetek, csúcsvezetőségek és vég- 
rehajtó bizottságok nőfelelősei részére. 
A tanfolyamokat a járásokban szerve- 
zik meg. Csak onnan jönnek be az ér- 
dekeltek a megyeszékhelyre, ahol nincs. 
lehetőség a hallgatók elhelyezésére. 

A tanfolyamok egységes program alap- 
ján működnek. Előadások hangzanak el 
a nőpolitikai és ifjúságpolitikai határo- 
zat végrehajtásának eddigi tapasztala- 
tairól, a X. kongresszus által megsza- 
bott feladatokról, a IV. ötéves terv or- 
szágos, megyei és helyi céljairól, a nők 
élet- és munkakörülményeit befolyásoló 
beruházásokról, a nőket érintő jogi kér- 
désekről, a párt életszínvonal- és szo- 
ciálpolitikájáról, a család megváltozott 
helyéről és szerepéről, kuiltúrpolitikánk 
időszerű kérdéseiről stb. Az előadókat 
az adott téma legjobb ismerői közül. 
választották ki. 


Érvényesülő egyenjogúság 


A Központi Bizottság 1970. február 
18— 19-i, a nők politikai, gazdasági és 
szociális helyzetéről hozott határoza- 
tának végrehajtásáról mind a duna- 
újvárosi, mind pedig a sárbogárdi já- 


rási pártbizottság tanácskozott már.. 


Összegezték a tapasztalatokat és egv- 
ben megszabták a további tennivaló- 


kat is. A határozatot magát, az el-. 


múlt másfél év tanulságait és a fel- 
adatokat ismerik a termelőszövetke- 
zeti párt- és gazdasági vezetők, de 
maguk az , érintettek", a termelőszö- 
vetkezeti asszonyok és lányok is. Mi 
a Mezőföldi Termelőszövetkezetek Te- 
rületi . Szövetségének  — székházában 
pártmunkásokkal, gazdasági vezetők- 
kel, nőbizottsági tagokkal és a szö- 
vetség néhány vezető munkatársával 
ankéton beszélgettünk a határozat 
megjelenése óta eltelt időszak eddigi 
eredményeiről. 


Mind több nő a vezetésben 


Általánosítható az, hogy szinte vala- 
mennyi tsz-ben tanulmányozták, meg- 
vitatták a párthatározatot. Ha tekin- 
tetbe vesszük, hogy a határozat mind- 
össze másfél éves, akkor látjuk iga- 
zán, milyen sokat tettek a közös gaz- 
daságokban végrehajtása érdekében. 
Ennek is az eredménye, hogy egyre 
több asszony és lány vállal társa- 
dalmi kötelezettséget, sokszor lelke- 
sebben, mint a férfiak. Helyet kaptak 
a vezetésben, és lényegi döntések, 
amelyek az egész közösséget érintik, 
nem születnek nélkülük. 

Ott találni a nőket mindenütt, oti 
is, ahol a legnehezebb a munka. Az 
utóbbi időben már több segítséget 
kapnak munkájukhoz, de sokat is 
adnak a közösségnek. A pusztasza- 
bolcsi Mező Imre Tsz-ben nem veze- 
tőségi tag ugyan a nőbizottság elnö- 
ke, de mindegyik vezetőségi ülésen 


ott van, mint meghívott. Tanácsko- 
zási joga szinte a teljes tagsági rang- 
gal felér, mert érvel, szenvedélyesen 
vitázik, ha ellentmondást érez, és az 
egész vezetőséget befolyásolja az ér- 
demi döntésben. Bertalanné, Tóthné 
és még három asszony képviseli a 
nőket a tsz különböző bizottságaiban. 


Kálozon más a helyzet: itt a 19 ta- 
gú vezetőségben négy a nő, de töb- 
ben tevékenykednek az egyéb bi- 
zottságokban is. Sárkeresztúron is vá- 
lasztottak legutóbb a vezetőségbe egy 
asszonyt, s a nőbizottság vezetője itt 
is részt vesz a vezetőségi üléseken. 
Hallatják tehát szavukat. amikor az 
ügyrendet állítják össze, amikor a 
gazdaságok munkarendjét dolgozzák 
ki. A közösséget érintő javaslatok zö- 
me éppen a nők szájából hangzik el. 
S ez a bátor szókimondás, ez a lel- 
kes kiállás néha azt is eléri, hogy ki- 
zökkent embereket a megszokott rit- 
mustól, finomít olyan belső határoza- 
tokat, amelyeket eddig szinte szent- 
írásként kezeltek. 


A nagycsaládosok 
és az egyedülállók segítése 


Úgy ítélik meg, hogy az erre irá- 
nyuló kezdeményezés a perkátai Ma- 
gyar—-Kínai Barátság Termelőszövet- 
kezetből indult el. A nőbizottság, a 
tsz párttitkára és elnöke összehívta 
az asszonyokat egy tanácskozásra, 
ahol a téli foglalkoztatottság kérdését 
vitatták meg. Tudvalevő, hogy min- 


. denki nem tart erre igényt, hiszen 


egyesek a téli időszakban a háztáji- 
ban is találnak munkát. Akinek a 
férje is dolgozik, s jól keres, ahol már 
a gyerekek isnagyok és besegíthetnek, 
ott általában az asszonyok télen ott- 
hon maradnak. De vannak rászorul- 
tak, elsősorban a nagycsaládos anyák 
és az egyedülálló nők, akik gyereke- 


ket is nevelnek. Nekik bizony szük- 
ségük van minden fillérre, minden 
munkaalkalomra. A felmérés egyön- 
" tetűen igazolta a nőbizottság állásfog- 
lalását, mivel nagyon sokan kérték: 
teremtsenek számukra télen is mun- 
kát. Meg is találták ennek a mód- 
ját a közös gazdaság vezetői. 


Sárkeresztúron a vezetőség meg 
akarta szüntetni a ikertészetet, mert 
ráfizetéses (kis szériában mindent ter- 
melni régi módszerekkel, persze, hogy 
az). Mégis, annak ellenére — meri 
most már ,súlya van" a nők hang- 
jának — nem számolták fel, s így 
igen sok munkaalkalom kínálkozik az 
asszonyoknak, lányoknak. A felszá- 
molás helyett a vezetőség lépéseket 
tett a kifizetődő üzemelésre. Az is 
jellemző a két járásban, hogy ha már 
házon belül nem tudnak munkát ad- 
ni. akkor felveszik a kapcsolatot vagy 
szomszédos, egyéb termelői egysé- 
gekkel, vagy a községi ktsz-ekkel. 
Jobb híján bedolgozást engedélyez- 
nek a rászorulóknak, természetesen 
a 10 órás munkanap jóváírása mel- 
lett. A sárbogárdi Kossuth Termelő- 
szövetkezetben ezt az , akciót" az idős 
nyugdíjasok, járadékosok foglalkoz- 
tatásával kötötték össze. És lám, min- 
dig találnak számukra munkát a mag- 
tárakban, vagy éppen az állattenyész- 
tő telepeken. 


És ami ugyancsak fontos: a rászo- 
ruló. egyedülálló idős férfiak és asz- 
szonyok háztáji földjét a termelőszö- 
vetkezet műveli, veti el a magot, gon- 
doskodik a termés behordásáról is — 
térítésmentesen. Csak ez az intézkedés 
— amely a legtöbb helyen már tör- 
vény, hiszen a közgyűlés hagyta jóvá 
— legalább évi 500 forint támogatást, 
segítséget jelent. Nem szólva arról. 
hogy a szociális ellátás javulása nyo- 
mán mind több idős ember megy el 
évente kirándulni, tölt el egy-egy he- 
tet melegvizű üdülőkben. Közöttük 
igen sok nőt találni. A két területi 
szövetség éppen a legutóbbi, együttes 
ülésén határozta el a tagszövetkeze- 
tek hozzájárulásával, hogy közös üdü- 
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lőt építenek Harkányban. így a tsz- 
tagok üdültetése — s ez érinti a nő- 
ket is — egész éven át folyamatos 
lesz. 


A pusztaszabolcsi példa 


A párthatározat nyomán ma már 
valamennyi termelőszövetkezetben na- 
gyobb részt vállalnak a nők a veze- 
tésben, mint korábban. Sokat fára- 
doznak a közösségért, ennek ellenére 
egyesek nem , fogadják" el őket. Igaz, 
nem lehet a sok évszázados szemlé- 
letet egy-két év alatt megváltoztatni. 
de mindenütt a legjobb úton halad- 
nak. Egyre többen látják be: a nők 
— elsősorban a falvakban — nehe- 
zebb helyzetben vannak, mint a fér- 
fiak. Hogyan tanuljanak, vagy es- 
ténként hogyan teljesítsenek társa- 
dalmi kötelezettségeket, amikor egy- 
két, de helyenként több gyereket is 
gondozniuk, nevelniük kell. 


De másban is hiba van. Jobbá kel- 
lene tenni a falusi kereskedelmet. 
Igaz, az ÁFÉSZ-ek mostanában nagy 
erőfeszítéseket tesznek azért, hogy 
korszerűsödjenek a kereskedelmi egy- 
ségek, de sok helyütt, mint Puszta- 
szabolcson is, kicsi az eladótér, s hiá- 
ba a nagy árubőség, ha némelykor 
még fillénes dolgokért is sorba kell 
állni. S ki áll sorba? Elsősorban a 
nő! Vagy mennyivel könnyebb len- 
ne minden nő helyzete, ha a szol- 
gáltatás színvonala legalább a váro- 
siét elérné. 


A pusztaszabolcsiak úgy igyekeznek 
könnyíteni a nők helyzetén — ez 
tényleg csak könnyítés —, hogy ha- 
vonta egy-egy szabad szombatot ad- 
nak az asszonyoknak. Nem sok ez, de 
a példa ragadós volt, mert sok he- 
lyen követték már. S ha az egyig el- 
jutottak, bizonyos, hogy , ráállnak" 
majd a .második vágányra" is. Az 
óvodák vezetőit is kérték, hosszabbít- 
sák meg a ,nyitvatartást" egy órá- 
val. Mert ennyi idő alatt is sokat 
tehet zavartalanul otthon az édes: 


anya. Pusztaszabolcson kezdeményez- 
ték azt is: ha a nő jelentkezett mun- 
:kára, de nem tudtak számára bizto- 
sítani, jóváírják a munkanapot. 


Az új termelési eljárások megismerése 


Sok-sok vezető és nem vezető véle- 
ményét írhatnám most itt le, akik el- 
sősorban a határozat nyomán ma már 
az asszonyokat egyenrangú partner- 
ként kezelik. Például Kálozon, a nők 
munkáján múlik az egész gazdaság 
eredményessége. A Vörös Lobogó Tsz- 
ben 160 a kötelező — tíz órás — mun- 
kanap az asszonyoknak, de sokan 
vannak, akik ennél jóval többet tesz- 
nek: nem ritkaság a 250, 280 ledol- 
gozott munkanap. És nem járunk 
messze az igazságtól, ha kijelentjük, 
nemcsak azért teszik ezt, mert kel! 
a pénz. Kell! De ezek az asszonyok 
lelkesek, dolgoznak télen, nyáron. 
Nem válogatnak. Igaz, nem csoda 
ez, hiszen a nőbizottság vezetője, 
aki egyben szocialista munkabrigád- 
vezető is, tavaly egymaga 32000 fo- 
rintot keresett. Vagy ott van a 63 
éves Halasi Ferencné, aki 290 mun- 
kanapot dolgozott le. 


Sok-sok példát lehetne említeni. 
Azt, hogy a két járásban már felis- 
merték: nemcsak beszélni kell a kor- 
szerű agrotechnikáról, az új módsze- 


rekről, hanem meg is kell ismerni " 


azokat és aszerint dolgozni. Több tsz- 
ben olyan tanfolyamokat kérnek 
üzemágakban dolgozó asszonyok, lá- 
nyok, ahol a legújabb eljárásokat 
megtanulhatják. Középiskolai, vagy 
magasabb fokon már nem tudják el- 
sajátítani ezt a tudást, hát adjanak 
nekik többet a téli tanfolyamokon. 
Vagy: a politikai oktatás mellett — 
mert ezt is fontosnak tartják — ne 
hagyjanak fel a hagyományos tanfo- 
lyamokkal. Szervezzenek csak szabás- 
varrás továbbképzőt, tanulják meg a 
falusi asszonyok szakavatott meste- 


rektől a főzést, a tálalást, vagy jöjjön 
rendszeresen az orvos, — hiszen az 
egészségügyi felvilágosítás is nagyon 
fontos. A tsz-ek többségében teljesí- 
tették e kéréseket. És a szövetségek 
azt is megszervezték, hogy az elmúlt 
télen bentlakásos tanfolyamon ta- 
nulhassanak a nőbizottságok vezetői. 
Hogy ennek mekkora volt a sikere? 
Annak idején úgy döntöttek, hogy 
minden két évben rendezik meg. Ám 
a program változott: a Mezőföldi és 
az Észak-Fejér megyei Tsz Szövetség 
elnökségi ülésén hozott határozatot — 
a két nőbizottsági vezető javaslatára 
—, hogy évenként kell ilyen tanfo- 
lyamot összehívni. S ha lehet — így 
szólt a kérés — nyújtsák meg a há- 
rom napot kettővel. 

Nem foglalkoztunk külön a ter- 
melőszövetkezeti  —  pártszervezetekkel, 
azok irányító, koordináló munkájával 
a határozat végrehajtása kapcsán. De 
a példák, mint cseppben a tenger, 
tükrözik, hogy jó úton halad a vég- 
rehajtás. S ebben a munkában nagy 
szerepet vállalnak a pártszervezetek. 


Orsovai Tibor 


VAS MEGYE ELSŐ 
EGYÉVES PÁRTISKOLÁJA 


A politikai képzés, a pártoktatás , Vas 
megyei történetében az Ídén először 
kezdi meg működését egyéves pártiskola 
Szombathelyen. A tanfolyamon 28 hall- 
gató látott tanuláshoz. A marxizmus 
ágainak tanulmányozása mellett a szor- 
galmi idő majdnem egyharmadában a 
pártélet és a politikai  vezetésismeret 
alapvető elméleti és módszertari 
déseivel foglalkoznak, a lehetős 

rinti legváltozatosabb formál 
készséget fejlesztő gyakorlatok 


A vállalaton belüli irányítás fejlesztése 


A megyei  párt-végrehajtóbizottság 
nemrég vizsgálta a vállalatok belső 
irányítási rendszerét. Úgy tapasztalta, 
hogy a gazdasági vezetők — a párt- 
és tömegszervezetek segítségével —. 
rendszeres feladatnak tartják a gazda- 
sági egységek szervezeti felépítésének 
korszerűsítését, a hatáskörök, dönté- 
si jogok követelményekhez való iíga- 
zítását, a megfelelő anyagi érdekelt- 
ségi rendszer alkalmazását, az egész 
vállalati irányítási rendszer korsze- 
rűsítését. ; 

Bármilyen jelentős volt a fejlődés 
az elmúlt 3—4 évben, igen sok prob- 
léma akadályozza a gyorsabb előre- 
haladást. Egyik fékező körülmény 
például a személyi feltételek hiánya. 
Ezzel függ össze, hogy a döntési ha- 
táskörök üzemen belüli nagyobb ará- 
nyú decentralizálása, az önelszámolás 
és az anyagi ösztönzési rendszer szé- 


lesítése sok esetben a vezetés — el- . 


sősorban a középszintű vezetés — fel- 
készültségétől függ. 

A korszerűsítést fékezi a munka- 
szervezés hagyományaihoz való ra- 
gaszkodás, különösen a mezőgazda- 
sági üzemekben. Gyakori, hogy kor- 
szerű technikához, illetve technológiá- 
hoz elavult munkaszervezeti formát 
párosítanak, mely csökkenti a haté- 
konyságot. 

A megyében a vállalati irányítás 
korszerűsítését több helyen akadályoz- 
za az, hogy a gyáregységek, telephe- 
lyek önállósága kicsi — esetenként 
a tervutasításos módszer eszközeivel 
kapcsolódik a vállalati központhoz, 
vagy az anyavállalathoz. 


A jelentős akadályok ellenére a 
párt- és a gazdasági vezetés sokat 
foglalkozik az üzemi szervező munká- 
val és valamilyen előrelépés minden 
gazdasági egységben van. Igen jelen- 
tős a fejlődés a dalmadi állami gazda- 
ságban. A gazdaság vezetése decent- 
ralizálta a hatásköröket, jogköröket, 
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kialakított egy olyan anyagi érdekelt- 
ségi rendszert, mely vonzó és nagy- 
ban segíti a termelés gazdaságossá- 
gát. 

A képződött fejlesztési alapok fel- 
használásában is önállóságot kaptak 
a különböző részlegek. Ez a módszer 
növeli a terület vezetőinek felelőssé- 
gét, a vezetői készség fejlesztését. A 
dalmandi állami gazdaság példája azt 
bizonyítja, hogy merészen, de alapos 
körültekintéssel kell alkalmazni a 
korszerű Üüzem- és munkaszervezést. 
s nem helyes a korszerűsítést, fejlesz- 
tést csupán .az irányítás egyes ele- 
meire korlátozni. A megyében több 
mezőgazdasági üzem alkalmazza a 
,komplexbrigád" módszert. Ez a 
munkaszervezés igen jelentős előre- 
lépés, kiemelkedő termelési eredmé- 
nyek is születnek. Mindennek ellené- 
re a komplexbrigád módszer egy rész- 
terület korszerűsítését jelenti. Haté- 
konyságát nagyban lehetne növelni, 
ha az irányító és szervező munka töb- 
bi kapcsolódó elemét is korszerűsí- 
tenék. Az egyes alkotó elemek kor- 
szerűsítését sem szabad lebecsülni. 
mert a folyamat elindítása is jelen- 
tős, maga után vonhatja a vállalat 
új belső vezetési-szervezési rendsze- 
rének kialakítását. 


A vállalati irányítás korszerűsítésé- 
nél más területen is figyelemre mél- 
tó kezdeményezések születnek. Egyes 
gazdasági — egységek munkarendjük. 
ügyrendjük kialakítása előtt alapos 
revízió alá vették vállalatuk szerve- 
zési tevékenységét és az új belső ve- 
zetési-szervezési rendszer kialakításá- 
nál a tudományos ajánlásokat is fi- 
gyelembe vették. Több vállalat pá- 
lyázatot hirdetett a belső  veze- 
tési-szervezési rendszer  korszerűsí- 
tésére. Mindezek azt mutatják, hogy 
elkezdődött egy folyamat — a Vveze- 
tési és szervezési munkának a köve- 
telményekhez való állandó igazítása 


— melyet erősíteni, segíteni kell a 
pártszervezeteknek is. 

A megyei párt-végrehajtóbizottság 
felhívta a pártszervezetek figyelmét 
arra, hogy a vállalati irányítás kor- 
szerűsítése mind a párt-, mind a gaz- 
dasági vezetés munkájában — a ter- 
melés hatékonyságának növelése, a 
belső tartalékok gyorsabb feltárása 
érdekében —- hosszú távon központi 
helyet kell hogy elfoglaljon. A gyor- 
sabb előrelépés érdekében fokozot- 
tabb gondot kell fordítani a korszerű 
szervezésre, a munkaerő hatékonyobb 
foglalkoztatására, az álló- és forgó- 
eszköz-gazdálkodásra. 3 

A vállalati irányítási rendszer fej- 
lesztésének egyik lényeges vonása, 
hogy az egységeken belül a gazda- 
sági funkciókat decentralizálják. En- 
nek érdekében segíteni kell, hogy 


minden szinten vezetőképes szemé- 
lyi állomány alakuljon ki. 


Szükséges az üzemi komplex infor- 
mációs rendszer kiépítése, annak mű- 
ködtetése. Előbbre kell lépni az anya- 
gi érdekeltség kiszélesítése, annak ha- 
tékonyabb alkalmazásában is. A vál- 
lalati belső mechanizmus korszerű- 
sítése szorosan összefügg az üzemi 
demokrácia szélesítésével, a dolgozók 
véleményének kikérésével, alkotó 


. készségük felhasználásával. 


A vállalati belső  vezetési-szerve- 
zési tevékenység bonyolult, igen ösz- 
szetett munka, korszerűsítését az üze- 
rnek párt-, gazdasági és társadalmi 
szervek vezetőinek közös összefogás- 
sal szükséges végezni, hogy minél 
eredményesebb és hatékonyabb le- 
gyen. 

Bucsi Elek 


HÚSZÉVES VÁROS. 1951-ben nyilvánították a mindössze 400 lakost számláló Komlót vá- 
rossá. Az itt bányászott kitűnő minőségű szénnek köszönhető, hogy húsz év alatt 30 ezer 


lakosú szocialista bányavárossó fejlődött. 


(MTI Fotó — Éreczi) 


Fiatalok a gyárban 


A fiatalok többsége, ha elvégzi az 
últalános iskolát, tovább tanul, de je- 
lentős azoknak a száma is, akik igen 
korán munkát vállalnak. Mindegy, 
hogy mit, csak keressenek. Ezzel a 
helyzettel nagyon sok üzem visszaél. 
Nem ís olyan régen még nálunk is 
az volt a gyakorlat, hogy olyan mun- 
kát bíztak a tapasztalatlan fiatalokra, 
amit a felnőttek valamilyen okból 
nem szívesen végeztek. Nem véletlen 
hát, hogy a fiatalok azt keresték-ku- 
tatták: hol lehet könnyebben eltölteni 
a napot. Ezek a fiatalok nemhogy 
megszerették volna a munkát, hanem 
sok esetben meggyűlölték. Szétszór- 
tan, több munkaterületen dolgoztak, 
nem foglalkozott velük senki. Ez 
mind nagyobb problémát okozott üÜüze- 
münknek ís. és a szülőknek is. 


Megszerettetni a munkát 


Körülbelül hat éve, hogy elhatároz- 
tuk: céltudatosan foglalkozunk a fia- 
tal munkásokkal. Mindenekelőtt meg- 
ismertetjük velük a gyárat, a munka 
nehézsége mellett annak szépségét is, 
azt, hogy a kollektívához tartozni biz- 
tonságos, jó érzés, jóban-rosszban le- 
het számítani a munkatársakra. Itt is 
lehet barátot találni — csak akarni 
kell —, az új munkásnak is, meg a ré- 
ginek is. c 

Legelső teendőként: megalakítottuk 
a fiatalok csoportját 25—30 fővel. A 
csoport vezetésével nagy élettapasz- 
. talattal, jó pedagógiai érzékkel ren- 
delkező személyt bíztunk meg. A fia- 
tal korú csoport mindig ott dolgozott, 
ahol erősítésre volt szükség. Konzerv- 
gyárban gyakori a munkacsúcs. A 
fiatalok ezeken a , harcos" helyeken 
nagy lendülettel dolgoztak, nem egy- 
szer a felnőttek teljesítményét is túl- 
szárnyalták. Fiatalos lendülettel és 
vidámsággal, gyakran énekszó mellett 
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dolgoztak. Ezek a fiatalok 18 éves ko- 
rukig megismerték a különböző mun- 
kafolyamatokat, megismerték és meg- 
szerették a szervezett munkáséletet. 


Ifjúsági szocialista brigádok 


A fiatalok kezdeményező készsége, 
lendülete kedvezően hat az egész 
munkáskollektívára. Vállalatunk ve- 
zetősége felismerve ezt a termelő 
munkában, a munkaverseny mozgal- 
mában és a társadalmi munkában tá- 
maszkodik a dolgozó fiatalokra. Vál- 
lalatunk ifjúságának egy része önálló 
szocialista brigádot alapított. Mint 
szocialistabrigád-tagok  — megtanulták 
és megszokták, a gyakorlatban pedig 
valóra váltják a , szocialista módon 
dolgozni, tanulni és élni" hármas jel- 
szót. Ma már 40—40 fővel két ifjú 
szocialista brigádunk dolgozik, és most 
szerveződik a harmadik. Ezek a brigá- 
dok évről évre biztosítják üzemünk 
munkásutánpótlását. 


A fiatalok viszonya a munkához a 
csoportba szervezés, a rendszeres tö- 
rődés óta alaposan megváltozott. Sze- 
retik munkájukat, s igen fegyelmezet- 
ten dolgoznak. Ezt negatív példával is 
lehet bizonyítani. Tavaly a vállalatnál 
27 dolgozó kapott fegyelmi büntetést, s 
ebből csupán három volt fiatalkoru. 


. Az arány a fiatalok fegyelmezett ma- 


gatartását is jelzi. 

Azok a fiatalok, akik ifjúsági szo- 
cialista brigádokban kezdik meg mun- 
káséletüket. 18. életévük betöltésekor 
búcsúznak kis közösségüktől. Nagy 
szeretettel várja és fogadja őket üze- 
münk nagy munkáscsaládja, ezen be- 
lül az üzemek szocialista brigádjai. Az 
egyes üzemvezetők között valóságos 
versengés folyik, hogy kihez kerülje- 
nek az ifi-brigádokban felnőtt munká- 
sok. Szeretik őket és harcolnak értük 
a vezetők, mert tudják, hogy jó szo- 


cialista közösségben kovácsolódtak if- 
júmunkássá és munkájukra, fiatalos 
. lendületükre,  helytállásukra szinte 
minden területen számíthatnak. 


Ezekből a fiatalokból erősödik Üze- 
münk törzsgárdája, pártalapszerveze- 
tünk tagsága és a KISZ-szervezet. 
Évente 200 fiatal vesz részt a KISZ- 
szervezet és a szakszervezet politikai 
tanfolyamain. Ifjúságunk, de különö- 
sen a fiatalkorú szocialista brigád tag- 
jai a pénzjutalmakat rendszeresen kö- 
zös kirándulásokra, táborozásra for- 
dítják. Ezekhez gyakran a vállalatve- 
zetés is hozzájárul, gépjármű szer- 
zésével, vagy ha a kirándulás össze- 
köthető üÜüzemlátogatással, akkor az 
utazási költségekkel. 


Vállalatunk 4000 kötetes könyvtá- 
rát elsősorban a fiatalok látogatják. A 
KISZ-szervezet részére több fajta tár- 
sasjátékot vásároltunk. Mintegy 30 fő 
részvételével tánccsoportot szervez- 
tünk, oktatásukat és felszerelésüket 
a vállalat fedezi. A községünkben 
működő Kinizsi Sportkör tagjainak 90 
százaléka a konzervgyár dolgozóiból 
kerül ki. A sportkörben labdarúgó, 
kosárlabda és kézilabda szakosztály 
működik. Ezen kívül évente többször 
szervezünk különböző  tömegsport- 
rendezvényeket. 


Szervezett továbbtanulás 


Fiataljaink többsége elvégezte az ál- 
talános iskolát, de nem tanult tovább 
sem közép-, sem szakmunkásiskolában. 
Továbbképzésük a szocialista brigádon 
és a KISZ-szervezeten belül szervezet- 
ten folyik. Ma már a fiatalok egymás 
után jelentkeznek különböző közép- 
iskolákba és a vállalatok által szerve- 
zett szakmunkásiskolába. Jelenleg a 
fiatal korosztály tagjaiból mintegy 40 
fő a helyi gimnázium tanulója. 


A dolgozó ifjúság élet- és munka- 
körülményei, szociális helyzete is sokat 
javult az elmúlt időszakban. A nyere- 
ségrészesedésből, a béren kívüli és szo- 
ciális juttatásokból arányosan részesül- 
nek. A fiatalkorú dolgozók foglalkoz- 
tatását külön törvények, rendeletek 
szabályozzák. Ezek lehetőséget adnak 
egészségük és testi épségük védelmé- 
re. E rendeletek és törvények betartá- 
sát tükrözi kollektív szerződésünk és 
munkavédelmi szabályzatunk is. Ezek 
betartását rendszeresen ellenőrizzük. 

Vállalatunk ifjúsága nagy részének 
politikai aktivitása megfelelő. Tuda- 
tosan magukénak vallják a vállalat 
gondjait és eredményeit. Részt kérnek 
a gazdálkodási gondok leküzdéséből. 

A KISZ-szervezet képviselője a kü- 
lönböző vezetői értekezleteken, meg- 
beszéléseken részt vesz. Ezeken el- 
mondja a fiatalok által felvetett gon- 
dokat, javaslatokat. A vezetők is se- 
gítséget kérnek a fiataloktól a gyors 
feladatok megoldásához. Természetes, 
hogy jutalmazásuknál, üdültetésnél mi 
is kikérjük a fiatalok véleményét. 

A vállalat 2000 dolgozója közül 
mintegy 500 a 30 éven aluli. A fiata- 
lok és az idősebbek közötti kapcsolat 
jó. Ez elősegíti, hogy a fiatalok meg- 
ismerjék a konzervipari munkákat, 
megszokják a szervezett munkáséletet, 
és megbecsült dolgozói legyenek Üze- 


münknek. 
e 


Az elmúlt ötéves tervben újjáépült 
a Paksi Konzervgyár, termelése pe- 
dig kétszeresére növekedett. A válla- 
lat fiataljai kedvezően befolyásolják 
az eredményeket. Ezért ís tartjuk kü- 
lönösen fontosnak nevelésüket, felké- 
szítésüket a munkáséletre és beillesz- 
kedésük eiősegítését a termelésbe. 


OÖOrvös Ferenc 
fedsőgtó 


A testnevelési és sportmozgalom pártirányítása 


A Politikai Bizottság 1987 szeptembe- 
ri határozata óta eltelt négy esztendő- 
ben a testnevelési és sportmozgalom 
pártirányítása minden szinten to- 
vább fejlődött. Napjainkban több a 
kommunista a sportszervekben és a 
sportegyesületek — vezetésében. Ará- 
nyuk a Szabolcs-Szatmár megyei 
sportegyesületi elnökségekben négy év 
alatt 31 százalékról 38 százalékra növe- 
kedett. Viszont kevés a párttag a sport 
szakmai irányításában, az edzők és a 
szakvezetők között. 


Pártszervezetek 
a sportmozgalomért 


A kommunisták munkája, tevé- 
kenysége mind  felelősségteljesebb, 
több figyelmet fordítanak a sport- 
egyesületekben a fiatalok nevelésére, 
a megfelelő szellem és erkölcs kiala- 
kítására. A kommunisták részt vesz- 
nek a eport választott testületeinek 
munkájában, emellett a pártvezetősé- 
gek egyre több párttagot bíznak meg 
a sportegyesületi vezetőségek patro- 
nálásával, segítésével. A pártvezető- 
ségek — rendszeresebben napirendre 
tűzik a sportpolitikai, szervezeti és 
káderkérdéseket. A járási párt-végre- 
hajtóbizottságok évente napirendre tű- 
zik a járás sportmozgalmának fonto- 
sabb kérdéseit, 


A Szabolcs-Szatmár megyei PB 


végrehajtó bizottsága tavaly július- 
ban megtárgyalta a Politikai Bizott- 
ság határozata végrehajtásának ta- 
pasztalatait és néhány kérdésben ha- 
tározatot hozott. Többek között az 
oktatási intézményekben folyó test- 
nevelés és sport, a versenysport, a 
szakmai és propaganda munka javí- 
tására, továbbá az anyagi erők és 
eszközök koncentrálására és a létesít- 
mény-helyzet javítására. A határozat 
óta a megyében javultak a sportolás 
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feltételei és ezzel párhuzamosan a 
sporteredmények is. 

Az utóbbi években a sportmozga- 
lomban is jobban érvényesül a párt- 
irányítás. A pártszervek a Politikai 
Bizottság határozatában foglaltak sze- 
rint koordinálják a sportszervek, va- 
lamint az állami és társadalmi szer- 
vek. közötti munkát. A több bázisra 
épülő sportegyesületekben pl. a párt- 
irányítás a községi, járási, illetve vá- 
rosi pártbizottságok révén valósul 
meg. A kiemelt sportegyesületek is 
közvetlen politikai segítséget kapnak 
a pártszervektől. 

A fejlődés ellenére sok helyütt 
helytelen szemlélet és gyakorlat gá- 
tolja a sportmozgalomban az egysé- 
ges koncepciók kialakítását. Legtöbb 
a probléma  pártalapszervezeti,  il- 
letve sportegyesületi szinten. Számos, 


a sport területén pártmegbízatást tel- 
jesítő kommunista még nem látja, 


hogy a párt politikáját kell képvi- 
selnie és nem szubjektív érdekeket. 
Gyakran kommunista sportegyesületi 
vezelők — a Politikai Bizottság ha- 
tározatát figyelmen kívül hagyva — 
elvtelen engedményeket tesznek. Elő- 
fordul, hogy kommunista gazdasági 
vezetők — akiket sportegyesületi el- 
nöknek, vagy elnökségi tagnak vá- 
lasztottak meg — ok nélkül lemon- 
danak tisztségükről, hátat fordítanak 
a sportegyesületnek és inkább aka- 
dályozói, mint segítői a sportmozga- 
lomnak. Gondot okoz az ís, hogy 
egyes gazdasági vezetőket nem lehet 
meggyőzni az erők és eszközök kon- 
centrálásának — előnyeiről,  Üüzemük 
anyagi hozzájárulásának szükségessé- 
géről. Olyan esetekben ís eltekinte- 
nek ettől, amikor megyei, vagy ép- 
pen városi jelentőségű, a minőségi 
sport fejlesztését segítő elgondolásról 
van szó. i 


Azonos értékű pártmunka 


A pártvezetőségek számos kommu- 
nistát bíznak meg a svortegvesületek 
patronálásával, segítésével. Ez ter- 
mészetesen rendién van. Az már 
azonban helytelen, hogv a svort te- 
rületén végzett munkát nem tartiák 
azonos értékűnek a más területen 
végzett társadalmi munkával. Ennek 
megváltoztatásáért a pártszerveknek 
sokat kell tenniük. Különösen nagy 
gondot kell fordítani 
pártszervezetekben arra, hogy a test- 
nevelés és a sport megfelelő helyre 
kerüljön és megfelelő elbírálásban 
részesüljön az iskolai nevelő mun- 
kában. 


A kommunista és a pártonkívüli 
sportvezetők, aktivisták között to- 
vább erősödött a kapcsolat. A pár- 
tonkívüliek igénylik a pártszerveze- 
tek segítségét. Egészséges jelenség a7 
is, hogy mind több sporthoz értő és 
azt szerető kommunistát választanak 
meg a sportegyesületek tisztségeibe. 
Ennek az az eredménye, hogy a sport- 
egyesületek elnökeinek többsége párt- 
tag. Gondot okoz azonban, hogy szá- 
mos kommunista elvállalja a megbí- 
zatást, de különböző okokból — el- 
sősorban túlzott társadalmi elfoglalt- 
sága miatt — feladatának nem tud 
eleget tenni. Ezzel viszont a sport- 
mozgalom nem jut előbbre. Gya- 
kori az ís, hogy a sportegyesületi ta- 
gok szívesen választanak az elnökség- 
be gazdasági vezetőket. Többségük 
helyesen is értelmezi a bizalmat és 
segíti a sportot. Az viszont megen- 
gedhetetlen — erre is számos példa 
van —, hogy egyes gazdasági veze- 
tők ahhoz kötik a sport erkölcsi és 
anyagi támogatását, hogy beválasztot- 
ták-e őket a sportegyesület vezető- 
ségébe vagy sem. 


A párt káderpolitikai elveinek meg- 
felelően előtérbe került a sportmun- 
kásokkal szemben is a politikai kép- 
 zettség igénye. Az elmúlt négy évben 
jelentősen javult a függetlenített 
sportmunkások politikai, — szakmai 


a pedagógus 


. kal, 


képzettsége és emelkedett munkájuk 
színvonala. A sportszervek munka- 
társai gyarapítják politikai ismere- 


. teiket. Az MTS nyolc járási elnöke 


közül öt esti egyetemet végzett, egy 
pedig szakosítóra jár. Jelentős az elő- 
rehaladás a társadalmi aktivisták po- 
lítikai, — ideológiai és sportpolitikai 
képzésében is. Ehhez a megyei párt- 
iskola is segítséget nyújt. A határo- 
zat óta a sportszervek is nagyobb 
gondot fordítanak aktivistáik és a 


szakemberek politikai továbbképzé- 
sére. 
Szabolcs-Szatmár  — megyében az 


utóbbi négy évben az egyesületi ta- 
gok száma több mint 10 ezer fővel, 
az igazolt versenyzőké 50 százalék- 
a minősített  sportolóké pedig 
kétszeresére növekedett. A megye mi- 
nőségi sportjának fejlődését jelzi. 
hogy a válogatott sportolók száma 
háromról kilencre nőtt, annak elle- 
nére, hogy évente átlagosan 3—4 vá- 
logatott sportoló távozik a megyéből. 


Társadalmi hozzájárulásból mint- 
egy 25 millió forint értékben épültek 
sportlétesítmények. A megyének 
nyújtott központi támogatás az elmúlt 
négy évben nem követte a megye 
sportjának fejlődését, illetve a fej- 
lesztésével jelentkező jogos igénye- 
ket, valamint a társadalmi erőfeszí- 
téseket. 


Rosszul értelmezett önállóság 


A sport fejlődése a megyében ösz- 
szefügg azzal, hogy a Politikai Bi- 
zottság határozata nyomán sokat ja- 
vult az országos sportszervek mun- 
kája, a megyei szervek irányítása és 
ellenőrzése. Az MTS Országos Ta- 
nácsa határozataiban jobban figye- 
lembe veszi a  sportmozgalom igé- 
nyeit. jobban alkalmazkodik az élet 
követelményeihez, célkitűzései  vilá- 
gosabbak és egyértelműbbek. Javult 
a sportszervek káderhelyzete is. Az 
MTS megyei szervei napirendjük 
megválasztásánál bátran építenek a 


( 
( 


Politikai Bizottság határozatára. 
Esetenként azonban az országos 
sportszervek határozataikban nem 
számolnak azzal, hogy végrehajtásuk- 
hoz az alsóbb szervek nem rendelkez- 
nek a szükséges feltételekkel. Ilyen 
például az MTS-nek a középiskolai 
sport egyes kérdéseivel kapcsolatos 
határozata. 

A testnevelés és a sport egységes 
irányítását, de különösen a minőségi 
sport fejlesztését hátráltatja, hogy 
a szakszövetségek, a sportegyesületi 
elnökségek esetenként rosszul értel- 
mezik önállóságukat. Egyre több 
sportvezető sürgeti — s ezt helyeselni 
lehet —, hogy a demokratizmus szé- 
lesítése mellett lehetséges, sőt szük- 
séges a határozottabb irányítás is. 
A központi elképzelések, elgondolások 
egységes valóraváltásának ez orszá- 
gosan és megyeileg is fontos felté- 
tele.  Világosabban, körülhatároltab- 
ban kell meghatározni a sportszer- 
vezet társadalmi jellegét, hogy meg- 
felelő kapcsolat alakuljon ki a sport- 
szervek, a szakszövetségek és az egye- 
sületek között. Szükségességének bi- 
zonyítására csupán egy példa: az MTS 
megyei és városi elnökségének hatá- 
rozata ellenére egyes sportegyesületi 
vezetők az NB II-ből visszaléptették 
csapatukat. A megyei, városi akarat és 
érdek a sportegyesületi vezetők elha- 
tározásán megfeneklett, annak ellené- 
re, hogy a szakosztály költségvetésé- 
nek 80 százalékát az MTS fedezte. Ez a 
példa is alátámasztja, hogy a testneve- 
lési és sportmozgalom szélesebb ala- 
pokra való helyezéséhez az eddiginél 
határozottabb központi irányítás szük- 
séges. Ez oldhatná csak fel azt az el- 
lentmondást, amely jelenleg a sport- 
egyesületi érdek és az egyetemes 
sport fejlesztése között tapasztalható. 

Az MTS megyei tanácsa a megye 
négyéves sportfejlesztési tervének 
készítésénél figyelembe vette a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság állás- 
toglalásait és határozatait. A terv sze- 
rint Nyíregyházán sportcsarnok épül, 
s ehhez a megyei tanács 10 millió 
forintot ad, az MTS Országos Taná- 
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csa 5 millió forintot, más  szer- 
vek, minisztériumok 3—4 milliót. 
Szabolcs-Szatmár megye beruházási 
és fejlesztési programját tekintve, s 
a helyi erőfeszítéseket viszonyítva. 
az MTS központi hozzájárulása nem 
elegendő. A megye az utóbbi másfél 
évtizedben — eltekintve az árvízi 
károk pótlásától — semmiféle sport- 
beruházást nem kapott, s ez hátrá- 
nyosan érezteti hatását. 


Minőségi és tömegsport 


A megyei sportszervek a jövőben 
megfelelően biztosítják a sport szak- 
kádereinek utánpótlását. A kiemelt 
sportágak és egyesületek rendszeré- 
nek kialakításával koncentrálják az 
erőket és az eszközöket, ily módon 
emelik a sport színvonalát. Előnye a 
tervnek, hogy megfelelő arányban 
foglalkozik a minőségi és a tömeg- 
sporttal. 

A Politikai Bizottság határozata 
alapján az MTS szerveinek egy sor 
állami feladat végrehajtását is figye- 
lemmel kell kísérniük. Tekintettel 
arra, hogy a testnevelés és a sport egy- 
ben állami feladat is, olyképpen kel- 
lene meghatározni az MTS-nek, mint 
társadalmi szervnek a jog- és hatás- 
körét, mint ahogyan más tömegszerve- 
zetek esetében meghatározták. Ki kel- 
lene alakítani a sport anyagi támogatá- 
sának — állami, tanácsi, szövetkezeti. 
szakszervezeti — egységes és meghatá- 
rozott rendszerét is. 

A megyében fontos terület a mező- 
gazdasági üzemek és tsz-ek sportjá- 
nak fejlesztése. Nagy lehetőségek 
vannak a falusi sportban is — fő- 
ként az utánpótlás nevelésében, a te- 
hetségek felszínre hozásában. Ez a 
nagyközségek, — összevont községek 
sportjának az eddiginél fokozottabb 
erkölcsi és anyagi támogatásával ér- 
hető el. 

Nem állja meg a helyét az a mind 
többet hangoztatott állítás, hogy a 
sportban minden az anyagiakon mú- 
lik. Nem felel meg a valóságnak, 


mert nap mint nap látjuk, hogy van- 
nak lelkes sportvezetők, akik a sze- 
.rény anyagi lehetőségekhez mérten 
ís szép eredményeket érnek el. Még- 
is ideje változtatni azon a szemléle- 
ten és gyakorlaton, hogy az állami 
támogatást főleg oda adják, ahol már 
korábban kialakították a helyi lehe- 
tőségeket a sportolásra, tehetségek, 
élsportolók is vannak, ugyanakkor 
elhanyagolnak olyan területeket, ahol 
tehetségek tömegei vannak, de ki- 
bontakoztatásukra nincsenek meg a 
szükséges feltételek. (Szabolcs-Szat- 
már megyében 110 ezer általános és 
középiskolai tanuló van, s közöttük 
igen sok tehetség.) 


A központi akarat érvényesítése 


Rendezésre szorul a Művelődésügyi Mi- 
nisztérium és a sportszervek kapcsolata 
és együttműködése is. A megyei ta- 
pasztalatok szerint a sportági szak- 
felügyelői rendszert meg kellene erő- 
síteni. A fontosabb sportágak élére 
függetlenített, nagy szakmai tudással 
rendelkező szakembereket kel! állíta- 
ni. Ugyanis a központi akarat érvé- 
nyesülését, vagyis azt, hogy az or- 
szágban és a megyékben a sport mi- 
nőségi színvonala növekedjen, csupán 
társadalmi eszközökkel nem lehet 
megoldani. Az utánpótlás nevelésé- 
nek, a minőségi sport alapjai leraká- 
sának leghatékonyabb forrása a 
sportiskolai rendszer további szélesí- 
tése — megfelelő számú és képesí- 
tésű szakemberrel. 


A Politikai Bizottság határozata 
végrehajtásának tapasztalatai szerint 


a sport jelenlegi szervezeti formája 


és felépítése lényegében megfelel 
azoknak a követelményeknek, ame- 
lyek a Politikai Bizottság határozatá- 
ból eredően a sportszervekre hárul- 
nak. Az előbbiekben jelzett néhány 
fontosabb kérdés sportpolitikai, jogi, 
vagy rendeleti úton történő rendezé- 
se még inkább megteremtené az össz- 
hangot az MTS. valamint az állami, 


társadalmi szervek és intézmények kö- 
zött, s ennek nyomán az MTS mint 
társadalmi szerv még eredményeseb- 
ben irányíthatná a testnevelési és 
sportmozgalmat. 

Vitkai Elemér 


a Szabolcs-Szatmár megyei 
PB munkatársa 


KÖZMŰVELŐDÉS 
TOLNA MEGYÉBEN 


Tolna megye kulturális életében tovább 
erősödtek a szocialista tendenciák. A 
közművelődési tevékenység az elmúlt 
négy-öt év során méreteiben szélesedett, 
s belső arányaiban is jobban igazodott a 
lakosság igényeihez — állapította meg 
a témát tárgyaló ülésén a megyei párt- 
végrehajtóbizottság. 


Szélesebb mederben bontakozott ki a 
politikai, világnézeti, erkölcsi nevelő 
munka. Ebben a forradalmi évfordulók 
megünneplése mellett nagy szerepet ját- 
szott a klubok elterjedése. Jelenleg 126 
klub működik, s közülük tíznek a KISZ 
kb odaítélte a , Kiváló klub" címet. 


Az  ,Ünnepelj velünk" mozgalom 
127000 embert mozgatott meg. Széles 
körű a honismereti mozgalom, sikeresek 
voltak az SZMT által rendezett , Kul- 
turális napok". A családi jellegű társa- 
dalmi ünnepségek terjedésének üteme az 
országosénál nagyobb. Igen népszerűek 
a hivatásos művészek által tartott elő- 
adások. Szekszárdon például az elmúlt 
évadban 32300 néző előtt 48 előadást 
tartottak. Így a 100 lakosra jutó 134 
színházi látogatás Szekszárdon az orszá- 
gos átlagnak több mint két és félszerese. 


A közművelődési tevékenység eredmé- 
nyesen hozzájárult a termelési feladatok 
megvalósításához ís. Ezt szolgálják a 
műszaki és technikai szakkörök (21 kör 
8472 résztvevővel), a mezőgazdasági szak- 
körök (12 kör 5342 résztvevővel), a ter- 
mékkiállítások, a szakmunkásképző tan- 
folyamok (9 tanfolyam 4519 résztvevő- 
vel), s a dolgozók osztályozó vizsgára 
előkészítő tanfolyama, amit eddig 140-en 
végeztek el. 


Hiányzó vezetők 


Sok jó eredményt vehetett számba a 
XII. kerületi — pártbizottságnak az 
ideológiai-politikai képzés helyzetét 
elemző ülése. A vitában mégis — 
vagy mondjuk talán így: éppen ezért 
— elsősorban a gondokról, a még 
megoldásra váró feladatokról esett 
szó. Ezek közül a legélesebben a vál- 
lalati, intézményi vezetők politikai ön- 
képzéséről. 

Hogy ez — enyhén szólva — hagy 
még kívánni valót maga után, azt a 
végrehajtó bizottsági előterjesztés egy 


bekezdése jelezte a legszemléleteseb- . 


ben. E bekezdésből arról értesül- 
hettek az ülés résztvevői, hogy a X. 
kongresszus anyagát feldolgozó tanfo- 
lyamon — amelyet a pártbizottság a 
hatáskörébe tartozó vezetők részére 
rendezett — a megjelenés bizony hiá- 
nyos volt. A vezetők nem jelentékte- 
len része távolmaradt az összejövete- 
lektől, akadt, akit egyetlen alkalom- 
mal sem lehetett a megjelentek so- 
rában köszönteni. Az egyik pártbi- 
zottsági tag, aki személyes tapaszta- 
lataival támasztotta alá a jelentésben 
foglaltakat, azt is hozzáfűzte: volt 
két-három olyan vezető, aki egysze- 
rűen elküldte a helyettesét. Söt, 
olyasmi is megtörtént, hogy a követ- 
kező alkalommal aztán a helyettes 
maga is a helyettesét küldte el. 

A politikai önképzés effajta lebecsü- 
lését élesen bírálták a pártbizottság 
ülésén. Természetesen senki nem von- 
ta kétségbe, hogy a gazdasági, állami 
vezetők meglehetősen elfoglaltak, sőt, 
túlterheltek, óráikra és  perceikre 
sokféle kötelezettség tart igényt; Még- 
is úgy vélték — helyesen —, hogy ez- 
zel a dolog nem magyarázható. Toöbb- 
ről van itt szó: egy szemlélet meg- 
nyilvánulásáról. Egy olyan szemlélet- 
ről, amely elfogadhatatlan, s amely- 
nek nem éppen pozitív következmé- 
nyei máris érezhetők. 


, Nem vagyok egészen biztos abban 


— mondotta egy felszólaló —, hogy 
ezek a szóban forgó vezetők a felve- 
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tődő politikai kérdésekben, vitákban 
mindig helyes álláspontot foglalnal: 
el, illetve a helyes választ meg tud- 
ják adni." A pártbizottság egyik ve- 
zetője kissé erőteljésebben fogalma- 
zott: , Volt idő, amikor azt mondtuk, 
hogy a pártszervezetek vezetése szak- 
mai felkészültségét tekintve jó né- 
hány helyen nem megfelelő partnere 
az állami vezetésnek. Ma viszont egy- 
re inkább azt kell mondanunk: ideo- 
lógiai-politikai felkészültség tekinteté- 
ben az állami vezetés több helyen 
már nem partnere a pártszervezet- 
nek, a pártvezetőségnek." 

Tegyük mindjárt hozzá, hogy a ke- 
rületi pártbizottság nem most figyelt 
fel erre a jelenségre. Szó esett róla 
— meglehetős nyomatékkal — a ke- 
rületi pártértekezleten is. S hogy van 
is ennek foganatja, azt egy adat is 
jelzi: a marxizmus-—leníniízmus esti 
egyetem kerületi tagozatára most fel- 
vett hallgatók csaknem egyharmada 
tölt be valamilyen vezető tisztséget 
az állami vagy gazdasági életben. 
Csakhogy azok a vezetők, akikre a 
vita résztvevői utaltak, ide már nem 
iratkoznak be, .hiszen valamilyen ma- 
gasabb szintű ideológiai tanfolyamot 
vagy iskolát ők már elvégeztek. Va- 
lamikor — némelyikük másfél vagy 
két évtizeddel ezelőtt. A tudás azóta 
— érthetően — megkopott, felfrissí- 
tésre, megújításra vár. Vár, de hiába. 

,Pedig a politikai képzés rendsze- 
re most olyan, hogy mindenki meg- 
találhatja a számára megfelelő for- 
mát" —. hangsúlyozták a pártbizott- 
ság ülésén. Hozzátéve, hogy ilyen for- 
mának tekintik nemcsak a különféle 
speciális tanfolyamokat, hanem az 
egyéni tanulást, s a vélemények sza- 
bad cseréjére, összevetésére módot 
nyújtó konferenciákat is. Amilyenek 
egyébként a kongresszus anyagát 
megvitató foglalkozások is voltak. 
Milyen hasznosak lettek volna ezek 
mindazon vezetők számára, akik nem 
mentek el, vagy akiket helyettesük 
helyettese , képviselt"! 


Gyenes László 
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Le Duan: A vietnami forradalom 


A Vietnami Dolgozók Pártja Köz- 
ponti Bizottságának első titkára köny- 
vét olvasva érezzük csak, hogy ez a 
kis kötet mennyire hézagpótló. Az or- 
szág népe majd egy évtizede áll a vi- 
lágközvélemény középpontjában, s ed- 
dig hazánkban a szélesebb olvasó ré- 
tegeknek nem volt módjukban ma- 
gyar nyelven hozzájutni a vietnami 
kommunisták politikájának ilyen 
autentikus ismertetéséhez. Az előt- 
tünk fekvő kötet a párt megalaku- 
lásának 40. évfordulója alkalmából 
Hanoiban az elmúlt évben megjelent 
francia nyelvű kiadásának a fordítá- 
sa, a Kossuth Kiadó kiadásában. 


A négyezer éves Vietnamról sokat 
tudunk, régi és legújabbkori históriá- 
járól, sorsának alakulásáról a II. vi- 
lágháború befejezését követően, Dien 
Bien Phu szimbolikájáról, s a 60-as 
évekkel kezdődően az amerikaiak 
eszkalációjának , menetrendjéről", de 
a nemzeti honvédő háborúnak és a 
kommunista világmozgalom megosz- 
tottságának súlyos terhei közepette 
kevesebb betekintésünk volt a viet- 
nami kommunisták belpolitikájába. 
Az országépítés munkáját elhomályo- 
sították az agresszió elleni nemzeti 
önvédelem heorikus tettei. 

A kötet első részében Vietnam tár- 
sadalmi haladásáért és nemzeti füg- 
getlenségért folytatott politikai harc 
stratégiai és taktikai kérdéseivel is- 
merkedhetünk meg. A Ho Si Minh 


vezetésével 1930 februárjában Hon- 
kongban megalakult Indokínai Kom- 
munista Párt kezdettől fogva — a le- 
nini tanítások szellemében, az új tár- 
sadalmi rendszer megteremtése jegyé- 
ben fogant — célkitűzését nagyon ru- 
galmasan kapcsolta össze a kapitalista 
fejlődés híján megoldatlan demokra- 
tikus forradalom szükségességével, 
azon belül is elsősorban az agrárkér- 
déssel. Az ország lakosságának döntő 
többsége elmaradott, feudális körül- 
mények között élt és mivel , a feuda- 
lizmus az imperialista elnyomás és 
kizsákmányolás támasza volt, ezért 
az antiimperialista és az antifeudális 
harcot nem lehetett elválasztani egy- 
mástól". Ez az időszak , a nemzeti de- 
mokratikus népi forradalom" perió- 
dusa, amely az 1945 augusztusi, japá- 
nok elleni felkeléssel veszi kezdetét, 


.és a francia kolonialisták vereségét 


szentesítő 1954-es genfi egyezmények 
tető alá hozásáig tart. 


E háborúval sújtott évtized politi- 
kai harcairól így ír Le  Duan: 
) ... pártunk, Ho Si Minh elnökkel 
az élén, rendkívül tisztánlátó politi- 
kai irányvonallal — mely elveiben 
szigorú, taktikájában hajlékony volt 
— lehetővé tette, hogy a nemzet le- 
győzze a megszámlálhatatlan és le- 
küzdhetetlennek látszó nehézségeket. 
Csang Kaj-sekkel például ideiglenes 
kompromisszumot — kötöttünk, hogy 
szabad kezünk legyen és szembeszáll- 
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hassunk a franciákkal, később pedig a 
franciákat . semlegesítettük, hogy 
Csang Kaj-sek csapatait kiűzzük és 
ügynökeiket elkergessük, időt nyerve 
így arra, hogy erőnket tömörítve fel- 
készüljünk a franciák elleni általános 
ellenállásra, amiről a párt tudta, hogy 
elkerülhetetlen. E lépések úgy kerül- 
tek be hazánk forradalmi történeté- 
be, mint az ellenséges táboron belüli 
ellentétek kihasználásra, az elvek tisz- 
teletben tartásával tett kompromisz- 
szumokra és engedményekre vonat- 
kozó lenini stratégia és taktika nagy- 
szerű példái." (33. old.) Egyúttal nyo- 
matékosan húzva alá, hogy a vietna- 
mi nemzeti felszabadító mozgalom 
kibontakozását a Szovjetuniónak a 
fasiszta japán Kvantung-hadsereg fe- 
letti győzelme tette lehetővé, hogy si- 
kerük a kapitalizmusból a szocializ- 
musba való világméretű forradalmi 
folyamat része, a dél-vietnami nem- 
zeti háború példája pedig azt bizo- 
nyítja, hogy az antiimperialista forra- 
dalom világháború nélkül is győzhet. 

A második rész Észak-Vietnamban 
az 50-es évek közepétől kibontakozó 
szocialista forradalommal foglalkozik. 
Ennek sikerre vitele érdekében a tár- 
sadalmi forradalom három szférájá- 
ban törekednek gyors előbbre jutás- 
ra: a termelési viszonyok, a technika 
és végül az ideológia, kultúra terüle- 
tén. 

A mi fülünknek is ismerős problé- 
makörrel találkozunk a , gazdaságirá- 
nyítási rendszer megjavítása" címszó 
alatt. Itt sem a terv vagy piac me- 
rev szétválasztásáról van szó, hanem 
a terv és a piac együttes felhasználá- 
sáról. A piaci mechanizmusok ellen- 
őrzése és a szocialista építés szolgála- 
tába állítása azért is szükséges, mert 
jelenleg a gazdasági életben nagyon 
jelentős szerepe van —. modern nagy- 
ipar hiányában — a kézműves, szét- 
aprózott kistermelésnek, amely köz- 
pontilag átfoghatatlan. 

Jelentős szerepet szánnak az euró- 
jai szocialista országok tapasztalatai 
nyomán az értéktörvénynek, a gazda- 
sági ösztönzőknek, az önálló elszámo- 
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lásnak, és a piac által kontrollái. 
nyereséges gazdálkodás mint célkitű- 
zés, a közeljövő feladatai közé tarto- 
Észak-Vietnamnak — különösen 
szembe kell nézni azzal a problémá- 
val, amit az eredeti tőkefelhalmozás 
és az új társadalom felépítésének egy- 
idejű megvalósítása jelent. Minden 
valószínűség szerint a szocialista kö- 
zösség segítsége enyhíteni fogja az 
ebből eredő feszültségeket, de végső 
soron mégiscsak itt kell megoldani és 
megtalálni a helyes arányt a felhal- 
mozás és a nép alapvető szükségletei- 
nek növekvő színvonalon való kielé- 
gítése között. A szocialista nagyüzemi 
termelésre való átmenet időszakában 
a legalapvetőbb feladatnak tekintik a 
vietnami kommunisták ennek a he- 
lyes aránynak a kialakítását. 

A vietnami gazdasági stratégia a 
nehézipar elsődleges és ésszerű fej- 
lesztésére irányul. Ha más időben és 
más körülmények között is, de idő- 
szerűnek érezve Lenin klasszikussá 
vált képletét, miszerint , a kommuniz- 
mus — szovjethatalom plusz villamo- 
sítás", a nehéziparnak, mint energia- 
forrásnak a szerepét hangsúlyozzák és 
egyben magának a nagyiparnak az 
elektromosságra való épülését. Ily 
módon a könnyűipar és a mezőgazda- 
ság arányos fejlesztése is megvalósít- 
ható. 

A továbbiakban Le Duan az elért 
sikerekben részes pártpolitikai irány- 
vonalat elemzi. Felrajzolja a nemzeti 
demokratikus népi forradalomból a 
szocializmusra való áttérés politikájá- 
nak főbb vonásait, amely eredménye- 
sen valósítja meg ebben a mezőgaz- 
daságból élő országban különösen je- 
lentős, szilárd munkás-paraszt szó- 
vetséget. A párt tömegbázisának szé- 
lesítését segítette elő az európai Szo- 
cialista országokban is jól ismert 
népíront jellegű tömegmozgalomnak. 
az Egyesült Nemzeti Frontnak a ki- 
építése. Ez a szervezet tömörítette az 
ország hazafias és progresszív erőit az 
imperialista agresszorok ellen. Ez a 
helyes, az adott történelmi helyzetet 
messzemenően figyelmbe vevő rugal- 


mas szövetségi politika mindig követ- 
kezetesen párosult a jobb- és , balol- 
. dali" elhajlások elleni harccal. 

A jelenlegi helyzetben, a gazdasági 
élet újfajta irányítására való áttérés- 
kor különös jelentősége van a forra- 
dalmi lelkesedés és a társadalmi élet 
objektív törvényszerűségei összekap- 
csolásának. Mint írja: , Lenin, miköz- 
ben erősen hangsúlyozta a szubjek- 
tív tényezők — az ember, az élen- 
járó párt, a néptömegek — szerepét, 
nagyon sokszor emlékeztette a kom- 
munista pártokat, hogy teljesen meg- 
engedhetetlen a politikát szubjektív 


vágyálmokra építeni és a forradalmi 
stratégiát és taktikát érzelmi alapon 
kidolgozni." (136. old.) 

S ha nagyon summásan kellene 
meghatároznunk a vietnami kommu- 
nisták politikájának lényegét, az az 
idézet alapján jelzett, tradicionálisnak 
mondható elemzőkészsége, a valósá- 
gos társadalmi viszonyoknak és erők- 
nek; az illúziókergetéstől és az előre- 
szaladástól való mentesség; a tudo- 
mányos szocializmus alkotó alkalma- 
zása a sajátos vietnami körülmények- 
re. 

Iván Géza 
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(VIII. 20.); Rózsa László: Közhatalom — 
magánhatalom (VIII. 20. A belső demok- 
rácia erősítésének  akadályaival  fog- 
lalkozik); Horváth József: Államunk és 
polgárai (VIII. 20.); Szabó László: Fej- 


lődésünk és a törvényesség (VIII. 20.); 
Pintér István: Ifjúságpolitikánk további 
útja (IX. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Több köz- 
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ról (8—9.). £ 

MAGYAR NEMZET — Interjú Ben- 
csik Istvánnal, a Hazafias Népíront fő- 
titkárával a Hazafias Népíront munká- 
járól (VIII. 18., Magyar Hírlap VIII. 18.). 
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változó élet (IX. 5.). 
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tapasztalatai, feladatok (8—9.); dr. Szé- 
kely Magdolna: Kooperáció az élelmi- 
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ről, a beruházásokról és a jövő évi üdül- 
tetésről tárgyaló üÜléséről közölt össze- 
foglaló (VIII. 31.); dr. Pirityi Ottó: A 
munka szerinti elosztás (IX. 2.); Siklós 
János: Szakszervezetek a munkahelye- 
ken (IX. 5.); dr. Pirityi Ottó: Nyereség, 
bér, teljesítmény (IX. 9.). 

SZABAD FÖLD — Interjú dr. Csikós- 
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kesztőség és az MSZMP Központi Bi- 
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nek rendezésében folytatott eszmecsere 
anyaga); Alois Indra: Fontos mérföldkő 
a szocializmus megszilárdításának útján 
(9. A Csehszlovák Kommunista Párt XIV. 
kongresszusának eredményeivel foglalko- 
zik); Venelin Kocev: Az opportunizmus 
ellen az internacionalizmusért vívott harc 
dicső hagyományai (9. A Bolgár Kommu- 
nista Párt fennállásának 80. évforduló- 
jára írott cikk); Harry Dietrich: A ká- 
derek  marxista—leninista oktatása és 
nevelése a Német Demokratikus Köz- 
társaságban  (9.); Az antiimperialista 
-harc útjai trópusi Afrikában (9. A folyó- 
irat tudósítójának beszélgetése több atf- 
. rikai párt képviselőivel az afrikai nem- 
zeti felszabadító harc jelenlegi szakaszá- 
nak néhány közös problémájáról); A. 
Baturin: Régi poggyász és új tenden- 
ciák (9. Megjegyzések a Szocialista In- 
ternacionálé Tanácsának ülésszakához); 
Teodor Ojzerman: Az egzisztencializmus 
-- a burzsoá társadalom válságának 
visszatükröződése (9.). 


NEMZETKÖZI SZEMLE — Francois 
Hincker: Roger Garaudy és a Francia 
Kommunista Párt (9.). 


NEMZETKÖZI KÉRDÉSEK 


NÉPSZABADSÁG — A Pravda cikke 
az  — amerikai—kínai  csúcstalálkozóról 
(VIII. 11.); Serény Péter: A szovjetde- 
mokrácia fejlesztése (VIII. 14.); Kalmár 
György: Történelmi érvényű lépés (VIII. 
18. A szovjet—indiai szerződéssel foglal- 
kozik); Óvári Miklós beszéde Komlón az 
alkotmányünnepi nagygyűlésen külpoli- 
tikai kérdésekről (VIII. 20.); Győri Sán- 
dor: A dollár trónfosztása (VIII. 20.); 
A Losonczi Pál finnországi látogatásáról 
kiadott közös közlemény (VIII. 27. Ma- 
gyar Hírlap VIII. 27.); David Khenin- 
nek, az Izraeli KP Politikai Bizottsága 
tagjának nyilatkozata (VIII. 28.); Várnai 
Ferenc: Elviség és külpolitikai rugal- 
masság (VIII. 28.); A leszerelés kérdé- 
seivel foglalkozó Pravda-cikk (VIII. 29.) ; 
Gustáv Husák beszéde a csehszlovák 
fiatalok országos találkozóján (VIII. 29.) ; 
C. Tóth Béla: Nyugat-Berlin története 
(VIII. 29.); A Nyugat-Berlinre vonat- 
kozó négyoldalú egyezmény (IX. 4. Ma- 
gyar Hírlap IX. 4.); Történelmi ered- 
mény (IX. 5. A Nyugat-Berlinre vonat- 
kozó négyhatalmi egyezménnyel foglal- 
kozó cikk); Patkó Imre: Szuperhatalmak, 
nemzeti függetlenség (IX. 5.); A Lengyel 
Egyesült Munkáspárt kongresszusi tézi- 
seinek ismertetése (IX. 7.); Árkus Ist- 
ván: Chile külpolitikai sikerei (IX. 7.); 
Vajda Péter: A saigoni bumeráng (IX. 
7. Washington szerepe a dél-vietnami 
elnökválasztási botrányban); C. T. B.: 
A nyugat-berlini megállapodáshoz (IX. 
8.  Kislexikon); Gromiko szovjet kül- 
ügyminiszter levele U Thanthoz a le- 
szerelési  világértekezlet összehívásáról 
(IX. 9.); G. Apalinnak az Izvesztyijában 
megjelent, Peking tarthatatlan doktríná- 
jával foglalkozó cikke (IX. 9.). 

MAGYAR HÍRLAP — Darvasi Ist- 
ván: Fölény (VIII. 20. A szocialista kül- 
politikával foglalkozó cikk). 

NÉPSZAVA — Pálos Tamás: Kis or- 
szágok — nagy politika (VIII. 20.). 

MAGYAR NEMZET — Avar János: 
Nixon gazdasági pálfordulása (VIII. 17.). 

MAGYARORSZÁG — Várkonyi Tibor: 
Skhirattól Khartúmig (VIII. 15. Az arab 
országok helyzetével foglalkozó cikk); 
Kis Csaba: A politikai háttér (VIII. 29. 
A dollárválsággal foglalkozik). 


on László, magyar-történelem szakos tanár 1962 óta 
ít a sombereki általános iskolában. 

oz úttörőcsapat vezetője ís. A 30 éves pedagógust 
ilusban vették fel a párt soraiba 


s. Az elmúlt évben a pártkongresszu- 
u] sig a mohácsi járásban 58 párt- 
tagot vettek fel. A kongresszustól 

a ÁRT ez év szeptemberéig az új párt- 
7 tagok száma 59. Ami különösen ör- 

vendetes, az új tagok többségét a 


A € o K tsz-pártszervezetek vették fel, és kö- 


zülük sok a 30 éven aluli 


ólyi Állami Gazdaság mohácsi baromfitelepének 
ozója a 20 éves Mausz Teréz. A fiatal baromtfi- 
dozónőt, aki Pécsváradon végezte az állattenyésztési 
iskolát, augusztus elején itt vették fel a párt tagjai közé 


8 
z 
: 
; 
8 
5 
pé 
3 


d 


Bayerle József géplakatos a som- 
bereki tsz gépjavító műhelyében 
dolgozik. A 26 éves fiatalember 
januárban a KISZ soraiból került a 
pártszervezet tagjai közé 
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Történelmet formáló 


hétköznapok 


November 7-én világszerte meg- 
emlékeznek a kommunisták és a 
haladó emberek az Októberi Szo- 
cialista Forradalom 54-ik évfor- 
dulójáról, s elismeréssel adóznak 
a Szovjetunió népeinek több mint 
fél évszázados harcának, amelyet 
az általános emberi haladásért, a 
szocializmusért és a békéért foly- 
tattak. A szovjet nép, pártja ve- 
zetésével . az — elmaradott 
Oroszországból a világ egyik leg- 
fejlettebb országát teremtette meg, 
s munkálkodik napjainkban is tör- 
ténelmi — jelentőségű feladatának 
megvalósításán. A képek a szov- 
jet nép történelmet formáló hét- 
köznapjaiba engednek bepillantást 
nyerni. 


A leningrádi , Az SZKP XXII. kong- 
resszusa" nevet viselő fémkombinát 
a szovjet turbinagyártás egyik út- 
törője. A lenini villamosítási prog- 
ram, a GOELRO-terv idején, 1924- 
ben ebben az üzemben készült el 
az első szovjet gőzturbina, amely 
370 kilowatt teljesítményű volt. A 
ma készülő turbinák teljesítménye 
200—-800 ezer kilowatt. A fémkom- 
binátban versenyben készülnek a 


gőzturbinák. 


cári § 


A Vörös tér. Hosszú sorokban várakoznak az emberek a 
Vörös téren a Lenin-mauzóleumba való bejutásra. 


7 et etnr a eszak szt sásás E vessz 
A Finn-öböl partján, Petrodvorec körzetében épült fel a 
Zsdanov nevét viselő leningrádi egyetem új épülete, 
amelyben a fizikai fakultás mintegy 3000 hallgatója kezdte 


e! a tanulmányait októberben. 


A krasznodári kerület, ,A kommunizmus világítótornya" 
nevű kolhozban az énekegyüttes énekkel köszönti az ara- 
tásban kitűnt kombájnosokat, aratókat. 

MTI Külföldi Képszolgálat 


; 


TARTALOM: 


A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT 
KOZPONTI BIZOTTSÁGÁNAK FOLYÓIRATA 
XVI. ÉVFOLYAM, 1971. NOVEMBER 


T1 


Óvári Miklós: A propagandamunka időszerű feladatai (3) 


Jakab Sándor: Fejlesszük a területi pártbizottságok irányító mun- 
káját (10) 


A PÁRTMUNKA IDŐSZERŰ KÉRDÉSEI 
Vértes Imre: Megjegyzések a párt és a néptömegek kapcsolatának 
megítéléséről (16) 


Hajnal Ferenc-Somodi Gyula: Az év végi beszámoló taggyűlé- 
sekhez (21) 


Mlisz László: A KISZ szervezeti életének fejlesztése (25) 


Pongrácz László: A fejlődés fontos feltétele: a munkaügyi gaz- 
dálkodás (28) 


Új törvények 
Nádor György: Az ifjúságról (32) 
Moharos József: A szövetkezetekről (37) 


A PROPAGANDISTÁK MUNKÁJÁHOZ 


Gyenes László: A tömegpropaganda új tananyagai (42) 
Dorcsi Sándor: Egy tanfolyam tapasztalatai (46) 
A Politikai Főiskola pályázati felhívása (48) 


IRODALOM - MOVÉSZET - KÖZMŰVELŐDÉS 


Dóniel Géza: Hol tartunk az üzemi dolgozók műveltségének fej- 
lesztésében? (50) 


TÉNYEK ÉS TANULSÁGOK 


Dr. Daróczy Sóndor: A középiskolások társadalmi-politikai isme- 
reteíről (55) 
Padáónyi Mihály: Az építőipar helyzete és fejlesztése (60) 


PÁRTSZERVEZETEINK ÉLETÉBŐL 


Két megye tapasztalatából 


Dr. Látos István-Merbler Károly: Megvalósítás útján a hatá- 
rozat (64) 


Baranyai János: A pártdemokrácia érvényesítése (69) 
Varga József: Fiatalok a pártban (73) 
Bacsó Béla: A tervteljesítés érdekében (77) 
Gyimesi Gáspár: Az üzemi sajtó munkája (80) 
Kalocsai Tibor: Az üzemi demokrácia segítségével . . . (84) 
Nagy Imre: A jobb kereskedelmi ellátásért (87) 
Vadas Kati: A csúcsvezetőség titkára (89) 


KARCOLATOK —- MEGJEGYZÉSEK 


V. K.: Az új KISZ-titkár (92) 
-dm-: Érdemes volt szóvá tenni (94) 


EZT OLVASTUK 
Fontosabb cikkek jegyzéke (95) 


Borítón : Kass János grafikája 


PARTI LE T 


A Magyar Szocialista Munkáspárt Központi Bizottságának felyéirata 
Felelős szerkesztőt Lajtai Vera 


szerkesztőség; Budapest V., Széchenyi rakpart 19. - Telefon: 111-400, 311--321 
Kiadja a Kossuth Könyvkiadó. Felelős kiadó a Kessuth Könyvkiadó igazgatója 
Kiadóhívatal:; Budapest VI., Réval u. 16. Teleton: 116-ésg 
ülőfizetési díj egész évre 36,— Ft, fél évre 19- HR 
Előfizethető: minden pártszervezetben, a Kossuth Könyvkiadó megyel és kerületi kirendeltségeinéi 
(pénzforgalmi jelzőszámi 215-t1 529), a Posta Központi Hírlapiródánél (Budapest V., József nádor tér 1) 
és bérmely postahivatalnál 
Pénzforgaimi jelzőszám: 213—96 162 vagy átutalás az MNB 8. sz. folyószámlára 
Terjoszti a Magyar Posta 
71.3676/2 - Nyomatott a Zrinyi Nyomda RO-72-es otszet retáciés gépén, Budapost 
iös vezetői Bolgór imre igazgató 


ÓVÁRI MIKLÓS 
a Központi Bizottság titkára: 


A propagandamunka 
időszerű feladatai 


. Az elmúlt pártoktatási évben végzett munkát alapjában véve sikeresnek értékel- 
hetjük. Ebben az időszakban volt pártunk X. kongresszusa, az országgyűlési és a 
tanácsi választás, a szakszervezeti választások, a SZOT kongresszusa, sokat fog- 
lalkoztunk a kollektív szerződésekkel, az új ötéves terv beindításával — és mind- 
ezek mellett végeztük a mindennapi élettel járó egyéb feladatokat. 

Mindezeknek a munkáknak az elvégzése — nyugodtan mondhatom -— poli- 
tikai siker volt. Ez persze nem kizárólag a propagandisták munkájának köszön- 
hető, hanem összefügg a párt egész politikájávak De ugyanakkor az is biztos, 
hogy a propagandisták munkája jelentősen hozzájárult a politikai akciók ered- 
ményes végigviteléhez. Mindez erőt adhat a további munkához. Az új oktatási év 
kezdetén azonban figyelmünket elsősorban nem az elvégzett munkára összponto- 
sítjuk, hanem a még el nem végzett vagy csok félig elvégzett feladatokra. 

A kongresszus utáni tanfolyamokon százezrek vettek részt és tanulmányozták a 
kongresszus anyagalt. De a X. kongresszus anyagaival még korántsem jutottunk 
el mindenkihez, és akikhez eljutottunk, még azokhoz sem minden kérdésben. 

Az új tanévet annak tudatában kell kezdenünk, hogy a kongresszus anyagá- 
nak a feldolgozása még nem fejeződött be, és nem fog befejeződni ebben a tan- 
évben. A X. kongresszus anyagainak feldolgozását a pártoktatás különböző tan- 
folyamain folytatni kell egészen a párt XI. kongresszusálg. Erre figyelmeztet min- 
ket az Is, amit most már sokéves tapasztalatunk bizonyít, hogy a propagandamun- 
kóban nincsenek végleg elintézett kérdések. Nem szabad azt hinnünk, hogy amit 
mi tudunk, azt már mindenki Ismeri. Nem szabad azt hinnünk, hogy amit már tíz- 
szer elmondtunk előadásban, azt nem kell tizenegyedszer is elismételni. Számolnunk 
kell azzal, hogy mindig van fiatal nemzedék is, de az idősebbek sincsenek vala- 
mennyien tisztában az alapkérdésekkel. Ez természetes Is, hiszen elméletünk min- 
dig a konkrét helyzetben keresi a választ a konkrét problémákra. Ez a konkrét 
helyzet pedig naponta más és más, és mindig ebben az újabb és újabb konkrét 
helyzetben kell megtalálnunk még a legalapvetőbb kérdésekre is konkrét vála- 
szalnkat. 

Pártunk X. kongresszusán — mint ismeretes — fontos szerepet kapott az Ideo- 
lógial munka. Ennek nagyon sok oka van. Néhányat szeretnék ezekből elmondani. 

A külső okokat vizsgálva abból a szembetűnő jelenségből szeretnék kiindulni, 
hogy a burzsoá ideológia mennyire képtelen megfelelően válaszolni a kor nagy 
problémáira. Egyre inkább azt tapasztaljuk, hogy a kapitalista országokban élő 


s Részletek a Csepeli Vas- és Fémművek propagandista napján tartott előadásból. 


dolgozó és gondolkodó emberek elsősorban tőlünk, a szocialista világtól várják a 
választ az emberiség sorsával összefüggő kérdésekre. Válaszolni ezekre köte- 
lességünk, és ez egyben nagy lehetőséget is ad számunkra, hogy bizonyítsuk rend- 
szerünk fölényét. Mert versenyezni nem abban kell, hogy melyik fővárosban ke- 
letkezik nagyobb közlekedési dugó a sok autó miatt, hanem abban: mit tudunk 
adni az embereknek, milyen választ tudunk adni az őket foglalkoztató kérdésekre. 
ideológiai munkánk - ha szerény mértékben is — hozzájárulhat ahhoz, hogy ki- 
használjuk a szocializmusnak ezt a nagy lehetőségét, kiutat mutassunk a burzsoá 
ideológia és kultúra teremtette zsákutcából, s meghódítsuk az emberek szívét 
és eszét. 

Egy másik külső ok a békés egymás mellett élés politikájából fakad. Aki fi- 
gyeli a nemzetközi eseményeket, tapasztalhatja, hogy a békés egymás mellett 
élés politikója, ha sokszor akadályokon keresztül is, de utat tör magának. A ka- 
pitalizmus és a szocializmus nemzetközi méretű harca viszont a békés egymás 
mellett élés legkedvezőbb viszonyai között is tovább folyik és tovább is fog folyni, 
mert itt a munka és a tőke közötti kibékíthetetlen ellentmondásról van szó. Ezt a 
harcot mi a gazdasági versennyel és nem utolsósorban éppen az ideológia és 
a kultúra eszközeivel vívjuk. 

Természetesen. vannak belső okok is, amelyek miatt a X. kongresszus oz 
ideológiai munka jelentőségének és szerepének növekedését hangsúlyozta. Rög- 
tön világossá válik ez, ha akár csak egy mondat erejéig is áttekintjük, hol tar- 
tunk a szocializmus teljes felépítésében. Nyilvánvaló, hogy ha a tulajdonviszo- 
nyokat, az osztályviszonyokat nézzük, akkor azt kell mondanunk, hogy hazánkban 
szocialista viszonyok vannak. A szocializmus teljes felépítéséhez azonban nem 
elég, ha az osztályviszonyok és a tulajdonviszonyok szocialisták, hanem ehhez el 
kell érni bizonyos gazdasági színvonalat és azt, hogy a tudat is megfeleljen c 
szocializmus viszonyainak. 


A szocializmus teljes felépítésének tehát a soron levő két fő feladota a goz- 
dasági építés és az ideológiai, kulturális munka továbbvitele. Ebből következően 
is nő a tudati tényezők szerepe. A szocializmus teljes felépítésének elengedhetet- 
len feltétele s egyben a szocializmus nagy előnye is a kapitalizmussal szemben 
az, hogy a dolgozók tudatos tevékenységének eredményeképpen épülhet fel. 


Ahhoz, hogy az emberek tudatosan építsék a szocializmust, nem elég, ha is- 
mernek egy-egy éppen aktuális párthatározatot. A szocializmus tudatos építésé- 
hez arra van szükség, hogy ne csak a konkrét feladatokat ismerjék és értsék, ho- 
nem marxista-leninista módon tudjanak gondolkodni és cselekedni. 


€ A GAZDASÁGI ÉS AZ IDEOLÓGIAI MUNKA 
EGYMÁST KIEGÉSZÍTŐ SZEREPE 


Szólni szeretnék szocializmust építő tevékenységünk két fő területének, a gazdo- 
sági és az ideológiai munkának egymáshoz való viszonyáról Is. Igaz, hogy a pro- 
paganda és az agitáció nem pótolhatja a gazdasági munkát. De igaz az Is, amit 
már Marx megfogalmazott, és minden propagandista nyilván jól Ismer, hogy oz 
elmélet, ha megragadja a tömegeket, anyagi erővé válik. Más szavakkal: ho 
nincs elég lakás, vagy drága a zöidség, ezen nem lehet közvetlenül segíteni agi- 
tációval, propagandával. Megtanultuk az elmúlt évtizedben - és eszerint is cse- 
lekszünk -, hogy a gazdasági természetű gondok megoldását ne az agitációtól 
várjuk. De ugyanilyen helytelen volna azt hinni, hogy a termelés növekedése, oz 
életszínvonal emelkedése automatikusan megold majd minden ideológiai problé- 
mát, és a gazdasági munka mellett nincs szükség ideológiai tevékenységre. 
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A gazdosági munkát tehát nem helyettesítheti a propaganda, és a propa- 

gandát sem teszi feleslegessé bármilyen gazdasági eredmény. Nem helyes egyi- 
.: ket a másikkal szembeállítani. A gazdasági és az ideológiai munkának egymást 
kiegészítő szerepe van, mindegyiknek el kell végeznie a maga feladatát. A jó 
ideológiai munka segíti a termelést, a jó gazdasági munka kedvező feltételeket 
teremt az ideológiai munka számára. 
. A szocializmus teljes felépítése intenzív, javuló ideológiai munkát követel 
— aghogyan ezt a párt X. kongresszusa is megállapította. Fel kell tehát tenni azt 
a kérdést, hogy vajon megfelel-e az ideológiai, a propagandatevékenység ezek- 
nek a magas követelményeknek. A X. kongresszus joggal állapította meg, hogy 
megfelelő fejlődés tapasztalható ideológiai téren is. Ugyanakkor tisztában kell 
lennünk azzal is — amit a kongresszus is megállapított —-, hogy társadalmunk 
ideológiai fejlődése elmarad a politikai fejlődés mögött. Mig a legfőbb kérdé- 
sekben valóban megmutatkozik szinte az egész nép politikai egysége, nem mond- 
hatjuk el ugyanezt az ideológiai egységről. 


Mondhatná erre valaki azt — ami tulajdonképpen igaz is, tanítani is szok- 
tuk -—, hogy forradalmi változások idején a tudat törvényszerűen elmarad a léttől, 
nem kell tehát csodálkozni azon, hogy a társadalom ideológiai állapota jelenleg 
elmarad a társadalmi lét fejlődésétől. De vajon ez az elmaradás csak olyan mér- 
tékű-e, mint ami törvényszerű, vagy pedig az indokoltnál nagyobb? Erre a kér- 
désre azt kell válaszolnunk, hogy számos vonatkozásban az indokoltnál nagyobb 
mértékű a társadalom ideológiai állapotának az elmaradottsága. 


Nem akarom elismételni mindazt, amit erről a kongresszus megállapított, 
nem akarok kitérni az ideológusok között folyó vitákra. Most azokról a problé- 
mákról szeretnék szólni, amelyek a közgondolkodásban is jelen vannak. Ezekről 
egyébként sok szó esett a kongresszus előtti vitákban és a kongresszuson is. Ta- 
pasztaoljuk: amikor azt mondjuk, hogy tiszteletben tartjuk az anyagi érdekeltség 
szocialista elveit, ezt egyesek eltorzítva úgy értelmezik, hogy megtűrjük vagy ép- 
pen támogatjuk az anyagiasságot. Amikor azt mondjuk, hogy a munka szerinti el- 
osztás szocialista elvét követjük, s a végzett munka szerint differenciálni kell a 
béreket, akkor mások a szocializmus nevében szembeállítják ezzel az egyenlőség 
elvont, valójában kispolgári elvét. Amikor azt mondjuk, hogy figyelembe kell venni 
az egyének érdekeit, és nemcsak az osztályok, a nagyobb közösségek sorsával kell 
törődnünk, hanem az egyes emberek gondjaival, bajaival is, ezt egyesek úgy for- 
dítják meg, hogy egyéni ügyeikkel foglalkozva elfordulnak a közügyektől, nem 
törődnek a társadolom, a kisebb-nagyobb közösségek gondjaival. Amikor azt 
mondjuk, hogy vannak egyéni érdekek, csoportérdekek, és ezeket elismerjük, van- 
nak, akik ezt úgy értelmezik, hogy egyéni érdekeiket a közérdek fölé helyezhetik. 


6€ KÉTFAJTA TÜRELMETLENSÉG 


ideológiai életünkben taposztalható bizonyos fajta türelmetlenség is. Meg sze- 
retném jegyezni, hogy ennek a türelmetlenségnek legalábbis két fő fajtáját lá- 
tom. Van olyanfajta türelmetlenség, amire nyugodtan merem mondani, hogy 
egészséges türelmetlenség, azoknak az elvtársainknak a türelmetlensége, akik 
nem szeretik a hibákat, o felelőtlenségeket, a nemtörődömséget, a lustaságot, a 
fegyelmezetlenséget. Természetes, hogy a kommunisták ezeket a jelenségeket nem 
szerethetik. 


Amikor a türelmetlenséget elmarasztalom, akkor természetesen nem erre ca 
türelmetlenségre gondolok, hanem arra, amely a szubjektivizmusból fakad. Van- 
nak, akik ozt hiszik, ha egy kongresszus hoz egy határozatot, akkor ezzel auto- 


matikusan minden kérdés megoldódik, és amikor azt tapasztalják, hogy a kong- 
resszus után is maradnak gondok, feszültségek, nehéz problémák, kispolgári je- 
lenségek stb. — akkor elbizonytolanodnak, kétségbe esnek, türelmetlenek lesz- 
nek. Meg kell nyiltan mondanunk, és ezt a kongresszuson sem gondoltuk más- 
képpen: éppen azért kellett a kongresszusnak ezekkel a kérdésekkel foglolkoznia, 
mert nem olyanok, amelyek egyik napról a másikra radikális intézkedéssel vogy 
parancsszóval könnyen megoldhatók. 

Miért van ez így? Talán rosszabbak lettek az emberek, rosszabbok ma, mint 
tíz, vagy tizenöt éve voltak? Nyilvánvalóan nem. Aki visszagondol ezekre az évek- 
re, világosan látjo, hogy a társadalom egész fejlődésével együtt sokat változótt, 
fejlődött, jovult oz emberek gondolkodása, magatartása is. Vagy a politika lett ke- 
vésbé hatékony? Ezt senki nem állítja. Az elmúlt másfél évtized eredményei íga- 
zolták ezt o politikát, a célokat és a módszereket is. Akkor nyilván más okai von- 
nak, hogy ezek a nemkívánatos jelenségek mégis léteznek, sőt helyenként úgy 
tűnik, még erősödnek is. 


Az okok között természetesen vonnak szubjektív természetűek, amelyek ösz- 
szefüggnek munkánk gyengeségeivel, hibáinkkal, ozzal a ténnyel, hogy olyan kü- 
lönböző gondolkodású emberekkel építjük a szocializmust, amilyenek a valóság- 
ban vannak. Egyébként rendszerünk óriási erejét bizonyítja az is, hogy o szocia- 
lizmust nemcsak a szociolista módon gondolkodó és dolgozó emberek növekvő 
serege építi, hanem részt vesznek ebben a munkában még nem vagy nem telje- 
sen szocialista módon gondolkodó emberek is. 


A szocializmustól idegen, nemkívánatos jelenségeknek vannak azonban ob- 
jektív okaik is, éppen ezért nem lehet egyik napról a másikra megszüntetni ozokoat. 
Az egyik ilyen elég kézenfekvő objektív ok a kopitolisto múlt, illetve ennek o 
múltnak a maradványoi. Persze erre lehet azt mondoni és joggal, hogy a kapitao- 
lizmussal már közel negyedszázada végeztünk. A történelemben huszonöt év nem 
nagy idő. Gondoljunk csak vissza arra, hogy a polgári forradolomnak hányszor 
huszonöt év kellett akár Angliában, okár Franciaországban, amíg egyáltalán sta- 
bilizálódni tudott. Mi gyorsobban dolgozunk, gyorsabban akarunk dolgozni. A 
mi számításaink szerint egy negyedszázod már nogy idő, s éppen ezért jogos az 
a vélemény, hogy nem lehet a mai negatív jelenségeket - vagy legalábbis nagy 
részüket - egyedül a kapitalista múlt nyakába varrni. Azt kell tapasztalnunk, 
hogy ezek o mi viszonyaink között is újratermelődnek. Miért? Megint van egy ké- 
zenfekvő válasz, mégpedig a kapitalista környezet léte és hatása. Ebben is sok az 
igazság. És nemcsak a spontán hatásra kell gondolni, hanem arról sem szabad 
sohasem megfeledkezni, hogy a kapitalizmus a szocializmus elleni harcában tu- 
datosan törekszik a szocialista rendszer belső fellazítására. Nem lenne azonban 
helyes minden negatív jelenséget csupán a kapitalista környezet létével, oz im- 
perlalizmus fellazítási törekvéseivel magyarázni. 


A teljességnek és a válasz véglegességének igénye nélkül néhány egyéb szem- 
pontra szeretném felhívni a figyelmet. Napjainkban igen bonyolult kérdések von- 
nak napirenden. Gondoljunk újra vissza az elmúlt negyedszázadra. Milyen kérdé- 
seket kellett megoldania közösen a pártnak és a népnek? A hatalom megrago- 
dása, a földkérdés, az államosítás, a mezőgazdaság átszervezése - hogy csak ca 
legnagyobbakat említsem. Ezeknek a megoldása is sok áldozatot, rengeteg mun- 
kát és fáradságot kívánt, s távol áll tőlem, hogy mindezeknek a jelentőségét 
csökkentsem. Az állásfoglalás ezekben a kérdésekben a tömegek természetes 
alapállásából következett. A történelem által feltett kérdésekre lehetett igennel 
vagy nemmel felelni. Dönteni kellett és lehetett: odaállok-e az ügy mellé, segí- 
tem-e, vagy szembefordulok vele? A nagy kérdés: megdöntsük-e a régi rendet és 
telépítsük-e a szocialista társadalmat, ma már eldőlt. Népünk erre a kérdésre 
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egyértelműen és véglegesen igennel válaszolt. Most a kérdés az, hogyan kell 
építeni a szocializmust ma Magyarországon, és erre a kérdésre már nem lehet 
. egyszerű Igennel vagy nemmel felelni. A válasz vitákban születik, és ez helyes. 
Ha pedig vita van, vannak téves nézetek Is, mert olyan vita nincs, amelyben min- 
denki csak helyes álláspontot foglalna el. E vitákat nem lenne helyes betiltani, 
mert ettől a téves nézetek még nem szűnnének meg. Feltétlenül szükség van vl- 
szont arra, hogy a vita ne legyen egyoldalú, és a téves nézetek megfelelő válasz- 
ban részesüljenek. 


6€ CÉLJAINKAT CSAK SZÍVÓS MUNKÁVAL ÉRHETJÜK EL 


ideológiai életünket vizsgálva figyelembe kell venni azt Is, hogy sajátos átmeneti 
viszonyok közt élünk, vagyis a szocializmus alapjalt leraktuk, de a szocializmust 
még nem építettük fel. Ebből sok minden következik. A szocializmus gazdasági 
alapjai nálunk már elég fejlettek ahhoz, hogy célul tűzhettük ki a szocializmus 
teljes felépítését, de annyira még nem fejlettek, hogy elmondhassuk: gazdosá- 
gunk már megfelel a felépült szocialista társadalom követelményeinek. 

Ugyonez a helyzet az ideológia területén is. Utópla volna azt hinni, hogy bár 
o szocializmus hazánkban még nem épült fel, az emberek már mind szocialista 
módon gondolkodnak. Amikor türelmetlenkedünk egyes helytelen ideológiai, ma- 
gatartásbeli jelenségek miatt, nem szabad elfelejtenünk, hogy ma - amikor még 
nem épült fel a szocialista társadalom - reállsan nem követelhetünk egy egész 
néptől szocialista közgondolkodást, szocialista erkölcsöt. A cél természetesen ez, 
de a célt nem szabad összetéveszteni a jelenlegi valóságos helyzettel. A szocia- 
lista gondolkodásmódot és erkölcsöt megkövetelhetjük magunktól, kommunisták- 
tól, megkövetelhetjük az élcsapattól, de milliós tömegeknél nem megy ilyen gyor- 
san végbe oz emberek tudatának átalakulása. Meggyőződésem, hogy az emberek 
nevelhetők, és ne legyen propagandista az, aki nem hisz abban, hogy az embe- 
reket meg lehet változtatni. De olyan gyorsan azért nem lehet megváltoztatni 
őket, hogy még fel sem épült a szocializmus, de az emberek már mindnyájan 
úgy éljenek és gondolkodjanak, mintha szocializmus lenne. j 

Itt Is, mint az élet olyan sok más területén, kétfrontos harcot kell folytatnunk: 
harcolnunk kell egyrészt a közömbösség, a megnyugvás, a tehetetlenség ellen, de 
másfelől vitatkoznunk kell azokkal Is, akik elszakadva a valóságtól már ma a fel- 
épült szocializmus követelményeit kérik tőlünk számon. 

Gyorsan akarjuk a szocializmust építeni, de gyorsabban nem szabad és nem 
is lehet, mint amennyire ezt a termelőerők adott állapota és a társadalom tudati 
viszonyai lehetővé teszik. Ha erőltetetten, a reális feltételeket figyelmen kívül 
hagyva próbáljuk gyorsítani akár a gazdaság, akár az ideológia területén a szo- 
cializmus építését, ez károsan hat vissza. Történelmi múltunkban arra is találunk 
példát, hogy erőltetve, voluntarista módon folyt a szocializmus építése, mert azt 
hittük, hogy csak akarnunk kell és ha akarjuk, akkor majd gyorsabban megy. De 
ez nemcsak az akaraton múlik. 

Még a türelmetlenségről annyit, hogy ez olykor látszólag nagyon radikális 
magatartás, valójában azonban emögött nem ritkán nagyon is kényelmes állás- 
pont van : húzódozás a hosszútávú, szívós munkától. Türelmetlenséggel, kapkodás- 
sal semmit nem lehet megoldani, szívós munkával viszont mindent el lehet érni. 

A gyökeres megoldás a szocializmus építésének folytatása, mert ez húzza ki 
a talajt véglegesen a nem szocialista jelenségek alól. Más szóval azt mondhat- 
ném: végre kell hajtani a X. kongresszus határozatait, amelyek a szocializmus 
teljes felépítésének soron levő feladatait adják meg. Ennek érdekében szükség 
van megfelelő intézkedésekre. A párt és a kormány hozott és a jövőben is hoz 


Ilyen Intézkedéseket. Szükség van agitációra, politikai munkára is. Az intézkedést 
aglítációval nem lehet pótolni, de az agitációt sem pótolja semmilyen intézkedés. 
Egyszóval egyiket nem lehet a másikkal helyettesíteni. 


€ AZ ÁRAK, A BÉREK ÉS ÉLETSZÍNVONAL-POLITIKÁNK 


Szeretnénk szólni néhány, nem is jelentéktelen politikai kérdésről, amelyben nincs 
egységes vélemény. Köztudott például, hogy az életszínvonal-politika különböző 
összetevőit a közvélemény nem mindenben egységesen ítéli meg. Ismerjük a gon- 
dokat. Tudjuk, mit jelent például a piaci cikkek árának emelkedése, amely vala- 
mit visszavesz a bérek és a jövedelmek emelkedéséből, s gondot jelent a nagy- 
csoládosok számára, akik jövedelmük tekintélyes részét fordítják élelmezésre. 


Senki sem kívánja a propagandistáktól vagy az agitátoroktól, hogy magyo- 
rázzák meg, miért jó, ha egyes árak emelkednek. De azt hiszem, az elmé- 
leti munkával foglalkozó propagandistáktól lehet azt kérni, hogy magyarózzák 
meg: az árok nem attól függnek, hogy a Központi Bizottság vagy a kormány elég 
jószívű-e, elég nagyvonolú-e, ismeri-e, megérti-e a dolgozók gondjait. Nem ettől 
függnek az árak, hanem a termelőmunka hatékonyságától, a ráfordítási költsé- 
gektől. Azt hiszem, meg lehet magyarázni azt is, hogy az árak nem alakíthatók 
szubjektív módon, hogy vannak gazdasági törvények, amelyeket nem lehet büntet- 
lenül megszegni, mert ha megszegnénk őket, annak az egész nép látná a kárát, 
és sokkal nagyobb mértékben, mint jelen esetben a zöldségek árának emelkedése. 


Természetesen azt sem kívánja senki, hogy minden egyes árat védjünk és 
magyarázzunk meg. Nyilvánvaló, hogy nem ez a propagandamunka feladata. Sőt, 
az indokolatlan áremelések ellen felléphet az agitáció és a propaganda is. Persze 
ezt valahogy nem úgy képzelem el, hogy o ruhagyári dolgozó fellép a cipőipari 
árak, a cipőipori dolgozó meg harcol a ruhagyári árak emelkedése ellen. Termé- 
szetesnek azt tartanám, ha minden munkahelyen elsősorban az ott megtermelt 
áruk árának csökkentéséért harcolnának. Hiszen az árak alakulása nem a híva- 
talokban, még csak alapvetően nem is a kereskedelemben, hanem a termelésben 
dől el. 

Az életszínvonal-politikávat kopcsolatos problémák egy másik ága a bérek . 
differenciálódása. Arra törekszünk, hogy aki jobban dolgozik, jobban éljen, aki 
többet ad a társadalomnak, az többet kapjon a társadalomtól. Ez a mi elvi óllás- 
pontunk, és ezt nyugodt lelkiismerettel lehet képviselni. Tudjuk, hogy itt is vannak 
nagyon is reális gondok: vannak még a jól dolgozók között is nehéz anyagi vi- 
szonyok között élő emberek, elsősorban azok a családok, ahol sok oz eltartott. 
Ezekben a családokban oz életszínvonalat nem csupán a végzett munka határozza 
meg, hanem jelentős mértékben az eltartott családtagok száma. Előfordul, hogy 
kiváló és jól kereső munkások is nagyon nehéz anyagi körülmények között élnek 
egyszerűen azért, mert a jövedelmet sokfelé kell elosztani. Ez a probléma szere- 
pelt a kongresszuson is. Negyedik ötéves tervünkben a pénzbeli szociális jutta- 
tások nagyobb mértékben emelkednek, mint a személyi jövedelmek. Ez mós sza- 
vakkal azt jelenti, hogy éppen azoknak a családoknak a gondján igyekszünk se- 
gíteni, ahol az eltartottok nagy száma miatt nehéz az élet. 


Tudjuk azt is, hogy van egy másik szélsőség is. Egyesek kevés munkóval 
vagy munka nélkül jutnak magas jövedelemhez. A kongresszus szellemében o 
kormány intézkedéseket hozott az indokolatlanul magas jövedelmek képződésé- 
nek megakadályozására és fokozott megadóztatására. Törvénysértések esetében 
pedig a törvények szellemében kell eljárni. A szélsőséges esetek száma nem 
nagy, de a közvélemény hangulotát nagymértékben befolyásolja. 
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MI jellemzi a nagy többség életviszonyát? Jobban élünk, mint öt évvel ezelőtt. 
Körülbelül úgy élünk, ahogyan dolgozunk, sőt egy plelt talán jobban is. Ez a 
. tény tükröződik az állami költségvetés hiányában. 

Bizonyos vitát vált ki szövetségi politikánk is. Ennek csak egyik vonatkozásá- 
val szeretnék foglalkozni. A IX. kongresszus helyes határozatot hozott, amikor ki- 
mondta, hogy a munkások és a parasztok jövedelmét közelíteni kell egymáshoz. 
Ezt a határozatot teljesítettük. Szociallsta rendszerünk nagy vívmánya ez, Igazi 
munkáspolitika. A munkásosztály alapvető érdeke a szilárd munkás-paraszt szö- 
vetség, mivel ez a hatalommal szorosan összefügg, a munkásosztály alapvető ér- 
deke az erős szövetkezeti mozgalom Is, mert az a szocializmus felépítésének elő- 
feltétele. Ha most azt tapasztaljuk, hogy megszűntek a korábbi élelmezési gon- 
dok, az éppen a paraszti érdekeltség érvényesítésének, a mezőgazdaság fejló- 
. désének köszönhető, 

Amikor ezeket a gondokat elmondtam, nem ünneprontó akartam lenni. Nem 
is a vészharangot akarom megkongatni, hanem csak arra szeretnék figyelmez- 
tetni: eddig Is naponta meg kellett küzdeni a párt politikájáért, így lesz ez o jö- 
vőben is: újra meg újra minden kérdésben meg kell! harcolni a pánt egységéért, 
a párt politikájóért. 


€ A PROPAGANDISTÁK FELADATA 


Hogyan tudunk mil, propagandisták segíteni? Először ís segíteni tudunk o marxis- 
ta-leninista világnézet terjesztésével. Mind a szubjektiviízmus, mind a prakticiz- 
mus ellen legjobb gyógyszer az elmélet. Tudunk segíteni azzal is, ha elméletünk 
oktatását szorosan összekötjük a mindennapi gyakorlati problémákkal, más sza- 
vakkal, ha az elméletet úgy oktatjuk, hogy oz kapcsolódjék a X. kongresszuson 
meghatározott feladatokhoz. . 

Tudjuk segíteni e problémák megoldását, ha jól közvetítjük a testvérpártok 
tapasztalatait. Gondolok mindenekelőtt az SZKP XXIV. kongtesszusára, mert anyo- 
gának feldolgozása Is ebben oz oktatási évben esedékes. 

Tudjuk segíteni a problémák megoldását, ha növeljük a propagandamunka 
hatékonyságát. Nekünk Igazunk van mindazokban a kérdésekben, omelyeket a 
pártoktatásban tanítunk. De ugyanakkor azt is tapasztaljuk, hogy igazunkat sok- 
szor nem tudjuk elég hatékonyan képviselni. Az igazság tehát önmagában nem 
elég, hanem arra Is szükség van, hogy ezt az igazságot el tudjuk juttatni a tö- 
megekhez. A hatékonyságnak az a mércéje, hogy mennyire sikerül meggyőznünk 
az embereket. 

Segítsük a propaganda eszközeivel is, hogy a szocializmus hívei jobban hal- 
lassák hangjukat. Magyarázzuk meg, hogy segítik és nem sértik a szocialista de- 
mokráciát azzal, ha vitába szállnak a párt eszméitől idegen, a párt politikájától 
távol álló nézetekkel. Nem szektás magatartás az, ha valaki nyíltan, határozottan 
kiáll elveink, politikánk mellett. A szektást az teszi szektássá, hogy szektás politi- 
kát képvisel, hogy érvekre nem érvekkel, hanem bunkóval válaszol és nem meg- 
győzi az embereket, hanem eltaszítja tőlünk. József Attila az illegalitás viszonyai 
között mondotta: Kiállunk érte, mint a kémény. Egy hatalmon levő párt tagjai- 
tól, barátaitól legalább Ilyen kiállást joggal elvárhatunk. 

. Miért önöknek mondom ezt, akik éppen ozért, mert propagandisták, rendsze- 
resen kiállnak a párt eszméiért? Azért mondom, mert a propagandamunka haté- 
konysága azzal is lemérhető, hogy növekszik-e a párt politikája mellett bátran ki- 
őllóá emberek száma. A szocialista módon gondolkodó emberek ma is sokkal töb- 
ben vannak nemcsak Csepelen, hanem az egész országban is, mint a kispolgári 
módon gondolkodó emberek. Ha jól dolgozunk, számuk tovább fog nőni. 


JAKAB SÁNDOR 
a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztályának vezetője: 


Fejlesszük a területi pártbizottságok 
irányító munkáját 


Egy éve, hogy a X. pártkongresszusra készülve lezajlottak a megyel és a já- 
rási pártértekezletek. A IX. kongresszus határozatával és a X. kongresszus irány- 
elveivel teljes összhangban úgy foglaltak állást, hogy növelni kell a területi párt- 
szervek önállóságát, jobban ki kell fejleszteni öntevékenységüket. Az Is hangsúlyt 
kapott, hogy a pártbizottságok önállósága, öntevékenysége nem választható el at- 
tól a felelősségüktől, amelyet a párt általános politikájának megvalósulásáért vi- 
selnek. E kettőnek teljes egységben kell kibontakoznia és érvényesülnie. 

A pártirányítás rendszerében a területi pártszervek fontos helyet foglalnak el: 
a Központi Bizottság a területi pártszerveken — a megyei, járási, városi és a köz- 
ségi pártbizottságokon keresztül — Irányítja az alapszervezeteket, biztosítja a párt 
politikájának egységes értelmezését és végrehajtását. Ezért munkájuk — döntően 
- a párthatározatok megvalósítására irányul. 

A Központi Bizottság nemcsak azt várja a pártbizottságoktól, hogy hatáskö- 

rükben irányítsák, szervezzék a végrehajtást; Igényli a párttagság és a lakosság 
körében szerzett tapasztalataikat a párt politikájának érvényesüléséről, vélemé- 
nyüket a társadalmi fejlődés országos és helyi kérdéseiről, az új, vagy vitatott je- 
lenségekről. 
Pártunk X. kongresszusa a területi pártszervek munkájával foglalkozva meg- 
állapította: feladataikat eredményesen teljesítik. A párt tömegkapcsolatainak jö- 
vőbeni fejlődése, politikánk hatékonysága nagyban függ attól, hogyan javítják to- 
vább önálló Irányító és szervező munkájukat. 

A területi pártszervek megnövekedett önállóságának az a tartalma, hogy o 
párt politikáját, állásfoglalásait, határozatalt önállóan alkalmazzák a saját terü- 
letükön. A megyei, Illetve a járási pártbizottság ezeknek az elveknek alapján a 
saját hatáskörében dolgozza ki a konkrét cselekvés programját az odott terüle- 
ten, az általánosan érvényes elveket a megye, illetve a járás körülményei kö- 
zött alkalmazza. - 


€ A MEGYEI PÁRTBIZOTTSÁG 


A területi pártbizottságok: közül megkülönböztetett szerepe van a megyei párt- 
bizottságnak. E pártszervek olyan adott területen működnek, amelynek politikai, 
gazdasági, közigazgatási és kultúrális arculata hosszú időn át alakult ki, ezért 
sajátos jegyeket is tükröz. Irányító szerepüknek jellemző vonása, hogy a központi 
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szervek döntéseinek végrehajtásában tekintettel vannak - és kell is lenniük — a 
. megye sajátosságaira. A pártbizottság maga alakítja ki a végrehajtás módját, s 
ehhez rendelkezik a szükséges politikai, szervezeti és személyi feltételekkel. Mun- 
katársainak mintegy 50 százaléka több mint 10 év óta pártmunkás; s 60 szá- 
zaléka egyetemet, főiskolát végzett, megfelelő elméleti-politikai képzettséggel és 
többségük nagy pártmunkás-gyakorlattal rendelkezik. 

A megyei pártbizottságok önálló feladatterv alapján dolgoznak a soron követ- 
kező kongresszust megelőző pártértekezletig. Kidolgozták koncepciójukat a gaz- 
dasági, a kulturális, az egészségügyi és más helyi feladatokra, melyeknek teljesí- 
tését a káderek iskoláztatásával, képzésével Is biztosítják. Tevékenységük összessé- 
gében megfelel a fejlődés követelményeinek. Egyes munkaterületeken azonban 
az elkövetkezendő években erőteljesebb fejlődésre van szúkség. Ehhez kívánunk 
most néhány gondolatot felvetni. 


Pártbizottságainknak jobban figyelembe kell venniök a szocialista demokrá- 
clia fejlesztése és a gazdaságírányítási reform társadalmi-pollitikai hatásából 
eredő követelményeket. Megnövekedett az állami és a társadalmi szervek, gazda- 
sági vállalatok hatásköre, önállósága és felelőssége. Sok olyan kérdésben ön- 
állóan döntenek, amelyekre nézve korábban központi utasítások voltak Irány- 
adók. Az a követelmény azonban nem változott, hogy valamennyi döntésükben 
a párt politikája érvényesüljön, minden intézkedés e politika következetes meg- 
valósítását szolgálja. . 


A pártirányítás elvszerűsége -— és egyszersmind gyakorlati hatékonysága Is - 
erősödik azáltal, ha a területi pártszervek, mindenekelőtt a megyei pártbizottsá- 
gok, ésszerű, jó munkamegosztást alakítanak ki az állami, gazdasági és a társa- 
dalmi szervekkel. Munkájuk - éppen a párt helyes politikájának alapján — sokat 
fejlődött. A párt igényt tart arra, hogy felelősen közreműködjenek a politika alakí- 
tásában és megvalósításában. A haladás e tekintetben nagyrészt azon múlik, 
hogy a pártbizottságok mennyire kezdeményezőek és következetesek a munka- 
megosztás fejlesztésében. Sok még a kihasználatlan lehetőség. A megyei tervek- 
ben juttassák érvényre sokkal határozottabban azt az elvünket, omelyre egész 
politikai, állami és társadalmi mechanizmusunk működése épül: az illetékesség 
elvét. Minden szerv, intézmény azzal foglalkozzék, ami feladotkörébe tartozik, 
omihez megvan a felkészültsége. Ennek eredményeként pártszerveink mentesülnek 
további, nem hatáskörükbe tartozó feladatok alól; erősödhet munkájuk elvi-poli- 
tikai jellege, a fő kérdésekre való összpontosítás képessége. 


A munkamegosztás fejlődése szükségképpen növeli oz igényt a különböző 
szervek tevékenységének egyeztetésére. Az egységes szemléleten alapuló végre- 
hajtás egyik előfeltétele: a megyében működő ágozati, funkcionális és területi 
szervek működési körének, döntéseinek összehangolása. Beszámoltatásuk, rend- 
szeres ellenőrzésük - bármilyen érdemi és alapos legyen is -— önmogában nem 
meríti ki az irányító pártszerv feladatát. 


A megye politikai vezetésének meg kell teremtenie a feltételeket az olyan 
együttműködésre, amely optimális döntésre vezet, egyaránt szolgálja a megye - 
egyes részterületek - s egyben az ország népgazdasági és az általános érdekeit 
is. Ahhoz, hogy ilyen állásfoglolások szülessenek, bátran , ütköztetni kell" az ága- 
zati, funkcionális és a területi szempontokat. E megbeszéléseken nem kell arra tö- 
rekedni, hogy minden kérdést ugyanúgy tárgyaljanak, mint a pártban, ahol köte- 
lező párthatározatok vannak, és a pártfegyelem mindenkire vonotkozik. Az ilyen 
véleménycserékben, vitákon sokféle véleménnyel kell számolni — még alternatív 
megoldású javaslatokkal is. De a politikai döntést mindig oz illetékes párt- és ál- 
lami szervnek kell meghoznia. 


Különösen hasznos, ha az ilyen konferenciákon szót kapnak a megye terü- 
letén levő, annak gazdasági, társadalmi fejlődését jelentős mértékben befolyásoló 
vállalatok, intézmények pártszervezetei és azok funkcionáriusal. 

A megyei pártszervek, megfelelő munkamegosztásban a tanácsi vezetéssel, 
egyszerre többféle igen fontos koordinációt segítenek elő. Vegyünk néhány pél- 
dát. A megyék érdekeltek abban, hogy az országos iparvállalatok, trösztök és 
pártszerveik minél jobb munkakapcsolatot tartsanak fenn helyi gyáregységeik- 
kel; a vállalati tervezésben, irányításban, a kádermunkában támaszkodjanak a 
gyáregységek véleményére és javaslataira. A megyei pártbizottság - helyzeténél 
és felelősségénél fogva - a pártmunka eszközeivel maga is alakító tényezője 
a nagyvállalatok és a megye területén működő gyáregységeik kapcsolatának, 
összehangolt tevékenységének. 


Esetenként szükség lehet két vagy több megyére kiterjedő együttműködésre. 
Az együttműködés fő követelményeit, irányát célszerű belefoglalni a közép és 
hosszú távú tervekbe. Az együttműködésnek Intézményes jelleget kell adni, bele- 
ágyazva az országos fejlesztési koncepcióba. 


Az állami, gazdasági apparátus számos középfokú Irányító egységének Illeté- 
kessége, hatóköre — mint ismeretes —- több megyére terjed ki; az általuk képviselt 
ágazatok fontos szerepet töltenek be az érintett megyék életében, a lakosságnak 
nyújtott szolgáltatások fejlesztésében. Területfejlesztési terveinkben növekszik a 
.tervezési-gazdasági" körzetek jelentősége. Az összhang nem képzelhető el az 
érintett megyék pártbizottságainak szoros. együttműködése nélkül. Ugyanilyen 
szoros együttműködésre von szükség oz olyan nagy jelentőségű kiemelt beruházá- 
sok esetében, amelyek egy megye területén valósulnak meg, de hatásuk közvetve 
más megyéket is érint. (Pl. a Leninvárosban létesülő petrokémiai és energetikai 
kombinát nemcsak Borsod-Abaúj-Zemplén megye, hanem Hajdú-Bihar és Sza- 
bolcs-Szatmár megye gazdasági, társadalmi fejlődését Is befolyásolja.) 


A vázolt helyzetben a megyei pártbizottságok Információs anyagai, jelzései 
igen fontosak a pártvezetés számára. Ennek a munkának a színvonala sokot ja- 
vult, és szükséges, hogy tovább csiszolódjék. A megyékből inkább kevesebb, de 
minőségileg jobb, átgondoltabb információra van szükség. Ez többek között azt 
jelenti, hogy még nagyobb figyelemmel kísérjék és jelezzék vissza a központi 
intézkedések hatását, mégpedig a saját értékelésükkel, véleményükkel együtt. 


Határozottan ki kell tartanunk amellett, hogy sem a , felfelé", sem a , lefelé" 
irányuló tájékoztatásban semmi helye sincs a valóságos tények kozmetikázásának, 
a nemkívánatos jelenségek megszépítésének éppúgy, mint a jelentéktelen opró- 
ságok túlzó felnagyításának. A pártban az információs munka törvénye: o teljes 
élethűség. 

A megyei pártbizottságok munkájával szemben növekvő fontosságú köve- 
telmény, hogy az észlelt fontosabb jelenségeket, főleg pedig a folyamatokat, a 
tendenciákat elvi igényességgel elemezzék. Vizsgálataikat terjesszék ki fontos 
elméleti, politikai, ideológiai problémákra is, gyakrabban tűzzenek napirendre ilyen 
jellegű kérdéseket. Ez sikeresen megoldható a pártoktatósi intézmények, az egye- 
temek és főiskolák szakemberei, a pártmunkások bevonásával. A megyebizottsági 
munkaterveket mindenütt e követelmény figyelembevételével alakítsák ki. 


Semmilyen elemző tevékenység - még a legelmélyültebb sem — helyettesít- 
heti azonban, csupán segítheti a politikai végrehojtást. A X. pártkongresszus 
hangsúlyozta a végrehajtás fontosságát. Gyökeresen szakítani kell azzal a hamis 
illúzióval, hogy ha valamely testület egy elemzést vogy jelentést jónak ítél meg és 
elfogad, akkor jó és befejezett munkát végzett. Az igazi munka mindig a meg- 
valósítással kezdődik. A munka a pártban rendszerint testületi döntéseken alo- 
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pul, a végrehajtás viszont megköveteli a személyes felelősség érvényesítését, a 
személyes részvételt a testületi elemzések és döntések kivitelében. 3 

A központi szervek azzal is segíthetik az egységes, hatékony végrehajtást, 
hogy például kevesebb határozatot hoznak, főleg nagyobb, átfogó kérdésekben 
döntenek; a határozatok, döntések megvalósítását viszont következetesen segí- 
tik és ellenőrzik. Mindez értelemszerűen vonatkozik a területi pártszervekre is. 
A megyei pártbizottságok tevékenységében alapvető, hogy tovább fejlesszék és 
tökéletesítsék a járási pártbizottságokat irányító, segítő munkát. 


6 A JÁRÁSI PÁRTBIZOTTSÁG 


Az utóbbi években falun bekövetkezett változások jelentősen érintik a járási 
pártmunkát. A termelőszövetkezetek száma az egyesülések folytán az 1960. évi 
4265-ről 1970-re 2441-re, tehát jelentősen csökkent. Jellemzővé vált a több köz- 
ség - egy-termelőszövetkezet. 3130 községi településünk van, ebből önálló köz- 
ségi tanáccsal rendelkezik 1184. A községi közös tanácsok száma: 643. Ezekbe 
1946 település egyesült. Az önálló és közös községi tanácsok száma 1827. E vál- 
tözások kihatottok a községi pártszervezetekre is. Szervezeti felépítésükben jel- 
lemző lett a csúcsvezetőség (911 helyen) és a községi pártbizottság (270) he- 
lyen. A termelőszövetkezetek megerősödésével a tsz-ek egyharmadában függetlení- 
tették a pártszervezet titkárát. Ezzel — azt mondhatnók - gyarapodott a járási 
pártbizottságok ,külső" apparátusa. 


A járási pártbizottságok alapszervezeteik 25 százalékát közvetlenül, 75 szá- 
zalékát, tehát a döntő többséget, pártbizottságok és csúcsvezetőségek útján Irá- 
nyítják, A Járások között azonban figyelemreméltó eltérések vannak a települési, 
gazdasági, közlekedési: és egyéb tényezőktől függően. A járási pártbizottságok 
Szolnok megyében csupán az alapszervezetek 2 százalékát, Békésben 5 szóza- 
lékát, Hajdú megyében 6 százalékát Irányítják közvetlenül, míg Komárom megyé- 
ben 45, Heves, Illetve Tolna megyében 42 százalékát. Egyes Járások között 
még ennél is nagyobbak az eltérések. 


Ezeknek az eltéréseknek a figyelembevételével a járási pártbizottságoknak 
meg kell oldanlok több fontos feladatot. Mindenekelőtt azt, hogy a községi 
pártbizottságok és csúcsvezetőségek alkalmasabbak legyenek a helyi irányításra. 
Ehhez központi útmutatást is kell kapniok: a központi szerveknek — közösen a 
megyei pártbizottságokkal — ki kell dolgozniok a községi pártbizottságok, csúcs- 
vezetőségek hatáskörét. A közbeeső pártbizottságok, a csúcsvezetőségek illeté- 
kességének és hatáskörének tiszteletben tartása miatt a járási bizottságok sem- 
miképpen sem gyengíthetik kapcsolataikat az alapszervezetekkel. Minden fontos 
határozatot, döntést, információt első kézből kell biztosítaniok az alapszerveze- 
teknek. A járási bizottságok éberen ügyeljenek arra, hogy a községi pártbizott- 
ságok, csúcsszervek működése bürokráciamentes legyen, ne képezzenek fölös- 
leges áttételt, a célnak megfelelően, rugalmason dolgozzanok. A községi párt- 
bizottságok, a csúcsvezetőségek tömörítsék a helyben élő, dolgozó kommunis- 
tákat, szervezzék részvételüket a politikai akciókban, a lakóterület fejteszté- 
sében, és növeljék a pártoktatás fórumain politikai, világnézeti műveltségüket. 


Helyes gyakorlat, hogy a járási pártbizottságok segítik az alapszervezeteket 
a munkaterv készítésében, havonta — általában — eligazító és ellenőrző értekez- 
leteket, esetenként pedig tapasztolatcserét tartanak az alapszervezeti párttit- 
károk részére. Néhány megyében ún. területfelelős rendszert vezettek be: a járási 
pártbizottságok munkatársal — a pártszervezetek nagyságától és a községek 
számától függően - több pártszervezet instruálásáért felelősek. E minőségükben 


a pártmunka valamennyi ágával foglalkoznak, rendszeresen számot adva a járási 
bizottság illetékes titkárainak. 

A tanácstörvény végrehajtása során jelentékeny változás következett be a já- 
rásokban azzal, hogy megszűnték a járási tanácsok, helyettük járási hivatalok lé- 
tesültek az államigazgatási feladatok ellátására. Ez az új helyzet lényegesen 
érinti a járási pártbizottságokat, bizonyos értelemben változtat tevékenységi kö- 
rükön. Most az egyetlen, az egész járásra kiterjedő hotásugarú politikai organiz- 
mus: a párt, élén a járási pártbizottságokkal. Ennek következtében a járási párt- 
bizottságoknak ma jónéhány olyan problémávol is szükségképpen foglalkozniuk 
kell, amelyekkel a különféle szervek és a járás lakosai azelőtt a járási tanácshoz 
fordultak. ; 

Ehhez vegyük hozzá, hogy a járások területén a különböző funkcionális és 
ágazati rendszerekhez tartozó szervezetek és intézmények működési területe, ha- 
tósugara nem mindig esik egybe a járás közigazgatási határaival. Jócskán von- 
nak köztük olyanok, amelyek a megye és a járás, illetve a járás és a község kö- 
zötti szinten helyezkednek el. Gyakran megtörténik, hogy a funkcionális és ága- 
zati rendszerekbe tartozó szervezetek és intézmények a maguk ágazati szempont- 
jait a területi szempontok fölé helyezik s ebből konfliktusok keletkeznek. Ezeknek 
feloldása ís a járási pártbizottságekra hárul. 


A járási pártbizottság közvetlen Irányító szerve a járásban folyó pártmunká- 
nak. Amikor a járási tanács megszűnt, a községi tanácsok önálló hatásköre is szó- 
mottevően kibővült. A járási pártbizottságok megkezdték felmérni cz új helyzet- 
ben előállott feladataikat. Helyenként felvetődött a kérdés: vajon nem kell-e meg- 
változnia a járási pártbizottság funkciójának, munkája jellegének? Közelebbről: 
nem volna-e jobb, ha a járási pártbizottság döntő részben elvi, elemző, Irányító 
tevékenységet végezne, és az operatív feladatokot átadná a községi, oz üzemi 
pártbizottságoknak, illetve csúcsvezetőségeknek? Kétségtelen, hogy ez hibás el- 
képzelés. A járási pártbizottságok a szocialista fejlődés valamennyi szakoszában 
elsősorban operatív Irányító-szervező munkát végeztek, mégpedig közismerten 
eredményesen. A mai követelményeknek Is az felel meg. hogy a járási pártbi- 
zottság továbbra is elsősorban operatív jellegű pártszerv legyen, amely a köz- 
ponti és a megyei határozatokat a járás területén alkalmazza, erejét e határoza- 
tok végrehajtására összpontosítja. 


Ennek azonban semmiképpen sem mond ellent, hogy o járási pártbizottsá- 
goknak most, az új helyzetben újszerű feladataik vannak. S ezek elvi elemző mun- 
kát Is tartalmaznak. Munkamódszereiket is abból a szempontból szükséges felül- 
vizsgálniuk, és ahol szükséges, kligazítani, hogy azok összhangba kerüljenek a 
járásban bekövetkezett változásokkal. 


. Elsősorban azt szükséges megvizsgálni, hogy a járási tanócs megszűnésével 
nem keletkezett-e valamilyen kitöltetlen űr a politikai vezetésben, s ha igen, gon- 
doskodni kell annak betöltéséről. Nézzünk például egy ilyen lehetőséget. A jó- 
rási tanács a járásnak sokféle olyan problémájával is foglalkozott, ami most nem 
tartozik a járási hivatal hatáskörébe. Ezeknek jelentős része érintette a lakosságot, 
annak életviszonyalt, a járás távlati fejlesztését. A tanács ezekről eszmecserét 
folytatott a lakossággal. Számon tartotta a lakosság észrevételeit, jovaslatait. Nos, 
előfordulhat, hogy a tanács megszűnésével itt űr keletkezett. A járási pártbizott- 
ságnak sürgős felodata, hogy felmérje: hogyan alakul tovább ez a folyamat? Ki 
folytatja tovább a lokossággal félbeszakadt tanácsi kapcsolatokat? Elképzelhető, 
hogy a tömegkapcsolatokat érintő funkciók egy részét magának a járási pártbi- 
zottságnak kell átvennle, tekintettel arra, hogy azon a területen ma az egyetlen, 
az egész Járás ügyét-gondját átfogó politikai szervezet. 

Ugyancsak célszerű sürgősen megvizsgálni: hogyan illeszkedtek be oz új 
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helyi tanácsok a mostani helyzetbe? Vajon tudnak-e élni a megnövekedett önál- 
lósággal? Ez az önállóság nem jelent-e magárahagyatottságot? Megtalálták-e az 
eleven, állandó kontaktust a megyei tanácsi szervekkel? Vajon a megyei válasz- 
tott szervek elegendő közvetlen útmutatást adnak-e a helyi tanácsoknak? Elsősor- 
ban azokon a pontokon, amelyeken a munka folyamatossága csorbát szenvedett, 
vagy - mivel nem tudnak eléggé rugalmasan igazodni az új viszonyokhoz - 
még kiforratlan a munkájuk, a járási pártbizottságoknak kell meggyorsítaniuk ezt 
a folyamatot, sokoldalúan segítve az átmenetet. Hiszen ahol új viszonyok bonta- 
koznak ki, ott mindig több támogatásra van szükség, és megnő a terület politikai 
fejlődéséért felelős pártbizottság munkája és egyben felelőssége. 

A járási pártbizottságok azt se tévesszék szem elől, hogy a megszűnt járási 
tanács fontos gazdasági szervező funkciókat töltött be, nem csupán igazgatási, 
hanem politikai értelemben is. A helyzet megváltoztatásával ez is kiesik. A gaz- 
dasági szervező munka jelentősége természetesen nem csökkent, hanem tovább 
növekszik. Járási pártbizottságainknak erősíteniök kell ezt a tevékenységet, pó- 
tolva a járási tanács hiányát is. 

Mindehhez járul az új járási hivatal munkájának politikai segítése és ellen- 
őrzése. A járási hivatalnak ís most kell megtalálnia a helyét, szerepkörét, felada- 
tait, leküzdve a szokatlanságot. A hivatal nemcsak ügyrendjét tekintve különbözik 
a tanácstól, de többek között arra is szükség van, hogy dolgozói megtalálják a 
helyes magatartásformákat és a lakossággal való megfelelő kapcsolatokat. Ter- 
mészetes, hogy ebben a járási pártbizottságtól várnak segítő útmutatást. 

Csupán néhány változásra és problémára utaltunk a helyi pártmunkában. 
Ebből is kitűnik, hogy a járási pártbizottságoknak a változó feltételek között 
keresniök kell a célravezető módszereket. 


Bi 


A X. kongresszus döntése alapján az idén először kerül sor az év végi be- 
számoló és értékelő taggyűlésekre. Ezek a taggyűlések: igen fontos eseményei 
lesznek a pártéletnek. A párttagság értékeli és véleményezi a pártvezetőségek és 
a pártbizottságok munkáját is. Természetesen mindaz, ami ezeken a taggyűlése- 
ken elhangzik, teljes mértékben érinti a megyei és a Járási pártbizottságokat is, 
mint a pártmunka irányításáért felelős pártszerveket. E taggyűlésekkel kapcsolat- 
ban a megyei és a járási pártbizottságoknak sokrétűbb feladatuk van. Nyújtsanak 
minél több, közvetlen segítséget a taggyűlési beszámolók elkészítéséhez. Eközben 
is bőséges alkalom nyílik arra, hogy megismerkedjenek az alapszervezetek párt- 
életének legidőszerűbb gondjaival. Megtörténhet — és ez igen célszerű és örven- 
detes volna -, hogy mire a beszámoló végleges formát ölt, a megyei és a járási 
pártbizottság segítségével mint megoldott probléma kerül a taggyűlés elé egy és 
más, ami ez idő szerint még orvoslásra vár. Az év végi taggyűlések után pedig 
oz a feladat vár rájuk, hogy gyűjtsék össze és gondosan elemezzék a párttagság 
tapasztalatait, vizsgálják meg a kritikai észrevételeket és a megvalósítható javas- 
latokat vegyék be munkaprogramjukba. A pártéletnek ez a nagy jelentőségű ese- 
ménye jelentősen hozzájárul majd, hogy tovább fejlődjék területi pártbizottsá- 
gaink irányító munkája. 
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A PARTMUNKXKA NWPF s 
időszerű 


kérdései 


Megjegyzések a párt és a néptömegek 
kapcsolatának megítéléséről 


A különböző pártszervekben napirenden van a párt és a néptömegek kap- 
csolatának felmérése, tanulmányozása. Ez a nagyszabású munka a felsőbb 
pártszervek kezdeményezésére bontakozott ki. 

Van-e valamiféle különös indoka annak, hogy ez a téma éppen most 
kerül napirendre? És egyáltalán a most folyó munkával egy korábbi mulasztást 
pótolunk-e, vagy egy várható, keletkező buktatót igyekszünk elkerülni? 


Tulajdonképpen egyik kérdésfelvetés sem helyes. A kommunista pártok 
tevékenységében a néptömegek társadalmi mozgását, az egyes osztályok poli- 
tikai magatartását, az élcsapat és a derékhad sokoldalú képviseletét minden 
időszakban folyamatosan és szüntelenül tanulmányozni kell. Erről egyetlen 
forradalmi munkáspárt sem feledkezhet meg. , A tömegbefolyás elmélyítésé- 
nek és bővítésének munkája — állapította meg Lenin — mindig egyformán 
szükséges, minden győzelem és minden vereség után, a Politikai szélcsend 
időszakában és a legviharosabb forradalmi időben egyaránt, nem lehet a rá 
való utalásból valami külön jelszót csinálni, nem lehet külön irányzat alap- 
jává tenni annak kockáztatása nélkül, hogy demagógiába esünk és lebecsüljük 
az élenjáró és egyetlen valóban forradalmi osztály feladatait." 


A néptömeg fogalmáról 


Az általános elvi szükségszerűség mellett egy vonatkozásban mindenképpen 
szólni kell a téma különös időszerűségéről: a szocializmus építésének növekvő, 
egyre bonyolultabbá váló feladatai nélkülözhetetlenné teszik a néptömegek 
politikai aktivitásának szüntelen fokozását. Még pontosabban: a különös idő- 
szerűség a X. kongresszuson meghatározott alapvető feladatokban, célkitűzé- 
sekben rejlik. Tovább kell folytatni a szocialista társadalom építését maga- 
sabb szinten — mondotta ki a kongresszus. Ez a , magasabb szint" pedig nem 
képzelhető el a tömegeknek a jelenleginél lényegesen magasabb aktivitása 
nélkül. Vagyis érvényesítjük a marxizmus—leninizmusnak azt az általános 
tapasztalatát, hogy minél mélyebb társadalmi átalakulás zajlik le egy adott 
országban, annál nagyobb néptömegek aktivizálására van szükség. 

Az időszerűség kapcsán még két megjegyzést szükséges tenni. Az első: 
az időszerűség ebben az összefüggésben nem napi aktualitást jelent, hanem 
egy alapvető társadalmi feladat időszerűségét. Ahogyan konkrét történelmi 
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feladat a szocializmus építésének folytatása , magasabb szinten", olyan értelem- 
. ben válik mind halaszthatatlanabb feladattá a párt tömegbázisának kiszéle- 
sítése. A tömegbázis kiszélesítése tehát nem egy viszonylag rövid kampány- 
feladat, hanem egy nagyobb szakasznak, a szocialista építés korszaka szerves 
részének kell tekinteni. A másik megjegyzés: a párt szilárd és sokoldalú 
tömegkapcsolata a szocializmus felépítésének olyan feltétele, amelyet nem 
elegendő egy adott szakaszban egyszer megteremteni. Folyamatosan újjá kell 
teremteni, szüntelenül védeni, erősíteni szükséges, különben gyengül, formá- 
lissá válik, és ezzel súlyos károkat okozhat a szocializmus ügyének. 

A feladat helyes megoldása szempontjából nem mellékes kérdés, hogy 
társadalmi, politikai vonatkozásban mit értünk a néptömegek fogalmán. 
Szükséges ezt tisztázni azért is, mert sok helyütt a tömegek fogalmát miszti- 
fikálják, vagy a társadalmi osztályokkal egybevetve, nem egészen pontosan 
ítélik meg. A legelterjedtebb helytelen nézet, hogy a tömegeket valamiféle 
egységes társadalmi osztálynak tekintik. Úgy gondolják, hogy a társadalmi 
osztályok átalakultak , néptömeggé", vagy az osztályok mellett külön ré- 
tegként vannak jelen. Nem mindenütt vannak tekintettel arra, hogy a töme- 
gek társadalmi osztályokból, szociális rétegekből állnak, amelyek meglehető- 
sen különböznek egymástól. Az egyes osztályoknak, rétegeknek még a szocia- 
lista társadalomban sem teljesen azonosak az érdekeik. Lehet, hogy mindez 
túlzottan közismert, de a társadalmi kérdésekben igen gyakran a legkézen- 
fekvőbb dolgokról vagy igazságokról feledkezünk meg. A néptömegek fogal- 
mának elnagyolt, misztifikált megítélése, a társadalmi osztályoktól elszakított 
felfogása elméleti tévedésekhez, politikai hibákhoz és sematikus munkamód- 
szerekhez vezethet. , Mindenki tudja — állapította meg Lenin —, hogy a tö- 
megek osztályokra oszlanak . . ." 

Nem elvont elméleti okoskodás tehát az a követelmény, hogy a tömegmun- 
ka kérdéseit osztályszemlélet alapján elemezzük. Ebből fontos politikai, sőt gya- 
korlati feladatok is adódnak. A teljesség igénye nélkül néhányat vizsgáljunk 
meg ezek közül. Amikor a néptömegek helyzetét elemezzük általában, akkor 
elsősorban az egyes társadalmi osztályok és rétegek problémáit kell konkrétan 
megvizsgálni. A különböző osztályok, rétegek helyzetének feltárásából állhat 
csak össze a valóságos, a tényeknek megfelelő helyzetkép. De tovább menve: 
az egyes osztályok helyzetét nemcsak külön-külön, hanem kölcsönhatásban, 
egymáshoz való viszonyában is szükséges megvizsgálni. Tudományellenes, 
apolitikus, ezért súlyos politikai hibákhoz vezetne minden olyan módszer, amely 
csupán általában és elvileg, vagyis az osztályviszonyokat megkerülve tanul- 
mányozná a néptömegek helyzetét, hangulatát, magatartását. 


A párt és az osztály 


Ebből a megközelítési módból fakad az is, hogy a párt és a néptömegek kapcso- 
latának fogalma lényegében azonos a pártnak az egyes társadalmi osztályok- 
hoz, rétegekhez való viszonyával. Vagyis a pártnak a tömegekhez fűződő 
kapcsolatát az egyes pártszervek csakis akkor ítélhetik meg helyesen és reá- 
lisan, ha azt is tudják, hogy az egyes osztályokkal milyen a kapcsolatunk, 
továbbá milyen elképzeléseink vannak az egyes osztályokkal folytatott poli- 
tikáról. Ennél a követelményné! nem csupán a központi szervekről vagy or- 
szágos jellegű politikai feladatokról van szó. A helyi szervek önállóságának 
megnövekedésével, általában a szocialista demokrácia kiszélesítésével demok- 
ratizálódott a politika is. A központi megkötöttség csökkentése a határozatok- 
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ban. a politika alkalmazásának nagyobb helyi lehetőségei egyúttal annak 
szükségességét is jelentik, hogy a párt és az osztályok viszonyának alakításá- 
ban konkrétan, a párt és a néptömegek kapcsolatának fejlődésében általában, 
minőségileg is megváltozzék a helyi pártszervek felelőssége, munkájának ha- 
tékonysága. 

A tömegkapcsolatok osztályszempontból való megközelítése feltételezi, 
hogy a társadalmi osztályok helyzetének tanulmányozásánál megkülönbözte- 
tett módon foglalkozunk a munkásosztállyal. Nem tehetünk egyenlőségi jelet 
az osztályok közé. A párt és a néptömegek kapcsolata csakis akkor fejlődhet 
a követelményeknek megfelelően, ha önállóan erősödik a párt és a munkás- 
osztály viszonya. Mind több pártszerv foglalkozik megkülönböztetett módon 
a munkásosztály helyzetével, problémájával, hangulatával, felismerve azt az 
alapvető lenini elvet, hogy a kommunista párt nem rendezheti egyetlen tár- 
sadalmi osztállyal vagy réteggel sem a viszonyát a munkásosztály hátrányára 
vagy helyzetének figyelmen kívül hagyásával. Egyes helyeken azonban még 
tapasztalható a munkásosztály társadalmi szerepét lebecsülő szemlélet is. 
Vannak, akik a munkásosztály helyzetét, magatartását kizárólag gazdasági 
kérdésekre szűkítik. Valahogy úgy vélekednek: azért vannak problémáink 
a munkásosztállyal kapcsolatban, mert nincsenek anyagi lehetőségeink, vagyis 
nem tudunk jelentős béremelést végrehajtani. Ez csak részigazság. Senki nem 
tagadja, hogy mint mindenki, a munkások is szeretnének jobban, könnyebben, 
magasabb színvonalon élni. Az esetek többségében — és ez a jellemző — vi- 
szont az derül ki, hogy az elégedetlenkedő hangok nem közvetlenül vagy 
kizárólag anyagi természetűek. A problémákat általában két fő csoportra 
lehet osztani. Az első: a munkások nem annyira a saját jövedelmüket keves- 
lik, hanem inkább más rétegekét, csoportokét sokallják. Tévedés ne essék, nem 
valamiféle irigységről van szó, hanem inkább a munkásokra oly jellemző igaz- 
ságérzet megnyilvánulásáról A munkások ugyanis nem általában a magas 
fizetéseket kifogásolják, hanem a munka nélkül, spekuláció útján szerzett jog- 
talan jövedelmeket teszik szóvá — néhol nagyon szenvedélyesen. És tegyük 
hozzá, az esetek többségében nem ís alaptalanul, mint ahogy erre a párt több 
vezetője is rámutatott. A másik, amit talán még gyakrabban tesznek szóvá, 
a jól dolgozó munkások erkölcsi, politikai megbecsülésének a hiánya. Gyakran 
kifogásolják, hogy az egyes munkahelyi vezetők csak azokkal a munkásokkal 
törődnek, akikkel baj van, akik hangoskodásukkal felhívják magukra a figyel- 
met. A szerény, szorgalmas embereket ritkábban veszik észre, amikor a meg- 
becsülést kifejező gesztusokról van szó. A munkások azt várják, hogy minden 
munkahelyen érvényesüljön a párt politikája. A munkahelyi közszellemben 
is tükröződjék, hogy nálunk munkáshatalom van, és a munkásokra nemcsak 
általánosan mint társadalmi osztályra, hanem mint egyénre is számítanak 
a hatalom gyakorlásában, a problémák eldöntésében és megoldásában. Ennek 


a szellemnek az erősítése pedig független a népgazdaság úgynevezett teher- 
bíró képességétől, 


Két alapvető mérce " 


Mindent egybevetve, a párt tömegkapcsolatának vizsgálatában két alap- 
vető mérce van. Az egyik a tömegkapcsolatok célja, eszmei, politikai tartalma, 
a másik a kapcsolatok szélessége, ereje és tartóssága. A párt tömegkapcsolata 
akkor erős és elvileg helyés, ha a két alapvető mérce között megfelelő az össz- 
hang és a kölcsönhatás. Hogyan értelmezzük ezeket az általános elveket a po- 
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litikai munkában? A tömegkapcsolat eszmei-politikai tartalmát úgy határoz- 
. zuk meg, hogy összhangban maradjon a párt alapvető célkitűzéseivel, és az el- . 
fogadható és közérthető legyen a széles néptömegek számára. Amennyiben 
a mércét túlzottan magasra emeljük és ez a tömegek számára elfogadhatatlan, 
úgy a pártot kevesebben tudják követni, vagyis szűkül az élcsapat tömegbázisa. 
A párt elszigetelődése pedig veszélybe sodorhatja a munkásosztály igaz ügyét. 
5... az osztály valamennyi becsületes elemének bizalmát élvező párt nélkül, 
olyan párt nélkül, amely figyelemmel tudja kísérni és befolyásolni tudja a tö- 
megek hangulatát — ilyen harcot sikeresen vívni lehetetlen." (Lenin) 


A másik — a kapcsolat szélességét meghatározó — mércének a figyelem- 
mel kísérése szintén meghatározó jelentőségű. Nem szabad ugyanis a tömeg- 
kapcsolatot öncélúnak tekinteni és azt bármi áron, ha kell elvi politikai en- 
gedményekkel szélesíteni. A párt nem mondhat le a forradalmi világnézeté- 
ről, nem térhet le az osztályharc útjáról csak azért, hogy bizonyos rétegekkel 
úgynevezett jó kapcsolatot teremtsen. A tömegkapcsolat az osztályharc esz- 
köze, és elveszti értelmét, ha más célok szolgálatába állítják, vagy ha kilúgoz- 
zák belőle forradalmi-eszmei tartalmát. , A pártnak az a hivatása, sőt köteles- 
sége — állapította meg Lenin —, hogy mind szélesebb és szélesebb rétegeket 
emeljen fel az élcsapat színvonalára." Vagyis szívós, türelmes munkával meg 
kell hódítani a tömegeket a forradalmi világnézet számára. Nem érdektelen 
hangsúlyozni azt sem, hogy a tömegkapcsolat jelentőségének helyes mgítélése 
egyaránt fontos mind a munkásosztály hatalmáért harcoló, mind a szocializ- 
mus építését irányító kommunista pártok számára. 


Egységesen értelmezni 


A tömegkapcsolat helyes megítéléséhez az is hozzátartozik, hogy a pártszer- 
vezetekben is egységesen értelmezzék e nagy jelentőségű tényező helyét és 
szerepét a politikai munkában. Erre azért is szükség van, mert helyenként té- 
vesen ítélik meg a pártélet és a tömegmunka összefüggéseit. Úgy gondolják, 
hogy a pártélet, vagyis a szűkebb értelemben vett belső szervezeti munka lé- 
nyegében független a párt tömegkapcsolatától. Sőt, néhol meg is szólják azokat 
a pártmunkásokat, akik nagy figyelmet fordítanak a párt belső életének meg- 
szervezésére. Úgy mondják, túlságosan , befelé fordulnak" és nem fordítanak 
megfelelő energiát a tömegkapcsolatok ápolására. Nem helyes szembeállítani 
egymással a párt úgynevezett belső és külső tevékenységét. A tartalmas párt- 
élet, a pártszervezetek egysége, a párttagok imponáló fegyelme vonzóvá teszi a 
pártot és politikáját a dolgozók széles rétegei előtt. A dolgozók túlnyomó több- 
ségére vonzást gyakorol az erő és a szervezettség, és csak olyan szervezetet kö- 
vetnek, amelyben céltudatos, átgondolt, fegyelmezett munkát látnak. A párt- 
szervezetek belső rendje tehát egyik fontos emelője a tömegkapcsolatok erősíté- 
sének. , Minél erősebbek lesznek pártszervezeteink... — figyelmeztet Lenin 
—, minél kevesebb lesz az ingadozás és állhatatlanság a párton belül, annál 
szélesebb körű, sokoldalúbb, gazdagabb és termékenyebb lesz a párt befolyása a 
munkástömegeknek a pártot körülvevő, a párt által vezetett elemeire. Elvég- 
re mégsem szabad összetéveszteni a pártot mint a munkásosztály élcsapatát 
az egész osztállyal." 


A párt belső életének helyes megszervezése tehát nem csupán a kommu- 
nisták magánügye és nem valamiféle befelé fordulás. A szervezeteken belüli 
rend és fegyelem teszi vonzóvá a pártot a néptömegek előtt és megteremti a 
feltételét az erős, a folyamatosan fejlődő tömegkapcsolatnak. 


Ezzel összefüggésben még egy dologra szükséges rámutatni. Sokan a párt- 
munkások közül nagyon helyesen azokat a vonásokat hangsúlyozzák, amelyek 
a pártot, a kommunistákat összekötik, azonossá teszik a párton kívüli dolgo- 
zókkal. Ez igen fontos, amelyről a jövőben sem szabad megfeledkezni. Hiszen 
a kommunisták nem képeznek a társadalnion belül külön kasztot, hanem a 
dolgozó osztályok tagjai, ugyanúgy, mint ahogy a párt - munkásosztály része. 
illetve annak élcsapata. Azonban ennél a kérdésnél is hibákhoz vezethet a túl- 
zás, az egyoldalúság. Ha csak az azonosságot hangsúlyozzuk, jogosan felvetőd- 
het a kérdés, miből fakad az élcsapat szerep, miért vezetnek akkor a kommu- 
nisták? Ha általában nincs különbség, miért lépnek be a pártba? Talán nem 
szükséges részletesen fejtegetni, hogy az osztály egésze és az osztály élcsapata, 
a párttagok és a pártonkívüliek közötti különbséget is szükséges időközön- 
ként bemutatni, anélkül, hogy ez sértő lenne vagy , kommunista hencegésnek" 
tűnne. 

A különbség szerény, de világos körvonalazása tovább növelheti a párt 
tekintélyét és vonzerejét a dolgozók előtt. Sohasem szabad figyelmen kívül 
hagyni — mondotta Lenin — a különbséget fa párt mellé állók és a párthoz 
tartozók között". 

ir 


A pártban elterjedt egy lenini hasonlat a kommunisták és a néptömegek 
viszonyáról, amelyben szerénységre és tiszteletre inti a párttagokat. , A nép- 
tömeg tengerében — mondotta Lenin — mi mégis csak egy csepp vagyunk 
8 csak akkor kormányozhatunk, ha helyesen fejezzük ki azt, amit a nép el- 
ismer. Enélkül a kommunista párt nem fogja vezetni a proletariátust, a pro- 
letáriátus nem fogja magával vinni a tömegeket és az egész gépezet széthull." 

Nagyon sokan hivatkoznak a , Csepp" és a , tenger" hasonlatára, hiszen 
a párt és a tömegek közti helyes viszonyt ennél szemléltetőbben még senki 
nem fejezte ki. De az idézet értelmében az is benne van, hogy a tömegkap- 
csolat sohasem lehet öncélú. Erősítése nélkül nem valósulhat meg a kormány- 
zás, az osztályok vezetése. Erről nem szabad soha megfeledkezni. Mint min- 
dennek, ennek is közös célt, a szocializmus építésének nagy ügyét kell szol- 
gálnia. 

Vértes Imre 


A marxizmus-leninizmus klasszikusainak 
kiskönyvtára sorozatban és miniatűr kiadásban 
ismét megjelent! 


MARX-ENGELS 


A kommunista kiáltvány 


132 old. Ára: 7, Ft 
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Az év végi beszámelé taggyűlésekhez 


A szervezeti szabályzat értelmében a pártvezetőségek kötelesek taggyűlésen 
beszámolni egyéves munkájukról és értékelni a pártszervezet tevékenységét. 
Első alkalommal december—január hónapokban kerül sor a kötelező éves be- 
számolók megtartására. Már csak rövid idő választ el bennünket e fontos tag- 
gyűlésektől. Az előkészítő munka az irányító pártszerveknél és az alapszer- 
vezeti vezetőségek többségénél hetekkel ezelőtt megkezdődött. 


Mi a célja és jelentősége a beszámoló taggyűléseknek? Mindenekelőtt az, 
hogy tovább fejlesztik a pártéletet. Bővülnek a párttagok jogai, a jogok gya- 
korlásának lehetőségei azáltal, hogy rendszeres időközökben számon kérhetik 
a vezetőség által végzett munkát, ellenőrizhetik a határozatok végrehajtását, 
közvetlenül részt vehetnek az alapszervezet életének irányításában, a párt- 
vezetőség munkájának értékelésében. A jövőben a vezetőségek újjáválasz- 
tására négyévenként kerül sor, ez indokolja munkájának gyakoribb, rend- 
szeresebb ellenőrzését. 


A beszámoló taggyűlések fontos feladata, hogy elősegítsék politikai cél- 
kitűzéseink következetesebb végrehajtását, a X. kongresszus határozatából 
adódó feladatok végrehajtásának rendszeres ellenőrzését, a pártonbelüli de- 
mokrácia szélesítését, a személyi felelősség, a pártellenőrzés erősítését, fej- 
lesztését. Célja továbbá, hogy újabb lendületet adjon a X. kongresszus határo- 
zatának végrehajtásához, a párt eszmei-politikai, cselekvési egységének erő- 
sítéséhez. ű 


Köztudott, hogy nagyon sok alapszervezet eddig is számot adott — az év 
utolsó taggyűlésén — tevékenységéről, a pártmegbízatások . teljesítéséről, a 
gazdaságpolitikai célkitűzések végrehajtásáról stb., és meghatározták a követ- 
kező év legfontosabb tennivalóit is. Munkánk általános gyakorlatává azonban 
csakis a szervezeti szabályzat kötelező előírásainak alapján válhat. A taggyű- 
lések előkészítése ezért jelentős és újszerű feladatokat, gondos előkészítést 
követel az alapszervektől és az irányító pártszervektől. 


Az egységes értelmezés és cselekvés biztosítására a Központi Bizottság 
Párt- és Tömegszervezetek Osztálya , segédanyagot" adott ki, amelyet a Párt- 
élet októberi száma is leközölt. E cikk keretében szeretnénk néhány olyan gon- 
dolatot felvetni, amelyek ezekben a hetekben az alapszervezetek és irányító 
pártszervek munkájának középpontjába kerülnek. 


Az időpont megválasztása 


Az éves beszámoló taggyűléseket december és január hónapokban tartják meg 
az alapszervezetekben. A gondos felkészülés, a tervszerű munka szükségessé 
teszi a legmegfelelőbb időpont megválasztását, és annak egyeztetését az irá- 
nyító pártszervvel. A pártbizottságok és csúcsvezetőségek a pártszervezetek 
jellegét, és a vezetőségek javaslatait figyelembe véve foglaljanak állást és 
koordinálják az időpontokat. Célszerűnek látszik például, hogy a hivatali, 
intézményi, valamint a fegyveres testületek pártszervezetei december hónap- 
ban, míg az ipari, mezőgazdasági termelő jellegű pártszervezetek január hó- 
napban tartják meg a beszámoló taggyűléseket. Így lehetőség nyílik arra, 
hogy a pártvezetőségek a gazdaságpolíitikai szervező, segítő és ellenőrző munka 
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éves tapasztalatairól — a fontosabb termelési mutatók ismeretében — számot 
adjanak, meghatározva az 1972-es év legfontosabb tennivalóit is. 

A csúcsvezetőségek az alapszervezeti taggyűléseket követően tartják meg 
beszámolójukat. A csúcsvezetőségek beszámolója a szervezeti szabályzatnak 
megfelelően összevont taggyűlésen vagy küldöttértekezleten történik. Az ösz- 
szevont taggyűlés tartása célszerűbb. Azonban több helyen — helyiséghiány, 
elhelyezkedés stb. miatt ez akadályba ütközik, ezért az ilyen helyeken — 
küldöttértekezletet tartanak. Ha a csúcsvezetőség küldöttértekezleten számol 
be éves tevékenységéről, a pártban érvényben levő. rendnek megfelelően titkos 
szavazás útján az alapszervezetekben választják meg a küldötteket. A küldöt- 
tek létszámát a csúcsvezetőség határozza meg az 1970-ben, a vezetőségi vá- 
"lasztásnál alkalmazott elvek alapján. (Küldöttként a pártalapszervezetek tag- 
jainak 40—609/97-a választható meg.) A küldöttekre — a beszámoló taggyűlé- 
seken — az alapszervezetek vezetőségei tesznek javaslatot. 

Az alapszervezeti taggyűlés és a csúcsvezetőség beszámolója között leg- 
alább 3 hét időkülönbségre van szükség. Túlzott sietésre semmi nem kény- 
szerít. 


Mit tartalmazzon a beszámoló ? 


A taggyűlés napirendje meghatározott: A pártvezetőség beszámolója az alap- 
szervezet éves tevékenységéről, a következő év legfontosabb feladatairól. A 
beszámolót vita követi. 

A meghatározott kötelező napirend mellett — a vezetőség döntése alapján 
— sor kerülhet más napirend vagy napirendek megtárgyalására is. Így pél- 
dául tagfelvétel, vagy a féléves munkaterv jóváhagyása, amely kapcsolódik a 
fő napirendhez. Ha a csúcsvezetőség beszámolóját küldöttértekezleten tartja 
meg, akkor a küldötteket is meg kell választani. 

Az említett napirendeken kívül nagyon indokolt esetben érdemes más 
kérdést vitára bocsátani. Az elsődleges cél, hogy az éves munkáról szóló be- 
számolót széles körű vita kövesse. 


A taggyűlések sikere, eredménye elsősorban attól függ, hogy a vezetőség 
milyen gondosan állítja össze beszámolóját. Reális, kritikus szellemben foglal- 
kozik-e a vezetőség és párttagság tevékenységével és hogyan sikerül az alap- 
szervezet jellegéből, sajátos feladataiból kiindulva néhány lényeges kérdésről 
számot adnia. Azok az alapszervezeti vezetőségek járnak el helyesen, akik 
gondos politikai mérlegelés alapján csak a legfontosabb pártpolitikai kérdé- 
sekkel foglalkoznak beszámolóikban, azokkal, amelyek a X. kongresszus hatá- 
rozatainak végrehajtásából az alapszervezetre hárulnak. 

A legfontosabb: a végzett munka kritikus elemzése, értékelése és az ebből 
adódó következtetések alapján az 1972. év legjelentősebb feladatainak meg- 
határozása, a beszámoló politikat jellegének biztosítása. 


Lehet, hogy e cikk Íróitól többen számon kérik, miért nem ajánlanak a 
beszamolókhoz vitára érett témákat. Nem tehetjük, mert meggyőződésünk, 
hogy minden pártszervezet vezetőségének, sajátos helyzetéből adódóan magá- 
nak kell kiválasztania a beszámolóban szereplő legfontosabb kérdéseket, ki- 
kérve esetleg az irányító pártszerv véleményét Ís. A pártvezetőségek nem 
törekedhetnek arra, hogy a pártmunka minden részletével foglalkozó másfél 
órás beszámolókat állítsanak össze. Az éves beszámoló taggyűléseknek nem az 
a feladata, mint a négyévenként tartandó taggyűléseknek, ahol átfogó érté- 
kelést adnak a pártmunka valamennyi területéről, 
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A beszámolót a vezetőségek kollektív munkával készítik el, megvitatják 
. és jóváhagyás után terjesztik a tagság elé. Nagyobb létszámú pártszerveze- 
tekben, ahol több pártcsoport működik, hasznos a pártcsoportbizalmiak véle- 
ményének előzetes meghallgatása, észrevételeik figyelembevétele. 


A pártcsoportok szerepe 


A beszámoló taggyűlések előkészítéséhez, a munka értékeléséhez nagy segít- 
séget adhatnak a pártcsoport megbeszélések. Itt a bizalmiak egyenként érté- 
kelik a párttagok munkáját, magatartását, pártmegbízatásaik teljesítését. A 
párttagok munkájáról, magatartásáról megalapozottan, őszintén, kritikusan 
kell véleményt mondani a csoport, a kollektíva előtt. Nagy felelősség hárul e 
munkában a pártcsoportbizalmiakra. Az egyes párttagokról alkotott véle- 
ményt a bizalmiak a csoportmegbeszélés előtt beszéljék meg a pártvezetőség- 
gel, így felkészülésük átgondoltabb és alaposabb lesz. A pártvezetőséggel egyet- 
értésben használják fel a tanácskozást arra is, hogy újabb pártmegbízatásokat 
adjanak, hogy segítsék elő a munka egyenletesebb megosztását. A beszélgeté- 
sek tapasztalatairól tájékoztassák a pártvezetőséget, hogy azokat a taggyűlési 
beszámolóban hasznosítani tudják. 

A kislétszámú alapszervezetekben — vagy ahol korábban már S úaoHattá 
vált — a taggyűlésen a vezetőség értékelje a pártmegbízatások teljesítését is. 
A beszámoló taggyűlések a pártszervezetek munkájával foglalkoznak. Ezért 
helyes az a központi állásfoglalás, hogy a taggyűlésekre ne hívjanak meg pár- 
tonkívülieket. Néhány kivételt azonban tehetnek a vezetőségek. Ha a beszá- 
molóban szereplő kérdések indokolják, a vezetőség állásfoglalása alapján 
meghívhatják a pártonkívüli KISZ-titkárt, szakszervezeti vezetőt, a terület 
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legfontosabb pártonkívüli állami, gazdasági stb. vezetőjét. Ha nincsenek jelen, 
akkor a taggyűlést követő napon a pártszervezet titkára tájékoztassa a pár- 
tonkívüli vezetőket a rájuk vonatkozó fontosabb kérdésekről, megállapítá- 
sokról. 

Több éve vitatott, hogy munkaidő alatt vagy után tartsák-e a taggyűlé- 
seket. Újra azt az álláspontot képviseljük, hogy a munkaidőn kívül kell meg- 
tartani. Természetesen az alapszervezetek jellegét, sajátosságait itt sem szabad 
figyelmen kívül hagyni. Például a termelőszövetkezetekben, a három-műsza- 
kos, vagy a lépcsőzetesen kezdő üzemekben stb. úgy alakulhat a munkarend, 
hogy a taggyűlés egyes párttagoknak munkaidejét érinti. De általában arra 
törekedjünk, hogy minél kevesebb párttag maradjon ki a munkából a tag- 
gyűlés miatt, 

. A beszámoló taggyűléseket tekintsük munkaértekezleteknek. Nincs szük- 
ség a szokásoktól eltérő külső ünnepélyességre, dekorációkra. Sokkal inkább 
arra, hogy a párttagság teljes létszámmal és aktívan Vegyen részt a taggyű- 
léseken. 


Az irányító pártszervek segítsége 


A beszámoló taggyűlések előkészítése és lebonyolítása kiemelt feladata az 
irányító pártszerveknek. Segítő, ellenőrző és koordináló munkájuk nagy hoz- 
zájárulás a taggyűlés megfelelő előkészítéséhez. A helyszíni segítés, a párttit- 
károk felkészítése, a vezető testületek tagjainak, az apparátusok politikai mun- 
katársainak konkrét feladatokkal történő megbízása mind szerves része a 
gondos és körültekintő felkészülésnek. 

A taggyűlések tartalmát, színvonalát jelentősen emeli, ha ismertetik az 
irányító pártszervek véleményét az alapszervezet egyéves munkájáról. Ennek 
érdekében az alapszervezétek egyéves munkájának értékelését a párt-végre- 
hajtóbizottságok és csúcsvezetőségek mindenütt végezzék el. Használják fel 
az évközben szerzett tapasztalatokat, az ellenőrzés során tett megállapításo- 
kat, a különböző beszámoltatások alkalmával szerzett ismereteket stb. Foglal- 
janak állást abban, hogy az egyes alapszervezetek munkájában milyen fel- 
adatok végrehajtásával foglalkoznak eredményesen, politikai munkájukban 
hol vannak gyengeségek. Reális és konkrét vélemények fogalmazódjanak meg, 
amelyben a mérce a X. kongresszus határozatainak végrehajtása. A pártbi- 
zottságok vezetői, tagjai, a politikai apparátus munkatársai vegyenek részt a 
beszámolót vitató vezetőségi üléseken, a beszámoló taggyűléseken, és fel- 
szólalásukban ismertessék — a vezető testület nevében — a végrehajtó bizott- 
ságok, a csúcsvezetőségek értékelő véleményét az alapszervezet vezetőségének 
munkájáról. 

Ismertek azok a pártszervezetek, amelyeknek fokozottabb támogatást, 
segítséget szükséges nyújtani. Az előkészítés időszakában nagyobb gondot 
fordítsanak ezeknek a pártszervezeteknek a felkészítésére. 


Az éves beszámoló taggyűlések tudatos és gondos előkészítése, lebonyo- 
. lítása a pártélet kiemelkedő feladata az elkövetkező hónapokban. Az eredmé- 
nyes előkészítés és lebonyolítás, a párttagság kongresszus utáni első nagy 
eszmecseréje, az alapszervezeti vezetőségek számadása újabb lendületet ad 
majd a kongresszusi határozatok további végrehajtásához. 


Hajnal Ferenc, Somodi Gyula 
a KB Pórt- és Tömegszervezeti kepest kárát 
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A KISZ szervozeti életének fellesztése 


Közeledünk.a KISZ VIII. kongresszusához. Lezajlottak a választások és a kül- 
döttértekezletek, amelyeken tartalmas viták bontakoztak ki a KISZ munká- 
ját és az ifjúság egészét érintő alapvető kérdésekről. Sok javaslat és kritikai 
megjegyzés is elhangzott a munka javítására vonatkozóan. Kedvező tapaszta- 
lat, hogy az ifjúsági szövetség tagjai aktívan, nagy vitakészséggel, kezdemé- 
nyezően vettek részt ebben a munkában. . 

E viták tapasztalatainak átfogó összegezésére természetesen a kongresz- 
szus hivatott. De néhány lényeges dologra már most az előkészítés folyama- 
tában rá lehet mutatni. Olyan problémák ezek, amelyek szorosan összefügg- 
nek a KISZ politikai, kommunista, illetve tömegszervezeti jellegének erősíté- 
sével, s amelyeken érdemes és szükséges elgondolkodnunk. 

Régi igazság, hogy egy szervezet cselekvési egysége, életképessége alapve- 
tően attól függ, milyen erősek, egységesek, cselekvőkészek alkotó részei. A tag- 
gyűlések és a küldöttértekezletek vitáiból egyértelműen leszűrhetjük azt a 
tapasztalatot, hogy nagyon fontos feladatunk minden szinten és területen 
az alapszervezetek önállóságának, öntevékenységének, kezdeményezőkészsé- 
gének fejlesztése. Ez azonban csak úgy képzelhető el, ha bizottságaink ezt 
munkájukban központi kérdésnek tekintik, ha fokozottabban biztosítják az 
alapszervezetek tévékenységéhez szükséges anyagi és személyi feltételeket és 
folyamatosan ellenőrzik munkájukat. 


A KISZ gyakorlatától ez a felfogás és stílus eddig sem volt idegen. Még- 
is, ezeken a területeken tovább kell lépnünk. Fontos feladatunk lesz a jövő- 
ben, hogy tovább javítsuk szervezetünk belső életének demokratizmusát. En- 
nek. érdekében — érzésem szerint minden szinten — vezető testületeink mun- 
kájában is helyesebben kell alkalmazzuk a kollektív vezetés és egyszemélyi 
felelősség elvét. Ennek az elvnek érvényt kell szereznünk a döntések előké- 
szítése, a határozatok végrehajtásából adódó feladatok kidolgozása és ellen- 
őrzése során egyaránt. 

Ez az igény csak úgy elégíthető ki, ha állandóan fejlesztjük a bizottságok 
és szervezetek kezdeményező készségét. Ennek fontos feltétele az, hogy to- 
vább növeljük a bizottságok és szervezetek hatáskörét, önállóságát, minden 
szerv és személy felelősségét. Ez az út vezethet többi között a munkánkban 
még megtalálható merevségek, formalitások csökkenéséhez, s ahhoz, hogy — 
a társadalom és a fiatalok érdekeiből fakadó — céljaink még reálisabbak, 
konkrétabbak legyenek. 


Együtt tervezzünk - együtt cselekedjünk 


A KISZ-tagok helyeselték, hogy a fontos kérdéseket döntés előtt sokoldalúan 
megvitattuk. Ezt a gyakorlatot — mindig kellően mérlegelve a kérdés jelen- 
tőségét — folytatni kell. Sokkal kisebb erőt fordítottunk viszont arra, hogy 
a szervezetekben folyó munkát elemezzük, s a végrehajtást ellenőrizzük. Ezért 
fordulhat elő, hogy egyes határozatainkat nem mindenki értelmezi egyfor- 
mán, s sokszor nem tesznek kellő erőfeszítést arra, hogy azokat a helyi lehe- 
tőségek figyelembevételével konkrétan és alkotó módon alkalmazzák. Éppen 
ezért ezt a követelményt munkánk minden területén és szintjén nagyon 


25 


következetesen érvényre kell juttatnunk. Rendszeressé kellene tenni a vezető 
szervek és személyek beszámoltatását, Így munkájukat ís jobban tudjuk se- 
gíteni és az összegyűjtött tapasztalatokat hasznosítani. 

A vitának volt egy másik nagyon fontos tanulsága is. A KISZ belső 
életének fejlesztését szövetségünk tagjai akkor tartják helyesnek, ha a prog- 
ramok kialakításában, a feladatok végrehajtásában növekszik az aktivitás. 
Ennek viszont alapvető feltétele — mondják sokan —, hogy együtt tervez- 
zünk és együtt cselekedjünk munkánk egész folyamatában. Azt hiszem, hogy 
e tekintetben még csak az első lépéseket tettük meg. Alapvető törekvésünk- 
nek kell lennie, hogy minden eszközzel — például választási rendszerünk to- 
vábbfejlesztésével is — erősítsük az ifjúsági vezetők és a tagság munkakap- 
csolatát. Fokozzuk a vezetők beszámoltatását, a jó munkát végzők elísmeré- 
sét, a rosszul dolgozók elmarasztalását. 

A szervezeti élet — s ezt ís megerősítették a viták — fontos eleme 
a tömegkapcsolat, a tagfelvételi munka. Szinte minden felszólaló hangsú- 
lyozta, hogy ez milyen fontos politikai kérdés. Tömegkapcsolatainkat a tömeges 
akciók és az egyéni meggyőzés minden eszközével állandóan erősítenünk 
kell. Minden alapszervezetünknek el kell jutnia ennek tudatos felismeréséig, 
és akkor tagfelvételi munkánk is javulhat. Ugyanakkor azt is szükségesnek 
látszik hangsúlyozni, hogy a szervezeti szabályzatban megfogalmazott alap- 
vető követelményeket mindig konkrétan és növekvő igénnyel kell alkalmazni. 
Különösen fontos tanulság lehet ez iskolai KISZ-szervezeteink számára. 

Ismert tény, hogy a KISZ már évek óta eredményes rétégpolítikai munkát 
fejt ki. De az egyre fokozódó társadalmi és ifjúsági igényeik is többet kí- 
vánnak. E kérdéssel központi bizottságunk is foglalkozott, és minden bi- 
zonnyal a kongresszus megjelöli a további feladatokat. 

A véleménycserék azt mutatják, hogy a fiatalok lényegesnek tartják H 
rétegmunka fejlesztését. Hangsúlyozták azonban, hogy e munka fejlesztésé- 
nek alapvető követelménye csak egy törekvés lehet: az, hogy a KISZ minél 
hatékonyabban érvényesíthesse a párt politikáját az ifjúság körében, és ezt 
az adott réteg helyzetének ismeretében és igényeinek figyelembevételéve! 
tegye. Hogy ezt mind sikeresebben tehessük, úgy gondolom — a többi közt 
— megyei, járási, városi bizottságaink munkájában és összetételében is érvé- 
nyesítenünk kell ezt az elvi, politikai és gyakorlati követelményt. Növelni 
kell a létrehozott, illetve létrehozandó ifjúsági rétegtanácsok szerepét és ha- 
táskörét, mind a döntések előkészítésében, mind a megvalósításban, mind pe- 
dig az ellenőrzésben. A rétegparlamenteket az ifjúsági törvényben is meg- 
határozott módon az ifjúság közéleti fórumává kell tenni és szerepüket. az if- 
júságot érintő kérdések megvitatásában mindenképpen növelni: kell. 


Az ifjúsági vezetők képzése 


líjúsági szervezetünk munkájában mindig jelentős helyet foglalt el a fiatalok 
képzése, a vezetők nevelése. Most azonban e munkával szemben is fokozód- 
nak a követelmények, ezért a KISZ vezetőit, apparátusának tagjait és aktíva- 
gárdáját magasabb szinten és hatákonyabban kell képezni. rét a követel- 
ményt a küldöttértekezletek vitáiban is hangsúlyozták. 

Milyen körülményekre kell figyelemmel lenni? Mindenekelőtt arra, hogy 
mind a KISZ-szervek és szervezetek irányítására, mind a társadalmi és gazda- 
sági életben általában egyre több politikailag és világnézetileg képzett, erköl- 
csében szilárd, kezdeményező, önállóan dolgozó fiatal vezetőre lesz szükség. 
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Fontos körülmény az is, hogy egyre több ifjúsági klub, ifjúsági kör. 
lakóterületi csoport alakul. Ezeken a helyeken a KISZ-nek is érvényesítenie 
kell politikai és szervezeti befolyását, ami eredményesen csakis erre a mun- 
kára felkészített fiatalokkal oldható meg. Mindez indokolja, hogy javítsuk 
vezetőképzésünk tartalmát, hatékonyságát, egész rendszerét, az alapszerve- 
zetekre, járási, városi és megyei bizottságokra épülő vezetőképzés feltételeit. 


A politikai munka fokozása 


Az alapszervezeti vitákban, de a küldöttértekezleteken is jelentős helyet ka- 
pott az agitációs és propagandamunka. A hozzászólók nagy része úgy szólt 
erről, mint az alapszervezetek belső életének nagyon fontos — a szervezet 
kommunista és politikai jellegének erősítését szolgáló — tényezőjéről. A két- 
ségtelen eredmények és a fáradságos törekvések elismerése mellett a felszó- 
lalók azt kérték, minden szinten fordítsunk nagyobb figyelmet arra, hogy 
agitációs munkánk hatékonyabban, részletesebben és gyorsabban ismertesse 
a fiatalokkal a társadalom előtt álló feladatokat, s ne csak az elvi és általá- 
nos összefüggésekre mutassunk rá, hanem az adott területre vonatkozóan 
konkrétan is. Hangsúlyozták, hogy az agitációs munkában nemcsak a tar- 
talom fontos, hanem — különösen a fiatalok esetében — a munka meggyőző 
hatása, érzelmi gazdagsága is. Éppen ezért az írásbeli agitáció mellett indo- 
kolt nagyobb erőt fordítani a szóbeli meggyőzésre, s ennek nemcsak a töme- 
ges, hanem elsősorban az egyénhez, illetve kisebb csoportokhoz szóló fóru- 
mára. 

Nagyon sok hasznos javaslat hangzott el a propaganda és információs 
tevékenységünk javítására. Szinte minden felszólaló a rendszerességre, a gyor- 
saságra, a realításra és a formák gazdagítására hívta fel a figyelmet. 

Végezetül még egy fontos kérdésről szólnék, amiről a vitákban ugyan- 
csak szó esett. A KISZ-nek megtisztelő feladata volt és marad a párt után- 
pótlásának nevelése. E feladatának alapvetően megfelelt. A párt X. kong- 
resszusa a pártfelvétel korhatárának módosításával növelte lehetőségeinket. 
Ez egyben azt jelenti, hogy még nagyobb felelősséggel kell végeznünk a fia- 
talok kommunista nevelését. Örömmel említhetem, hogy az eddigi eredmé- 
nyek biztatóak: a KISZ-bizottságok és az alapszervezetek tagjai érzik a biza- 
lomból fakadó felelősségüket. Úgy látjuk, hogy most elsősorban az ez irányú 
nevelőmunka tervszerűségét és a kezdeményezőkészséget kell erősítenünk. 
Úgy érzem, elsősorban a közép- és szakmunkástanuló iskolák, az egyetemek 
és főiskolák, valamint a fegyveres erők KISZ-szervezeteinek munkáját szük- 
séges e tekintetben fejlesztenünk. 

Még számos tanulsággal szolgáltak a taggyűlések és a küldöttértekezle- 
tek vitái, amelyek nagyon fontosak szervezeti életünk fejlesztésében, kommu- 
nista, politikai jellegének erősítésében. A VIII. kongresszus várhatóan elemzi 
majd ezeket a kérdéseket és megfelelő határozatokkal segíti az ifjúsági moz- 
galom eredményesebb munkáját. 

iilisz László : 
a KISZ központi bizottságának titkáro 


A fejlődés fontos feltőtele: a mmnkaügyi gazdálkodás 


A munkaügyi helyzet elemzésén kívül a gazdaságvezetők október végi 
aktívaértekezlete is felhívta a figyelmet a munkaerővel való gazdálkodás 
jelentőségére, a gazdasági életre és a közvéleményre gyakorolt hatására. Az 
e területen tapasztalható eredmények és gondok nemcsak a vezetőket foglal- 
koztatják nap mint nap, hanem a munkásokat is. Ez érthető, hiszen a munka- 
ügyi kérdések közvetlenül is érintik élet. és munkakörülményeiket. S mivel 
mindenkinek más a tapasztalata, a munkaügyről alkotott kép a lehető leg- 
tarkább. Ez is indokolja, hogy számba vegyük a munkaügyi gazdálkodás né- 
hány jellemző vonását. 


A tanulságok hasznosítása 


Az elmúlt években sokakban az a téves nézet alakult ki, hogy a közgazdasági 
szabályozók önmagukban — minden központi intézkedés nélkül — képesek a 
népgazdasági terv követelményei szerint alakítani a munkaügyi gazdálkodást. 
A vállalatok nagy részénél hátérbe szorult a belső érdekeltségi rendszerekkel, 
a bérformákkal, a premizálási és jutalmazási módszerekkel való foglalkozás. 
Nem fordítottak kellő figyelmet arra, hogy a ibelső anyagi ösztönzési módsze- 
reket összehangolják a közgazdasági szabályozók által kiváltott érdekeltséggel. 
A legtöbb helyen elhanyagolták a munkanormák karbantartását, nem tettek 
számottevő intézkedéseket a belső tartalékok feltárására és hasznosítására. 

Mivel bizonyos értelemben szűkült a felügyeleti szervek hatásköre — pél- 
dául a személyi jövedelmekre fordítható kereteket már nem határozták meg a 
vállalatoknak — egyrészük úgy vélte, hogy nincs feladatuk a munkaügyi gaz- 
dálkodásban. Illetve, ha lenne is, nincs jogkörük a beavatkozásra. Nem hasz- 
nálták ki eléggé azokat a lehetőségeket sem, amelyek egyértelműen a feladat- 
körükbe tartoztak. A magasabb vezető állásúak bérezési, anyagi ösztönzési kér- 
dései például a felügyeleti szervekhez tartoznak és mégsem alkalmazták elég 
eredményesen ezt az eszközt arra, hogy a népgazdasági érdekek következete- 
sebb érvényesítésére ösztönözzék a gazdasági vezetőket. 

Ezek a hiányosságok is indokolták, hogy mind az irányító szervek, mind a 
vállalatok jobban foglalkozzanak a munkaügyi tevékenységgel: a hatékonyabb 
anyagi ösztönzési formák alkalmazásával, a vállalatok belső érdekeltségi rend- 
szerének továbbfejlesztésénez megfelelő módszertani segítség nyújtásával, az 
eleven munkával való fokozott takarékossággal, a munkafegyelem megszilár- 
dításával, a munka jobb megszervezésével stb. 

Legutóbb — 1971. augusztus 4-én — a Központi Bizottság és a Miniszter- 
tanács együttes ülésén megtárgyalta a népgazdasági terv első félévi teljesíté- 
sét. Az értékelés sok vonatkozásban megállapítja: javult a munkaügyi helyzet. 
Megmutatkozik ez a termelékenység viszonylag gyors emelkedésében (ebből 
származik az első félévi termelésnövekedés); a munkaviszony-megszüntetések 
csökkentésében (6,59/9-kal volt kevesebb a tavalyinál) és több más munkaerő- 
vel, bérrel kapcsolatos kérdésben. Ám a kedvező jelenségeket át meg átszövik 
negatív tényezők, amelyek arra intenek: komplex módon kell vizsgálni a 
jelenségeket, s az eredményes munka mögé is kell néznünk, hogy megfelelően 
lássuk tennivalóinkat. 

Az év első hét hónapjának termelékenység emelkedése azt jelenti, hogy az 
ipari termelés növekedése lényegében változatlan létszám mellett következett 
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be. Szektoronként ugyan bizonyos eltérések mutatkoznak, mert míg az állami 
iparban az első félévben valamelyest csökkent a létszám, a szövetkezeti iparban 
nem egészen 3 százalékos a növekedés az előző év hasonló időszakához képest. 
A létszámalakulásban pozitív jelenségnek tekinthető, hogy néhány, korábban 
munkaerővel az átlagosnál rosszabbul ellátott iparágban is létszámnövekedés 
következett be. Így például az év első felében a textil-, ruházati iparban 4,2 
százalékkal, a nyomdaiparban 2,4 százalékkal, az építőanyagiparban pedig 2 
százalékkal emelkedett a létszám. . 

A termelékenység emelkedése többféle tényezőre vezethető vissza. Egyesek 
hajlamosak ezt azzal magyarázni, hogy a népgazdaság munkaerőforrásai olyan 
mértékben merültek ki, hogy már nincs más út, mint a munka termelékenysé- 
gével biztosítani a termelés fejlődését. Kétségtelen, hogy a munkaerőforrások 
szűkülnek. Mégis ellentmond a fenti véleménynek az a tény, hogy miközben 
az általános létszámnövekedés mérséklődött, egyes ágazatokban továbbra is nö- 
vekszik a létszám. Ezért inkább reális az a vélemény, hogy a társadalmi ha- 
tások, valamint a közgazdasági szabályozók a korábbinál jobban ösztönöznek a 
létszámmal való takarékoskodásra, s a létszámigények jobban közelítenek a 
valóságos szükségletekhez. 

Hiba lenne azonban azt hinni, hogy most már valóban csak ott növekszik 
a létszám, ahol megfelelő hatékonysággal tudják foglalkoztatni. A valóságos 
létszámszükségletek sem elégíthetők ki minden esetben. Továbbra is jellegze- 
tes tünet, hogy az erősen iparosított területeken nincs lehetőség létszámnöve- 
lésre. Ennek tulajdonítható, hogy az állami ipar összességében csökkent a lét- 
szám az előző évhez képest. — 


Megelőzni a bajt... 


A munkaerő-gazdálkodásnak egy másik vetületében, a munkaerőmozgásban is 
tapasztalhatók bizonyos kedvező jelenségek. Mérséklődött mind a kilépések, 
mind a felvételek száma. A munkaerőmozgást jellemző , változások"? száma az 
előző év azonos időszakához képest mintegy 3 százalékkal csökkent a szocia- 
lista szektor anyagi jellegű ágazataiban (a mezőgazdasági termelőszövetkezetek 
nélkül). A szocialista iparban például a váltások száma 4,3 százalékkal mérsék- 
lődött, és 1971 első felében a létszám 11,2 százaléka cserélődött. Változatlanul 
magas a munkaerőmozgás a kereskedelemben és az építőiparban, ahol a lét- 
szám 25, illetve 23 százalékát is kiteszi. 

A vállalatokat érő társadalmi hatások, a közgazdasági szabályozók módo- 
sítása, valamint a munkaerőforrások szűkülése együttesen arra késztetik a vál- 
. Jalatokat, hogy ésszerűbben gazdálkodjanak az eleven munkával. Azok a vál- 
lalatok, amelyek felismerték, hogy hosszabb távon sem számíthatnak bőséges 
munkaerőre, olyan intézkedéseket tettek, amelyek egyrészt a munka jobb 
megszervezésével csökkentik a létszámszükségletet. Másrészt több gondot for- 
dítanak a meglevő munkaerő megtartására, hogy minél kevesebb legyen a pót- 
lási igény. 

A munkaerőmozgás mérséklődésében is több tényező hatása tükröződik. 
Önmagában az tény, hogy a vállalatok munkaerő-kereslete valamelyest mér- 
séklődött, és közeledett a valóságos szükségletekhez, azzal a következménnyel 
jár, hogy a munkahelyet változtatni akarók jobban megfontolják kilépésüket, 
mint korábban. Bizonyos központi intézkedések szintén lassítják a munkaerő- 
mozgást. Ismeretes például, hogy az új szabályok szerint — a párt X. kong- 
resszusán megfogalmazott elvekkel összhangban — az új belépőknek nem ad- 
hatnak magasabb bért, mint amennyit a hasonló munkakörben régebben ott 
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dolgozók átlagosan kapnak. Kevésbé van tehát lehetőség arra, hogy a valósá- 
gos munkaerőhiányt kihasználva, a teljesítmények, munkaeredmények növelése 
helyett pusztán a munkahely gyakori változtatásával lehessen mind nagyobb 
keresethez jutni. Csökkent a lehetőség, de a gyakorlatban még elég sok mani- 
puláció van ezen a téren. Erre nem lehet az a mágyarázat, hogy mindíg van- 
. nak emberek, akik ügyeskedéssel akarnak több pénzhez jutni, és mindig lesz- 
nek vállalatok, amelyek kényszerhelyzetük miatt szemet hunynak a torz jelen- 
ségek láttán. Tudja mindenki: a rendelet következetes végrehajtása átmeneti- 
leg nehéz helyzetbe hozhat egyes üzemeket, de a társadalmi fegyelem megkö- 
veteli, hogy az üzemek vezetői, munkásai vállalják ezeket a terheket. 

A kötelező munkaközvetítés szintén befolyásolta a munkásvándorlást. Sőt 
még a viszonylag kis jelentőségű intézkedések is. A munkakönyv pótlásával 
kapcsolatos térítési díj felemelése következtében májusban és júniusban 46 szá- 
zalékkal kevesebb munkakönyv másolatot igényeltek, mint az előző év azonos 
időszakában. (Gyakran azért kértek munkakönyv-másolatot, mert az előzőben 
már nagyon sok munkahelyváltoztatást jegyeztek be.) 3 

A munkaerőmozgás egy része a népgazdaság szerkezetében végbemenő vál- 
tozás szükségszerű következménye, és ennyiben a társadalom szempontjából 
hasznos. A munkahely változások másik része azonban fölösleges és vesztesé- 
geket okoz a népgazdaságnak, különösen, ha a munkaerő magasabb hatékony- 
sággal dolgozó területekről az alacsonyabb hatékonysággal működő területekre 
áramlik. Ezt az utóbbi mozgást minél szűkebb körre kell szorítani. 

Ha a vállalatok a béremelésre fordítható kereteiket céltudatosan a meg- 
levő dolgozóik teljesítményeinek, a munka eredményeinek elismerésére fordít- 
ják és nem az új belépők átlagon felüli díjazására, akkor a dolgozók megta- 
lálják számításukat eredeti munkahelyükön és nem akarnak kilépni, nem kell 
helyettük — esetleg más vállalattól , elcsábítva" — új, kevésbé gyakorlott dol- 
gozókat felvenni. A vállalatoknak tehát meg kell előzniük a kilépési szándékot. 


Hatékonyabb ösztönzést! 


A munkaerő megtartása szempontjából nagy szerepe van a munkakörül- 
ménynek, a munkafeltételek javításának, az emberekkel való foglalkozásnak 
és nem utolsó sorban az anyagi és erkölcsi ösztönzők hatékonyabb, körültekin- 
tőbb alkalmazásának. A vállalati törzsgárda fokozottabb megbecsülését szolgáló 
nyereségrészesedési formák — és a régóta egy helyen dolgozók erkölcsi meg- 
becsülése — már eddig is hoztak eredményeket. 

A bérek és a bér jellegű kifizetések alakulását az jellemzi, hogy a kifizetett 
bérek tömege — a mezőgazdasági termelőszövetkezetek által kifizetett bérek 
nélkül — az iparban például az első félévben 4.4 százalékkal emelkedett, míg 
a termelés volumene 5,7 százalékos növekedést mutat. A bértömeg emelkedé- 
sén belül a tavalyinál kisebb hányad származik létszám- és nagyobb hányad 
átlagbér-emelkedésből. Összességében a bérszínvonal a tervezettnél valamivel 
nagyobb mértékben növekedett. 

A közgazdasági szabályozók módosításának következményeként a válla- 
latok nagy részénél 100 forint többletnyereségből nagyobb hányad marad 
vissza személyi jövedelmekre, mint korábban. Ezért általában többet tudnak 
fizetni az egyéni és kollektív munkaeredményekért. A hatékonyabb ösztönzés 
lehetővé tette, hogy a meglevő létszám munkájának jobb megszervezésével, 
újabb dolgozók felvétele nélkül tudják a vállalatok teljesíteni többletfelada- 
taikat. 

Az átlagbérek jelentős növekedése jobb feltételeket teremtett a hatéko- 
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nyabb anyagi ösztönzéshez és — amint utaltunk rá — ez 18 közrejátszott ab- 
ban, hogy a korábbinál kedvezőbben alakult a létszám és a termelékenység. 


Jelenleg még nem lehet határozott következtetéseket levonni az év egé- 
szére. Azt azonban joggal feltételezhetjük, hogy a termelékenység emelkedésé- 
nek üteme és részaránya a termelésben, a létszámnövekedés, valamint az át- 
lagbérek és a bérek tömegének alakulása éves szíriten ís kedvezőbb képet fog" 
mutatni, mint az elmúlt esztendőben.. 


Fokozottabb ellenőrzés-módszertani segítés 


A vállalatok munkaügyi gazdálkodásának eredményeiben jelentős szerepe van 
annak, hogy a kormány határozata alapján a minisztériumok és a tanácsok fo- 
kozták a munkaügyi tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzésüket. Igyekeztek 
módszerbeli segítséget nyújtani a felügyeletük alá tartozó vállalatoknak, és fo- 
kozottabban érdekeltté tették a vállalati vezetőket a munkaügyi feladatok el- 
látásában. A vezetők munkájának értékelésénél a korábbiakhoz képest jobban 
figyelembe veszik azt is, hogy milyen eredményesen oldják meg a vállalatok 
munkaügyi jellegű feladataikat. A mérlegbeszámolók értékelésekor, a terv- 
tárgyalásokon, az igazgatói értekezleteken és a vállalati ellenőrzések során job- 
ban felhívták a vállalatok figyelmét a munkaügyi tennivalókra. A különböző 
felügyeleti szervek a vállalati vezetők és a munkaügyi területen dolgozó szak- 
emberek továbbképzése során foglalkoztak az aktuális munkaügyi feladatok 
elvi és gyakorlati kérdéseivel. Mind szélesebb körben tapasztalható, hogy a 
pártszervezetek és a szakszervezeti szervek is behatóan foglalkoznak a mun- 
kaügyi gazdálkodás különböző feladataival, 


Mindent egybevetve számos jel mutat arra, hogy a munkaügyi gazdálko- 
dásban korábban általánosan tapasztalható problémák megoldásában, enyhí- 
tésében számos helyes intézkedés történt, 8 ezek már bizonyos eredményeket is 
hoztak. De ezeket csak az első lépéseknek szabad tekinteni. Nincs okunk arra, 
hogy elégedettek legyünk, és még elegendő biztosíték sincs arra, hogy tartósak 
lesznek ezek az eredmények. Csak akkor válhatnak azzá, ha a szervezés, az el- 
lenőrzés állandó szerves része lesz a gazdaságirányításnak, ha az újraképződő 
tartalékokat hasznosítják, keresik az ösztönzés hatékonyabb formáit. 


Nagy figyelmet kell fordítani a belső tartalékok feltárására és hasznosítá- 
sára, fokozni kell az erőfeszítéseket a munka jobb megszervezésére, az eleven 
munka ésszerű felhasználásának elősegítésére. A jobb gazdasági eredmények el- 
érése céljából, a termelékenység dinamikus növelése érdekében hatékonyabban 
kell felhasználni a bérezésben az anyagi ösztönzés módszereit és elősegíteni, 
hogy a keresetek — a bérek és a részesedésből származó kifizetések — a tel- 
jesítmények és munkaeredmények szerint differenciálódjanak. 


E feladatok teljesítése nem kizárólag a munkaügyi apparátus feladata. A 
vezetésnek is rendszeresen foglalkoznia kell munkaügyekkel. A párt- és álla- 
mi szervek is a gazdasági munkát ellenőrző tevékenységük során fokozott fi- 
gyelmet fordítsanak ezekre a feladatokra. Felhasználva az 1971-es év eddig el- 
telt időszakának tapasztalatait, nagy körültekintéssel készítsék elő a következő 
év tervét, az azzal összefüggő munkaügyi feladatokat pedig gondosan hangolják 
össze a vállalat termelési előirányzataival. Ily módon a munkaerővel, az ele- 
ven munkával való ésszerű gazdálkodás és a hatékonyabb anyagi ösztönzés 
fontos eszköze lehet a fejlődésnek, a termelékenység növekedésének. 


Pongrácz László 
a Munkaügyi Minisztérium 
tössztályvezető-helyettese 


31 


ÚJ TÖRVÉNYEK 
Az ifiúságról 


Az Országgyűlés legutóbbi ülésszaka megtárgyalta és elfogadta az ifjúságról 
szóló 1971. évi IV. törvényt. E törvény megalkotását pártunk Központi Bi- 
zottságának az ifjúságpolitika időszerű kérdéseivel foglalkozó 1970. februári 
ülése kezdeményezte. Az ott elfogadott állásfoglalás mindenekelőtt az ifjú- 
ságért érzett társadalmi felelősség fokozását tűzte célul. Az ifjúsági törvény 
rendeltetése az, hogy e felelősség jogszabályi rögzítésével kedvezőbb feltéte- 
. leket teremtsen az ifjúságpolitikai célok megvalósításához, és annak biztosí- 
tékát is jelentse. 

A másfél éves előkészítő munka már önmagában is igazolta a kezdemé- 
nyezés helyességét. A párt ifjúságpolitikai állásfoglalása teremtette kedvező 
légkörben a közvélemény fokozott érdeklődése kísérte az ifjúság problé- 
máival kapcsolatos eszmecseréket. A társadalom és benne a fiatalok érdek- 
lődésén kívül jogalkotásunk demokratizmusát példázza a törvényjavaslat 
beterjesztését megelőző széles körű társadalmi vita. Az előzetes tervezetet 
megvitatta és társadalmi vitára bocsátotta az Országos Ifjúságpolitikai és 
Oktatási Tanács. Megtárgyalták a KISZ országos és megyei vezető testületei, 
a különböző társadalmi szervek, s az általuk rendezett ankétokon kifejtették 
véleményüket társadalmunk minden rétegének képviselői. A mintegy kétezer 
javaslat és észrevétel felhasználásával átdolgozott tervezet két alkalommal 
szerepelt a kormány napirendjén, megvitatták a megyei képviselőcsoportok, 
s a parlament főbb bizottságai. Az országgyűlési vitában tizenkilencen — 
köztük számos ifjú képviselő — CASES ki véleményüket, ajánlották elfoga- 
dásra a törvényjavaslatot. 


tősége elsősorban társadalmunk jelenlegi helyzetéből következik. Ko- 

runk ifjúságára történelmi feladat megvalósítása vár: a kommuniz- 
musba való átmenet előkészítése, a szocialista társadalmi rend világméretű 
győzelmének elősegítése. Az ifjú nemzedékkel szemben támasztott e magas 
fokú követelmény egyben meghatározza a felnőtt nemzedék feladatát az if- 
júsággal kapcsolatban, az ifjúságpolitika — törvényben is rögzített — célját 
is: ,A Magyar Népköztársaság ifjúságpolitikájának célja az ifjú nemzedék 
szocialista nevelése, annak elősegítése, hogy az ifjúság felkészüljön feladatai- 
ra és hivatására, részt vegyen a szocializmus teljes felépítésében és védelmé- 
ben, megtalálja képességének és munkájának megfelelő helyét és boldogu- 
lását a társadalomban." (1. § (2) bekezdés). 

Ilyen célkitűzést csak olyan társadalom , kodifikálhat", amelyben az if- 
júság és a felnőtt társadalom, a fiatal nemzedék és az állam alapvető céljai 
és érdekei azonosak, amelyben .az ifjúsággal való törődés nem valamiféle 
taktikai meggondolás, a pillanatnyi helyzet szülte kényszer-intézkedés, ha- 
nem a társadalom, a szocialista állam tudatos gondoskodása a jövőről, a tár- 
sadalom fejlődéséről, Az ifjúságról alkotott törvénynek ennélfogva — a par- 
lamenti vitában az MSZMP Központi Bizottsága nevében felszólalt Pullai 
Árpád szavait idézve — ,,... nemcsak az érintett fiatalok látják majd elő- 
nyét, hanem a munkahely és a társadalom is, mert a tervszerű, fokozott gon- 


1 Új törvényünk időszerűsége, szükségessége és megszületésének lehe- 


doskodás megtérül a fiatalok nagyobb munkakedvében, kezdeményezőképes- 
ben", 
gap sé TEEEES építő társadalmunk eddig is igyekezett messzemenően gon- 
doskodni az ifjú nemzedékről. Ezt állami intézkedések, köztük magas ezintű 
jogszabályok egész sora tanúsítja. Alkotmányunk elvi tételként rögzítette az 
ifjúságról való gondoskodást, érdekelnek következetes védelmét, számos tör- 
pedig az ifjúsággal is kapcsolatos olyan fontos kérdéseket sza- 
bályoz, mint a családvédelem, az oktatásügy, a honvédelem, a szakmunkás- 
képzés vagy a munkajog. E jogszabályok természetesen — céljuknak és funk- 
ciójuknak megfelelően — az általános társadalompolitikai feladatokat veszik 
figyelembe, és nem az ifjúság sajátos problémáiból indulnak ki. Igaz: ifjúsá- 
gunk a társadalom része, az ifjú nemzedék törekvései elválaszthatatlanok ál- 
talános társadalmi és gazdaságpolítikai célkítűzéseinktől, az ifjúság problémái- 
nak megoldása is csak társadalmi céljaink megvalósításával együtt lehet- 
séges. Az ifjúság azonban a társadalom sajátos csoportja, amelynek — 
életkori sajátosságaiból, a társadalmi feladatokra való felkészülésből, u 
pályakezdést, az önálló életkörülmények kialakítását meghatározó hely- 
zetéből adódóan — speciális érdeket, s csak arra az életszakaszra jellemző 
igényei és gondjai vannak. Ez is indokolja az ifjúsággal kapcsolatos társa- 
dalmi feladatok önálló, egységes jogszabályba foglalását. . 

Hazánkban megnőtt az ifjú nemzedék súlya és jelentősége. A statísz- 
tikai adatok bizonysága szerint minden második állampolgárunk harminc 
éven aluli, vagy éppencsak betöltötte harmincadik évét. Az ifjúság a mun- 
kásosztály utánpótlásának fő forrása, az új szakmunkások csaknem kilenc- 
tizede a fiatalok közül kerül ki. Oktatási intézményeink nappali tagozatán 
a másfél milliót is meghaladja a diákok száma, de az esti és levelező 
tanfolyamok hallgatóinak többségét is a fiatalok adják. A villamosmér- 
nökök fele, a közgazdászok és agrárértelmiségiek egyharmada az elmúlt évek- 
ben szerzett diplomát. E számadatok és a mögöttük meghúzódó politikai- 
gazdasági eredmények bizonyítják, hogy a mai ifjú nemzedéknek nemcsak 
törvényekben deklarált jogai vannak, hanem e jogok gyakorlását biztosító 
tényleges lehetőségei is, amelyekkel élni tud. 

Ifjúságunk számottevő társadalmi erőt képvisel. Az ifjú nemzedék nem- 
csak alakítandó, formálandó tartaléka, hanem a fejlődésre ható, cselekvő 
részese is társadalmunknak. I 

Nem utolsósorban ez indokolja az ifjúsági törvény megszületését. Fel- 
ismertük az ifjúságunk helyzetében végbement változást, megnövekedett sze- 
repét és súlyát a társadalom életében. E folyamat logikus következménye- 
ként egyre nagyobb felelősség hárul az ifjú nemzedékre, hogy minél aktí- 
vabban vegyenek részt a közügyek intézésében. A törvény fontos feladata, 
hogy ehhez jobb feltételeket teremtsen, és előírásaival is fokozza az ifjúság 


fejlődéséért érzett személyes-állampolgári és intézményes, társadalmi méretű 
felelősséget. 


Hogyan szolgálja e követelmények teljesítését az ifjúsági törvény 
, szelleme és betűje", jellege és szerkezete? 

A törvény meghatározza az ifjúságpolitika alapelveit, szabályoz- 
za az állami szervek és a szövetkezetek feladatait az ifjúsággal kapcsolatban, 
valamirit megállapítja az ifjúság alapvető jogait és kötelességeit. A törvény 
a jogok és a kötelezettségek egységén épül fel: kimondja, hogy mit biztosít 
az állam a fiatalok számára, és milyen kötelezettségei vannak az ifjúság- 
nak az állammal, a társadalommal szemben. Amire jogot ad az ifjúságnak, 
annak megvalósítását valamely szervnek vagy intézménynek a kötelességévé 
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teszi. E jogoknak maga az ifjúság, mint sajátos korosztály 8 jogosítot-ja, 
ugyanakkor a kötelességek minden fiatalt személy szerint érintenék — bele- 
értve azt a kötelezettséget is, hogy éljenek a társadalom által biztosított jo- 
gokkal. A jogszabály tehát a jogok és kötelességek összehangolt rendezésével 
is segíteni kívánja az ifjúság szocialista nevelését, az ifjúságpo itiíkai célok 
megvalósítását. 

Az ifjúsági törvény átfogó, elvi rendelkezéseket tartalmazo keret-jog- 
szabály. Szocialista jogrendszerünkben elfoglalt helyét tekintve , ifjúsági al- 
kotmány"-nak tekinthető, amely az ifjúság életviszonyainak és tevékenységi 
körének legfontosabb tényezőit szabályozza. Abból indul ki, hogy az ifjúsé- 
got, mint sajátos korcsoportot a születéstől a felnőtté válásig meghatározott 
életviszonyok veszik körül. Ezt fejezi ki a törvény szerkezete ís, amikor ön- 
álló fejezetekben szól az ifjúság neveléséről és oktatásáról, részvételéről a 
munkában, az állami és társadalmi életben, szociális helyzetéről és egészsé- 
gének védelméről, művelődéséről és sportolásáról, valamint szervezeti életé- 
ről. A szabályozás tárgya tehát átfogó, nagy terjedelmű és ezért — bár szá- 
mos kérdésben közvetlenül is rendelkezik — nem tartalmazhatja az ifjúság 
valamennyi konkrét részjogosultságát és kötelezettségét. 

A részletes előírás — alapul véve az ifjúsággal kapcsolatos kérdésekben 
korábban megszületett és érvényben levő rendelkezéseket — a törvény végre- 
hajtását szolgáló jogszabályok feladata. Ez annál is fontosabb, mert az ifjú- 
ság maga is rétegeződik, ami sajátos intézkedéseket tesz indokolttá. Ezért 
mondja ki a törvény, hogy az ifjúságpolitika céljainak megvalósítása során 
figyelemmel kell lenni az ifjúság különböző rétegeire és gondoskodni kell e 
rétegek helyzetének tudományosan megalapozott vizsgálatáról, a valóságot 
híven tükröző megismeréséről. 


Az ifjúságról szóló magas szintű jogszabály nem egyszerűen összefogla- 
lása az eddigi eredményeinknek, hanem meghatározza az időszerű feladato- 
kat is, előre mutat, tükrözi azokat a törekvéseket, amelyeket a jövőben kell 
megvalósítani. A társadalmi vita is igazolta, hogy ifjúságunk sokat vár — és 
joggal várhat is — a törvénytől, mindenekelőtt annak konkrét intézkedé- 
seitől. Őva kell intenünk azonban a fiatalokat minden hamis illúziótól, irreá- 
lis várakozástól. Szándékainknak ugyanis határt szabnak lehetőségeink, az 
ország teherbíró képessége. A jogok és kötelességek szoros egységbe kapcso- 
lása arra is figyelmeztet, hogy a jogos igények mind teljesebb kielégítésé- 
nek, az ifjúság gondjai megoldásának legfőbb biztosítéka szocialista fejlődé- 
sünk gyorsabb üteme, s ezen belül nem utolsósorban az ifjú nemzedék helyt- 


állása, áldozatvállalása, elkötelezettsége. hl 
paragrafusain. A család és az iskola szerepe mellett hangsúlyozza a 

munkahely és az ottani vezetők, a tanácsi szervek, a kulturális és 
sportintézmények, a fegyveres erők, valamint a társadalmi és tömegszerve- 
zetek felelősségét. A törvény végrehajtását szolgáló kormányhatározat elő- 
írja, hogy a különböző szervek és intézmények legalább kétévenként vizsgál- 
ják meg saját területükön az ifjúság helyzetét és. tegyék meg a szükséges 
intézkedéseket. Az ifjúság közéleti tevékenységének elősegítése érdekében 
a törvény kimondja, hogy a fiatalokat rendszeresen tájékoztatni kell intéz- 
ményük munkájáról, fórumot kell teremteni javaslataik meghallgatására, ész- 
revételeiket a lehetőség szerint meg is kell valósítani, s azok sorsáról tájé- 
koztatni kell őket. A kormányhatározat ilyen, legalább kétévenként megren- 
dezendő fórumként az ifjúsági parlamentek megszervezését írja elő köte- 


Az ifjúságért érzett társadalmi felelősség végigvonul a jogszabály 
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lező erővel. A törvény rendelkezik az ifjúsági szervezetek jogairól, tevékeny- 
ségük feltételeinek biztosításáról, az ifjúság önkormányzati szerveinek fej- 
lesztéséről, és arról is, hogy meg kell vizsgálni az állampolgári jogok és kö- 
telességek iskolai oktatásának lehetőségét. 

A törvénytervezetről folytatott vitákban különösen nagy hangsúlyt ka- 
pott a fizikai dolgozók gyermekeinek tanulása, hogyan lehet a tanuláshoz 
való jogot valóban mindenki számára egyenlően biztosítani. A törvény e 
kiemelkedő társadalompolitikai kérdésben is — az elvek rögzítése mellett - - 
konkrét intézkedésekkel kívánja a megoldást segíteni. Államunk — a társa- 
dalom hatékony közreműködésével — jobb körülményeket kíván teremteni 
a hátrányos helyzetben levő fiatalok zavartalanabb tanulásához. Az elhatá- 
rozott intézkedések közül kiemelhetjük a kollégiumi hálózat fejlesztését. a 
községi és peremkerületi iskolák fokozott támogatását, ösztöndíjak adomá- 
nyozását, a tanulást segítő pedagógiai módszerek hatékonyabb alkalmazá- 
sát. 

Nem véletlen, hogy a jogszabály kiemeli azokat a tennivalókat, amelye- 
ket a fiatalok munkára való felkészítése, pályakezdésük elősegítése érdekében 
kell megvalósítani. Érthető ez, hiszen az élethiívatás megválasztása, a gya- 
korláshoz szükséges ismeretek elsajátítása csakúgy, mint a munkahelyi kol- 
lektívába való beilleszkedés nemcsak egyéni, hanem társadalmi érdek is. A 
társadalmi szükségletek és az egyéni képességek jobb összehangolását ma még 
számos tényező gátolja. Ezek között különösen káros a fizikai munka. lebe- 
csülését tükröző, a tehetségen sokszor kizárólag az intellektuális adottságokat 
értő nézet. Nem kisebb kárt okoz a pályakezdő fiatalok munkahelyi közérze- 
tét negatívan befolyásoló gyakorlat. Érdemes lenne ezeket a tényezőket is fel- 
deríteni a nem kívánatos munkaerő-vándorlás okai között. 

A törvény és a kormányhatározat sokoldalú segítséget nyújt a pályakez- 
déshez, a jobb feltételek biztosításához. Előírja, hogy a munkába lépéstől szá- 
mított öt évig a vállalat megkülönböztetett figyelmet köteles fordítani az 
először munkába lépő fiatalokra. Vizsgálniuk kell, hogy munkabeosztásuk 
megfelel-e képzettségüknek, díjazásuk arányos-e felkészültségükkel és vég- 
zett munkájukkal, biztosított-e továbbtanulásuk, megfelelően részesülnek-e 
a szociális és kulturális juttatásokból. 


Fontos célkitűzése a törvénynek. hogy elősegítse a szocialista életmód 
kialakítását. Ezt szolgálják a művelődésről és a sportolásról szóló fejezet 
rendelkezései. Külön paragrafus mondja ki, hogy a testnevelés és a sportolás 
gyakorlását az ifjúság széles tömegei számára kell lehetővé tenni. A kormány- 
határozat a szabad idő helyes felhasználása érdekében anyagi támogatást ír 
elő az ifjúsági szórakozóhelyek létesítéséhez, az ifjúsági turizmus és a fiatalok 
szervezett üdültetésének fejlesztéséhez. 


kit tekintsen a jogszabály fiatalnak. Az ifjúság fogalmának meg- 

határozásában eltértek a vélemények. Voltak, akik például 25—30 
évben kívánták a felső korhatárt rögzíteni. Ez a meghatározás azonban — egy- 
szerűsége ellenére is — problematikus, mert nincs tekintettel az ifjúság kü- 
lönböző rétegeit jellemző eltérő sajátosságokra, s ezért indokolatlanul meg- 
merevítené a rendelkezések végrehajtását. Ezért a törvény 29. §-a az ifjúság 
fogalmát társadalompolitikai nézőpontból határozza meg a következőképpen: 
s, É törvény alkalmazásában az ifjúságon a tanulóifjúságot, valamint azt a kor- 
osztályt kell érteni, amely a társadalom munkájába bekapcsolódik és önálló 
életkörülményei kialakítását megkezdte." 


4 Az előkészítő munka során különösen nagy vitát váltott ki, hogy 
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Különösen a fiatalok körében vetődik fel a végrehajtás biztosításának 
problémája. Voltak, akik mintegy , büntető" jellegű szankciókat szerettek 
volna a zárórendelkezések között látni. Erre nincs szükség. A végrehajtás 
legfőbb biztosítéka az a személyes és hivatali felelősség, amely állami és tár- 
sadalmi életünk minden szintjén kötelezően hárul a szülőkre, a nevelőkre, 
a munkahelyi vezetőkre, minden felnőtt állampolgárra. Természetesen emel- 
lett van számos jogi garancia is. Így a szankciókat meghatározzák a már 
meglevő jogszabályok (pl. a Büntető Törvénykönyv, a Munka Törvénykönyve), 
részben pedig az új végrehajtási rendelkezések. 


A kormányhatározat az ifjúságpolitikai feladatok koordinálását és ellen- 
őrzését — így az ifjúsági törvény rendelkezései végrehajtásának ellenőrzé- 
sét is — az Országos Ifjúságpolítikai és Oktatási Tanács feladatává teszi. 
Emellett felkéri a társadalmi és tömegszervezeteket — mindenekelőtt a Kom- 
munista Ifjúsági Szövetséget —, hogy az ellenőrzésben való részvételükkel 
segítsék a rendelkezések végrehajtását. 

A törvény végrehajtásának szempontjából vetődik del a megvalósítás 
pénzügyi fedezetének kérdése. A törvény kimondja, hogy a célkitűzések és 
feladatok végrehajtásához szükséges pénzügyi feltételeket mindenkor a nép- 
gazdaság teherbíró képességének megfelelően kell biztosítani, ezért az elő- 
írások megvalósítására csak fokozatosan kerülhet sor. Az ifjúságpolitikai 
célkítűzések és feladatok jelentős része nem újkeletű. Ezek anyagi fedeze- 
téről szocialista államunk korábban is — sokszor erején felül — gondosko- 
dott, és természetesen a negyedik ötéves terv előirányzatainak meghatározá- 
sánál is figyelemmel volt erre. Az ifjúságról gondoskodik az állam akkor is, 
amikor olyan általános társadalompolitikai feladataink megoldásán fárado- 
zunk, mint a lakásprogram megvalósítása, az oktatás, a közművelődés, a 
sportolás fejlesztése és így tovább. Ugyanakkor néhány speciális, az előirány- 
zatokban korábban nem szereplő feladat költségeinek fedezetéről a kormány 
külön is gondoskodott a Központi Ifjúságpolitikai Alap útján. Ebből az alap- 
ból . elsősorban a fizikai dolgozók gyermekei továbbtanulásának segítését, a 
nem kereső fiatalok turizmusának fejlesztését, a fiatalok kulturális ellátott- 
ságának bővítését és az ifjúsággal kapcsolatos tudományos kutatásokat kell 
finanszírozni. A központi előirányzatok mellett azonban nem kevésbé fontos 
a helyi erőforrások kiaknázása, a helyi feladatoknak a tanácsi költségvetés- 
ből és a vállalati alapokból történő támogatása, és mindezeken felül az ügy- 
ben leginkább érdekelt fiatalok öntevékeny társadalmi munkája ís. 

A törvény egyes rendelkezéseinek gyakorlati megvalósítása máris meg- 
kezdődött. A kormány az új törvény szellemében hozott külön határozatokat 
a pályaválasztási tanácsadásról, az ifjúsági turizmus fejlesztéséről, a fizikai dol- 
gozók gyermekei tanulásának elősegítéséről. Ugyancsak a törvény szellemét 
tükrözik a fiatal házasokról is gondoskodó lakásrendeletek, vagy a pályakez- 
dők bérezését is érintő új jogszabályok. További átfogó intézkedése a kor- 
mánynak, hogy a jövő év végéig lássanak napvilágot az ágazat sajátos hely- 
zetét és feladatait tükröző miniszteri végrehajtási jogszabályok. 


Nem szabad megfeledkeznünk arról, hogy az ifjúságról történő gondos- 


. kodásnak a jogszabály ugyan fcntos, de csupán egyik feltétele és eszköze. Az 


ifjúságért érzett felelősségen, az ifjúság szeretetén túl a legdöntőbb feltétel 

továbbra is: a párt politikájának következetes megvalósítása ezen a terü- 
leten is. ; 

Nédor György 

az Országos Hjúságpolitikai és Oktatási Tenécs 

: titkára 


A szüvetkezetekről 


Alig egy. éve látott napvilágot az , Irányelvek a szövetkezeti mozgalom fej- 
lesztésére és a kommunisták tevékenységére a szövetkezetekben" című párt- 
dokumentum. Az irányelvek egyértelműen és világosan megfogalmazták. 
hogy a párt hosszú távon számol a szövetkezetekkel. Úgy ítéli meg, hogy 
fejlődésüket elsősorban a népgazdasági érdekek indokolják. Tevékenységük 
az állampolgárok önként vállalt személyi közreműködésén és anyagi hozzá- 
járulásán alapul, s az önálló vállalati gazdálkodás keretében a szocialista 
elvek szerint demokratikus módszerekkel alakítják ki a társadalmi, a cCso- 
port- és az egyéni érdekek összhangját. 


Az Önkéntesen szövetkezetekbe tömörült állampolgárok egyéni és cso- 


portérdekei, valamint a társadalom egészének érdekei egyaránt igénylik a. 


szövetkezetek tevékenységére vonatkozó elvek jogszabályokban történő rög- 
zítését. Ezért került a tennivalók sorában első helyre a szövetkezetekről szóló 
törvény megalkotása. Ezzel azonban nem lezárult, hanem megindult az a 
folyamat, amelynek célja, hogy a szövetkezeti mozgalmat hatékony jogsza- 
bályok kapcsolják össze a szocialista államérdekekkel. 

A szövetkezetekről szóló törvény normatív kerettörvény. Ezért az egész 
szövetkezeti mozgalom számára irányadó elveket, és valamennyi szövetke- 
zetre egyaránt vonatkozó közös szabályokat rögzíti. Tartalmazza az állami 


szervek feladatait, s a szövetkezetek érdekképviseleti szervei működésének. 


garanciális szabályait. A törvény alapján az állampolgárok el tudnak igazod- 
ni abban, milyen céllal lehet szövetkezniük, s ha elhatározták magukat erre, 
hogyan alakíthatnak szövetkezetet, s ha megalakították, miben jogosultak 
dönteni, miként alakulnak jogaik és kötelezettségeik a szövetkezetben. A tör- 
vény egyértelműen megjelöli, hol helyezkedik el szövetkezetük a szocialista 
intézmények között. Világossá teszi, hogy a területi szövetséget a szövetkeze- 
tek maguk irányítják, s fenntartásához hozzá kell járulniuk. Tevékenységi 
körüket a jogszabályok keretei között maguk határozhatják el, alapszabá- 
lyukat maguk alkothatják meg, de az csak az illetékes tanács jóváhagyásával 
válik érvényessé. A törvényből az is kitűnik, hogy az állam szervei azt 
igénylik: a szövetkezetek saját alapszabályuk szerint működjenek, betartva 
a tevékenységükre vonatkozó államigazgatási előírásokat. E kérdésekben lé- 
nyegében a már kialakult gyakorlat szabályait foglalja össze a törvény. Mégis 
nagyjelentőségű, mert eddig az ipari és a fogyasztási szövetkezetekre vonat- 
kozóan ilyen magas szintű jogszabály ezeket a kéndéseket nem rendezte. 


Az állami szervek feladatköre 


A törvény megfogalmazza a szövetkezetekkel kapcsolatos állami tevékenység 

elveit. az állami szerveknek az össztársadalmi, a szövetkezeti (csoport-) és az 
egyéni érdekek hatékony összehangolásával kapcsolatos jogait és kötelessé- 
geit. 

Kiemelkedik közülük az a rendelkezés, amely előírja: a gazdasági ágaza- 
tokat vezető miniszterek gondoskodnak arról, hogy ágazatuk területén a szö- 
vetkezetek — mint vállalatok — társadalmi és gazdasági jelentőségüknek 
megfelelően fejlődjenek. A törvény azt a követelményt állítja a főhatóságok 
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elé, hogy a népgazdasági érdekeknek megfelelően alakítsák ki az egyes tevé- 
kenységi területek feltételeit és lehetőségeit. Így a szövetkezetek számára le- 
hetővé válik, hogy döntésük előtt mérlegeljék az állam által teremtett fel- 
tételeket. s ezek alapján maguk döntsék el, érdekükben áll-e egy-egy adott 
tevékenység elkezdése vagy folytatása. Valamely tevékenység népgazdasági 
jelentőségének megítélése tehát a jövőben egyértelműen az állami szervekre 
tartozik, s a tevékenységre vonatkozó gazdasági szabályozás (ár, adó, hitel- 
támogatás) formájában nyer megfogalmazást. A szövetkezeteknek azonban to- 
vábbr? is módot ad arra, hogy eltérő véleményüket országos képviseleti szer- 
veik útján az illetékes főhatóság előtt ismertté tegyék, azt álláspontjának 
megváltcoztatására ösztönözzék, végső fokon pedig a kormány közbelépését 
kérjék. Amíg az ilyen kérdésben vita folyik, s nem születik ellenkező jellegű 
döntés. az állami szervek rendelkezései érvényesek. vitatott feltételek kö- 
zött folytatott tevékenység kockázatát a szövetkezeteknek kell viselniük. 


A szövetkezetek önállóságának, demokratikus működésének garanciája- 
ként a törvény kimondja, hogy szervezetüknek és szerveiknek — a szövet- 
kezeten belüli — működésére vonatkozó rendelkezéseket csak törvény, tör- 
vényerejű rendelet, kormányrendelet és kormányhatározat állapíthat meg. 
Ezek megalkotása előtt ki kell kérni az illetékes országos érdekképviseleti 
szerv véleményét. A szövetkezetek működésére és gazdálkodására miniszteri 
rendelet és államtitkári rendelkezés intézkedhet, ehhez azonban az illetékes 
országos érdekképviseleti szerv egyetértése szükséges. i 


Az állam a törvényességi felügyelet útján is segíti a szövetkezetek demok- 
ratikus működését és önálló vállalati gazdálkodását. Gondoskodik arról, hogy 
a szövetkezetek és érdekképviseleti szerveik alapszabályai és más belső sza- 
bályzatai megfeleljenek a jogszabályoknak, s ezeket be is tartsák. Ezért az 
állam szervei ellenőrzik a szakigazgatási előírások betartását. A felügyeleti 
tevékenységgel is segítik tehát, hogy a szövetkezetek munkája szervesen il- 
leszkedjék be a népgazdaságba. 


A törvény tehát végeredményben nemcsak kötelezi az állami szerveket 
arra, hogy a tervgazdálkodást a szocialista tulajdon mindkét formájának — 
állami és szövetkezeti — együttes fejlesztésére alapozzák, hanem lehetővé 
és kötelezővé is teszi számukra, hogy intézkedéseik a szövetkezetek érdekei- 
nek előzetes mérlegelésével szülessenek s azok végrehajtását ellenőrizhessék. 


Lehetővé teszi a törvény azt is, hogy az ipari és a fogyasztási szövetke- 
zetekről szóló törvényerejű rendelet ezek sajátosságait figyelembe véve ren- 
delkezzen, a mezőgazdasági szövetkezetekről szóló 1967. III. törvénynek pedig 
érvényben maradjanak mindazok a rendelkezései, amelyek összhangban van- 
nak a szövetkezetekről szóló törvénnyel. A törvény megalkotása óta eltelt 
években felszínre került új jelenségeket az új törvény szellemében lehet 
rendezni. Az Elnöki Tanács ezért még ez évben megalkotja az ipari és a fo- 
gyasztási szövetkezetekre vonatkozó törvényerejű rendeletet, és módosítja a 
mezőgazdasági szövetkezetekről szóló törvényt. A kormány ennek megfelelően 
rendezi a hatáskörébe utalt kérdéseket, majd ezt követően a főhatóságok is 
igazodnak a magasabb jogszabályokhoz, kialakítják az egyes tevékenységek 
megítélésével kapcsolatos álláspontjukat, s ennek megfelelően finomítják a 
gazdasági ösztönzőket. 


A jogalkotással párhuzamosan folyik a szövetkezetek és érdekképviseleti 
szerveik saját , jogalkotó" tevékenysége is. Még ebben az évben megtartják 
kongresszusukat az ipari és a fogyasztási szövetkezetek. a jövő év első felé- 
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ben pedig a mezőgazdasági szövetkezetek. Országos tanácsaik alapszabályait 
és programját a szövetkezetekről szóló törvény adta lehetőségek szerint. to- 
vábbfejlesztik, A szövetkezetek gondoskodhatnak arról is, hogy saját alap- 
szabályuk és területi szövetségeik alapszabálya ugyancsak összhangba kerül- 
jön a törvény által nyitott nagyobb lehetőségekkel. 


A szervező- és a politikai munka fő íránya 


A törvény és az egyéb magas szintű jogszabályok megalkotásában a pártszer- 
vek is tevékenyen részt vettek: a kommunista aktívaülések rendezésével, az 
ott hozott határozatok végrehajtásának megszervezésével. A pártszervezetek- 
nek ez a kezdeményező, szervező tevékenysége nélkülözhetetlen a végrehajtás 
egész folyamatában a szövetkezetekben, szövetségeikben, az államigazgatás 
felső- és középszerveiben egyaránt. Társadalmi érdekek fűződnek ahhoz, hogy 
a főhatóságokban helyesen ítéljék meg a szövetkezetekben folyó tevékenységet, 
és ez helyesen tükröződjék a gazdasági ösztönzésben. Társadalmi érdekek fű- 
ződnek ahhoz is, hogy a középszintű államigazgatási szervek helyesen értelmez- 
zék a szövetkezetekkel kapcsolatos főhatósági állásfoglalásokat, és az adott te- 
rület fejlesztési koncepciójába helyesen illesszék be a szövetkezetek tevékeny- 
ségét. Legalább ilyen fontos az is, hogy hatékony legyen a törvényességi fel- 
ügyelet. Segítse a demokratikus működést, az eredményes vállalati gazdálko- 
dást, a szövetkezetek együttműködését egymással és az állami vállalatokkal. 
Közérdek az is, hogy a középszintű államigazgatási szervek, a tanácsok szak- 
igazgatási szervei áttekintsék ágazatuk egészét, ismerjék és segítsék a szövetke- 
zetek gazdasági, személyzeti, művelődési, sport, szociálpolitikai tevékenysé- 
gét is. 

Egyéni, szövetkezeti és társadalmi érdek fűződik ahhoz is, hogy a szö- 
vetkezetek tagjai ismerjék jogaikat és tisztában legyehek kötelezettségeikkel. 
Megfontoltan mérlegeljék egyéni érdekeiket. Gondoskodjanak arról, hogy a 
szövetkezet tevékenysége az alapszabály szerint folyjék. Idejében reagáljanak 
a gazdasági ösztönzés változásaira, s az új lehetőségeknek megfelelő döntése- 
ket hozzanak. Ismerjék és helyesen értelmezzék a közgyűlés hatáskörébe utalt 
kérdéseket. A feladatokhoz igazodóan alakítsák a szövetkezet vezetőségét, bi- 
zottságait. Használják ki az együttműködésből származó előnyöket. Megfe- 
lelő feladatokkal lássák el a területi szövetségeket. Gondjaikat idejében je- 
lezzék országos tanácsuknak. 


A törvény nagymértékben növeli az öiszájós érdekképviseleti szervek 


szerepét a szövetkezetek lehetőségeit befolyásoló állami intézkedések alkotói- " 


nak befolyásolásában. A területi szövetségek számára pedig a lehetőségek 
felismertetésében, a kiaknázás módszereinek terjesztésében, a szövetkezetek 
érdekeinek védelmében nyílik bővebb tér. 


Mindez a tevékenység lényegében együtt és egy időben folyik. Bárme- 
lyik résztvevő lehet kezdeményező és opponáló. Az egyéni, csoport- és társa- 
dalmi érdek összhangja érdekében nem nélkülözhető a demokratikus vita a 
döntés előtt, de a fegyelmezett végrehajtás sem a döntés után. Az állami szer- 
vek az érdekeltekkel folytatott párbeszéd alapján időtállóan tudják rendezni 
a vitás kérdéseket, s ezáltal megteremtődnek a zavartalanabb végrehajtás fel- 
tételei is." 

Ilyen bonyolult folyamatban, mint a szövetkezetekről szóló törvény és vég- 
rehajtási jogszabályainak megalkotása, a szövetkezetekben a demokrácia széle- 
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sítése és az érdekvédelmi tevékenvség kibontakoztatása — a pártszervezetek 
szervező és felvilágosító tevékenysége nélkül zavarok támadnának. Indokolt 
tehát, hogy a pártszervezetek ugyanolyan alaposan gondolják végig a végre- 
hajtást, mint a koncepció kialakítását, s a végrehajtás egész folyamatát 
ugyanolyan szervezetten irányítsák, segítsék és ellenőrizzék. 


Összehangolt tevékenységet - a pártszervek irányításával 


A szövetkezetek tagjai körében például szívós és következetes felvilágo- 
sító munka szükséges ahhoz, hogy megvalósuljanak a törvénynek az önkor- 
mányzatról szóló paragrafusai. Vagyis, hogy a tagság a szövetkezet legfőbb 
testületi szerve, s a közgyűlés keretében maga — és helyesen — döntsön a 
szövetkezet működésének, gazdálkodásának és társadalmi tevékenységének 
legfontosabb ügyeiben. A tagok és a szövetkezet érdekeit tükröző — és a 
jogszabályokkal összhangban álló — alapszabályt, szervezeti és működési 
szabályzatot, a szocialista elveknek megfelelő munkarendet, munkaügyi. 
részesedési és munkavédelmi szabályzatot alkosson. A választások során poli- 
tikailag, szakmailag és a vezetésre való rátermettség szempontjából megfe- 
lelő személyeket állítson a vezető posztokra. Ellenőrizze a választott szervek 
működését, és számoltassa be a tisztségviselőket. 


A működés törvényessége csak akkor biztosított, ha a szövetkezet tevé- 
kenysége mindenben megfelel a jóváhagyott alapszabályban foglaltaknak. 
Az első feladat tehát az alapszabály felülvizsgálata és az előírásoknak megfe- 
lelő módosítása. A szövetkezetek tagjainak alapvető érdeke fűződik ahhoz, 
hogy a jövőben csak az alapszabály módosítása — illetve jóváhagyása — után 
kezdődjön meg az újabb tevékenység. Sajnos, ma még a vezetőség sokszor 
nem veszi figyelembe, hogy a szövetkezet munkáját a tagok vagyoni és sze- 
mélyi hozzájárulásával kell megalapozni. Az általa fontosnak vélt tevékeny- 
séget a közgyűléssel anélkül szavaztatja meg, hogy tájékoztatná az állami 
gazdasági ösztönzésben megnyilvánuló lehetőségekről, s utólag állami támo- 
gatást igényel. Ebből többnyire gazdasági bajok származnak, olykor a szö- 
vetkezet léte is kockán foroghat. A bajok megelőzése érdekében meg kell ér- 
tetni — mindenekelőtt a szövetkezetek vezetőivel —, hogy egy-egy tevé- 
kenység össztársadalmi, népgazdasági jelentőségének megítélése az állami 
szervekre tartozik. E téren a szövetkezetek véleményét országos érdekképvi- 
seleti szerveik jogosultak képviselni, a szövetkezetek tagjai és vezetői szá- 
mára pedig mindenkor az érvényes állami intézkedések az irányadók. 


A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utalt kérdésekben bármely más 
szerv csak javaslatot tehet, de nem dönthet. Ennek az elvnek a megvalósí- 
tása a korábbitól eltérő magatartást kíván az állami, a tanácsi és a társadal- 
mi szervektől. E téren különös jelentősége van a terülétfejlesztési és a szö- 
vetkezeti koncepciók összehangolásának. A társadalmi igény és a szövetkeze- 
tek tagjainak anyagi érdekeltsége külön-külön objektív adottság. A törvény 
számol azokkal az anyagi eszközökkel, amelyek az állami, tanácsi szervek ke- 
zében vannak, ezért erőteljesen védi a szövetkezetek. közgyűlésének kizáró- 
lagos döntési jogát. Az állami szervek számára az a járható út, ha olyan 
javaslatokat tesznek a szövetkezeteknek, amelyek világosan áttekinthetők, 
következményeik végiggondolhatók, a szövetkezet tagjainak érdekében állók, 
s részükről önként vállalhatók. A kapcsolatok ilyen módja eddig is eredmé- 
nyeket hozott, de tartalékok még bőven vannak. Ennek az elvnek a betar- 
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tása egyébként a szövetkezetek és érdekképviseleti szerveik kapcsolatában is 
. kötelező. Ez általában már érvényesül, de még nem számolták fel teljesen a 
korábbi gyakorlatot. 

A törvény világosan megfogalmazza: azért szükségesek a szövetkezetek 
érdekképviseleti szervei, hogy segítsék az önálló gazdálkodást, önkormány- 
zatuk fejlődését. A szövetkezetek tagjai körében azonban még nem tisztá- 
zódott világosan az országos tanács és a területi szövetség szerepe közötti 
különbség. Gyakran olyan feladatokat kívánnak a területi szövetségre bízni, 
amelyben a döntés a közgyűlés kizárólagos joga. Máskor nem azt igénylik 
a területi szövetségtől, hogy segítsen az adott lehetőségek kihasználásában. 
hanem az ezzel ellentétes döntéseik következményeinek elhárítását kérik. 


Társadalmi érdek és a gazdasági ösztönzők 


A szövetkezetek tagjainak jelentős része még nincs tisztában azzal, hogy 


a szövetkezetekre vonatkozó rendelkezések, gazdasági szabályozások tartal- 
mazzák országos érdekképviseleti szervük véleményét is. Gyakran egyedi 
ügyeik elintézését várnák az országos tanácstól. 

Az országos főhatóságoknak lényegében azt kell megoldaniuk, hogy — 
a szövetkezetekben folyó tevékenységet az adott ágazat szerves részének 
tekintve — a gazdasági ösztönzők a társadalmi érdeket képviseljék. A társa- 
dalmi érdek fogalmába azonban bele kell érteni azt is, hogy a szövetkezetek 
tevékenysége társadalmi és gazdasági jelentőségének megfelelően fejlődjön. 
Szükségessé válhat, hogy egyes tevékenységek folytatását a szövetkezeteknek 
megtiltják, míg más tevékenységüket állami támogatásban részesítik. A kettő 
között széles a skála. Ezért nélkülözhetetlen az egyes tevékenységek megítélé- 
sében az állami és a szövetkezeti érdekek kölcsönös mérlegelése, ami felté- 
telezi a főhatóság és a szövetkezetek országos érdekvédelmi szerve vélemé- 
nyének ütköztetését. A pártszervezetek elvi segítsége nélkül e téren számos 
hibás állásfoglalás születhetne. 

A szövetkezetek önállósága, működésük törvényessége, érdekképviseleti 
szerveiknek a lehetőségeket alakító és azok kiaknázásában segítő tevékeny- 
sége bonyolult összefüggések ismeretét igényli. Enélkül számos ellentmon- 
dás keletkezik. Ennek megelőzése és a keletkezett ellentmondások feloldása 
egyaránt érinti a szövetkezetek tagjait, az államigazgatásban és a szövetke- 
zetek érdekképviseleti szerveiben dolgozókat, ezért nélkülözhetetlen össze- 
hangolt tevékenységük. 

A szövetkezetekről szóló törvény végrehajtása tehát hatékony politikai 
munkát kíván. Egyidejűleg igényli a jogszabályok ismeretét, a közgyűlések 
tevékenységének figyelemmel kísérését és befolyásolását is. Mindez nagy 
feladatokat hárít az említett területek pártszérvezeteiben dolgozó kommunis- 
tákra. Közérdek, hogy e feladatokat az elkövetkező időben a legsikeresebben 
oldják meg. 

Moharos József 
a KB munkatársa 
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A PIROPAGANDISTÁT 


A tömegpropaganda új tananyagai 


A formából nem mindig lehet következtetni a tartalomra. A jelen esetben azon- 
ban a vonzó, ízléses külső joggal sejteti a belső, tartalmi megújulást is. A 
szemnek jó rápillantani a párt tömegpropaganda-tanfolyamainak új tanköny- 
veire — olvasójuk, tanulmányozójuk a mondanivaló értékeit is számba veheti. 

Már önmagában az is jelzi a fejlődést, hogy a korábbi évektől eltérően a 
hallgató egyetlen tanfolyamon sem brosúrákat, füzeteket vehet kézhez, ha- 
nem tankönyveket. Olyan tankönyveket, amelyek komplex módon fejtik ki a 
párt politikájának lényegi összefüggéseit, teljesítve ezzel azt az igényt, hogy a 
politikai oktatás nyújtson nagyobb segítséget a párt politikájának megértésé- 
hez, a polittka elvi alapjainak helyes értelmezéséhez. A Politikai Bizottság ez 
év április 21-i határozata fogalmazta meg ennek az igénynek a teljesítését, fel- 
adatául szabva a tömegpropaganda tanfolyamainak: , segítsék elő, hogy hall- 
gatóik alkalmasabbá váljanak a politika alkotó, helyi alkalmazására, a napi 
politikai eseményekben és a sokasodó információkban való; önállóbb eligazo- 
dásra, a helyes válaszok önállóbb kialakítására". Ennek a követelménynek a 
teljesítésében a tananyag kulcshelyzetet foglal el. Az, hogy a tanfolyamok be- 
töltsék a határozatban megjelölt rendeltetésüket, igen nagy mértékben a tan- 
könyvektől függ. 

Az új tankönyvek megjelentetését szükségessé tette az is, hogy ebben az 
oktatási évben több új tematikájú tanfolyam indul. Nem kevesebb, mint 
nyolc új tanfolyam — két alapfokú és hat továbbképző — számára kellett 
tananyagot összeállítani. Ez már önmagában is jelzi a feladat nagyságát. 


A pártban folyó politikai oktatás nem , önmagáért való", hanem a jobb, ha- 
tékonyabb cselekvés eszköze és előmozdítója. Ezt a követelményt természetesen 
a pártoktatás különböző szintjei eltérő módon elégítik ki. A tömegpropaganda 
tanfolyamaira — a Politikai Bizottság határozata szerint — konkréten az a 
feladat hárul, hogy ,a párt politikájának ismertetését... kapcsolják össze a 
politika elméleti alapjainak, általános és helyi összefüggéseinek sokoldalú is- 
mertetésével". 


Ez a követelmény messzemenően meghatározza a tankönyvek tematikáját, 
felépítését, szerkezetét. A témák kiválogatása és sorrendje, a tananyag szerke- 
zetének belső logikája a politikai összefüggések megértésének követelményei- 
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hez igazodik. A gazdaságpolitikai tanfolyam tankönyve éppen ezért nem egyen- 
lő a marxista közgazdaságtan alapjainak ismertetésével, a világnézeti és etikai 
" kérdések tanfolyamának anyagát tartalmazó könyv sem a marxista filozófia és 
etika alapismereteiínek összefoglalása. Ez más tanfolyamok feladata: ezeknek a 
tankönyveknek a rendszerező elve maga a politikai irányvonal. A politikai is- 
meretekből a szerzők olyan szempontból válogattak, azokat úgy csoportosítot- 
ták, hogy a lehető legvilágosabban tudják bemutatni gazdaságpolitikánk, tár- 
sadalompolitikánk, kulturális politikánk, ideológiai munkánk, külpolitikánk és 
a párt belső életének fejlesztésére irányuló tevékenységünk fő elveit, mélyebb 
meghatározóit és mozgatórugóit. 

Ha kézbe vesszük a Szocializmus építésének kérdései — az egyik alapfokú 
— tanfolyam tankönyvét, mindazokkal a kérdéscsoportokkal találkozunk, ame- 
lyekkel pártunk X. kongresszusa foglalkozott. Aki e könyvet elolvassa, össze- 
függő képet nyer a X. kongresszus határozatainak fő vonaláról és elvi alap- 
jairól. A továbbképző tanfolyamok tananyagai pedig politikánk egy-egy terü- 
letének összefüggéseit elemzik — e tanfolyamok jellegének megfelelően az 
alapfokúnál mélyebben, sokoldalúbban. 

Itt a hat tankönyv anyaga együtt adja az egészet. Egy-egy hallgató egy 
tanév során természetesen csak az egyiket tanulmányozza közülük. De ahol a 
pártszervezet több évre megtervezi az alapszervezet tagjainak tanulását, ott 
céltudatosan és tervszerűen végbemehet ennek az összefüggő ismeretnek a 
folyamatos elsajátítása. 


Annak érdekében, hogy a hallgatók minél mélyebben és sokoldalúbban 
megismerjék és egyúttal meg is értsék pártunk politikáját, szükséges megmu- 
tatni számukra e politika elméleti alapjait, valamint azt a társadalmi ,.köze- 
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get", amelyben az elmélet alkalmazásra kerül. A mélyebb megértés elősegítése 
céljából a tankönyvek elvezetik olvasóikat a pártpolitika elvi alapjaihoz, S 
egyúttal megvilágítják azt a valóságos helyzetet, amelyben a párt tevékenyke- 
dik. Ezzel összefüggésben vázolják és elemzik a gyakorlat legfontosabb tapasz- 
talatait, bemutatva azt is, hogy milyen következtetésekhez vezettek, milyen 
mélyebb általánosításoknak szolgáltak alapul. 

Pártunk politikájának — s e politika elméleti alapjainak — vannak állan- 
dó és változó elemei. Ez természetszerűen tükröződik a tömegpropaganda új 
tankönyveinek tematikájában, a kifejtés tartalmában és módjában is. Így a 
tematikában megfelelő hely jut az olyan , hagyományos" kérdéseknek, mint 
-— például a társadalmi és állami élet kérdései tanfolyamán — áz osztálystruk- 
túra, az állam szerepe, a párt vezető szerepe, vagy — a világnézeti és etikai 
kérdések tanfolyamán — -a marxista elmélet szerepe pártunk politikájában, a 
munkaerkölcs, a szocialista hazafiság és proletár internacionalizmus. A meg- 
közelítés módja azonban a változás, a fejlődés elemeit is tartalmazza. A tan- 
anyagok e témákban a marxizmus-—leniínizmus általános tételeit a jelenlegi 
magyar valóságra alkalmazzák, a téma legidőszerűbb politikai kérdéseit vetik 
fel. A társadalom kérdésével foglalkozó fejezet például a mai magyar társa- 
dalom struktúráját, a munkásosztály fogalmával, helyzetével és vezető szere- 
pével kapcsolatos — jelenlegi — problémákat elemzi elsősorban. Az állammal 
foglalkozó részben az állami munkával szemben támasztott új követelmények 
(nem utolsó sorban a tanácsok helyzetének és szerepének mai értelmezése) fog- 
lalják el a fő helyet. Emellett a tankönyvekben megtalálhatók olyan , modern", 
a fejlődés által felszínre hozott és széles körben érdeklődést kíváltó kérdések 
is, mint például az egyén szerepe a szocialista társadalomban; a kispolgáriság 
. és az ellene folytatott harc feladatai; a közvélemény megismerése és irányí- 
tása; a tömegközlési eszközök szerepe a szocialista kultúra és az ismeretek ter- 
jesztésében. 

A témák feldolgozását illetően is a szó igazi értelmében véve korszerűek a 
tankönyvek. A tárgyalt kérdések tartalmazzák mindazt az újat, amit a poli- 
tíka megértése céljából a társadalomtudományok igazolt eredményeiből átve- 
hető, leszűrhető, az oktatásnak ezen a szintjén tanítható. , Természetszerűen je- 
lentkezik az igény, hogy a párt propagandamunkájában . . . jobban támaszkod- 
junk a korszerű marxista társadalomtudományi műveltség elemeire, társadalmi 
fejlődésünk marxista elemzésére, azokra az eredményekre, amelyek a társa- 
dalomtudományok valóságfeltáró tevékenysége nyomán születnek" — olvashat- 
juk a kulturális kérdések tanfolyama anyagának egyik fejezetében. Ezt az 
igényt valamennyi tankönyv igyekezett messzemenően figyelembe venni, s ez 
a törekvés — abban a mértékben, ahogy az adott kérdésben a társadalomtudo- 
mányi kutatás eredményeket mutathat fel — sikerre is vezetett. 

Merik vállalni a tankönyvek a kérdőjelek, a még megoldandó feladatok 
bemutatását is. Jó ellenszere ez a dogmatizmusnak, hiszen megmutatja, hogy 
az új megállapítások nem kinyilatkoztatásként születnek, hanem fáradságos 
munka során kristályosodnak ki. De e problémákat úgy érzékeltetik, hogy ne 
keltsenek bizonytalanságot a tanfolyamok hallgatóiban. Így nem a , minden 
cseppfolyós" érzése keletkezik bennük, hanem az új kérdéseket feltáró és azok- 
ra folyamatosan válaszolni is tudó, tudományos elméleti alapokra épülő poli- 
tika képe bontakozik ki szemük előtt. 

Mivel folyóiratunk jellegéhez ez a témakör áll legközelebb, hadd szóljunk 
néhány szót külön is a pártirányítás és a pártélet kérdéseivel foglalkozó tan- 
könyvről. Az e témát tárgyaló tanfolyam is az újak közé tartozik — ennek 
megfelelően összefoglaló jellegű tankönyve is újdonságnak számít, mégpedig 
nemcsak a párt tömegpropagandájában. Bár az utóbbi években több ilyen 
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tárgyú tanulmány jelent meg, de a párttagság széles rétegeihez szóló és a fő 
kérdéseket egészében tartalmazó tankönyv hosszú ideje nem látott napvilágot 

e témakörben. Túlzás lenne ugyan a párt életével kapcsolatos téves nézeteket, 
tizónytálánsáttokat mind csupán e tény számlájára írni, de minden bizony- 
nyal közrejátszott benne. 

A szelektálás és a csoportosítás e tankönyvben ís a X. kongresszus meg- 
határozta követelmények alapján történt. Ennek megfelelően jelentős helyet 
kaptak az olyan kérdések, mint például a pártalapszervezetek helye és szerepe 
a pártirányításban; a párthatározatok végrehajtásának megszervezése és ellen- , 
őrzése; a párttagság jogai és kötelességei a döntések kialakításában és végre- 
hajtásában. Évről évre több tízezer kommunista tanulmányozhatja ezután szer- 
vezett formában a pártélet kérdéseit e tankönyv alapján, s ez bizonyosan elő- 
segíti majd a pártmunka színvonalának további emelkedését. 

Az instruktív jelleget a tankönyv nem minden fejezetében sikerült egy- 
formán elkerülni, a könyv ézészében mégsem módszertani tanácsok gyűjtemé- 
nye, hanem a párt szerepére, tevékenységére, belső életének szervezettségére 
vonatkozó elvi megállapításokat igyekszik összegezni. Jól érzékelhető ez pél- 
dául a.pártszervezeteknek a gazdaságban végzendő irányító és ellenőrző mun- 
kájáról, valamint az ideológiai harcban játszott szerepükről szóló fejezetekben. 
A tananyag nem a munka konkrét módszereit ismerteti (ez a Pártmunkások 
kézikönyvének hivatása, amit a tananyag javasolt irodalomként jelöl meg), ha- 
nem e tevékenységek koncepciójának alapjait vázolja fel. Más szóval: azt a 
- szemléletet segíti kialakítani, amellyel a pártszervezeteknek és az egyes párt- 
tagoknak ezeket a munkaterületeket meg kell közelíteniük. 


A tankönyvek néhány hónap alatt készültek el. Elismerés illeti a Kossuth - 
Könyvkiadó szerkesztőit és vezetőit azért, hogy e rövid idő alatt ilyen szín- 
vonalú tananyagot sikerült összeállítaniuk. Természetesen nem kevesebb elis- 
merés illeti a szerzőket, akik egyébként az egyes témakörök hozzáértő ismerői. 

A didaktikai szempontokat tekintve is jó munkát tükröznek e tananyagok: 
mindegytke jól felépített, logikus szerkezetű. Említésre érdemes erényük, hogy 
igyekeznek az embereket foglalkoztató kérdésekből kiindulni, s már ezáltal is 
közelkerülnek a hallgatókhoz, érvelésük meggyőzőbbé, gondolatmenetük kö- 
vethetőbbé válik. Jó néhány fejezetet szerzőiknek sikerült kifejezetten érde- 
kessé formálniuk — tananyag mivoltuktól függetlenül, olvasmányként is ér- 
demes kézbe venni őket. 

Mindez persze nem azt jelenti, hogy minden szempontból kifogástalan 
tankönyveket vesznek kezükbe a hallgatók. Nem mindig sikerült elkerülni a 
több szerző által írt tankönyvek szokásos , buktatóját": a színvonal és a hang- 
vétel egyenetlenségét. Némelyik tankönyvben a jól elsajátítható, szemléletesen 
megírt fejezetek nehézkesebben fogalmazottakkal váltakoznak. Egyes fejezetek- 
ben kicsit soknak tűnik a számadat, máshol a kifejtés módja némileg , direk- 
tíva-jellegű", vagy az adott oktatási forma követelményszintjéhez mérten túlsá- 
gosan elvont. A kövétkező évekre tervezett tökéletesítés, csiszolás számára te- 
hát még lehet tennivalót találni. 

A puding próbája — a gyakran idézett angol közmondás szerint — az el- 
fogyasztás, a tananyagé pedig az oktatás folyamata. Az erények és a gyenge- 
ségek e folyamat során válnak majd igazán világossá. De az már most. is meg- 
állapítható: a tömegpropaganda új tankönyvei alkalmasak arra, hogy alap- 
anyagát képezzék a színvonalas oktatásnak. 

Gyenes László 
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Egy tanfolyam tapasztalatai 


A megyei párt-végrehajtóbízottság ha- 
tározata alapján az idén Somogy me- 
gyében a pártpropagandisták tanév 
eleji felkészítését nem megyei, hanem 
járási, városi szinten szervezték meg. 
Ennek alapján Nagyatádon is volt egy- 
hetes propagandista tanfolyam. A tan- 
folyam tapasztalatának közreadása 
hasznos lehet másutt is a jövő évi tan- 
folyamok előkészítéséhez. 


Az új oktatási év megnövekedett fel- 
adatai azt követelik a pártszerveze- 
tektől, hogy az eddiginél még nagyobb 
gondot fordítsanak a propagandisták 
kiválasztására. Tapasztalataink szerint 
az alapszervezetek körültekintőbben 
jártak el a propagandisták kiválasztá- 
sánál és négyéves időtartamra adtak 
számukra megbízatást. A tanfolyam 
előtt a városi pártbizottság is elbeszél- 
getett a propagandistákkal, a munka- 
adókat pedig levélben kértük meg ar- 
ra, hogy keresetcsökkenés bérkiesés 
nélkül biztosítsák részvételüket a tan- 
folyamon. A körültekintő előkészítés 
eredménye nem maradt el: a tanfolya- 
mon valamennyi propagandista részt 
vett (kivéve két betegszabadságon le- 
vőt). 

Nagy gondot fordítottunk a temati- 
ka összeállítására is. Ehhez ajánlást 
kaptunk a megyei pártbizottság pro- 
paganda és művelődési osztályától. Az 
az elv vezérelt bennünket, hogy a tan- 
folyamon az érdeklődés középpontjá- 
ban álló témákkal foglalkozzunk. Mi- 
vel a propagandisták jelentős része 
nem tanult pedagógiát és módszertant, 
beiktattunk ilyen témájú foglalkozáso- 
kat. Módszertani előadásaink címei: a 
felnőttoktatás sajátosságai, pedagógiá- 
ja; a tömegpropaganda tanfolyamok 
folyamata, főbb mozzanatai, módszer- 
tani kérdései. a szemléltetés lehetősé- 
gei és alkalmazásának módjai; a tő- 
megkommunikációs eszközök és a pro- 
pagandamunka kapcsolata. 


Valamennyi előadást. foglalkozást 
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konzultáció és vita követte. A propa- 
gandisták kérdéseikre itt kaptak meg- 
nyugtató választ. 


A tanfolyam végén kérdőíveket osz- 
tottunk szét a propagandisták között, 
hogy a válaszokból véleményt alkot- 
hassunk a tanfolyamról. Kilencvenöőt 
százalékuk helyeselte, hogy felkészíté- 
süket városi szinten tartottuk meg, s a 
jövőre vonatkozóan is a helyi előké- 
szítők szervezése mellett foglaltak ál- 
lást. A tanfolyam tematikáját is ked- 
vezően ítélték meg. Úgy értékelték, 
hogy az előadások jelentősen hozzáse- 
gítették őket az összefüggések jobb 
megértéséhez. Válaszaikban külön is 


. kiemelték a szocialista tudatról és 


közgondolkodásról, a Szovjetunió bel- 
ső és nemzetközi helyzetéről, vala- 
mint a negyedik ötéves fejlesztési 
tervről szóló előadásokat mint olya- 
nokat, amelyek sok segítséget adnak 
egész évi munkájukhoz. Ugyanakkor 
több témát is felsoroltak, amelyekről 
szerintük hasznos lett volna szólni. 
Így gazdaságpolítikai és művészet- 
politikai kérdésekről; a szocialista tör- 
vényesség helyzetéről; az imperializ- 
mus fellazítási taktikájáról és az elle- 
ne való küzdelem módszereiről; az ál- 
lam és egyház viszonyáról; az emberi 
kapcsolatokról; a vezetők és a veze- 
tettek viszonyáról szerettek volna 
még többet hallani. 


Több hasznos javaslatot tettek a jö- 
vő évi előkészítő tanfolyamok szerve- 
zésére is. Szükségesnek látják, hogy 
oktatási formaként külön-külön is 


. tartsunk bemutató foglalkozást, ren- 


dezzünk konzultációt. mert ott meg- 
beszélhetjük az egyes tanfolyamok sa- 
játos problémáit. Kérték, hogy a jövő- 
ben az előkészítő tanfolyam tematiká- 
ját küldjük ki a  propagandisták- 
nak, hogy előre tudjanak készülni. 
Hiányolták, hogy a tanfolyam időpont- 
jáíg nem jelentek meg az oktatási 
anyagok. Jó lenne, ha a tanfolyamon 


már minden propagandista kézbe ve- 
hetné a tananyagot, így megvitathat- 
nák az egyes témaköröket, a proble- 
matikusabb részeket. Azt is kérték, 
hogy egy-egy szakterület ismertetésére 
hívjunk meg országos szervtől előadót. 
Az ideinél még több konkrét helyi 
anyag, adat összeállítását kérik. Java- 
solták, hogy rendezzünk részükre egy 
társas összejövetelt, amelyen alkalom 
lenne az egymás közötti véleménycse- 
rére. Kérték a tapasztaltabb, hosszabb 
ideje oktató propagandistákat, hogy 
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adják közre jól bevált módszereiket. 
Igénylik, hogy év közben is hívjuk meg 
őket néhány alkalommal, időszerű tá- 
jékoztatóra, továbbképzésre. 


Az elhangzott javaslatokat a városi 
végrehajtó bizottság megtárgyalta. Ta- 
pasztalataink összegezését megküldtük 
a megyei pártbizottságnak is. Az 
1972—1973-as oktatási év előkészítésé- 
nél valamennyi jó javaslatot figyelem- 
be fogjuk venni. 


Dorcsi Sándor 
a nagyatádi városi PB munkatársa 


A POLITIKAI FŐISKOLA 


Az MSZMP Politikai Főiskolája felvételi pályázatot hirdet az 1972. 
szeptember 1-én Induló tanévre nappali és levelező tagozatra. 

A Politikai Főiskola magas színvonalú elméleti-palitikai Ilsmereteket 
igénylő munkakörök betöltéséhez szükséges képzést nyújt. A főiskola vég- 
zós hallgatól meghatározott tárgyakból államvizsgáznak és szakdolgozo- 
tot készítenek. Sikeres államvizsga és megfelelő szakdolgozat benyújtáso 
után a hallgatók egyetemi diplomát kapnak. 


A Politikai Főiskola tantárgyai : 


— Politikai gazdaságtan ; 

m Filozófia ; 

— A magyor forradalmi munkásmozgalom története ; 
s A nemzetközi munkásmozgalom története ; 
— Nemzetközi politika ; 

- A pártszervezés elmélete és gyakorlata ; 

— Gazdaságpolltika ; 

— Művelődéspolitika ; 

— Vezetéselmélet; 

— Szociológia; 

— Államszervezet és Jog; 


— Idegen nyelv (csak nappali tagozaton). 


A Politikai Főiskola az utolsó tanulmányi félévben oz általános to- 
nulmányi ismereteket speciális képzéssel egészíti ki, amely meghatáro- 
zott tárgykörben - így pl. iparpolitika, agrárpalitika, propagandista- 
tanári, politikai vezetés, művelődéspolitika — bővíti a hallgatók isme- 
retelt. A főiskola nappali tagozatának tanideje három év. Egy-egy tanév 
11 hónap, amely magában foglal egy hónapi gyakorlati munkát is. A 
hallgatók illetnényüket a MüM Közlöny 1964. 19. számában megjelent 
rendelet alapján kapják. 


4. 


PÁLYÁZATI FELHÍVÁSA 


A levelező tagozat tanideje négy év. A tanulmányok során a levelező 
hallgatók időnként a főiskolán szervezett foglalkozásokon vesznek részt, 
ami egy tanulmányi évben összesen legfeljebb 18 nap. Az utolsó félév- 
ben munkahelyükön féléves tanulmányi szabadságot kapndk és nappali 
tagozaton fejezik be tanulmányaikat. A hallgatók a Munkaügyi Minisz- 
térlum 15/1967. (XI. 18.) MüM számú rendelete alapján tanulmányi 
szabadság igénybevételére jogosultak. 


A Politikai Foiskola pályazati feltételeit : 


a) középiskolai vagy annál magasabb végzettség ; 


b) Marxizmus-Leninizmus Esti Egyetem hároméves tananyagának 
megfelelő elméleti-polltikai Ismeretek ; 


c) ötéves gyakorlati munka (vállalatoknál, szövetkezeteknél, intéze- 
tekben, hivatalokban, illetve fegyveres testületeknél teljesített szol- 
gálat és egyben pártszervezetben, tömegszervezetben, tömegmoz- 

galomban végzett ötéves társadalmi munka vagy pártszervezetek, 
tömegszervezetek, Keegmekgeimet függetlenített munkatársaként 
végzett tevékenység) ; 


d) MSZMP-tagság; 
e) a munkahely pártszervezetének és hivatali vezetőjének javaslata; 
f) korhatár: 24-40 életévig. 


A jelentkezés az illetékes megyei, Budapesten a kerületi pártbizott- 
ságokon - a munkahelyi pártszervezet titkárónak és hivatali vezetőjének 
ajánlásával, a pályázó életrajzával, amelyben megjelöli az okmányokkal 
igazolható iskolai végzettséget — történik. A pályázat beküldésének ha- 
tárideje a fenti szervekhez: 1972. február 1. A jelöltek felvételi vizsgát 
tesznek, amelynek követelménye a Morxizmus-Leninizmus Esti Egyetem 
hároméves tanfolyamának megfelelő elméleti-politikal felkészültség. A 
felvételi vizsgára óprilis 1-e és 30-a között kerül sor. 

A vidéki hallgatók a tanulmányok ideje alatt kollégiumi elhelyezést 
igényelhetnek. 


AZ MSZMP POLITIKAI FŐISKOLA 
REKTORI TANÁCSA 
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IRODALOM  MIVESZET/ KÖZMŰNELŐBES 


Korunk új. emberi vonások iránt tá- 
maszt igényt. Művelt, sokoldalú, vi- 
lágnézeti és erkölcsi tekintetben szi- 
lárd és teljes embert igényel. Marx 
szavaival élve: a , nembeli lényegi 
erők" sokoldalú kibontakoztatását 
korunk szocialista emberében. Éppen 
ezért társadalmunk jellemző voná- 
sává válik az állandó művelődés és 
önnevelés. 

A társadalmi fejlődésnek ezt az 
igényét — még ha a fenti megfogalmazásban kissé elvontnak ís tűnik — a 
mindennapi politikai tevékenységben sem hagyhatjuk figyelmen kívül. S ezt 
azért érdemes és szükséges hangsúlyozni, mível a pártmunkások között is akad- 
nak, akik úgy vélik: eleget tettünk, ha a dolgozók felfogadhatóan elvégzik 
"mindennapi termelőmunkájukat, ismerik és vallják a marxista világnézet 
alapjait, s lényegében a szocialista erkölcs normái szerint élnek. A szocialista 
ember eszménye azonban többet jelent ennél. A marxi értelemben felfogott 
szocialista ember képes a társadalmi értékek, az előremutató emberi értékek 
minél nagyobb mértékű elsajátítására és a mindennapi életben való újrater- 
melésére. S ez nem valamiféle elvont okoskodás, spekuláció: ezt igényli nem 
csupán a termelés korszerű módja, hanem a társadalmi mozgás folyamatainak 
valamennyi eleme. Találóan fejezte ki e gondolatokat egyik üzemünk veze- 

. tője, akinél a dolgozók nagy számú gimnáziumi továbbtanulásának indokairól 
és körülményeiről érdeklődtünk. Ezt mondta: , Azért segítjük őket, mert a 
műveltebb ember fogékonyabb az új iránt, könnyebben megérti az összefüg- 
géseket, dinamikusabb, jobban szervezhető, tehát munkája termelékenyebb és 
ő maga teljesebb ember!" 

Jól tudjuk, hogy itt egy meglehetősen hosszú folyamatról van szó. S tud- 
juk azt is, hogy ez a folyamat nem lehet ösztönös, megköveteli a társadalom 
vezető ereje, a párt tevékeny közreműködését. Mindezek alapján a műveltség 
fejlesztését és tefjesztését nem tekinthetjük sem valamiféle harmadrangú 
teendőnek, sem valarailyen szűk , reszortfeladatnak", ez a párt nevelőmunká- 
jának alapvető fontosságú része. 

E gondolatokból indult ki a kalocsai városi pártbizottság, amikor meg- 
vizsgálta a város közművelődésének helyzetét. Kiindulva a munkásosztály 
vezető szerepéből, s abból. hogy városunk felnőtt dolgozóinak zömét az ipar 


Hol tartunk az üzemi 


dolgozók műveltségének 


fejlesztésében ? 
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foglalkoztatja, vizsgálódásunk elsősorban az ő művelődési helyzetük elem- 
zésére irányult. Felhasználtuk a megfigyelést, a kérdőíves módszert. interjú- 
kat folytattunk alapszervezeti párttitkárokkal, KISZ-titkárokkal. szocialista 
brigádok tagjaival és más fizikai dolgozókkal. Kérdőívünk néhány kérdése 
teszt-jellegű volt. Értékelő módszerként felhasználtuk a minőségi és a meny- 
nyiségi elemzés eljárásait, különböző matematikai számítási módszereket is 
alkalmaztunk. A kapott adatokat a vizsgáló munkacsoport, majd a végrehajtó 
bizottság és a PÁSÉDIZOKÍSÁS is megvitatta, s így vontuk le a szükséges követ- 
keztetéseket. : 

Mivel üzemeink mozgalmi szervei és gazdasági vezetői — saját állításaik 
szerint is — a termelésen kívül a dolgozók politikai tájékozottságának fejlesz- 
tésével törődnek a legtöbbet, így vizsgálódásunk mindenekelőtt erre terjedt ki. 
Megállapítottuk, hogy a dolgozók 759/n-a rendelkezik televízióval. 95".1-a rádió- 
val. 509/9 egy, 199/9 két, 77/9 három, s néhány százalék ennél is több újságot. 
politikai lapot járat. A legolvasottabbak az értelmiségiek, az idősebb szak- 
munkások és az alkalmazottak. Megdöbbentő viszont, hogy a dolgozók 21"9-a 
semmiféle napilapot nem járat és nem olvas, s hozzá tehetjük. hogy ezek: az 
emberek általában a televízió és a rádió politikai jellegű adásait sem hall- 
gatják. Még elgondolkodtatóbb, hogy az üzemek többségében — ilyen jellegű 
vizsgálódás hiányában — erről a helyi politikai szervek nem is tudnak! 

A televízió híradóit a megkérdezettek kétharmada, politikai adásait egy- 
harmada, riportjait kevesebb mint egyharmada nézi. A rádió híreit kéthar- 
mad, riportműsorait nem egészen egyharmad részük, egyéb politikai jellegű 
adásait viszont még negyedrészük sem hallgatja. A feltárt adatok ugyan nem 
rosszak, s becslésünk szerint sokkal jobb képet mutatnak az öt-tíz évvel ez- 
előtti helyzetnél, ugyanakkor árulkodnak politikai információs rendszerünk 
fehér foltjairól is. Éppen ezért arra figyelmeztettük Üüzemeink, vállalataink 
pártalapszervezeteit, hogy a napilap járatását és olvasását igyekezzenek álta- 
lánossá tenni, szorgalmazzák, hogy minden dolgozó olvasson valamilyen poli- 
tikai napilapot. 

Pártbizottságunk olyan következtetést is levont, hogy jobban kellene pro- 
pagálnunk a televízió és a rádió állandó jellegű politikai műsorait. Az egyes 
érdekesebb adásokra előre fel kellene hívnunk a figyelmet, a megvitatásra al- 
kalmas témák kapcsán pedig a politikai agitáció aktiívistáiínak vitákat kellene 
kezdeményezniük. Alkalmi, spontán vitákra gondolunk elsősorban. A tömeg- 
kommunikációs eszközök így a mainál lényegesen jobban tudnák kiegészíteni 
a szervezett politikai oktatást. 3 

; Közművelődési tevékenységünk másik fontos 


7 feladata a dolgozók szakmai műveltségének 
A szakmai műveltség emelése, egyéni önképzésük folyamatos biztosí- 
gyengéi tása. Ezt szolgálják az iskolák esti és levelező 


tagozatai, a különböző szakmai tanfolyamok, 
előadások, szakkörök, klubok stb. Ilyen törek- 
vések minden üzemben, vállalatnál találhatók, a vezetők törődnek is vele, az 
elmélyültebb elemzés mégis sok problémát tár fel. 

Számottevő hiányosság, hogy a vizsgálat során megkérdezett dolgozók 
közel kétharmada semmiféle szakmai vagy ismeretterjesztő előadáson nem 
vesz részt. Évente egy-két alkalommal mindössze 16, három-öt alkalommal 14. 
ennél több alkalommal pedig kevesebb mint 69/, hallgatott ilyen előadást. 
Interjúink azt bizonyítják, hogy e téren igen csekély az üzemek ösztönző ha- 
tása, kizárólag a termelés közvetlen igényeit tartják szem előtt. 

Elgondolkodtató az is, hogy üzemi dolgozóink meglehetősen kevés szülés 
könyvet és szakmai folyóiratot olvasnak. Ötvennyolc százalékuk semmiféle 
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szakkönyvet nem olvas, s ez az arány — a vizsgálat szerint — erősen egybe- 
esik a fizikai dolgozók számával. Az üzemi dolgozók mindössze 2599-a olvas 
havonta egy, 109/9-a kettő és 797/4-a ennél több szakkönyvet. Figyelmet érdemel, 
hogy .még a 309/9-ot sem éri el azok száma, akik egy szaklapot járatnak, s 
ennél többre mindössze 79//) — vezető értelmiségiek — fizetnek elő. Olyasmi- 
nek sem sikerült nyomára akadnunk, hogy esetleg az üzemi könyvtárakban 
. olvasnának szaklapokat azok, akik nem járatnak ilyeneket. A szakmai folyó- 
iratok olvasása érdekében tehát sokkal nagyobb propagandára van szüksé- 
günk. Felvetődött például olyan javaslat: alkalmilag szakmai könyvekkel, 
szakfolyóiratok előfizetésével is jutalmazhatnának az üzemekben dolgozókat. 


Minden tekintetben, de elsősorban szakmai szempontból jó tájékozódási 
lehetőséget teremtene dolgozóinknak, ha idegen nyelveket tudnának. Az álta- 
lunk megkérdezettek közül 7"/y tanulja az orosz nyelvet, 674 a németet, 39o 
az angolt, 39/9 a franciát, s közel 39/9) más idegen nyelveket. Az idegen nyelvet 
tanulók azonban zömmel értelmiségiek és alkalmazottak. 


Korunk tudománya, technikája forradalmi ütemben fejlődik. Magas 
szakmai tudású, önmagukat továbbképző, állandóan tanuló szakmunkásokra 
és betanított munkásokra van szüksége fejlődő iparunknak. Éppen ezért nem 
tarthatjuk megnyugtatónak a szakműveltség jelenlegi színvonalát. Pártbizott- 
ságunk szükségesnek tartja, hogy az üzemi alapszervezetek és a kommunista 
. gazdasági vezetők e színvonal fejlesztését fontos politikai kérdésnek tekint- 
sék, s tervszerű és céltudatos munkát végezzenek ezen a területen. 

Vizsgáltuk azt a kulturális tevékenységet is, 


amely részben az általános műveltség gyarapí- 
Jobb propagandát tását, részben pedig a kikapcsolódást, a szóra- 
a művészeteknek! .  kozást szolgálja. E tekintetben a tömegkommu- 


nikációs eszközök állnak előtérben. A televízió 

műsorából leginkább a filmeket nézik a dol- 
gozók (kb. 80"/9), de meglepő a színházi közvetítések nézőinek magas aránya is 
(609/9). Amíg a televízió zenei műsorait a megkérdezettek egyharmada nézi, a 
képzőművészeti előadásokat mindössze 139/9. A rádió műsorai közül legnépsze- 
rűbbek a vidám műsorok, a tánczene és a vetélkedők. Ugyanakkor figyelemre 
méltó, hogy a vizsgálatba bevontak 449.o-a rendszeresen hallgatja a rádió szín- 
házi közvetítéseit, közel harmadrészük az irodalmi és nem egészen 
szük a tudományos előadásokat. A komolyzenei. adások hallgatói viszont alig 
érik el a 15, a képzőművészeti adások hallgatólé pedig a 89/9-ot. 


Mindebből következik, hogy a hatékony üzemi kulturális propagandának a 
televízió, a rádió fontosabb adásaira ilyen szempontból is előre fel kellene 
hívnia a figyelmet az üzemen belüli információs rendszer segítségével. A fon- 
tosabb adások kapcsán az üzemen belüli mozgalmi szervek vagy a szocialista 
brigádok vitákat, ankétokat is szervezhetnének. 

A dolgozók olvasottsága fejlődik — ebben elsősorban a könyvtári munka 
előrelépése tükröződik —, általános szintje mégis sok kívánnivalót hagy maga 
után. Városunk lakosságának 249/9-a tartozik a könyvtár olvasói közé, de ezek 
fele 19 év alatti. Az ipari dolgozók az olvasóknak csupán 19, az értelmiségjek 
15, a mezőgazdasági dolgozók pedig mindössze 29/9-át adják. (Kiegészítő vizs- 
gálódásunk ugyanakkor egyértelműen bizonyította, hogy az értelmiségiek 
ígen jelentős magánkönyvtárakkal rendelkeznek. A mezőgazdasági dolgozókra 
vonatkozó adat pedig külön vizsgálatra késztet bennünket.) 

Üzemi dolgozóink zöme szépirodalmat olvas. Negyedrészük egy, ötöd- 
részük két, tizedrészük három, nyolcadrészük négy vagy: ennél több művet 
olvas el havonta. Rendkívül elszomorító azonban, hogy harmadrészük — a 
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lefolytatott interjúk szerint is — egyáltalán nem olvas szépirodalmat. A mű- 
vek népszerűségi sorrendje is okot adhat némi elmélkedésre. Jókai, Berkesi, 
Passuth és Rejtő Jenő a legolvasottabb írók. Hemingway a 6., Mikszáth a 7., 
Móricz a 9., Kodolányi a 12., Fejes Endre a 18. és Tolsztoj a 23. helyen áll. 

A vizsgálat során megállapítottuk, hogy az üzemen belüli könyvpropa- 
ganda nem kielégítő. Az üzemi könyvtárak szegényesek, a mű- és példányszám 
alacsony. Kevés helyen találkoztunk üzemi könyvbizományosokkal. Több he- 
lyen kellene alkalmazni azt az eljárást, hogy a legújabb könyveket a könyv- 
terjesztő az üzem területén tárolja, s alkalmi árusításokat rendez (főképp 
fizetési napokon). Üzemek is hívhatnának meg írókat üzemlátogatásra, beszél- 
getésre. Jutalomként — főleg fiataloknak — alkalmanként szépirodalmi és 
szakkönyvek is ajándékozhatók lennének. Igen sürgős feladat az üzemi könyv- 
tárak korszerű színvonalra emelése is. Egyes Üüzemeink vezetői azonban az 
ilyen befektetést nem tartják eléggé , rentábilisnak". 

Számunkra meglepő adat volt, hogy a dolgozók jelentős hányada egyál- 
talán nem jár moziba. Heti, vagy ennél gyakoribb mozilátogató a megkérde- 
zetteknek csupán 8—1099-a, kéthetenként, havonta egyharmadrészük jár mo- 
ziba. Igen kevesen néznek meg komoly filmeket. Okként a magyar filmek 
színvonalára, gyakran érthetetlenségére hivatkoznak. Többen hiányolták a 
dokumentum-, a riport- és a tudományos kisfilmeket, továbbá a világhíradó- 
kat. Sokan hivatkoztak a televízió mozielőadásokat pótló szerepére. Javasla- 
tunkra a moziüzemi vállalat kiterjesztette propagandáját, szélesítette a bér- 
leti rendszert, előnyökhöz juttatva a szervezőket. 

Városunkban ritka a színházi előadás, a hangverseny, a kiállítás. Így ért- 
hető, hogy a dolgozóknak mindössze 309/9-a néz meg évente egy-két, ennél 
kisebb részük pedig több színielőadást. Hangversenyre évente egyszer mind- 
össze 8— 999 jut el, 1—29/9 többször. Mindössze 10—209/9-ra tehető azoknak 
a száma, akik helyben vagy a környéken különböző jellegű kiállításokat, tár- 
latokat megtekintenek. Ezen persze nem az Üzemi szerveknek kell változtat- 
niuk. Éppen ezért a helyi tanácsi szervekkel léptünk kapcsolatba, indítvá-. 
nyozva a jobb színházi propagandát, kamarahangversenyek, vándorkiállítások, 
zenekar és különböző művészeti körök szervezését. 

Kiterjedtek vizsgálódásaink a teljesen kötetlen 


szabad idő eltöltésére is. Klubjaink az utóbbi 
A szabad idő időben szépen fejlődtek, de még mindig kevés 
eltöltése működik üÜüzemeinkben, s viszonylag kicsi az 
igénybe vevők száma ís. Pedig a klubélet hoz- 


zájárulna a kötetlen politikai, szakmai viták 
kibontakoztatásához, a demokratizmus fejlődéséhez, s a szabad idő egészsége- 
sebb eltöltését is elősegítené. 

Nagymértékben szélesítik a látókört a hazai és külföldi — egyéni vagy 
csoportos — kirándulások, túrák is. Igényesebb üzemeink, vállalataink már 
felismerték ezek hasznosságát. Pártbizottságunk most javasolta, hogy példá- 
jukat követve a város valamennyi üzeme intenzívebben szervezzen vállalati. 
ifjúsági országjáró túrákat, kirándulásokat, hazai és külföldi tanulmányuta- 
de Állami művelődésügyi szerveinknek is több segítséget kellene adniuk 
ehhez. 

Megkérdeztük a vizsgált üzemek dolgozóit: milyen körben és mivel töltik 
leginkább szabad idejüket? Elgondolkodtató válaszokat kaptunk. A dolgozók 
kétharmada családi körben szereti tölteni szabad idejét, 159/9 baráti körben, 
közel 79/9 egyedül, s csupán 299 a munkatársakkal! Ez arra figyelmeztet: a 
szórakoztató jellegű rendezvényeket, túrákat úgy célszerű szervezni, hogy 
azokba a családtagok is bekapcsolódhassanak. 
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Vizsgálataink szerint ma még a dolgozók 609/9-a otthoni munkával tölti 
szabad idejének túlnyomó részét (, második műszak"), ami a legtöbb esetben 
objektív szükségszerűség és korlátot szab a kulturális tevékenységnek. 159/9-nál 
a pénzkereső foglalkozás áll az első helyen, s mindössze 109/-nál első az ön- 
képzés, de a pihenés, szórakozás, sportolás is csupán 15"/9 szabad idejét tölti 
ki. Fontos kultúrpolitikai feladatunk tehát a tényleges szabad idő mennyisé- 
gének gyarapítása, s e tekintetben nem elégedhetünk meg a felszínes, látszat- 
megoldásokkal. 

A közvéleményben kialakult felfogással ellentétben vizsgálódásunk azt 
bizonyítja, hogy a dolgozók viszonylag kevés alkalommal járnak zenés-táncos 
összejövetelekre, vendéglátó üzemekbe. A megkérdezetteknek csupán harmad- 
része jár gyakrabban ilyen helyre. E kérdés további vizsgálatot kíván, de az 
a benyomásunk alakult ki, hogy a közvélemény egy kisebb réteg alapján álta- 
lánosít. Üzemi dolgozóink zöme szerényebben és egészségesebben él, mint azt 
néha nem kevesen feltételezik. 

i Megállapításaink kontrolliaként — teszt-jelleg- 
gel — öt alternatív kérdést adtunk fel. A ka- 
pott válaszok összesítéséből kiderült, hogy dol- 
gozóink általában helyesen értékelik a kulturá- 
lis tevékenység jelentőségét. 759/a9 vallotta, hogy 
a becsületes munka mellett az önképzés, a kul- 
turálódás és a szorakozás is életszükséglet. Mindössze 69/g állította, hogy a sza- 
bad időt is pénzszerzésre célszerű fordítani (ugyanakkor más adatok szerint a 
gyakorlatban ezt 159/9 teszi!), 49/) azt állította, hogy.az ember ne szórakozzék, 
hanem az üzemi és otthoni munkájának éljen. Elgondolkodtató viszont, hogy 
90/, azt a választ húzta alá: csak annyi munkát érdemes végezni, amennyi ép- 
pen szükséges, inkább pihenni, szórakozni kell. A megkérdezetteknek csupán 
egyetlen százaléka vallja, hogy a szórakozást kizárólag vendéglátóipari helyi- 
ségben tudja elképzelni. Ha e negatív megnyilvánulások aránya alacsony is, 
mégis arra figyelmeztet bennünket, hogy rendszeres meggyőző munkát kel! 
folytatnunk e nézetek és gyakorlat leküzdésére. 

Tájékozódtunk az üzemi kulturális tevékenységet gátló tényezőkről -is. 
A dolgozók fele a szabad idő — a tényleges szabad idő — kevés voltára, illetve 
hiányára hivatkozott, de ezt követően már a második helyen a rendezvények 
hiányára, a gyenge szervező munkára és a megfelelő feltételek, eszközök, fel- 
szerelések hiányára. A felsorolt okok között elenyészően csekély arányban 
Szerepelt a viszonylag kevés kereset, az üzem és a munkatársak igénytelen- 
sége, a meglevő lehetőségek ki nem használása és a kellő kulturális propa- 
gauda hiánya. Még kevesebben hivatkoztak az üzemi kulturális alap nem 
megfelelő felhasználására és a kultúrmunka helyi szervezőinek alkalmatlan- 
ságára. A munkásoknak ez a véleménye alapszervezeteink, az üzemek és vál- 
lalatok gazdasági vezetői, de a közművelődés irányító szervei és intézményei 
számára is sok tanulsággal szolgálhat. 

Vizsgálódásainknak és az abból levont következtetéseknek csupán néhány 
részletét lehetett ebben a cikkben ismertetni. A legfőbb következtetés, amit 
felmérésünk adatok és tények sokaságával erősített meg, hogy bár építő- 
munkánkban nyilvánvalóan a wazdasági-termelő tevékenység az alapvető, 
azzal szerves összefüggésben sokkal nagyobb gondot kell fordítanünk a társa- 
dalmi és az egyéni tudat fejlesztésére is. A termelőmunka, a közéleti tevékeny- 
ség és a közművelődés együttesen képes csak kibontakoztatni az ember marxi 
értelemben vett , nembeli gazdagságát", igazi emberségét. 


Abogy a munkások 
látják 


Dániel Gézo 
a kalocsai városi PS 
esztólyve 


54 


LIÉNYEK ÉSLIANULSÁGOK 


A középiskolások társadalmi-politikai 
ismereteiről 


A fiatalok szocialista nevelésében elsődleges igény, hogy beilleszkedésük a tár- 
sadalomba minél zökkenőmentesebb legyen, minél könnyebben találják meg 
helyüket a munkában, a közéletben. Ennek — a többi között — feltétele, hogy. 
megismertessük velük a lényeges társadalmi, politikai kérdéseket. Hiszen a 
köz gondjáért felelősséget vállaló emberré csak a mindennapok problémáival 
való találkozásuk, aktív cselekvésük közben válhatnak. 


Milyen irányban szükséges az ifjúság társadalmi-politikai ismereteit fej- 
leszteni? Milyen ismereteik vannak a pártról, a munkásosztályról, társadal- 
munk gazdasági, politikai életéről? Ezekre a kérdésekre kerestünk választ a 
kollégiumokban nevelkedő középiskolai tanulóifjúság között. A felmérés során 
22 középiskolai kollégium négy évfolyamáról 1200 tanulót — köztük 400 leányt 
— kérdeztünk meg. A vizsgálat módszere alapvetően az Írásbeli megkérdezés 
volt, melynek adatait a tanulókkal folytatott egyéni és csoportos beszélgetések- 
kel, a tanulói teljesítmények elemzésével, a tanulóknak bizonyos sajátos hely- 


zetekben, valamint a kollégiumon kívül tanúsított tevékenységének megfigye- 
lésével egészítettük ki. 


A SZOCIALISTA TÁRSADALMI RENDRŐL 


A tanulók felfogása a szocialista társadalmi rendről meglepően sokszínű. Ha- 
zánk mai és a felszabadulás előtti társadalmi rendszere közötti különbségről a 
megkérdezett tanulók 61,5 százalékának van pontos, pozitív ismerete. E tanulók 
a kérdésre adott feleleteiket sokoldalúan indokolták is. Kitérő választ adott a 
kérdésre a tanulók 13,9 százaléka. Tájékozatlanságot, az ismeretek hiányát 
árulta el a feleletek 23,7 százaléka. A kérdésre a tanulóknak mindössze 0,9 szá- 
zaléka nem válaszolt. Az a tény, hogy a válaszolók 37,6 százalékának nincs 
pontos ismerete a témáról, egyben a nevelőmunka irányát is megszabja. A 
tanulók ugyanis nemcsak a felszabadulás előtti, de az azt követő időszakról is 
meglehetősen kevés ténnyel, adattal tudják mondanivalójukat indokolni. 


A kérdésekre adott válaszok jellemzője, hogy azok főképpen az iskolában 
szerzett ismereteket tükrözik. Kevés az olyan válasz, amelyben a szülők sor- 
sának alakulását követhetnénk nyomon. Ennek az is az oka, hogy a szülők 
jelentős része nem fordít gondot gyermeke ismeretkörének, látásmódjának a 
saját életéből vett példákkal történő bővítésére. Pedig ezáltal a fiatalok érzelmi 
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nevelését, gazdagodását is meggyőzőbben segíthetnék. Ezáltal azt is el lehetne 
érni, hogy a tanulók a bizonyító tények egymás mellé rakása után következ- 
tessenek, és ne általánosítsanak végletes módon egyedi jelenségekből. 


Az emberek érvényesülésével kapcsolatban a tanulók 51,3 százaléka pozi- 
tív szempontokat sorol fel. Kiemelkedő ezek közül: ,a közösségért végzett 
munka", ,a tudás", ,az akaraterő", ,a rátermettség", ,a szervezőképesség . 
Jelentős azok száma, akik pozitív alapállású bírálatot is gyakoroltak: 28,7 szá- 
zalék. Azonban sok negatív kicsengésű bírálatot is megfogalmaztak. A tanulók 
9.5 százaléka az érvényesülés feltételének a karrierizmus különböző formáit 
tartja: az alakoskodást, a protekciót (, szocialista összeköttetést"). 


A jelenlegi szocialista társadalmi rendszer pozitívumait, nem a leglényege- 
sebb jegyek kiemelésével ugyan, de a tanulók többsége (65,7 százaléka) meg 
tudja ítélni. Válaszaik lényegesebb motívumai a következők : , a kizsákmányolás 
megszüntetése", ,lépés az osztálynélküli társadalom felépítése felé", , munkás- 
paraszt szövetség", , kapcsolat a baráti szocialista országokkal", , szilárd béke- 
politika", , a gazdasági fejlődést segítő kultúrforradalom megvívása". Viszony- 
lag nagy a tájékozatlanságot mutató feleletek száma: 18,2 százalék. A kérdés- 
ben tájékozatlan tanulói válaszokhoz számítva a kitérő feleleteket is (8,5 szá- 
zalék), az arány 26,5 százalékra emelkedik. 


Az elmondottakból következik, hogy a tanulók társadalmi, politikai isme- 
reteinek gyarapítása állandó feladat. Ennek megoldásában pedig valamennyi, 
az ifjúságért felelős tényezőnek — iskolainak és iskolán kívülinek, kiemelten 
aA pedagógusoknak, a párt- és KISZ-szervezeteknek, a szülőknek — jelentős 
tennivalói vannak. Ahhoz, hogy szocialista rendünk eredményeit, a munkás- 
osztály és pártjának erőfeszítéseit a fiatalok kellőképpen tudják értékelni. mél- 
tányolni, szükséges a felszabadulás előtti, de az azt követő időszak vonásainak 
alapvető ismerete is. 


Persze, a múlt eseményeinek felidézése, s bizonyítékul. való felhasználásuk 
nagyfokú körültekintést igényel. A múltra való állandó, egyoldalú hivatkozás, 
a ,bezzeg a mi időnkben" fajta kijelentések csak távolítják egymástól az idő- 
sebb és a fiatalabb nemzedéket. Ifjúságunk nevelésében a szükséges arány- 
ban felidézett múlt sem lehet közömbös, de a helyes életfelfogás alakításának 
legjobb eszköze a jelen sokoldalú bemutatása, elemzése, és a jövő feladatainak 
minél szélesebb körű feltárása. 


A MUNKÁSOSZTÁLY VEZETŐ SZEREPÉRŐL, 
SZÖVETSÉGI POLITIKÁJÁRÓL 


A munkásosztály vezető szerepéről a tanulók kevés ismerettel rendelkeznek. 
A válaszokban sok a bizonytalanság, a tájékozatlanság. Elfogadható választ 
adott a tanulók 77,7 százaléka, a válaszok egyharmada azonban nem tartalmaz 
indoklást. Tájékozatlanságot mutatott a tanulók 15,8 százaléka, negatív választ 
adott 1,9 százalék és nem felelt a megkérdezettek 4,6 százaléka. 

Az I. osztályos tanulók a munkásosztály történelmi szerepéről természete- 
sen még kevés ismeretet szereztek. Gyakori a fogalomzavar még a felsőbb 
osztályokban is. Váltogatva használják az osztály, a réteg, a rend, a szervezet 
fogalmait. Elvétve akad csak olyan válasz, amely a munkásosztály vezető sze- 
repét a marxizmus-—leninizmus elméleti alapjáról magyarázza. 


A munkásosztály szövetségi politikáját illetően is hiányosak a tanulók is- 
meretei. Válaszaikban csak a munkásosztály és a parasztság szövetségéről írnak, 
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szélesebb körben nem. Néhány tanuló említi csupán .az értelmiséget, mint szö- 
vetségest. Mások azt is tudják, hogy a szövetség a hatalom alapja. Jellemző 
azonban, hogy nem az elvi alapokat látják, hanem a gyakorlatból indulnak ki. 


NÉZETEK, VALLOMÁSOK A PÁRTRÓL 


A tanulók valamennyi évfolyamon magasra emelték a kommunista emberrel 
szembeni követelmények, igények mércéjét. A válaszok a kommunista ember- 
eszményt jellemző pozitív tulajdonságokat sorolják fel. E tulajdonságok közül 
a leginkább említettek: az elvhűség, a közösségi emberre jellemző nyíltság, az 
őszinteség, a hazaszeretet, az áldozatvállalás, a példás erkölcsi magatartás, a 
békéért való elszánt küzdelem, az internacionalizmus eszméje, a bátor kritika— 
önkritika, a tájékozottság, a közvetlenség, az emberek, a család szeretete stb. 

Kritikai motívumokat tartalmazó feleleteket is kaptunk. Egy példa: , Hogy 
valaki kommunista emberré váljék, nem elég az, hogy belépjen a pártba. Kom- 
munista ember csak az lehet, aki saját érdekeit feláldozza a köz érdekeiért. 
Úgy becsüli társait, mint saját magát" (III. oszt. fiú). 


A feltett kérdésre lényeges vonásokat sorolt fel a fanulók 774 százaléka. 


"Lényegtelen vonásokat említett 7.4 százalék. A tanulók 13,1 százaléka kitérően 
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válaszolt. Nem felelt nyolc tanuló. 


A felmérés tanulsága szerint a tanulóknak a pártról szerzett ismeretei meg- 
lehetősen hiányosak, sőt gyakran zavarosak. Tájékozatlanságuk leginkább 
azzal magyarázható, hogy a fiatalok keveset foglalkoznak intézményesen a 
párt helyével, szerepével, politikájával. Néhány tanuló több pártot is feltételez 
nálunk. Lényegesebb tartalmi jegyek, melyeket a párt munkájával kapcsolatban 
felsorolnak: ,a dolgozók érdekeit védi", , helyesen vezeti az országban á szo- 
cializmus építését", , védi a békét", , segíti az elmaradott országokat" stb. Ke- 
vés válasz utal a párt ideológiai szerepére, s csupán néhány foglalkozik a párt 
lényegével. Van, aki így fogalmazza rneg ezt: , a szocializmusért kiválóan dol- 
gozók kollektívája, amely hisz a szocializmus győzelmében", vagy , osszefogja 
a kommunista embereket". Több válaszból az tűnik ki, hogy a párt és más 
(például állami) szervezetek között nem tesznek különbséget. A párt feladatait 
úgy jelölik meg. mint ahogy bármely más szervezetét lehetne. 


A tanulói válaszok sokaságából válasszunk ki néhányat, főként olyanokat, 
amelyek a párt mibenlétét, lényegét próbálják megragadni. , Munkájában he- 
lyesnek tartom az igazságot" (I. oszt. leány). , A párt minden téren példát 
mutat, tagjai igazságszeretők" (I. oszt. leány). , A párt a szocialista világnézetet 
valló embereket tömöríti soraiba. Irányítja a dolgozók munkáját, világnéze- 
tének fejlődését" (I. oszt. fiú). , A párt néptömegeket összefogó kommunista 
szervezet, a marxista—leninista elvek alapján irányítja az országot. Politiká- 
ját helyesnek tartom" (II. oszt. leány). , A párt tulajdonképpen a munkásosz- 
tály vezető rétege, amely irányítja és szervezi az ország minden részében a 
munkát" (III. oszt. leány). , A párt a munkásosztály élcsapata, amely marxista— 
leninista elvekkel harcol elképzelései megvalósításáért, a kommunizmusért" 
(IÍI. oszt. fiú). ,A párt a marxízmus—leninizmus útján halad. A munkásosztály 
vezetője" (IV. oszt. leány). ,A kommunisták a munkásosztály, a proletariátus 
legjobbjaiból kerülnek ki. Mintegy élcsapatát alkotják a munkásságnak" 
(IV. oszt. fiú). 


Gyakori a tanulók bíráló megjegyzése is a pártról: , olyan emberek is le- 
hetnek benne, akik nem oda valók", , képzetlen párttitkárokat tesznek falura", 
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érdemtelen emberi is felvesznek a pártba", , a pártban is előfordul protek- 
ció" stb. Ezek a bírálatok is azt mutatják, hogy a tanulók ismeretei gyakran 
csak felszínes véleményekből származnak. Nem fogalmazzák meg úgy a pártot, 
vagy annak tevékenységét, hogy a pártba való bejutásra a KISZ előkészít. A 
párt és az ifjúsági mozgalom viszonyát említő válasz nincs. 


A kérdésre pozitívan. jelentős ismeretek birtokában válaszolt a tanulók 
46,7 százaléka. Tájékozatlan, lényegtelen, kitérő választ adott a tanulók 45,2 
százaléka. Negatívan válaszolt 2,6 százalék. Nem válaszolt a megkérdezettek 
5,5 százaléka. 


A párt munkájának, a párttagok tevékenységének megismertetésében sokat 
tehetnek az iskolák pedagógus pártszervezetei, elsősorban az ifjúsági mozga- 
lommal teremtett szorosabb kapcsolat révén. A párt tagjainak, munkásainak 
erősíteniük kell a tanulókban a kommunista emberről kialakított pozitív 
képet, nem hallgatva el a visszásságokat sem, de arra nevelve őket, hogy el- 
marasztaló ítéleteik is mindig megalapozottak legyenek. Úgy tűnik, a kom- 
munista tanároknak, szülőknek és az ifjúsági mozgalmi vezetőknek e területen 
szükséges a legtöbbet tenniük. 


KÖZÉLET ÉS DEMOKRATIZMUS 


Arra a kérdésre, hogy , Az élet mely területén szólhatunk bele a dolgok me- 
netébe?", a tanulók nagyobb része, pontosan 733 százaléka helyes, pozitív 
választ adott. A felnőttek részére a , tanácsok munkáját", a , választásokat", 
az , értekezleteket", az , országgyűlést" stb. említették meg. A maguk életében 
azokat a fórumokat sorolták fel, amelyeken valóban szólhatnak: ilyenek a 
, KISZ-összejövetelek", a , kollégiumi megbeszélések", az , osztályfőnöki órák" 
stb. A válaszokban azonban még a felsőbb évfolyamok hallgatói sem tűntek 
ki a társadalmi aktivitás mélyebb értelmezésével, a mellette való lelkes állás- 
foglalással. Némelyek kevés lehetőséget látnak arra, hogy beleszóljanak a dol- 
gok menetébe, mondván: , úgyis a felnőttek akarata érvényesül". , Mi tanulók 
igen kevés szavazati joggal élünk. Szinte alig van téma, amelyben kinyilvánít- 
hatjuk véleményünket" (IV. oszt. fiú). 


Vizsgálódásunk tanulsága, hogy a fiatalokat a társadalmi, közéleti tevé- 
kenységre már iskoláskorban szükséges nevelni úgy, hogy a közéleti normákat 
magukévá tegyék, és a felnőtt társadalommal szemben támasztott követelmé- 
nyeik, íteleteik bizonyos értelemben saját cselekedeteik mércéjéül is szolgál- 
janak. Szükséges megfogalmazni azon politikai, társadalmi, gazdasági kérdések 
körét, amelyekben az emberek vitatkoznak, érvényésíthetik véleményüket, va- 
lamint azokat, amelyekben nincs helye vitának. Fel kell készíteni a fiatalokat 
arra, hogy az idő elérkezésekor valóban élni is tudjanak állampolgári jogaik- 
kal, kötelességeiket pedig pontosan ismerjék. 


Az ifjúság nevelésében lényeges annak megállapítása és folyamatos mérése, 
hogy az eszmei-politikai meggyőződés hogyan jut kifejezésre tetteikben, társas 
kapcsolataikban (például a családi, baráti, iskolai, lakóhelyi környezetükben és 
egyéb területeken). Hogyan működnek közre a helyes iskolai, kollégiumi légkör 
megteremtésében, a közéleti normák (különösen a demokratizmus, a helyes 
bírálat-önbírálat és a tanulmányi fegyelem stb.) elsajátításában? Mindezeknek 
a kívánalmaknak az iskolák, intézmények párt- és állami vezetése elsősorban 
a kommunista pedagógusokra, az ifjúsági mozgalom aktíivistáira, valamint a 
haladó szellemű szülőkre támaszkodva képes eleget tenni. 
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Összegezésül a tanórai és a tanórán kívüli oktató-nevelő munka néhány 
feladatára utalunk, melyek megoldásában valamennyi nevelési tényezőnek 
szerepe lehet és van. Szükséges lenne a tanulóknak az eddiginél több és meg- 
alapozottabb ismeretet szerezniük a szocialista társadalom írányításának és 
működésének számos kérdéséről, különösen a munkásosztály vezető szerepéről 
és pártjának politikájáról. Tervszerűbben kellene a fiatalokat megismertetni a 
munkásosztály vezető erővé válásának hazai folyamatával, tisztázva az osztály 
helyét, szerepét a szocialista rend építésében. Többet kellene foglalkozni a mun- 
kásosztály vezető pártjának megismertetésével, elsősorban a konkrét esemé- 
nyek, akciók elemzése, értékelése kapcsán. Így érhetjük el, hogy a fiatalok 
sokrétűbben lássák, értsék és átérezzék a párt szerepét hazánk életében. 


Dr. , Daróczy Sándor 
a kiűvelődésügyi Mű munkatársa 


Új ÓVODA, BÖLCSŐDE OBUDAÁN. Az óbudai Föld utcában adták át rendeltetésének a 
főváros egyik legkorszerűbb, kényelmesen berendezett gyermekintézményét, a 60 személyes 
bölcsődét és a 100 személyes óvodát. 

(MTI Fotó — Benkő) 
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Az építőipar belyzete és fejlesztése 


Az építőipar termelőtevékenysége az 
elmúlt ötéves tervidőszakban minden 
eddigit meghaladó mértékben fejlő- 
dött: a harmadik ötéves tervben mint- 
egy 300 milliárd forint összegű építés- 
szerelési munkát végzett el, 489"/-kal 
többet, mint a megelőző öt évben. A 
termelésnövekedés üteme 1965 és 1970 
között 659, volt, lényegesen gyorsabb 
a 24—289 -os tervelőirányzatnál. 


A FEJLŐDÉS JELLEMZŐI 


Az egyes építőipari szervezetek eltérő 
ütemben fejlődtek, ami a, termelési 
struktúra megváltozását eredményez- 
te. A termelőszövetkezetek közös vál- 
lalkozásai és a házilagos szervezetek 
tevékenysége fejlődött a leggyorsab- 
ban. Ez összefüggött az építőiparral 
szemben támasztott igények alakulá- 
sával. I oj 

A beruházási munkák részaránya 
ugyancsak — az igényekkel összefüg- 
gésben — emelkedett. A terv túltelje- 
sítése is nagyrészt a beruházási épí- 
tésnél realizálódott. A beruházási épí- 
tés erőteljes növekedése azonban hát- 
térbe szorította az épületfenntartási 
tevékenységet. Ez utóbbi részaránya 
az 19686—1970-es években az előirány- 
zott 229/4-kal szemben 209/-ra csök- 
kent. 

A termelési előirányzat jelentős túl- 
teljesítése azonban nem vezetett az 
építési piac feszültségének csökkenésé- 
hez. A helyzetet kedvezőtlenül befolyá- 
solta, hogy a fizetőképes építési keres- 
let lényegesen meghaladta a tervezet- 
tet, a korlátozó intézkedések nem bi- 
zonyultak elég hatékonynak. Emiatt a 
tervidőszak utolsó éveiben fokozódott 
a feszültség. Ezt jelzi, hogy az elutasí- 
tott építési igények az 1968. évi 10 


milliárd forinttal szemben 1970-ben 18. 


milliárd forintra emelkedtek. 

A jelentős létszámnövekedés ellené- 
re nem oldódtak meg az építőipar 
munkaerőgondjai. Az építőipar mun- 
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káslétszámából az állami vállalatok 
részaránya az 1965. évi 539/9-ról 1970- 
re 449/9-ra csökkent. A kivitelező vál- 
lalatok mérsékeltebb létszámnöveke- 
dése mellett erőteljesebben fejlődött 
az alacsonyabb technikai színvonalon 
dolgozó kivitelező szervezetek létszá- 
ma. A munkáslétszám öt év alatt az 
építőipari szövetkezeteknél 42"/0-kal, a 
termelőszövetkezetek építőipari közös 
vállalkozásainál pedig több mint 400 
9/h-kal növekedett. A házilagos építke- 
zéseken  foglalkoztatottak létszáma 
mintegy 66 000 fővel, 79)-kal emelke- 
dett. 

Az elevenmunka hatékonyságának 
alakulásában ellentétes irányú tenden- 
ciák voltak tapasztalhatók. Az egy 
munkásra jutó építőipari termelés a 
harmadik ötéves tervidőszak első két 
évében 159/9-kal javult és a többletter- 
melés nagyobb hányadára biztosított 
fedezetet. Ezt 1988—19689-ben stagnálás 
követte, ekkor a termelésbővülés egé- 
szét a létszámnövekedés fedezte. 1970- 
től ismét javulás tapasztalható; az egy 
munkásra jutó építőipari termelés 
színvonala 2.9-kal emelkedett. 

Az elevenmunka hatékonyságának 
nem kielégítő alakulásában szerepet 
játszott: a végrehajtott munkaidőcsök- 
kentés, a szabályozó rendszer hiányos- 
sága, az erőteljes fluktuáció, a munka- 
erő minden áron való megtartására 
irányuló törekvés, valamint az építő- 
ipar belső struktúrájában bekövetke- 
zett arányeltolódás. Egyes külső ténye- 
zők — a szállítási helyzet, az anyagel- 
látási nehézségek, a természeti ténye- 
zők — is kedvezőtlen hatással voltak 
a munkatermelékenység alakulására. 

Az építőiparban az elmúlt ötéves 
tervidőszakban a műszaki fejlesztés fő 
irányát az Üzemi előregyártás és a 
helyszíni szerelés nagyarányú növeke- 
dése jellemezte. Eredményeként az új 
építkezéseknél mérséklődött az építés 
helyszíni munkaerőigénye, csökkent az 
épületek súlya, több mint 20"/9-kal le- 


rövidült a kivitelezés fajlagos időtar- 
tama. Jelentős az előrehaladás — a 
házgyári hálózat kiépítésével párhu- 
zamosan — a lakásépítés műszakíi- 
technológiai  — fejlődésében.  — Ennek 
eredményeként 1970-ben 14400 lakás 
— az 19685. évinél 12 ezerrel több — 
korszerű paneles technológiával épül- 
hetett meg. Kisebb javulás tapasztal- 
ható a szerelőiparban is. Az elmúlt 
években a lakóházak 379/4-ánál előre- 
gyártott vezetékkel építettek, a fürdő- 
szobacellás építés aránya pedig elérte 
a 109/9-ot. 


Az elmúlt években az építési tevé- 
kenység műszaki-technológiai fejlődé- 
sében forradalmi változás kezdődött el 
a könnyűszerkezetes építési mód beve- 
zetésének, széleskörű elterjesztésének 
előkészítése. 


Az építés iparosításának  fokozó- 
dása, az új technológiák, építési módok 
alkalmazása a társadalmi munkameg- 
osztás változását eredményezi. Az épí- 
tőipar termékeinek előállítása mindin- 
kább ipari jellegű tevékenységgé vá- 
lik. Az. építőipari tevékenység korsze- 
rűsítése, az előregyártás fokozódása 
más iparágaktól egyre több magas mű- 
szaki színvonalú terméket igényel. A 
megfelelő ipari háttér megteremtésé- 
re, illetve továbbfejlesztésére az el- 
múlt években több nagy jelentőségű 
intézkedést hoztunk, azonban ezek 
konkrét hatása csak az elkövetkezen- 
dő időszakban várható. Így az építési 
célú anyagok biztosításában az elmúlt 
években és jelenleg is még nagy szere- 
pe van az importnak. 


AZ IDEI FELADATOK 


A népgazdasági terv 19 1-ben fokozott 
követelményeket támasztott az építő- 
iparral szemben. Az építés-szerelés 
mennyiségi növekedését 7—8 százalék- 
ban állapította meg. A termelésnöve- 
kedés alapvető követelménye — a ha- 
tékonyság emelése. A tervnek megfe- 
lelően a termelés bővítését 55//9-ban a 
termelékenység növekedéséből kell 
biztosítani. 


Az építőipari vállalatok és szövetke- 
zetek termelésének növekedése az év 
első hét hónapjában megközelítőleg 
149/). A növekedés üteme valamennyi 
szervezetnél jelentős, de különösen 
gyors az alacsony hatékonysággal dol- 
gozó szövetkezeti építőiparban. 

A beruházási építés növekedése — az 
előző évekhez hasonlóan — magasabb 
a tervben előirányzottnál, míg a fenn- 
tartási építés és a lakossági munkák 
fejlődésének üteme elmaradt a terve- 
zettől. Az állami egyedi beruházások 
kivitelezése összességében  kielégitő, 
várható, hogy elvégzik az éves tervben 
meghatározott feladatokat. Változatla- 
nul sok problémát okoz azonban e be- 
ruházások nem megfelelő előkészítése, 
ami gátolja az ütemes munkát. 

A kivitelező szervezetek az év első 
felében több mint 13000 lakást adtak 
át, 279/0-kal többet, mint az előző év 
azonos időszakában. Az eddigi eredmé- 
nyek alapján számíthatunk arra, hogy 
a tervezett 42 300 lakásnál több kerül 
átadásra. Az eredmények azonban nem 
tekinthetők egyértelműen pozitívnek, 
Az év végi átadási csúcs most sem ke- 
rülhető el. Ez az év hátra levő hónap- 
jaiban a kivitelezőktől rendkívüli erő- 
feszítést követel. A lakásépítés ütem- 
telenségében szerepet játszanak az elő- 
készítés problémái és a vállalati hiá- 
nyosságok. 

Az építőipar teljesítőképességének 
bővülése és a teljesítés jelentős növe- 
lése következtében némileg csökkent 
az építési piac feszültsége. Egyes terü- 
leteken — főként Budapesten, Borsod-, 
Hajdú-, Veszprém megyében — azon- 
ban az építési keresletet továbbra sem 
tudják a vállalatok kielégíteni. Az épí- 
tőipari vállalatok és szövetkezetek ál- 
tal elutasított munkák volumene az 
év eddig eltelt időszakában ugyan 
mintegy  109/5-kal csökkent, ebben 
azonban szerepe volt annak is, hogy a 
kivitelezők — engedve a külső nyo- 
másnak — az előző évinél több új 
munka megkezdését vállalták. Kedve- 
zőtlen jelenség, hogy a vállalatok egy 
részének szerződésállománya gyorsab- 
ban nőtt, mint a kapacitásuk, ami a 
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folyamatban levő munkák állományá- 
nak indokolatlan növekedéséhez, az 
építési munka koncentrációjának rom- 
lásához vezetett. 

Az év első hét hónapjában a kivite- 
lező szervezetek 5,69/)--kal több dolgo- 
zót alkalmaztak, mint az elmúlt évben. 
Az állami építőipari vállalatok létszá- 
ma 3.29/9-kal, a szövetkezeteké átlago- 
san több mint 149/-kal nőtt. Az építő- 
ipari vállalatok  munkaerőhelyzete 
azonban a létszámbővülés ellenére sem 
kielégítő. 


A termelékenység színvonala az ál- 
lami építőiparban a célokkal összhang- 
ban alakult. A többlettermelés na- 

gyobb hányadát eddig a termelékeny- 
ség növekedésével biztosította. A szö- 
vetkezeti építőiparban azonban az ele- 
venmunka hatékonysága továbbra sem 
megfelelő. Ugyanakkor tovább romlot- 
tak a termelő szektorok közötti kere- 
seti arányok. Jelenleg a tsz közös vál- 
lalkozások dolgozóinak havi munkabé- 
re megközelítőleg 600 forinttal haladja 
meg az állami építőipari vállalatoknál 
dolgozók munkabérét. 


Az építőipari vállalatok és szövetke- 
zetek jövedelmezősége az elmúlt idő- 
szakhoz képest nem javult. A költség- 
és jövedelemalakulását rontották az 
egyes begyűrűző és át nem hárítható 
áremelkedések, a szállítási költségek 
emelkedése, valamint az építmény- 
struktúrának a jövedelmezőség szem- 
pontjából kedvezőtlen irányú változá- 
sa. 


Mind az ez évi feládatok, mind a jö- 
vő évi felkészülés szempontjából hasz- 
nos, hogy a vállalatok az év eddig el- 
telt időszakában intenzív fejlesztést 
folytattak. 1971 első félévében a ki- 
vitelező építőiparban 1.4 milliárd fo- 
rint beruházás valósult meg, 42"/9-kal 
több, mint egy évvel korábban. A vál- 
lalatok gépbeszerzésre 750 millió forin- 
tot fordítottak. Az állóeszközök hasz- 
nálhatósági foka tovább javult, és el- 
érte a 749/9-ot. 

Az eddigi eredmények, a kialakult 
tendenciák viszonylag kedvező lehető- 
séget adnak a központi feladatok folyó 
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évi teljesítéséhez. Ugyanakkor jelzik 
azokat a problémákat is, amelyek meg- 
szüntetésére fokozott figyelmet kell 
fordítani az év hátra levő részében. 

Az állami egyedi nagyberuházások 
és a lakásépítés előírányzatainak telje- 
sítése megköveteli — figyelemmel az 
előkészítés hiányosságaira és a kivite- 
lezés ütemtelenségének az építőipartól 
függő, illetve az azon kívüli tényezői- 
re —, hogy a munkálatokat az év hátra 
levő részében jobban koordinálják az 
építést megvalósító vállalatok. 

A jövedelmezőség eddigi alakulása 
azt mutatja, hogy a költséggazdálko- 
dásban még igen sok a tennivaló. Az 
év hátra levő részében növelni kell az 
eszközök és az elevenmunka hatékony- 
ságát, hogy megfelelő alapok képződje- 
nek a dolgozók személyi jövedelmé- 
nek emeléséhez és a vállalati fejleszté- 
sekhez, beruházásokhoz. Intenzíven 
kell tovább folytatni azokat a fejlesz- 
téseket, amelyek a negyedik ötéves 
tervidőszak építőipari feladatainak tel- 
jesítését hivatottak megalapozni. 


Az elkövetkezendő hónapokban — a 
jövő évi terv jobb megalapozása, az 
ágazatpolitikai célok hiánytalan meg- 
valósítása érdekében — javítani kell a 
termelés minden szintjén az irányítás 
hatékonyságát, a jobb munkaszerve- 
zést. Nagy gondot kell fordítani a vál- 
lalati munkahelyi tartalékok feltárásá- 
ra és mozgósítására, valamint a válla- 
lati belső mechanizmus tökéletesítésé- 
re. 


FELKÉSZÜLÉS A JÖVŐ ÉVRE 


Jelenleg már folyik a jövő évi terv ki- 
dolgozása. A tervezés alapvető felada- 
ta a népgazdaság általános egyensúlyi 
helyzetének erősítése, ennek keretében 
az építőipar — a negyedik ötéves terv- 
ben elhatározott — fejlesztésének rea- 
lizálása. A tervezési munka során mind 
vállalati, mind irányítási szinten a leg- 
fontosabb a feladatok reális meghatá- 
rozása. az erőforrások feltárása. 


A termelés bővítésének üteme — fi- 
gyelemmel az ez évi túlteljesítésre — 


1972-ben várhatóan nem éri el az 1971. 
évit. Ezért a vállalatoknak fokozottabb 
gondot kell fordítaniuk — erre a le- 
hetőség adott — az építés ütemes meg- 
valósítására, a határidők betartására. 
Ugyanakkor gondoskodni kell arról, 
hogy az építőipar felkészülése lehetővé 
tegye az esetleges magasabb termelés 
elérését is. 

A termelési célok megvalósítása, a 
kiemelt feladatok teljesítése a vállala- 
toktól a kapacitások koncentrálását, a 
termelőfolyamatok szervezettségi szín- 
vonalának emelését követeli. Az 19 2. 
évi építési tevékenység megalapozása 
szempontjából rendkívül fontos a 
meglevő korszerű termelőbázisok — 
például a házgyárak, a panelüzemek — 
kapacitásának teljes kihasználása. 

A jövő évi felkészülésnél elengedhe- 
tetlen a folyamatos termelés feltételei- 
nek megteremtése. Ezért részletesen 
elemezni kell, hogyan biztosítható a 
termelésbővítés a munkaerő, az anyag- 
ellátás, a  fejlesztés-beruházás, haté- 
konyság oldaláról. 

A munkaerő számottevő növelésével 
a továbbiakban sem lehet számolni. 
Így a termelésbővítést elsősorban és 
nagyobb részben a termelékenység nö- 
velésével kell a kivitelező szervezetek- 
nek biztosítaniuk. Követelmény az ís, 
hogy — a lehetőségen belül — a 
létszámnövelés elsősorban a magasabb 
hatékonysággal dolgozó szervezeteknél 
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DOLMÁNYOS 
ISTVÁN 


legyen, és lehetőleg ne romoljon a lét- 
szám szakmai összetétele. A munkaerő 
hatékony felhasználását elő kell segí- 
teni a személyi érdekeltségi rendszer 
megfelelő alkalmazásával is. 

A folyamatos termelés fontos felté- 
tele az építési munkák megfelelő elő- 
készítése. Ezért minden kivitelező szer- 
vezetnek nagy gondot kell fordítania 
az előkészítés követelményeinek betar- 
tására és betartatására. 

Változatlanul fő feladat a hatékony- 
ság javítása. Ebben döntő a meglevő 
tartalékok feltárása, az önköltség, kü- 
lönösen az anyag- és egyéb költségek 
csökkentése, a nyereség növelése. Lé- 
nyeges javulást szükséges elérni a nye- 
reség növelésében, hogy a fejlesztési 
források képződésének üteme megfele- 
16 fedezetet biztosítson az építőipar di- 
namikus fejlődéséhez, a fejlesztési cé- 
lok realizálásához. 

Már a tervcélok kialakításánál foko- 
zott gondot kell fordítani a megvalósí- 
tásra, a gazdasági ellenőrzés hatékony- 
ságának javítására. Ennek együtt kell 
járnia a korszerű és gyors információs 
rendszer kialakításával. Csak így biz- 
tosítható, hogy az építőipari ágazat jö- 
vő évi célkitűzései megfeleljenek az 
ágazati politika elképzeléseinek és ki- 
elégítsék a népgazdaságnak az építő- 
iparral szemben támasztott elvárásait. 


s . Padányi Mihály 
építésügyi és városfejlesztési miniszterhelyettes 
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PÁRTOZERVEZETEINK ITALT 


KÉT MEGYE TAPASZTALATÁBÓL... 


Megvalósítás útján a határozat 


A közelmúltban Veszprém megyében a 
megyei pártbizottsággal közösen meg- 
vizsgáltuk a Központi Bizottság 1909. 
november 26-i, a pártdemokrácia hely- 
zete és fejlesztésének lehetőségeivél 
foglalkozó határozatának végrehájtá- 
sát. Az erről készült jelentést a Köz- 
ponti Bizottság Titkársága megtár- 
gyalta, a helyzetet értékelte és állást 
foglalt a további tennivalókban. 

A határozat végrehajtásának Veszp- 
rém megyei vizsgálata több olyan ta- 
pasztalatot hozott felszínre, amelyeket 
véleményünk szerint más pártszervek- 
nél is hasznosíthatnak. Éppen ezért 
szeretnénk felhívni a figyelmet néhány 
általánosítható jelenségre. 


A határozat jelentősége 


A határozat megjelenése óta viszony- 
lag rövid idő telt el, mégis számos 
tapasztalat mutatja, hogy a párt 
belső életének szempontjából alap- 
vető jelentőségű a pártdemokrácia 
továbfejlesztésére hozott intézkedés. 
Gyakorlati alkalmazása elősegíti a 
párt politikájának hatékonyabb érvé- 
nyesülését, s fejleszti a párt egész te- 
vékenységét. 

Már a határozat feldolgozásánál si- 
került tisztázni több olyan helytelen 
téves nézetet, amelyek a párt vezető 
szerepével, a párttagság jogaival és 
kötelességeivel kapcsolatban korábban 
kialakultak. Volt olyan felfogás pél- 
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dául, hogy a demokratikus centraliz- 
mus két eleme közül az egyik csak a 
másik rovására érvényesülhet, s olyan 
is, hogy nem a demokrácia fejlesztése, 
hanem a centralizmus erősítése szük- 
séges. A vita során erősödött a párt- 
tagság elméleti, politikai, cselekvési 
egysége. 

A határozat megjelenése óta a me- 
gyében rendszeresebbé vált a szerve- 
zeti élet, fejlődött a pártszervek és az 
alapszervezetek önállósága. A területi 
pártszervek határozatai jobban össz- 
hangban vannak az ország, a megye 
előtt álló politikai, gazdasági és egyéb 
feladatokkal. Javult a választott szer- 
vek munkájának ellenőrzése, nyíltabb, 
őszintébb a politikai légkör, fejlődött a 
kritikai szellem, a bírálathoz való 
pártszerű viszony. 

A pártdemokrácia fejlesztése pozití- 
van befolyásolja az üzemi, szövetkezeti 
demokráciát, az államélet fejlődését és 
a közéleti munkát ís. 


. Pártdemokrácia a választott 


szervekben 


Tapasztalataink szerint a választott 
szervek munkájában egységesen ér- 
vényre jut a kollektív vezetés és az 
egyszemélyi felelősség elve. A lénye- 
ges kérdésekben választott szervek hoz- 
nak határozatot a hatásköröknek meg- 
felelően. A testületi üléseken a napi- 
renden levő kérdésekről érdemi vita 


folyik. A közös álláspont a testület 
tagjainak véleménye, javaslatai alap- 
ján alakul ki. Különösen élénk az ak- 
tiviítás a gazdasági jellegű témáknál. 
Néhány pártbizottság és végrehajtó 
bizottság ülésén szegényebb a véle- 
ménycsere a párt belső életével össze- 
függő napirendi kérdések tárgyalásá- 
nál. Közrejátszanak ebben az ülések 
előkészítésének, a témák kiválasztásá- 
nak fogyatékosságai, de az is, hogy a 
testületi tagok egy részének érdeklő- 


dési köre egyoldalú. Az elméleti kér-. 


dések iránti igénytelenség is elég álta- 
lános jelenség. 

A választott szervek tagjai elsősor- 
ban úgy segítik az alapszervezetek 
munkáját, hogy részt vesznek a tag- 
gyűléseken, előadásokat, pártnapokat 
tartanak. Az utóbbi időben mindin- 
kább gyakori, hogy a vezető testüle- 
tek saját tagjaikat is felelőssé teszik az 
egyes határozatok végrehajtásának 
megszervezéséért. A pártbizottságok és 
végrehajtó bizottságok tagjai a mun- 
katervek összeállításakor jelzik azokat 
a problémákat, amelyek a párttagokat 
foglalkoztatják, — javaslatot tesznek 
több helyi jellegű kérdés megtárgya- 
lására. 

Hiányosság viszont, hogy a vezető 
szervek munkájában még nem vált ál- 
talános gyakorlattá, hogy a nagyobb 
jelentőségű, a párt-, a társadalmi vagy 
a gazdasági élet szélesebb területét 
érintő kérdésekben döntés előtt kikér- 
jék a párttagok véleményét. Több he- 
lyen kifogásolták, hogy míg országos 
vagy megyei problémák megoldásához 


— ha ritkán is — igénylik javaslatu- 


kat, véleményüket, addig ez elmarad a 
járást, várost, községet és az Üzemet 
érintő lényeges kérdésekben. Nem ho- 
nosodott meg a testületi munkában a 
Központi Bizottság határozatának az a 
pontja sem, amely előírja, hogy olyan 
témák tárgyalásánál, amelyeket átfogó 
vizsgálatok előznek meg, a vezető szerv 
elé kerülő anyagban minősítve ismer- 
tessék az adott kérdésről az összes fon- 
tosabb véleményt és javaslatot. — 
Ilyen jellegű problémák tapasztalha- 
tók az alapszervezeti vezetőségek je- 


lentős részénél is, de ezen a szinten 
leginkább az okoz gondot, hogy arány- 
talan a vezetőségen belüli munkameg- 
osztás. A feladatok végrehajtásában az 
alapszervezet titkára sokszor magára. 
marad. A vezetőség ülései — különö- 
sen a falusi alapszervezeteknél — 
gyakran formálisak, jó néhány he- 
lyen csak a taggyűlést megelőzően ta- 
nácskoznak. 


Tartalmasabb a taggyűlések 
munkája 


A Központi Bizottság határozatának 
végrehajtása nyomán tartalmában, 
szervezettségében és rendszerességé- 
ben gazdagodott a taggyűlések mun- 
kája, növekedett szerepe. A taggyűlé- 
sek napirendjén több a párt belső éle- 
tével kapcsolatos téma, amelynek je- 
lentős része a X. kongresszusnak az 
alapszervezeti pártmunka megjavítá- 
sára vonatkozó határozata kapcsán ke- 
rült előtérbe. Több helyen bevált gya- 
korlat, hogy a taggyűlések előtt párt- 
csoport üléseken megtárgyalják a té- 
mát, kialakítják az azzal kapcsolatos 
közös észrevételeket, javaslatokat. 
Mindinkább érvényesül, hogy a tag- 
gyűléseken felvetett észrevételekre a 
kommunisták ugyanazon a fórumon 
kapnak választ. Az alapszervezetek 
többsége már korábban rendszeresí- 
tette a vezetőség és az alapszervezet 
titkárának beszámolóját a két taggyű- 
lés között végzett munkáról, amely a 
párt politikája, az alapszervezet mun- 
kája iránti felelősség növekedését 
eredményezte. A taggyűléseken a kom- 
munisták aktívak. Az előterjesztett 
kérdésekről helyenként színvonalasan 
vitatkoznak. 

Mindezek ellenére korántsem egyér- 
telmű a helyzet. A vizsgálat megállapí- 
tásai szerint az alapszervezeti munka 
megjavítását, a taggyűlések helyét és 


. szerepét érintő több kérdésben nem 


megfelelő az előrehaladás sem az irá- 
nyító pártszervezet munkájában, sem 
az alapszervezetek szintjén. A fogya- 
tékosságok legnagyob része olyan, 


65 


amely korlátozza a párttagok jogainak 
érvényesülését is. 

Gyakori például, hogy fontos politi- 
kai jellegű kérdést nem visznek a 
taggyűlés elé, vagy azok csak akkor 
szerepelnek a taggyűlésen, amikor már 
a különböző gazdasági szervek terme- 
lési tanácskozásokon megvitatták. Így 
az előterjesztés csak tájékoztatásra 
szolgálhat, és nincs lehetőség arra, 
hogy az adott kérdésben a kommunis- 
ták egységes akarata és véleménye ér- 
vényre jusson. A taggyűlési beszámo- 
lók, előterjesztések jelentős hányada 
nem tartalmaz politikai elemzéseket és 
megfelelő következtetéseket, csak álta- 
lános megállapításokat, amit nem kö- 
vethet érdemi vita. A taggyűlési elő- 
terjesztések másik része — különösen 
a gazdasági jellegű témáknál — túl- 
zottan és elvontan szakmai. A gazda- 
sági kérdéseket nem a pártmunka ol- 
daláról vizsgálják, az előterjesztést 
rendszerint a vezetőség rábízza vala- 
melyik gazdasági vezetőre, és ő nem 
foglal állást. Többnyire még a taggyű- 
lésen sem derül ki, hogy az adott kér- 
désről mi a vezetőség véleménye. 
Nagyrészt az említett körülmények 
miatt tapasztalható, hogy fontos kér- 
désekről nem a pártfórumokon vitat- 
koznak, hanem a taggyűlések után 
egymás között, szűk csoportokban. 


A párttagok aktivitását kedvezőtle- 
nül befolyásolja, hogy több helyen hiá- 
nyos a tájékoztatás, az információ a 
helyi kérdésekről. 


A demokratikus centralizmus 
egysége a gyakorlatban 


A pártszervek és az alapszervezetek a 
szervezeti szabályzatnak megfelelően 
céltudatosan tevékenykednek, hogy 
valóra váltsák a párt politikáját, vég- 
rehajtsák az irányító szervek és saját 
határozataikat. A pártszervek és a 
párttagok helyesen értelmezik pár- 
unk felépítésének fontos elvét, a de- 
rmokratikus  centralizraust; erősítik 
-—indkét elemét. Az alapszervezetek 
2gyik legfontosabb feladatuknak tart- 
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ják, hogy következetesebben érvénye- 
süljön a párttagok jogai mellett a 
kommunisták felelőssége és kötelessé- 
geinek teljesítése. 

A Központi Bizottság határozatai 
alapján a megyei pártbizottság féléves 
tervének kialakítása során meghatá- 
rozza, hogy milyen főbb kérdésekkel 
foglalkozzanak az általa irányított 
pártszervek és az alapszervezetek. Az 
utóbbi időben csökken az alapszerve- 
zeteknek adott kötelező taggyűlési na- 
pirendi kérdések száma. Szervezet- 
tebb a pártmegbízatások kiadása és a 
végrehajtás ellenőrzése. A megye 
párttagsága 7599-ának van pártmeg- 
bízatása. 

A párt politikájának, a vezető szer- 
vek határozatainak egységes értelme- 
zését és következetes végrehajtását 
azonban több tényező akadályozza. 
Ezek egy része már régebbi keletű. 
Néhány központi, megyei párthatáro- 
zat például csak az alapszervezeti tit- 
károkig jut el, a párttagokkal nem is- 
mertetik azokat. Az irányító pártszer- 
vek többnyire maguk sem dolgozzák 
ki — a döntésekkel egyidőben — a 
határozatok egységes feldolgozását és 
végrehajtását biztosító feladatokat. 

A vezető szervek munkájában, a 
taggyűléseken az is gyakori, hogy a 
konkrét munkát igénylő párthatáro- 
zatokat csak tájékoztató jelleggel tű- 
zik napirendre. Így elmarad a feladat- 
tervek készítése, nem határozzák meg: 
mit kell tenniök a kommunistáknak a 
végrehajtásáért. Nagyrészt ez az oka 
annak, hogy a pártmegbízatások je- 
lentős része kimerül abban, hogy a 
párttagokat delegálják és beválasztják 
az állami, gazdasági és tömegszerveze- 
tekbe, viszont nem adnak nekik rend- 
szeres segítséget a területet érintő 
párthatározatok megvalósításához. 
Más szóval a pártmegbízatások jelen- 
tős része inkább szervezeti jellegű, 
nem ad annak tartalmat a határoza- 
tokból eredő folyamatos munka. 

A végrehajtás ellenőrzését akadá- 
lyozza. hogy nincs kidolgozva a hatá- 
rozatok nyilvántartásának és ellenőr- 
zésének egységes rendszere. 


A negatív jelenségek oka az is, hogy 
a. szervezeti szabályzat egyszeri ismer- 
tetésével sok helyen befejezettnek te- 
kintik a munkát. Ez kevés ahhoz, hogy 
Aa párttagok elvi összefüggéseiben is 
megértsék, s munkájukban jól al- 
kalmazzák a szervezeti szabályzatban 
foglaltakat. Az irányító pártszervek 
nem eléggé ösztönzik az alapszerveze- 
teket arra, hogy taggyűléseken vissza- 
terjenek a szervezeti szabályzat értel- 
mezésére és alkalmazására. Ezért kü- 
lönösen a módosítások okoznak gya- 
kori problémákat. Hiányzik annak egy- 
séges módszere ís, hogy a felvételüket 
kérők hogyan adjanak számot arról: 
mennyire ismerik a szervezeti sza- 
bályzatot. Az is igaz, hogy sok alap- 
szervezetnél nem is fordítanak erre 
gondot. Ide is visszavezethető, hogy a 
pártból kilépők között viszonylag ma- 
gas azoknak az aránya, akik csak egy- 
két éve párttagok. 


A bírálat jogáról 


A bírálat általában elvszerű. De a bí- 
rálók sokszor személytelenül bírálnak, 
nem nevezik meg azt, aki a hibát el- 
követte. Ennek egyik oka, hogy ese- 
tenként a bírálót közvetve vagy köz- 
vetlenül különböző hátrányok érik. 
Az illetékes pártszervek nem mindig 
tudnak fellépni az ilyen jelenségekkel 
szemben, és így nem vonják felelős- 
ségre azokat, akik elfojtják a bírála- 
tot. Í 

A párttagok egy részének az a vé- 
leménye, hogy ma el lehet mondani 
mindent — de nem. érdemes, mert 
úgysem történik semmi! Ennek sok- 
szor van reális alapja, mert helyen- 
ként agyonhallgatják az észrévétele- 
ket, jelzéseket, vagy ha intézkednek 
is, arról nem tájékoztatják azt, aki a 
problémát felvetette. Vannak viszont 
olyan párttagok is, akik a közömbös- 
ségüket rejtik az ilyen vélemények 
mögé. 

Számos esetben elmosódik a határ a 
bírálat és a felelősségre vonás között. 
Többen szóvá teszik például, hogy a 


vezető szervek a pártmegbizatásukat 
nem teljesítő vagy elhanyagoló elv- 
társakat akkor is csak bírálják, ami- 
kor már felelősségre kellene őket 
vonni. 


Néhány közvetlen tennivaló 


A Veszprém megyei Pártbizottság a 
Központi Bizottság határozatának to- 
vábbi végrehajtására átfogó elképze- 
léseket és javaslatokat dolgozott ki, 
amelyeket a Központi Bizottság Tit- 
kársága elfogadott. A Titkárság állás- 
foglalása a munka fő irányát abban 
jelölte meg, hogy a különböző szintű , 
pártszervek és az alapszervezetek te- 
vékenységükben legyenek következe- 
tesebbek a határozat érvényre jutta- 
tásában. 

A választott testületek üléseiken és 
a taggyűléseken tűzzék napirendre a 
határozat végrehajtásának helyi ta- 
pasztalatait, elemezzék saját munká- 
juk problémáit, szükség szerint dol- 
gozzanak ki a határozat érvényesülé- 
sét elősegítő feladatterveket. Jó alka- 
lom lesz erre a pártvesetősége:. r.2: a 
csúcsvezetőségek munkájával kapcso- 
latos év végi beszámoló taggyűlés, 
mert a választott szervek munkájának 
értékeléséhez szervesen hozzá tartozik 
a határozatban foglaltak betartása és 
alkalmazása is. 

Az alapszervezetek vezetőségei for- 
dítsanak nagyobb gondot a szervezeti 
szabályzat betartására és alkalmazá- 
sára, a X. kongresszuson elfogadott 
módosítások ismertetésére. 

A választott szervek erőteljesebben 
foglalkozzanak a párt belső életével, a 
pártmunka fejlesztésével. Testületi 
üléseken rendszeresen tárgyalják meg 
a pártmunka részterületeit, a vezető- 
ségi ülések előkészítésének, a taggyű- 
léseknek a tapasztalatait, a pártcso- 
portbizalmiakkal való foglalkozást, a 
pártmegbizatások adását és számon- 
kérését, a titkári értekezletek színvo- 
nalának javítását stb. Biztosítsák a 
pártbizottsági és végrehajtó bizottsági 
ülések demokratizmusának, a kollek- 
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tív döntések meghozatalának feltéte- 
leit. 

A Központi Bizottság határozatának 
megfelelően jobban kell igényelni a 
párttagok véleményét minden olyan 
döntés előtt, amikor az a politikai, 
társadalmi vagy a gazdasági élet szé- 
lesebb területét, illetve egy-egy terü- 
let kollektíváját érinti. Ennek érdeké- 
ben helyes, ha már a munkatervekben 
feltüntetik, hogy az illetékes irányító 
pártszerv vagy a pártvezetőség, mely 
kérdésekben, milyen formában kéri ki 
a párttagok vagy az alacsonyabb szin- 
tű pártszervek véleményét. 

Az irányító pártszervek a X. kong- 
resszus határozatának szellemében 
megkülönböztetett gonddal a helyszí- 
nen segítsék a pártalapszervezetek 
munkáját. Célszerűnek látszik, hogy a 
megyei pártbizottságok értékeljék sa- 
ját és a járási, városi pártbizottságok 
ez irányú tevékenységét, illetve titká- 
ri értekezleten tűzzék napirendre az 
ezzel kapcsolatos feladatokat. 

Az alapszervezetek titkárainak érte- 
kezletén a tájékoztatók és a feladatok 
közlésén kívül az irányító pártszer- 
vek győződjenek meg az értelmezés 
helyességéről is. Lehetőséget kell biz- 
tosítani az adott feladatok gyakorlati 
végrehajtásának megbeszélésére, a jó 
tapasztalatok terjesztésére, az előzőleg 
kiadott instrukciók végrehajtásának 
számonkérésére. 

A pártbizottságoknak elő kell segíte- 
niük, hogy csökkenjenek a formális 
pártmegbízatások. A pártmegbizatások 
középpontjába egy-egy párthatározat 
végrehajtásával  — kapcsolatos helyi 
konkrét tennivalókat kell állítani. 

A Titkárság állásfoglalása hangsú- 
lyozza a taggyűlések színvonala to- 
vábbi emelésének fontosságát. A párt- 
bizottságoknak és pártvezetőségeknek 
az eddigieknél nagyobb figyelmet kell 
fordítaniuk a taggyűlések előkészítésé- 
re, és el kell érniük, hogy az alapszer- 
vezet munkáját érintő kérdésekről 
a taggyűléseken döntsenek. A vezető- 
ségek minden olyan taggyűlési napi- 
rendhez, ahol szükséges, készítsenek 
határozati javaslatokat is, amelyeket 
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lehetőleg még taggyűlés előtt a párt- 
csoportok vitassanak meg. 


Az eddigieken kívül a Központi 
Bizottság Titkársága a határozat vég- 
rehajtásának tapasztalatai alapján a 
Veszprém megyei Pártbizottság fel- 
adataként jelölte meg a következőket: 

A megyei pártbizottság 1972 végéig 
dolgozza ki a határozatok feldolgozá- 
sának, a végrehajtás ellenőrzésének 
egységes módszerét. 

A megyei pártbizottság 1972 köze- 
péig vizsgálja meg a helyi kérdésekben 
történő tájékoztatás és információ 
helyzetét, fejlesztésére tegyen intézke- 
déseket. 

Dolgozzák ki annák módszerét, hogy 
a tagfelvételt kérők hogyan ismerjék 
meg a szervezeti szabályzatot, és annak 
ismeretéről milyen formában adjanak 
számot. Lehetőséget kell teremteni, 
hogy a párttagok taggyűléseken, párt- 
csoport-értekezleteken, a pártoktatás 
keretében vitassák meg a szervezeti 
szabályzatot. 

A megyei pártbizottság oktatási 
igazgatósága szervezzen rövid tanfo- 
lyamokat az alapszervezeti titkárok 
számára, hogy csökkenjenek a politi- 
kai munkában, a határozatok egységes 
d gazzátástát mutatkozó félreérté- 
sek. 

A megyei pártbizottság lapja az ed- 
diginél gyakrabban közöljön olyan 
cikkeket, amelyek segítik a párt poli- 
tikájának egységes értelmezését, a po- 
litikai munkát. Biztosítson helyet az 
egyes párthatározatok nyilvános köz- 
lésére. 


Tapasztalataink szerint a pártdemok-. 
rácia helyzetével és fejlesztésével kap- 
csolatban más pártszervek munkájá- 
ban is hasonló tennivalók vannak, 
mint .Veszprém megyében. Éppen 
ezért a többi pártszervnek is ajánljuk, 
foglalkozzanak a Központi Bizottság 
határozata végrehajtásával, a Titkár- 
ság állásfoglalásából ádódó helyi ten- 
nivalók kidolgozásával. 


Dr. Látos István —Merbler Károly 
.a KB Párt- és Tömegszervezetek Osztályának 


A pártdemokrácia érvényesítése 


A Zala megyei Pártbizottság a közel- 
múltban összegezte és megvitatta a 
Központi Bizottság 1989. november 
286—28-i — a pártdemokrácia helyze- 
téről és továbbfejlesztésének lehetősé- 
geiről szóló — határozata végrehajtá- 
sának megyei tapasztalatait, elsősor- 
ban az alapszervezetek vonatkozásá- 
ban. 

A megyei vizsgálat azt bizonyítja, 
hogy fejlődik a pártdemokrácia, a 
pártszervezetek a demokratikus cent- 
ralizmus alapján működnek. 

A demokratikus centralizmus érvé- 
nyesülésének és fejlődésének fontos 
fórumai az alapszervezetek taggyűlé- 
sei. A pártszervezetek tevékenységé- 
nek szinte már jellemzője: a tagság 


bevonásá a határozatok előkészítésébe, 


megvitatásába, a döntések meghozata- 
lába, a végrehajtás megszervezésébe, 
valamint a rendszeres és politikailag 
igényes szervezeti élet. A pártszerve- 
zetek kisebb részében azonban előfor- 
dulnak szervezeti, vagy munkamód- 
szerbeli — fogyatékosságok. Egy-egy 
helyen indokolatlanul elmaradnak a 
vezetőségi ülések, másutt elégtelen a 
tartalmi munka, nem foglalkoznak 
megfelelően a párttagokkal, hiányos a 
pártmegbizatások rendszere, nem for- 
dítanak kellő figyelmet a helyi prob- 
lémákra. Egyes alapszervezetekben a 
pártvezetőségi üléseket nem tudták 
megfelelően beilleszteni a pártirányí- 
tás rendszerébe. 

A megyei pártbizottság a KB hatá- 
rozata alapján arra serkenti a pártbi- 
zottságokat, hogy következetesebben 
segítsék az alapszervezetek vezetősét 
geit a pártélet demokratizmusának be- 
tartásában és erősítésében. Nem elég a 
demokratikus centralizmusról csak be- 
szélni, hanem a centralizmust tiszte- 
letben tartva mindenütt meg kell te- 
remteni a jogok gyakorlásának lehető- 
ségeit. 

Legfőbb feladatunknak tartjuk a kom- 
munista vezetés elveit ismerő, jó poli- 


tikai légkört és bizalmat kisugárzó 
alapszervi vezetés biztosítását. Azon 
fáradozunk, hogy a pártvezetőségek 
mindenütt igényeljék a tagság vélemé- 
nyét a határozatok előkészítésében, a 
döntésben, a végrehajtásban és a vég- 
rehajtás számonkérésében is. 


Jó politikai légkört és bizalmat 
élvező vezetőség 


Az alapszervezetekben is egyre in- 
kább arra törekszenek, hogy a pártta- 
gok sokoldalúan megismerjék a fel- 
adatokat, hogy meggyőződéssel vegye- 
nek részt propagálásában és megvaló- 
sításában. Tapasztalataink azt bíizo- 
nyítják: ahol a vezetőségek biztosítják 
a pártdemokrácia gyakorlásának felté- 
teleít, ott a párttagok a jogok gyakor- 
lását pártszerű kötelezettségként fog- 
ják fel. 

A megyei pártbizottság — abból ki- 
indulva, hogy a pártélet s ezen belül a 
demokratikus centralizmus helyes ér- 
vényesülése nagymértékben az alap- 
szervezetek titkárainak ideológiai-po- 
lítikai felkészültségétől is függ — to- 
vábbfejlesztette a megyei pártiskolai 
képzés rendszerét, 1971. szeptembertől 
150 titkár részvételével háromszor egy- 
hónapos tanfolyam szervezését hatá- 
rozta el. 

A pártélet demokratizmusának to- 
vábbfejlesztésével függ össze a megyei 
végrehajtó bizottság 1971 májusi állás- 
foglalása is, amely előírja, hogy a he- 
lyi állami, gazdasági, párt- és tömeg- 
szervezeti vezetők csoportos konzultá- 
ció keretében az egész megyében tár- 
gyalják meg az üzemi és a szövetkeze- 
ti demokrácia helyzetét és fejlesztésé- 
nek feladatait. 

A pártbizottság a párttagok és az 
alapszervezetek jogai és kötelességei 
következetesebb érvényesítése érdeké- 
ben szükségesnek látta, hogy a kom- 
munisták tételesen és elvi összefüggé- 
seiben is jobban megismerjék a szer- 
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vezeti szabályzatot. Ezért az év első 
felében a megye valamennyi pártszer- 
vezetében taggyűlésen napirendre tűz- 
ték a szervezeti szabályzatot. 

A tapasztalatok azt mutatják, hogy 
helyenként félreértik az önállóságot 
a pártdemokráciával összefüggésben. 
Például a szentpéterföldi pártszervezet- 
ben egy fegyelmi tárgyalás határozatát 
azzal a megjegyzéssel fogadta el a tag- 
gyűlés, hogy , Ha a felsőbb szerv nem 
ért egyet az alapszervezet döntésével, s 
azt megváltoztatja, úgy megsérti a 
pártdemokráciát." Hasonló jelenséggel 
találkoztunk Zalaapátiban, ahol egyes 
párttagok félremagyarázva a pártde- 
mokráciát, kétségbe vonták a járási 
pártbizottság javaslattételi jogát, és 
emiatt panasszal éltek a felsőbb szer- 
veknél. 


A gazdasági és állami vezetők 
részvétele a pártéletben 


Az állami, társadalmi szervek kommu- 
nista dolgozói, valamint a kommunis- 
ta gazdasági vezetők aktívabban vesz- 
nek részt az alapszervezeti pártélet- 
ben. A pártbizottságok a vezető szer- 
vekben dolgozó kommunistáktól elvár- 
ják, hogy példamutatóan vegyenek 
részt pártszervezetük életében. A fa- 
lusi alapszervezetek tagsága és a helyi 
állami, gazdasági szervek kommunista 
vezetői közötti kapcsolat javítását 
szolgálta az az intézkedés is, hogy a 
""nácsi székhely-községek kommunis- 
ta vezetői több helyen a társközségek 
pártszervezeteiben  — tevékenykednek. 
p! : Zalabér, Szepetnek, Kehida, Fel- 
sórajk Pókaszepetk, stb. 

Kiindulva abból, hogy egyetlen ve- 
zető sem nélkülözheti saját alapszer- 
vezetének kontrollját, számos munka- 
területen javult a vezetés és a párt- 
tagság kapcsolata. A vezetők egyre in- 
kább igénylik a kommunisták észrevé- 
teleit és következetesebbek az elhang- 
szet Fibták kijavításában, a javaslatok 
hasznosításában. A megye olajipará- 
ban, elsősorban a Dunántúli Kőolaj és 
Földgáztermelő Vállalatnál és a Zalai 
Kőoiajipari Vállalatnál — amely jelen- 
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tős munkás- és politikai bázisa a me- 
gyének — gyakorlattá vált például, 
hogy a gazdasági vezetők negyedéven- 
ként közvetlenül tanácskoznak az 
alapszervezetek  titkáraival, kikérik 
véleményüket és számot adnak arról 
is, hogyan hasznosítják a párttagság 
kritikai —— észrevételeit, javaslatait. 
Mindezzel kedvezően befolyásolták a 
demokratizmus fejlődését. 

A csúcsvezetőségek káderhatásköré- 
nek rendezése, az alapszervezetek vé- 
leményezési jogkörének fejlesztése is 
jelentős eleme a párton belüli demok- 
rácia fejlődésének. Előfordul azonban, 
hogy egyes helyeken a csúcs-, vagy az 
alapszervezeti titkár gyakorolja a ve- 
zetőséget illető hatáskört, vagy véle- 
ményezési jogkört és legfeljebb utólag 
tájékoztatja a vezetőséget. Ezzel sértik 
meg leggyakrabban a kádermunka de- 
mokratizmusát. Esetenként az is elő- 
fordul, hogy a szakmai vezetők nem 
kérik ki a pártvezetőség véleményét. 
Pl.: Zalaszentgróton a Malom párt- 
szervezeténél a műszaki vezető, vagy 
Türjén, ahol csak a csúcsvezetőség 


határozott fellépésére kértek  véle- 
ményt az iskolaigazgató beállításá- 
hoz. 


A pártdemokráciával összefüggés- 
ben a pártszervezetekben reális igény, 
hogy a taggyűlések napirendjén gyak- 
rabban szerepeljenek az alapszerveze- 
tek életével foglalkozó kérdések, és ke- 


vesebb legyen az irányító pártszervek 


által meghatározott téma. E területen 
is van előrehaladás. Hogy mégis bírál- 
ják ezt a jelenséget, annak két oka 
van. Részben még mindig magas a fel- 
sőbb szervek által előírt taggyűlési 
témák száma, másrészt indokolatlanul 
is kötelező témának tekintenek olyan 
javaslatokat is, amelyekkel a felsőbb 
szerv az alapszervezeti munkát kíván- 
ja segíteni. A járási jogú pártbizottsá- 
gok ugyanis minden félévben néhány 
témát javasolnak az alapszervezetek- 
nek megtárgyalásra. Ismertetik a fel- 
sőbb pártszervek határozatait, hogy 
ezzel javítsák a párttagság tájékozott- 
ságát és biztosítsák a határozatok vég- 
rehajtását. Az alapszervezetek egy ré- 


sze mindezeket kötelezően előírt, fe- 
lülről diktáltnak tekinti. Szervezeti, 
politikai  gyengeségükből, valamint 
munkamódszerbeli  fogyatékosságuk- 
ból fakadóan azonban megfeledkeznek 
arról, hogy a javasolt témákat és a fel- 
sőbb szervek határozatainak végrehaj- 
tását is a helyi valóságra kell építe- 
niük. 


A párttagság aktívabb bevonása 


Különösen a kisebb pártszervezetek- 
ben gyenge a területpolitikai, társadal- 
mi, gazdasági kérdések feldolgozása, 
elemzése, azokból a megfelelő követ- 
keztetések levonása, összességében a 
taggyűlések előkészítése. Emiatt az 
előterjesztések általánosak, nem alkal- 
masak megfelelő következtetések, ha- 
tározatok kialakítására. Néhány he- 
lyen problémát okoz az is, hogy a na- 
pirendek előkészítése egy-két emberre 
szűkül, és csak ritkán vonják be ebbe 
az egész tagságot, ezért a taggyűlése- 
ken derül ki, hogy hiányos a kommu- 
nisták felkészültsége, tájékozottsága az 


adott témában. Tapasztalataink is iga- 


zolják, hogy csak akkor jó a végrehaj- 
tás, ha a határozatok előkészítésébe, 
meghozatalába bevonják a párttagsá- 
got. 

A párttagság aktivitásával szorosan 
összefügg a pártmegbízatások rend- 
szere is. A kisebb alapszervezetekben 
alig akad olyan párttag, akinek — fi- 
gyelemmel képességeire, felkészültsé- 
gére — ne lenne valamilyen pártmeg- 
bízatása. 

Komolyabb a gond a nagyobb párt- 
szervezetekben. A nagy létszám — kü- 
lönösen ha különböző területeken dol- 
gozó kommunisták tartoznak az alap- 
szervezethez — megnehezíti a taggyű- 
léseken a közvetlen és aktív vita és az 
egész tagságot átfogó pártmegbizatási 
rendszer kialakítását. Ennek feloldásá- 
ban a decentralizáláson kívül elsősor- 
ban a pártcsoportok segítenek. A jól 
működő pártcsoportok pl.: a Zalaeger- 
szegi Ruhagyár, a , Kanizsa" Bútor- 
gyár, a Zalalövői Tsz pártszervezetei- 
ben hatékonyan segítik az alapszer- 


vezeteket politikai feladatainak el- 
végzésében, a párttagság aktivizálá- 
sában, véleményük kikérésében és 
pártmegbízatással való ellátásában. A 
tapasztalatok szerint a megyében le- 
vő több mint 1100 pártcsoport — a 
velük való rendszeres foglalkozás 
eredményeként — egyre inkább meg- 
felel az ilyen irányú elvárásnak. 

A pártszervezetekben gyakorlattá 
vált, hogy az újonnan felvett pártta- 
gokat a tagkönyv átadásával egyidő- 
ben feladattal látják el. Ezt azon- 
ban nem mindenütt követte megfele- 
lően a végrehajtás ellenőrzése. A 
pártvezetőségek zöme ugyan féléves, 
vagy éves szinten általában értékeli a 
végzett munkát és szól a pártmegbiza- 
tásokról is, de az nem tekinthető rend- 
szeres számadásnak a konkrét párt- 
megbizatásról. Ezért esetenként elsik- 
kad a személyi felelősség a határoza- 
tok végrehajtásánál, a pártmegbízatá- 
sok teljesítésénel. 

Bizonyos mértékig új helyzetet te- 
remtett a csúcsvezetőségek viszonylag 
gyorsütemű létrejötte. A megyében je- 
lenleg 64 csúcsvezetőséghez tartozik a 
pártszervezetek több mint egyharma- 
da. A csúcsvezetőségek munkamódsze- 
rének kialakítására, jog- és feladatkö- 
rük meghatározására sok energiát for- 
dítottak a járási, városi pártbizottsá- 
gok. Nőtt tevékenységük színvonala, 
munkájuk hatékonysága. Ennek elle- 
nére, a pártdemokráciával összefüggés- 
ben az alapszervezetekkel való kapcso- 
latuk még nem mindenben megoldott. 
Egyes helyeken esetenként korlátoz- 
zák az alapszervezetek jogkörét, ön- 
állóságát. Másutt nem tudják még 
megfelelően betölteni irányító funk- 
ciójukat. A csúcsvezetőségek szerepe 
a pártdemokráciával összefüggésben 
több vonatkozásban újszerűen jelent- 
kezik, megoldásuk további tanulmá- 
nyozást és elemzést tesz szükségessé. 


A bírálat fejlesztése 


Nagy figyelmet fordítunk a bírálat- 
önbírálat fejlesztésére. A X. pártkong- 
resszus előkészítésének időszakában 
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több ezer észrevétel, javaslat és bírálat 
hangzott el a párttagság részéről. Az 
ezekre való reagálást és a felvetett 
gondok megoldását a pártdemokrácia 
érvényesülése fontos elemének tekint- 
jük. A pártszervekben és szervezetek- 
ben kialakult ilyen irányú gyakorlat 
kedvező hatással volt a szakszervezeti 
és tanácsválasztásoknál a dolgozók jel- 
zéseinek, javaslatainak intézésére is. 
Ezt a módszert alkalmazzuk a KISZ- 
vezetőségek és a sportvezetőségek új- 
jáválasztásánál is. — 

A bírálat légkörének fejlődését se- 
gítette az új szervezeti szabályzat — 
amely kimondja, hogy a bírálat elfoj- 
tói ellen az illetékes pártszerv köteles 
eljárást indítani —, továbbá az, hogy 
a kongresszust megelőző taggyűlése- 
ken elhangzott bírálatok, javaslatok 
hatása és következményei minden te- 
rületen megmutatkoznak. 

Az előrehaladás ellenére azonban a 
korábbi feszültségeknek csak egy ré- 
szét sikerült feloldani. Ma is tapasztal- 
ható a párttagok körében tartózkodás, 
különösen a személyre szóló bírálat- 
nál. Ezzel függ össze az is, hogy 
a demokratikus légkör fejlődésének 
egyik legnagyobb fékjét az egzíiszten- 
ciális függésben látják. . 

Egyes helyeken hallani, hogy nem 
elég aktív a párttagság, nincs érdek- 
lődés a pártrendezvények iránt. A 
pártszervezetek, a gazdasági, az intéz- 
ményi vezetők a párttagságot marasz- 
talják el, hogy passzívak és visszahú- 
zódnak, pedig először önmagukban 
kellene keresniük e jelenségek okát. 

Tapasztalataink bizonyítják, hogy 
nem lehet vezető az, aki olyan légkört 
teremt, vagy tűr el maga körül, ahol 
passzivitásra vannak kárhoztatva az 
emberek. ahol nem adnak lehetőséget 
vagy korlátozzák a párttagokat jogaik 
gyakorlásában, ahol megsértik vagy 
csonkítják a párttagok jogait, hiszen 
ilyen körülmények között nem érvé- 
nyesülhetnek kötelességeik sem. Csak 
úgy lehet adott pártszervezetben a kö- 
telezettség mércéjét növelni, ha bizto- 
sítva vannak a párttagok jogai ís. 
Egyes alapszervezeteknél! a bírálat fej- 
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"kell fordítani 


lődését gátolja az a vezetői magatartás 
is, hogy a taggyűlésen munkáját vagy 
a vezetése alatt álló egységet ért bírá- 
latot azonnal , megmagyarázza", egy- 


"egy taggyűlésen esetenként többször is 


felszólal és cáfolja az észrevételeket. 
Az ilyen vezető ugyan nem él megtor- 
lással, de a fellépésével kedvét szegi a 
bírálóknak és rontja a pártszervezet 
demokratizmusának légkörét. 


A pártdemokrácia összefüggésben a 
centralizmussal áthatja a pértélet egé- 
szét. A demokratikus centralizmus fej- 
lesztése sokoldalú munkát igényel, 
ezért a megyei pártbizottság a határo- 
zat végrehajtását állandó feladatának 
tekinti, egyes részkérdéseivel visszaté- 
rően foglalkozik. Tudatában van an- 
nak, hogy további kollektív erőfeszíté- 
sek szükségesek a határozat és ezzel 
összefüggésben a szervezeti szabályzat 
mind következetesebb "érvényesítése 
érdekében. 

Baranyai János 
a Zala megyei PB titkára 


A PÁRTFEGYELEM ÉRTÉKELÉSE 


A Budapesti Mezőgazdasági Gépgyár 
pártalapszervezetei szeptemberi taggyű- 
léseiken megvitatták a  pártfegyelmi 
munka helyzetét. A beszátnolókat, ame- 
lyek a pártfegyelem általános követel- 
ményei mellett az alapszervezetek sa- 
játos helyzetét is tükrözték, nagy ér- 
deklődéssel hallgatták és vitatták meg. 
A felszólalók felelősséggel szóltak a 
párttagokra kötelező követelmények tel- 
jesítéséről, a pártfegyelem és társadal- 
mi fegyelem összefüggéseiről. Úgy ítél- 
ték meg, hogy célszerű volt a témát 
napirendre tűzni, mert a társadalmi 
életben tapasztalható negatív jelensé- 
gek esetenként káros hatásokat gyako- 
rolnak vagy gyakorolhatnak a pártfe- 
gyelem betartására is. Többen szóltak 
az őszinte, kritikai légkör fokozásának 
szükségességéről. A témával foglalkozó 
taggyűléssorozat egyúttal olyan tanul- 
sággal is szolgált, hogy nagyobb gondot 
a szervezeti szabályzat 
alaposabb megismertetésére. 


Fiatalok a pártban 


Scxinogy megye pártszervei, pártszer- 
vezetei az elmúlt években is nagy erő- 
feszítéseket tettek a párt sorainak 
megerősítésére. Munkánk eredményes- 
ségét bizonyítja, hogy a IX. és a X. 
kongresszus közötti időszakban csak- 
nem 1300 huszonhat éven aluli fiatalt 
vettek fel pártszervezeteink, vagyis a 
négy év alatt felvett párttagok nem 
egészen egyharmada a KISZ-korosztá- 
lyúakból került ki. 

A megyei pártértekezlet, majd a tag- 
felvételi munka elemzése során a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság állást 
foglalt, hogy továbbra is igen nagy fi- 
gyelmet kell fordítani a fiatalok kom- 
munista nevelésére, s bátorítanunk 
kell a KISZ-szervezeteket, hogy leg- 
jobbjaikat ajánlják a pártba. Ez nem- 
csak lehetséges, de szükségszerű köve- 
telmény is. A fiatalok nagyobb arányú 
felvételét indokolja, hogy növekszik a 
megye párttagságának átlagéletkora. 
Bár jelentős számú fiatal lépett be a 
pártba, néhány tizeddel mégis csök- 
kent az ifjú korosztályhoz tartozók 
aránya a megye párttagságán belül. 
Ezt ellensúlyozni csak úgy lehet, ha a 
párt- és a KISZ-szervezetek nagy gon- 
dot fordítanak arra, hogy minél több 
fiatal jusson el a kommunista tudatos- 
ságig — és kérje felvételét a pártba. 

A szervezeti szabályzat módosításá- 
val kapcsolatban a X. kongresszust 
előkészítő párttaggyűléseken sok szó 
esett az ifjúságról. A tagfelvételi kor- 
határ — 18 évre — leszállítására vo- 
natkozó javaslatnak nemcsak támoga- 
tói voltak, hanem ellenzői is. Ez a vita 
voltaképpen a fiatalok megítéléséről 
folyt, és megyénkben is azzal zárult, 


hogy a párttagság döntő többsége fe- 
jezte ki bizalmát az ifjúság iránt. 


A felvétel csak az első lépés 


A X. kongresszus után a megyei, járá- 
si, városi pártszervek igyekeztek meg- 
értetni a pártszervezetek vezetőivel a 


szervezeti szabályzat módosításának 
jelentőségét. A párt- és KISZ-szerve- 
zetek nem tudták, hogyan fogjanak 
hozzá e kongresszusi határozat végre- 
hajtásához. Ezért több járási székhe- 
lyen, a KISZ-t patronáló párttagok 
téli tanfolyamán ankétokat szervez- 
tünk e téma megvitatására. E beszél- 
getéseken kitűnt: az alapszervezeti 
párttitkárok igénylik az eszmecserét, 
várják az útmutatást, a bátorítást. Né- 
hányan ugyan már öntevékenyen elért 
kezdeti eredményekről számoltak be, 
de a többség úgy látta, nem olyan egy- 
szerű és könnyű ez a feladat, mint 
ahogy először gondolták. - 

A pártszerveket főleg olyan kérdé- 
sek foglalkoztatták; milyen magas le- 
gyen a mérce a felvételre jelentkező 
fiatallal szemben, mi az a minimum, 
amelyből nem engedhetünk; mikor 
kezdődjön el a felkészítés; kik közül 
válogassunk; mi a szerepe, feladata a 
párttaggá nevelésben a KISZ-szerve- 
zetnek; hogyan történjen az ajánlás 
stb. 

Mindenekelőtt azt kellett tisztáz- 
nunk, hogy a felvételi korhatár leszál- 
lítása nem jelentheti a követelmények 


. csökkentését, tehát a pártszervezetek- 


nek és az ajánlóknak a fiatalok eseté- 
ben is igényesnek kell lenniük. Hang- 
súlyoztuk, hogy általános receptet 
nem lehet adni, a feltételeket az élet- 
kori sajátosságokhoz, a ntunkahelyi 
körülményekhez, a közvetlen környe- 


. zet ,. támasztotta — követelményekhez 


kell igazítani. A pártszervek megértet- 
ték és elfogadták azt az elvet, hogy a 
fiatalokkal való foglalkozás, felkészí- 
tésük a párttagságra, nem lehet kam- 
pányfeladat, ennek a tevékenységnek 
tervszerűnek, tudatosnak és folyama- 
tosnak kel! lennie. Arra kértük, a párt- 
szervezeteket és az ifjúsági szövetség 
szervezeteit, hogy rendszeresen kísér- 
jék figyelemmel a területükön dolgozó 
fiatalok munkáját, közéleti aktivitását, 
magatartását, vegyék számba azokat a 
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fiatalokat, kik később méltónak bizo- 
nyulhatnak a párttagságra. 


Arra is felhívtuk a figyelmet, hogy a 
fiatal párttagok legfontosabb pártmeg- 
bizatásának a KISZ-ben végzendő 
munkát tekintsék, s e tevékenységük- 
ről rendszeresen számoltassák is be 
őket. Nagyon fontos, hogy a fiatalok 
nevelése folytatódjon a pártba való 
felvételük után is, hiszen csak ott ér- 
hetnek kommunistává, mégpedig attól 
függően: milyen céltudatossággal fog- 
lalkoznak velük, adnak-e nekik időt és 
lehetőséget a szervezeti szabályzatban 
lefektetett jogok és kötelességek ala- 
pos megismeréséhez. Ezért több járási, 
városi és üzemi pártbizottság — Így 
például a  Pamutfonóipari Vállalat 
kaposvári gyárának pártszervezete — 
tanfolyamokat szervezett, a megyei 
PTO segédanyagot készített e témáról 
a pártélet kérdéseit tanulmányozó tan- 
folyamok vezetőinek és hallgatóinak. 
A tapasztalatok gyűjtése és elemzése is 
nagyobb intenzitással folytatódott. 
Egyik járási  pártbizottságunk hét 
alapszervezetben vizsgálta meg: végéz- 
nek-e pártmunkát és milyen hatékony- 
sággal azok az elvtársak, akiket egy- 
két éve vettek fel a pártba. 


Beszélgetés a fiatal párttagokkal 


Az elmúlt hetekben több járásban kö- 
tetlen elvtársi beszélgetésre hívtuk 
össze több olyan huszonegy évesnél 
fiatalabb párttagot, akiket a X. kong- 
resszus után vettek fel a pártba. Az 
eszmecsere nagyon hasznos és tanulsá- 
gos volt. Örömmel hallgattuk a kom- 
munisták legifjabb nemzedékének vé- 
leményét. A jelenlevők valamennyien 
elmondták: végtelenül boldogok, hogy 
vágyuk teljesülhetett, s immár párt- 
tagként dolgozhatnak a szocializmus 
felépítéséért. Az ankétokon jelenlevő 
párttitkárok is megerősítétték: a párt- 
szervezetek helyesen döntöttek, ami- 
kor az említett fiatalok felvételi ké- 
relmét megszavazták, eddig mindany- 
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nyian jól megállták a helyüket, bevál- 
tották a hozzájuk fűzött reményeket. 

Érdemes egy kícsit elidőzni ennél a 
témánál, s elemezni a megyei tapasz- 
talatokat. A fiatal párttagokkal folyta- 
tott beszélgetések során igyekeztünk 
választ kapni a közelmúltban összeál- 
lított statisztikai adatok kapcsán fel- 
vetődött kérdéseinkre. Az év eleje óta 
rendszeresen figyelemmel kísértük a 
tagfelvételek alakulását. Azt tapasztal- 
tuk, hogy a X. kongresszus utáni hó- 
napokban megnövekedett azoknak a 
száma, akik párttagként akarják ki- 
venni részüket a párt politikájának 
megvalósításából. Az első félévben 835 
felvétel volt, jóval több, mint a koráb- 
bi öt esztendő azonos időszakának fel- 
vételi átlaga. Feltétlenül említésre 
méltó, hogy a felvettek 88.39/7--ának 
életkora nem éri el a negyven évet. 
Ezen belül a 286 éven aluliak aránya 
43,709/9 volt, közülük 124 a 21 évnél fia- 
talabb párttagok száma. 

Ebből is látszik, hogy a pártszerve- 
zetek nem zárkóztak el a fiatalok elől. 
A párttagokkal és a párttitkárokkal 
folytatott beszélgetések során tovább 
erősödött bennünk az a meggyőződés, 
hogy az alapszervezetek tagjai külön- 
külön és együttesen is nagyobb fele- 
lősséggel foglalkoztak a tagfelvételi 
munkával. 

A félév folyamán felvett KISZ-korú 
párttagoknak több mint fele fizikai 
munkás. A 21 éven aluliak között 19 
volt olyan, aki diákként lépett a párt 
soraiba, a többiek ipari Üüzemekben, 
termelőszövetkezetekben, — hivatalok- 
ban stb. dolgoznak. A felvett fiatal 
párttagoknak csaknem a fele nő. Emlí- 
tésre méltó a fiatal párttagok művelt- 
ségi szintje, 539/--uknak van középis- 
kolai, illetve ennél magasabb iskolai 
végzettsége. A fiatalok felvételénél te- 
hát a pártszervezetek helyesen vették 
figyelembe a X. kongresszus és a me- 
gyei párt-végrehajtóbizottság állásfog- 
lalását: nagy figyelmet fordítottak a 
párt munkásjellegének erősítésére, a 
fiatalok és a nők felvételére. 

A pártalapszervezetek tagfelvételi 
munkájukban is mindjobban tármnasz- 


kodnak az ifjúsági szövetségre. Külö- 
nösen a X. kongresszus óta mutatkozik 
eredmény e téren. A pártba felvett 26 
éven aluli KISZ-tagok 6099/4-ának a 
KISZ volt az egyik ajánlója. 


A KISZ ajánlására 


A fiatal párttagokkal folytatott be- 
szélgetéseken elhangzott, hogy a KISZ- 
szervezetek érdemtelenül nem ajánla- 
nak fiatalt a pártba, az ajánlásokat 
tárgyaló KISZ-taggyűlések szigorúan 


ítélnek, a fiatalok őszintén, szóki- 
mondóan bírálják társaik fogyaté- 
kosságait, hibáit. ,Az  ajánlásomat 


megvitató KISZ-taggyűlés emléke ma- 
radt meg bennem a legmélyebben. 
Szinte ízekre szedtek társaim, szemtől 
szembe mondták el a véleményüket 
rólam. De végül is megmérettem és 
nem találtattam könnyűnek. Sem a 
KISZ-fiatalok előtt, sem a párttaggyű- 
lésen" — mondta a Kaposvári Tanító- 
nőképző Intézet egyik volt növendéke, 
aki ma már pedagógusként dolgozik. 
Egyébként a tanítóképző intézetben 
előfordult az is, hogy a KISZ-szerve- 
zet azért nem javasolta az egyik fiatal 
felvételét, mert még nem elég érett a 
párttag megtisztelő címre. Általában a 
közép- és felsőfokú tanintézetek KISZ- 
szervezeteiben a legtudatosabb a párt- 
tag-ajánló tevékenység. Megyénk két 
felsőfokú tanintézetében már hagyo- 
mánya van e munkának: az utóbbi 
években a tanulmányaikat befejező 
diákok mintegy 10"/)-a az intézetben 
lett párttag. A Kaposvári Mezőgaz- 
dasági Főiskoláról kikerült fiatal szak- 
embereknek pedig — a felmérések sze- 
rint — mintegy egyharmada új mun- 
kahelye közösségében lesz párttag, s 
még nagyobb részük vesz részt a köz- 
életben. 

A fonyódi beszélgetésen arról szó- 
lott az egyik kislány — akit 19 évesen 
a KISZ-szervezet ajánlására vettek fel 
a pártba — mennyire félt, hogy a 
párttaggyűlésen majd ellenzik a felvé- 
telét. Az említett falusi pártszervezet- 
nek ugyanis egyetlen nő tagja sem 


volt addig, s , a legfiatalabb párttagc 
is nyugodtan szólíthattam volna öreg- 
apámnak". Mekkora volt a meglepete- 
se, amikor az idős kommunisták egy- 
másután szólaltak fel — mellette. Ez a 
kislány ma a járás egyik legjobb KISZ- 
titkára. Irányításával megkétszerez"- 
dött a  KISZ-szervezet létszáma, : 
jobbnál jobb kezdeményezéseik v:.-.- 
nak. A titkár szerint sokat köszönhet- 
nek a pártszervezetnek, amely komo- 
lyan veszi, segíti őket, bízik bennük, s 
számít munkájukra. 

Vizsgálódásaink, tapasztalataink 
szerint a X. kongresszus óta felvett 21 
éven aluli párttagok többségének szü- 
lei kommunisták, illetve olyan embe- 
rek, akik maguk is hosszú idő óta dol- 
goznak a közéletben. A fiatalokkal 
folytatott beszélgetések során soxszor 
hallottunk ilyen válaszokat: , Az e.na- 
tározás már régen megérlelődött ten 
nem. Láttam, hogy a szüleim is mindig 
a társadalomért éltek, dolgoztak." 
Vagy: , A szüleim kommunisták, ott- 
hon nevelték belém ezt a szellemet." 
, Én három éven át a KISZ-vezetőség- 
ben tevékeny! /"2r mem ic sudten 
volna megter... ci - nélkül. Onnun 
az út egyenesen vezetett a párthoz." 

Egyre több pártszervezetben érvé- 
nyesül az az elv, hogy a felvételhez 
nem elegendő a jó munka, az ötös bi- 
zonyítvány, hanem miás is kell mellé 
egyetértés £ jusv Poiulájüvax AKI 
közéleti tevékenység, helytállás a tár- 


"ssadalmi életben. A kaposvári járásban 


például 13 huszonegy év alatti fiatalt 
vettek fel za7 iden a nártba. Mind a -( 
KISZ-titkár volt. Ez nem véletlen, hi- 
szen ezek a fiatalok már megízlelték a 
közéleti tevékenység örömett, s tudják, 
hogy a párttagsággal még nagyobb 
társadalmi, politikai elkötelezettség 
jár együtt. S ok vállalják is ezt. Több- 
ségük a KISZ-ben tevékenykedik, de 
van közöttük olyan, aki a szakszerve- 
zetben, az MHSZ-ben vagy a helyi ta- 
nácsban végez közhasznú társadalmi 
munkát. Arra törekszünk, hogy ez a 
kötődés tovább szilárduljon. Az isko- 
lai pártszervezetek foglalkoznak azzal 
a gondolattal, hogy egy bizonyos idő 


75 


után megkérik az általuk felvett párt- 
tag fogadó pártszervezetét, tájékoztas- 
sák őket az iskolában nevelt pártta- 
gok tevékenységéről, fejlődéséről. — 
Régebben, ha a KISZ-tag belépett a 
pártban, azt mondta: , Én már párt- 
tag vagyok, mi keresnivalóm volna a 
FTSZ-ben." Manapság egyre ritkábban 
hallani ilyen véleményt. Mindenütt 


növekszik a rangja a KISZ-ben vég- 


zett pártmunkának, de főleg ott, ahol 
a párttaggyűlésen bízzák meg ilyen 
feladattal a fiatal párttagokat. 

Elősegíti ezt az is, hogy kezd gyakor- 
lattá válni: a pártszervezetek a KISZ- 
taggyűlés javaslata, állásfoglalása nél- 
kül nem tárgyalják KISZ-fiatalok tag- 
felvételi kérelmét. Ez is hozzájárult 
ahhoz, hogy ma már 940 — a 18 éven 
felüli KISZ-tagoknak 149/9-a — fiatal 
kommunista tevékenykedik a megye 
KISZ-szervezeteiben. Tekintélyes erő 
ez. 


Gondot okoz viszont, hogy a párt- 
szervezetek egy része még nem tá- 
maszkodik eléggé a KISZ-re, nem kí- 
váncsi a fiatalok véleményére. Előfor- 
dul olyan eset is, hogy felveszik a 
KISZ-titkárt párttagnak — a KISZ- 
szervezet megkérdezése nélkül. Igaz, 
hogy még nem minden KISZ-szervezet 
képes eleget tenni a reá háruló köve- 
telményeknek. Helyenként a KISZ- 
élet csak formális, nincs megfelelő 
kapcsolat a vezetőség és a tagság kö- 
zött, hiányzik a program, amely egy- 
bekovácsolná, egy cél érdekében moz- 
gósítaná a fiatalságot. De ahol így van, 
ott a pártszervezetnek kell az első lé- 
pést megtennie, és olyan körülménye- 
ket teremteni, hogy a KISZ-szervezet 
képes legyen kommunista szellemben 
dolgozni, kommunistákat nevelni. 


Varga lózsel 
a Somogy megyei PB munkatárs 


: AZ ÜGYFELEK ÉRDEKÉBEN 


Budapesten a II. kerületi Pártbizottság 
és a tanács végrehajtó bizottsága együt- 
tes ülésen tárgyalták meg, hogyan kel- 
lene továbbfejleszteni a kerületi ta- 
nácsnak az ügyfelek fogadásával és 
ügyeik intézésével kapcsolatos munka- 
módszerét. 

A vitában elhangzott: tovább kell ja- 
vitani a tanácsi dolgozók kapcsolatát a 
tanácstagokkal, a lakóbizottságokkal és 
a társadalmi aktivistákkal. Szükséges 
lenne ismertetni az új törvényeket, ren- 
deleteket, a tanács egyes osztályainak 
tevékenységét, útmutatást adni a tanács- 
tagi beszámolók elkészítéséhez. E mun- 
kában hasznos segítséget nyújthatna a 
népfront is. Biztosítani kell továbbá a 
tanácsülések nagyobb nyilvánosságát és 
elérni, hogy a kerület lakói közül eze- 
ken minél többen vegyenek részt. A 
tanács apparátusában dolgozók munká- 
ját általában jónak értékelték, és mej- 
állapították, hogy még sok a javítani- 
való az ügyintézésben. Ennek érdeké- 
ben nagyobb gondot kell fordítani az 
apparátus — dolgozóinak  munkafeltéte- 
leire, a munka ésszerűbb elosztására, 
az apparátus szakmai képzésére, 
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RENDSZERES FOGLALKOZÁS 
AZ ÚJ PÁRTTAGOKKAL 


A szigetvári járási pártbizottság már 
évek óta rendszeresen foglalkozik a fia- 
tal párttagok nevelésével. Az elmúlt 
években tanfolyamokat, tanácskozásokat 
szerveztek részükre, részletesen megis- 
mertették velük a szervezeti szabályza- 
tot. A közelmúltban isrnét tanácskozás- 
ra hívta egybe a járási pártbizottság 
azokat az új párttagokat, akiket egy 
évnél nem régebben vettek fel a párt- 
ba. A megjelentek beszámoltak arról. 
milyen tapasztalatokat szereztek alap- 
szerveteikben, milyen pártmegbízatáso- 
kat kaptak, azok teljesítését hogyan kí- 
séri figyelemmel pártszervezetük veze- 
tősége. Többen kifejezték azt az igé 
nyüket, hogy a járási pártbizottság fo 
kozottabban segítse az alapszervezetek 
vezetőségeit. Völtek, akik felhívták a 
figyelmet arra is, hogy a pártszerveze- 
teket tovább kellene erősíteni fiatal 
párttagokkal, és több nőt kellene fel- 
venni a pártba. 


A tervteljesítés érdekében 


AGITÁCIÓS MUNKA A IX. KERÜLET ÜZEMEIBEN 


A negyedik ötéves terv agitációs mun- 
kájáról tárgyalt a közelmúltban a IX. 
kerületi Pártbizottság. A tárgyalást 
több hónapos vizsgálat előzte meg, 
amelynek során a kerület legfontosabb 
nagyüzemeiben eljutottunk a pártta- 
gok jelentős részéhez. A vitaanyagot 
16 pártbizottságnál, illetve csúcsveze- 
tőségnél szerzett tapasztalatok alapján 
állítottuk össze. A vizsgálat kiterjedt 
mind a tartalmi, mind a módszerbeli 
kérdésekre, s több általánosítható ta- 
pasztalatot nyújtott. 


A helyi sajátosságoknak 
megfelelően 


A vizsgálat egyik leglényegesebb ész- 
revétele: az agitációs munka fejlődése, 
eredményei ellenére nem a kívánt 
szinten folyt, s hatékonysága is elma- 
rad a szükségletektől. A harmadik öt- 
éves terv munkájának értékelése olyan 
régi problémákat vetett fel, hogy nem 
elég mély a gazdasági összefüggések 
bemutatása, gyenge az elméleti és gya- 
korlati kérdések összekapcsolása, el- 
marad a konkrét negatív jelenségek 
hozzáértő bírálata és megszüntetése. 
Kitűnt az is, hogy az agitációs mun- 
kában nem érvényesült megfelelően a 
helyi sajátosságok figyelembevétele, a 
speciális területekre, feladatokra való 
koncentrálás. 

A pártbizottság éppen ezért az egyik 
alapvető feladatnak azt tartotta: min- 
den pártszervezetben hasznosítsák a 
harmadik ötéves terv agiítációja során 
szerzett tanulságokat. Ehhez viszont az 
szükséges, hogy a pártszervezetek 
őszintén értékeljék, elemezzék az ered- 
ményeket és a problémákat. Számos 
példa mutatja, hogy általános felada- 
ton kívül a különböző vállalatoknál 
más kérdéssel kell behatóan foglalkoz- 
ni, az érőket más területekre kell össz- 
pontosítani. 


Ennek megfelelően üzemi pártbizott- 
ságaink és pártszervezeteink megtár- 
gyalták a harmadik ötéves terv tapasz- 
talatait és a negyedik ötéves terv agíi- 
tációs feladatait. A Budapesti Vegyi- 
művekben a termelékenység növelésé- 
nek szükségességét helyezték a felvilá- 
gosító munka középpontjába. A SZIM 
Esztergagépgyárban a numerikus ve- 
zérlésű szerszámgépek gyártására való 
átállást segítette az agitációs munka. 
A Konzervipari Vállalatoknál az egyik 
legnagyobb problémát a beruházások 
elhúzódása jelentette, ezért az agitáció 
középpontjába a tervszerűbb és haté- 
konyabb beruházást állították. Az 
Áfor, Élgép, Medicor LKGY vállalatok 
pártszervezetei is az előbbiekhez ha- 
sonlóképpen néhány kiemelt problé- 
mára irányították az agitációt. 

Az elemző és értékelő munka a régi 
problémák mellett felszínre hozott né- 
hány újat is.A A Magyar Gyapjúfonó- 
és Szövőgyárban például az alapanyag- 
beszerzéssel, s az új gépek beállításá- 
val kapcsolatos gondokat, feszültsége- 
ket. A SZIM Esztergagépgyárban — 
de számos egyéb üzemben — a nagy- 
mértékű túlóráztatások rontják a köz- 
hangulatot. I 


A belső erők mozgósításával 


Vállalataink a negyedik ötéves terv- 
ben 32—439/9-os mennyiségi növeke- 
dést terveznek. Ezt jobb munka- és 
üzemszervezéssel, — korszerű  gyárt- 
mányfejlesztéssel, a termelékenység és 
a munkafegyelem javításával, az üze- 
mi demokrácia erősítésével kívánják 
elérni. 

Termelővállalataink többsége a ter- 
melékenység 259/9 körüli emelését tűz- 
te célul: az építőipar 7—89/9-ot (Fővá- 
rosi 4. sz. Építőipari Vállalat, Fővárosi 
Szerelőipari Vállalat és a Prosperitás 
KTSZ). 
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Kereskedelmi vállalataink 34—359/9- 
os mennyiségi növekedést terveznek, 
amelyet az áru útjának korszerűbb 
megszervezésével, a fogyasztói érdekek 
jobb kielégítésével, a minőség javítá- 


sával, az árak lehetőség szerinti szin-— 


ten tartásával és jobb áruterítéssel kí- 
vánnak elérni. 

A beruházásoknak fontos szerepük 
van a termelékenység növekedésében, 
a termelés korszerűsítésében. Vállala- 
taink többsége a beruházásokat a nye- 
reségből képződő fejlesztési alapok 
terhére tervezik. Jelentős beruházás 
lesz az Áfor, a Budapesti Vegyiművek, 
a Zöldért, az Élgép, és a Budapesti 
Húsipari Vállalatnál. 

A munkaerő-hiány az egyik legna- 
gyobb gondja vállalatainknak annak 
ellenére, hogy terveiket lényegében 
létszámfejlesztés nélkül, intenzívebb 
gazdálkodással kívánják teljesíteni. 
Néhány vállalatunk, például a Fegy- 
ver és Gázkészülékek Gyára, a Magyar 
Gyapjúfonógyár, a Budapesti Csokolá- 
dégyár létszámcsökkentést, míg az 
Áfor, a Budapesti Húsipari Vállalat, a 
Fővárosi 4. sz. Építőipari Vállalat csak 
bizonyos mértékű, a beruházásokkal 
összefüggő létszámnövelést tervez. 

A munkaerő-gazdálkodás központi 
politikai kérdése a törzsgárda fokozot- 
tabb megbecsülése, a szocialista bri- 
gádmozgalom fejlesztése. Az export- 
termelés kerületünk üzemeiben igen 
fontos szerepet tölt be. Az Élgép, a La- 
bor Felszerelések Gyára, a Medicor 
LKGY és SZIM Esztergagépgyár ter- 
mékei jelentős exportcikkek. Vállala- 
taink a belföldi piac magasabb színvo- 
nalú ellátását, valamint az exportcik- 
kek minőségének javítását egyidejű 
feladatnak tekintik. 

Az árpolitikában a tervek lényeges 
változást — emelkedést — nem tartal- 
maznak. A Zöldért Vállalat például 
eddigi árpolitikájának folytatását ter- 
vezi, és arra törekszik, hogy mérsékelje 
a szabadpiaci árfelhajtást. A Buda- 
pesti Húsipari Vállalatnál végrehajtott 
termelői árrendezés hatása ugyan még 
nem mérhető fel, de terveikben az ex- 
port mellett az olcsó, jó minőségű és 
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megfelelő mennyiségű áruk kibocsátá- 
sa is szerepel. A SZIM Esztergagép- 
gyár árai a világpiacon még magasak, 
erért céluk, hogy az árszínvonalat jobb 
minőségű árukkal ellensúlyozzák. 

A nyereségnövelés vállalataink nagy 
többségénél helyes politikai irányzatot 
mutat. Mind a kerületi, mind az üzemi 
pártbizottságok, csúcs- és alapszerve- 
zeti vezetőségek felhívták a gazdasági 
vezetés figyelmét — és az agitációval 
ezt kívánják erősíteni —, hogy ne tö- 
rekedjenek minden áron — esetleg 
áremelésből származó — nyereségre, 
hanem a munka termelékenysége, a 
jobban szervezett üzem és fegyelme- 
zettebb munka" biztosítsa a nagyobb 
nyereséget. 

Fontos kérdésnek tartjuk a kollek- 
tív szerződések végrehajtását, a dolgo- 
zók élet- és munkakörülményeinek ja- 
vítását. Érdemes megemlíteni, hogy az 
Áfor 150, a Budapesti Vegyiművek 22, 
a Budapesti Húsipari Vállalat 20 millió 
forintot fordít ilyen célra. Új orvosi 
rendelők, öltözők stb. építése folyik a 
Fegyver és Gázkészülékek Gyárában, 
az Élgépben, a Fővárosi 4. sz. Építő- 
ipari Vállalatnál, a Labor Felszerelé- 
sek Gyárában. Új munkásszállások, 
ipari tanulóotthonok létesítése jelzi, 
hogy nagyobb gondot fordítanak a 
munkásvédelemre. Több olyan üÜze- 
münkben, ahol elsősorban nőket fog- 
lalkoztatnak, tervezik az éjszakai mű- 
szak csökkentését. 

Ez a néhány kiemelt tény is utal rá: 
kerületünk vállalatai a negyedik öt- 
éves terv időszakában jelentős terme- 
lési, gazdasági, szociális tennivalókat 
tűztek ki célul. Ezek megvalósítása a 
vezetőknek és a dolgozóknak egyaránt 
érdekük. Nem felejthető el azonban, 
hogy az érdekazonosság a hétköznapok 
nehézségei közepette nem ennyire 
nyilvánvaló. Ezért megvalósításukban 
az agitációnak nagy Szerepe van. 


Folyamatos feladat 


A pártbizottság vitája arra is felhívta 
a figyelmet, hogy az agitációs munka 
ne álljon meg a tervismertetéseknél, a 


feladatok bemutatásánál, megmagya- 
rázásánál. Gyakori ugyanis, hogy a 
tervidőszak kezdetén ötletesen, sokféle 
formában mutatják be: mit tartalmaz 
. a vállalat ötéves terve, ez milyen hala- 
dás az előző tervidőszakhoz képest — 
aztán jönnek a szürke hétköznapok. A 
valóság éppen azt kívánja, hogy a 
megvalósítás sok-sok nehézségének el- 
hárítását segítse a kommunisták sze- 
mélyes példamutatása, az élő szó, az 
írásos agitáció számos formája. 


A rendszeres agitáció érdekében el- 
határoztuk, hogy 


— kerületünk valamennyi pártszer- 
vezete az Írásos és szóbeli agitáció 
minden formájának felhasználásával a 
féléves munkatervekben meghatáro- 
zott módon tájékoztatja a párttagokat 
és pártonkívülieket a népgazdasági 
terv megvalósításáról, gazdaságpoliti- 
. kai céljainkról, feladatainkról; 


— a negyedik ötéves tervvel rendel- 
kező vállalati, üzemi pártbizottságok, 
csúcsvezetőségek — a kerület PB ha- 
tározata alapján — elkészítik a helyi 
agitációs programjukat; 


— a pártszervezetek az agitáció ha- 
tékonyságának növelése érdekében, a 
helyi tervfeladatokat, gazdasági dön- 
téseket, határozatokat, sokoldalúan in- 
dokló agitációs tényanyagokat dolgoz- 
nak ki az agitátorok, a propagandis- 
ták, a tömegszervezeti aktívák, a cso- 
portos beszélgetések vezetői és pártbi- 
zalmiak részére; 


— a tervagitációban fontos helyet 
" kell betöltenie az üzemi sajtónak, hir- 
adóknak. Egyrészt ismertetni kell az 
egyes időszakokban elért eredménye- 
ket, problémákat, másrészt mozgósíta- 
ni kell a dolgozókat a kitűzött célok 
megvalósítására. . 


A kampány jellegű agitációs munka 
megszüntetése feltehetően azt eredmé- 


nyezi, hogy javul az agitáció színvona-. 


la, s növekszik hatékonysága. Eddig az 
üzem munkásai főleg csak a tervidő- 
szak kezdetét és a befejezését kísérték 
figyelemmel. Hiszen az agitáció is erre 
összpontosult. Most azt szeretnénk, 


hogy tartós legyen a tervezéskor kiala- 


kult egyetértés, lelkesedés, s ne okoz- 
zon meglepetéseket az értékelés. Ez 
csak úgy érhető el, ha a dolgozók idő- 
ről-időre látják hol tartanak a tervek 
végrehajtásában. Így még alkalmuk 
van arra is, hogy a belső erők, tarta- 
lékok mozgósításával csökkentsék az 
esetleges veszteségeket, korrigálják az 
elképzeléseket, a gyorsan változó igé- 
nyekhez igazítsák a termelést. 


Mindez természetesen úgy érhető el, 
ha mindenki ismeri a helyi feladato- 
kat, ha a közvélemény hangja észre- 
vétele időben eljut oda, ahol intézked- 
ni kell. Éppen ezért nélkülözhetetlen 
az információs hálózat fejlesztése, a 
pártcsoportmunka színvonalának javí- 
tása, általában a pártalapszervezetek 
tevékenységének fokozása. A pártbi- 
zottság arra törekszik, hogy ehhez a 
munkához konkrét segítséget adjon a 
különböző pártszervezeteknek. Éppen 
ezért a kerületi PB rendszeresen érté- 
keli az agitációs munkát és a tapasz- 
talatokat agit-prop. titkári értekezle- 
teken ismertetjük. Írásos segédanya- 
gokat adunk ki a pártszervezetek tö- 
megpolitikai és propagandamunkájá- 
hoz, a tervagitációs feladatokról tájé- 
koztatjuk az üzemi lapok szerkesztőit. 
Félévenként ellenőrizzük a pártszerve- 
zetek tervagitációs programjának vég- 
rehajtását. 

A negyedik ötéves tervvel kapcso- 
latos agitációs feladatokat —- illetve a 
pártbizottság határozatát —, megküld- 
tük minden pártszéervezetnek. Célunk 
az, hogy ne csak a saját vizsgálati ta- 
pasztalataik alapján, hanem egy kicsit 
szélesebben is mérlegeljék: mit keh 
tenniük a rendszeres, folyamatos agi- 
táció érdekében. A tervekben szereplő 
feladatok — bármelyik vállalatot is 
nézzük — jelentős erőfeszítéseket kí- 
vánnak. Megvalósításuk csak úgy le- 
hetséges, ha megfelelő rangot, tekin- 
télyt biztosítunk a terveknek, ha a ne- 
hézségeket nemcsak megmagyarázzuk, 
hanem a leküzdésükre mozgósítjuk az 
egész kollektívát. 


Bacsó Béla 
o IX. kerületi PB titkára 


Az üzemi sajtó munkája 


Báranya megyében 1965 óta jelennek 
meg rendszeresen üzemi lapok, hír- 
adók. Egyszeri összes megjelenési pél- 
dányszámuk ma már meghaladja a 
30 000-et. Több üzemben — különösen 
a mezőgazdasági területeken, ahol 
kedvezőtlenebbek a személyes tájékoz- 
tatás lehetőségei — fokozódott az ér- 
deklődés üzemi újságok létrehozása, 
illetve a meglevők gyakoribb megje- 
lentetése és szélesebb körű terjesztése 
iránt. Mindez az üzemi lapok szerepé- 
nek növekedéséről tanúskodik. 

A hatékonyabb helyi tájékoztatásra 
szükség is volt. A megyében számos 
példa igazolta, hogy a dolgozók sok- 
szor tájékozottabbak országos vagy 
megyei kérdésekről, a nemzetközi élet 
eseményeiről, mint saját üzemük ered- 
ményeiről, gondjairól. Az üzemi dol- 
gozókkal, a helyi lapok olvasóival 
folytatott beszélgetések is alátámaszt- 
ják ezt. Sokan nyilatkoztak úgy, hogy 
szükség van az üzemi lapra. Várják 
a megjelenését, örülnek annak, hogy 
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véleményt mondhatnak, írásokat kö- 
zölhetnek hasábjain, magukénak érzik 
és a családtagjaik is szívesen olvassák. 


A munkahely tükre 


Az üzemi lapok meghatározott helyet 
foglalnak el a tömegkommunikáció 
rendszerében. — Alapvető feladatuk, 
hogy jellegüknek, szerepüknek meg- 
felelően foglalkozzanak az üzemek 
dolgozóinak — munkájával, életével. 
Mozgósítaniuk kell a dolgozókat a 
gazdasági — feladatok megoldására. 
Hasznos javaslatok terjesztésével ered- 
ményesen segíthetik a hatékonyabb 
termelést. A jól szervezett: újság az 
üzemi demokrácia fóruma, a helyi po- 
litikai munka hatékony eszköze. Je- 
lentős szerepe van a dolgozók, a kol- 
lektívák kommunista nevelésében. 
Tapasztalataink azt igazolják — és 
ezt megerősítette.a megyei párt-végre- 
hajtóbizottság értékelése is —, hogy az 
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üzemi lapok eleget tesznek a velük 
szemben támasztott követelmények- 
nek. Hatékonynak ítéljük meg — kü- 
lönösen a gazdaságirányítás reformja 
óta — a termelési agitációt, a gazda- 
sági feladatok megoldásának segítését. 
Javult a vállalatok tevékenységének 
bemutatása. Egyre gyakrabban foglal- 
koznak azokkal a problémákkal, ame- 
lyek a feladatok végrehajtását akadá- 
lyozzák (a munkaszervezés és a mun- 
kafegyelem gyengéi, anyaghiány stb.). 
A lapok bemutatják a szocialista bri- 
gádok eredményeit, az élenjáró dolgo- 
zókat. Nagy figyelmet szentelnek a ne- 
gyedik ötéves terv helyi célkitűzései- 
nek, a középtávú tervek készítésének 
és valóra váltásának. A lapok hasáb- 
jain rendszeresen nyilvánosságra ke- 
rülnek a dolgozók javaslatai, észrevé- 
telei. 

A kollektív szerződések előkészítése 
során a dolgozók észrevételeinek, ja- 
vaslatainak nyilvánosságra hozása az 
újságban nagymértékben hozzájárult 
az üzemi demokrácia fejlődéséhez, erő- 
södéséhez. A Mecseki Bányász például 
teljes terjedelemben, folytatólagosan 
közölte a vállalat öt évre szóló kollek- 
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tív szerződésének tervezetét. Az Érv- 
bányász a kollektív szerződés terveze- 
tének vitájáról számolt be rendszere- 
sen. 

A legkiterjedtebb terjesztési területe 
a Dédász Híradónak van, amely a Ba- 
ranya, Somogy, Tolna és Veszprém 
megyékben működő áramszolgáltató 
vállalat dolgozóit informálja. Sokat 
foglalkozik a termelés problémájával, 
igyekszik rendszeresen bemutatni az 
egyes részlegek eredményeit, a dolgo- 
zók életét. Ismerteti a hasznos kezde- 
ményezéseket, javaslatokat. Hatását 
viszont gyengíti, hogy csupán három- 
havonként jelenik meg. A vállalat ve- 
zetői ezért a lap gyakoribb megjelen- 
tetését tervezik. A két bányászlap a 
lakóterületeket sem hagyja figyel- 
men kívül. Rendszeresen foglalkoz- 
nak dolgozóik otthoni életével, la- 
kóhelyi problémáikkal. Helyesen is- 
merték fel, hogy az üzemi munka 
szempontjából nem közömbös, milyen 
körülmények között élnek a dolgozók, 
zavartalan-e az ellátásuk,  megfele- 
lőek-e a szolgáltatások és így tovább. 

Színesíti a lapokat a vállalaton be- 
lüli műkedvelő művészi csoportok, 
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szakkörök, írók, költők, festők alkotá- 
sainak bemutatása. A szakköri tevé- 
kenységet folytatók többsége az érin- 
tett vállalatok dolgozója. Tevékenysé- 
gük bemutatása ösztönzően hat mun- 
kájukra, ugyanakkor segíti a párt kul- 
tűrpolitikájának eredményesebb :meg- 
valósítását. Ezen a területen azonban 
ennél többre van szükség. Rendszere- 
sebben és alaposabban szükséges fog- 
lalkozni a dolgozók politikai, szakmai 
és általános műveltségének növelésé- 
vel. Népszerűsíteni kell azokat a dol- 
gozókat, akik ebben a tekintetben 
élen járnak. 

Nem volna teljes e lapok munkájá- 
nak bemutatása, ha nem szólnánk ar- 
ról, hogy újabban nagyobb helyet kap- 
tak a pártpolitikai munkát tükröző és 
segítő írások. Az üzemi lapok többsé- 
ge tervszerűen figyelemmel kíséri a 
politikai évfordulókat, a helyi politi- 
kai eseményeket, beszámolnak a párt- 
élet eseményeiről, segítik az Üzemi 
pártbizottságok határozatainak meg- 
ismertetését és realizálását. Ezt tükrö- 
zik a nők helyzetéről és az ifjúságpo- 
litikai kérdésekről megjelent írások is. 
Napjainkban pedig a X. kongresszus 
határozatainak. helyi végrehajtásában 
való hatékony közreműködést tekintik 
e lapok szerkesztői a legfontosabb fel- 

adatuknak. i 
. A megyei párt-végrehajtóbíizottság 
ülésén megállapították, hogy az üzemi 
lapok jelentősen fejlődtek, hatékonyan 
segítették az üzemek, szövetkezetek 
tevékenységét. Ebben jelentékeny sze- 
repük volt a lapok munkáját irányító 
pártszerveknek. A pártirányítás szín- 
vonalát azonban tovább kell javítani. 
Így például a lap munkáját eddig csak 
ott értékelték folyamatosan, ahol párt- 
bizottság működik. A megyei végre- 
hajtó bizottság ezért határozatot ho- 
zott: a csúcs. és alapszervezeti ve- 
zetőségek is rendszeresen értékeljék 
az üzemi lapok és híradók tevékeny- 
ségét, a szerkesztőket rendszeresen 
hívják meg a fontosabb párt-, tömeg- 
szervezeti és gazdasági tanácskozások- 


ra. (A nagyobb lapoknál egyébként 
már korábban is ez volt a gyakorlat.) 
. Megyénkben egyre több üzemben 
kívánnak lapot vagy híradót megje- 
lentetni. A végrehajtó bizottság he- 
lyesli e tendenciát, de felhívta a fi- 
gyelmet arra, hogy a pártbizottságok 
csak a szükséges politikai, személyi, 
anyagi feltételek esetén, a megyei 
pártbizottság egyetértésével javasol- 
ják a lap engedélyezését a Miniszter- 
tanács Tájékoztatási Hivatalának. 
Szükségesnek ítélte meg azt is, hogy 
a különböző területeken megjelenő la- 
pok kiadását és pénzügyeit egységesen 
a megyei lapkiadó vállalat kezelje. 


A fejlődés útjai 


A jövőben tovább fokozódik az üzemi 
lapok szerepe, ezért számuk és ter- 
jesztési területük szélesedésével szá- 
molunk. Hosszú távon arra törek- 
szünk, hogy megteremtődjenek a heti 
megjelenés és (a nagyobb lapoknál) a 
függetlenített szerkesztők beállításá- 
nak feltételei. 

A színvonalas munka alapfeltétele, 
hogy a lapoknak jól képzett tudósí- 
tóik legyenek. Ehhez gondoskodni kell 
továbbképzésükről is. Jó módszernek 
bizonyult az 1970—1971-es évben a 
társadalmi Üzemi tudósítók részére 
rendezett pécsi újságíró stúdió. A tan- 
folyam résztvevői segítséget kaptak az 
újságíráshoz, előadásokat hallgattak, 
és gyakorlati feladatokat oldottak 
meg. 

A tapasztalatok kedvezőek voltak, 
ezért az újságíró stúdiót — a Dunán- 
túli Napló, a TIT megyei szervezete és 
a MUOSZ közreműködésével — ebben 
az évben ismét megszervezik, ahol el- 
sősorban a mezőgazdaságban dolgozó 
tudósítókat készítik fel az újságírásra. 
De sor kerül az üzemi tudósítók to- 
vábbképzésére is. 

Fontos feladatnak tartjuk a lapok 
munkájának ismertetését a lakosság 
körében. A Magyar Rádió pécsi stú- 
diója a jövőben ís folytatni kívánja az 
üzemi lapokban megjelent és közér- 


deklődést kiváltó cikkeknek a közlé- 
sét, kommentálását. (Kéthetenként 15 
perces műsor keretében.) 

A szerkesztők munkáját hasznosan 
segítette az a két sajtótájékoztató, 
amelyen Baranya megye és Pécs váro- 
si tanácsa — a művelődésügyi és 
egészségügyi területek vezetői — in- 
formálta az üzemi lapok szerkesztőit 
az általuk irányított területek munká- 
járól. A tájékoztatón elhangzott kér- 
dések és észrevételek elősegítették, 
hogy az olvasók választ kapjanak ko- 
rábban felvetett kérdéseikre is. 

Az üzemi lapok munkájának Bara- 
nya megyei elemzése is igazolja, hogy 
a KB Agit. Prop. Bizottságának az 
üzemi sajtóval kapcsolatos állásfogla- 


lása óta dinamikus fejlődés követke- 
zett be a lapok munkájában, erősödött 
tömegbefolyásuk. Mindehhez az emlí- 
tett állásfoglalás értékes útmutatást, 
segítséget adott. Az Üzemi sájtó ma 
már megyénkben ís több helyen nél- 
külözhetetlen segítője a helyi párt-, 
gazdasági és tömegszervezeti munká- 
nak. Ezzel a lehetőséggel a jövőben 
még behatóbban kívánunk élni, mert 
az üzemi sajtó olyan eszköze a moz- 
galmi és gazdasági vezetőknek, amely- 
nek segítségével minden egyes dolgo- 
zóhoz szólhatnak, s egyúttal jobban 
megismerhetik a kollektíva vélemé- 
nyét is. I 
Gyimesi Gáspár 
a Baranya megyei PB munkatársa 


Pan 


VITAFÓRUM A NŐPOLITIKA 
IDŐSZERŰ KÉRDÉSEIRŐL 


A Borsod megyei Pártbizottság párt- 
és tömegszervezetek osztálya a járási 
jogú párt-végrehajtóbizottságok nőfele- 
lősei, a nőpolitikával foglalkozó munka- 
társak és a megyei tömegszervezetek, 
mozgalmak e területen tevékenykedő 
vezetői részére elméleti, módszertani 
jelleggel — vitafórum-sorozatot indított. 
Minden alkalommal a nőpolitikai ha- 
tározattal összefüggő elméleti, gyakor- 
lati, módszertani kérdéseket vitatnak 
meg. 

Az első ilyen tanácskozás előadója 
Turgonyi Júlia, a Társadalomtudomá- 
nyi Intézet munkatársa volt. A vita 
tartalmát a nő hivatásáról, emberi, ál- 
lampolgári egyenjogúságáról, a család 
funkcióinak változásáról vallott nézetek, 
a munka és az anyai hivatás egyezte- 
tésének kérdései, a jelenlegi társadal- 
mi talajon jelentkező ellentmondások 
feloldásának ajánlott útjai képezték. A 
felkészülést a vitafórum ezervezői ja- 
vasolt irodalommal segítették. A klasz- 
szikusok mellett az 1970—1971-ben meg- 


jelent — idevonatkozó tanulmányokból, 
ctkkekből, nyilatkozatokból is váloga- 
tást adtak. 


A résztvevőkben az a vélemény ala- 
kult ki, hogy az első ilyen jellegű el- 


méleti tanácskozás elérte a kitűzött 
célt. A felszólalók elmondották, hogy 
a megjelent cikkek, nyilatkozatok több- 
sége segít eligazodni a helyes elméleti 
álláspont kialakításában, egyes irodalmi 
folyóiratok tanulmányai viszont bizony- 
talanná teszik az olvasót. Ezért szük- 
ségesnek tartják, hogy több marxista 
összegezés, tanulmány és cikk jelenjen 
meg a nőpolitika időszerű kérdéseiről. 


A TOVÁBBKÉPZÉS SZOLGÁLATÁBAN 


A Mecseki Szénbányák  Pártbizottsá- 
gához tartozó pártszervezetekben az el- 
múlt években nagy figyelmet fordítot- 
tak a vezetőségi tagok, aktivisták kép- 
zésére. Sokan végezték el közülük a 
Pécsett működő egyéves és öthónapos 
pártiskolát, a  Marxizmus-—leninizmus 
Esti Egyetemét. A pártbizottság már ré- 
gen foglalkozik azzal a gondolattal, ho- 
gyan biztosíthatná továbbképzésüket a 
pártoktatás keretében. Most, az 1971— 
1972-es pártoktatási évben önálló okta- 
tási formát szerveztek, sajátos prog- 
rammal azok részére, akiknek pártisko- 
lai vagy esti egyetemi végzettségük 
van. Az első foglalkozások jól sikerül- 
tek, a résztvevők is elismerően nyilat- 
koztak azokról. I 
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Az üzemi demokrácia segítségével... 


A Budapesti Bútoripari Vállalat 1983- 
ban létesült — összevonás útján. 
A vidéki gyáregységekkel együtt hat 
budapesti és három vidéki egység 
működik. (Eger, Gyula, Jászberény) 
és most épül a negyedik vidéki egy- 
ség Borsod megyében. A dolgozók 
összlétszáma csaknem 3300. Számítá- 
saik szerint a belkereskedelmi igé- 
nyek kb. 50 százalékkal haladják meg 
teljésítőképességüket. 


Új utak a bútorgyártásban 


1989-ben fordulóponthoz érkezett a 
vállalat. Tervüket nem teljesítették 
(30 millió forint elmaradásuk volt), a 
termelési zavarok, a piaci nyomás 
hatására szembe kellett nézniök mun- 
kájuk  fogyatékosságaival.  Kisipari 
módszerekkel dolgoztak, termeltek, 
minden gyáregységük készárut bocsá- 
. tott ki, viszonylag kis mennyiségben, 
alacsony termelékenységgel. Ilyen kö- 
rülmények között született a döntés: 
a kisipari módszereket gyárszerű el- 
járással váltják fel, külön alkatrész- 
gyártó gyáregységet szerveztek, el- 
kezdték az alkatrészek, tartozékok tíi- 


pizálását, új gépeket vásároltak, a" 


régieket fokozatosan kicserélték. Eh- 
hez a helyi , forradalomhoz" saját 
anyagi  erőforrásaikra támaszkodva 
láttak hozzá. Sőt, amikor kidolgozták 
IV. ötéves tervüket, két alapvariánst 


készítettek: egy minimális programot, . 


a vállalati fejlesztési alapra építve és 
egy maximális programot, állami hi- 
tellel ís számolva. 

Érthető, hogy a termelési folyamat 
átszervezése alaposan felbolygatta a 
helyi közvéleményt. Részben azért, 
mert az új gyártási szisztéma a bér- 
rendszer megváltoztatását igényelte, 
az egyenes darabbért csoportbérezés- 
sel váltották fel. Hogyan változik a 
kereset? Mekkora a csoportok legked- 
vezőbb létszáma? Időben érkeznek-e 
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a másik gyáregységből, műhelyből az 
alkatrészek, a tartozékok? Ilyen és 
ehhez hasonló kérdések sokasága iz- 
gatta az embereket. Gyakran keres- 
ték fel a pártszervezetet különféle 
észrevételekkel, javaslatokkal, pana- 
szokkal. A helyi belső átrendeződés- 
sel egyidejűleg a gyár vezetői mun- 
kásgyűléseken beszélték meg az intéz- 
kedések céljait, várható hatásait. Kez- 
detben jócskán akadtak zökkenők, jo- 
gos egyéni panaszok (például a bér- 
re), melyeket orvosolni kellett. 


Másfelől az új termelési módszer 
módosította a szakmunkásígényt is. 
A szakosítás előrehaladtával fokoza- 
tosan csökkent a gyár szakmunkás- 
igénye és nőtt a betanított női mun- 
kaerők foglalkoztatásának lehetősége. 
Megszűnt a tipikusan férfi-üzem jel- 
lege, sőt a bútoripar jellegzetes szer- 
száma, a gyalú is eltűnt lassanként, 
vagy legalábbis éltűnőben volt. 


Nem nehéz elképzelni, hogy a ter- 
melési-gazdasági egyensúly kiépítésé- 
nek összetett feladataival egy időben 
mennyi emberi, politikai probléma 
adódott, amellyel a pártszervezetnek 
foglalkoznia kellett. Csak egyet a sok 
közül. Az asztalosszakmunkás-igény 


csökkenése fölvetette: mi legyen az 


asztalosokkál? "Minden egyes asztalos 
szakmunkásnak föltették a kérdést: 
akar-e dolgozni régi munkahelyén, 
megváltozott termelési feltételek mel- 
lett, vagy átmegy-e az újonnan létesült 
stylbútor gyáregységbe, ahol szakkép- 
zettségét messzemenően kamatoztat- 
hatja. Persze az új szisztémában is 
szükség volt és van asztalosokra a ter- 
melési folyamatok kulcspontjain. A 
termelési, gazdasági, műszaki és em- 
beri összetevők egyszerre, , egymásba 
fonódva" jelentkeztek, úgyhogy a vál- 
lalkozás sikere nagyrészt azon múlott: 
mennyire körültekintő, a szervező- 
irányító munka, és a helyi vezetés 
hogyan tud szót érteni az emberek- 


kel, elsősorban az asztalos szakmun- 
kásokkal. A kör azóta bővült és ma 
már — ahogy erre Kóczián György, a 
vállalati központ  pártszervezetének 
titkára utalt — azon is sok múlik, 
hogy milyen ütemben és színvonalon 
oldják meg a Központi Bizottságnak 
a nőkről és az ífjúságról hozott ha- 
tározataiból adódó helyi feladatokat. 
(Tekintettel a szakmunkásigény-szer- 
kezet átalakulására.) 


A dolgozók sokoldalú 
közreműködésével 


Napjainkban egyértelmű, ami két 
esztendővel ezelőtt még viták és két- 
ségek tárgyát képezte. Már 1970 első 
féléve után a szocialista brigádveze- 
tők tanácskozásán a vállalat főmér- 
nöke arról beszélt, hogy az eredetileg 
tervezett 452 milliós terv helyett ,,500 
millió van a vállalatban". És az idei 
központilag kialakított tervszám: 551 
millió volt. Az átszervezés nagy belső 
tartalékokat tárt fel, volt olyan mű- 
hely, ahol azonos létszámmal egy év 
alatt duplájára nőtt a termelés meny- 
nyisége. 

A szakosítás újabb meg újabb te- 
endőket hoz magával, amely lehetővé 
teszi és igényli a dolgozók sokoldalú 
közreműködését. Példa erre a kárpit- 
szerelő sorok felszerelése, indítása. A 
próbaüzemelés egyszerre volt műsza- 
ki és demokratikus , próbatétel", hi- 
szen hazai viszonylatban teljesen új 
utakat jelent a bútorgyártásban. So- 
rolhatnánk még a példákat, summáz- 
va annyit: a szakosítás eddigi idő- 
szaka elsősorban a termelés ug- 
rásszerű növekedését eredményezte, 
ám egyúttal , kiugratta" a gazdálko- 
dás gyengeségeit is, melyek elsősor- 
ban az anyag és rezsigazdálkodásban, 
a szállítási költségekben mutatkoztak 
meg. Arról nem beszélhetünk, hogy a 
múlt esztendőben a vállalati szervezet 
eljutott a hibátlan működés állapo- 
tába, egy év alatt 190 ezer óra túl- 
órát használtak fel — havonta 15— 


16 ezret — a különböző belső koope- 
rációs, szervezési tényezők fogyaté- 
kosságai miatt. Ez év első hónapjá- 
ban még valamelyest nőtt a túlórák 
száma, aztán a további hónapokban 
rohamosan csökkenni kezdett. 


A jelentős termelési felfutás elle- 
nére sem tudtak a múlt esztendőben . 
év végi pénzbeni részesedést fizetni. 
Ennek okai: a gazdálkodás gyengesé- 
gei, a sok túlóra, és a gyáregységek 
— ahogy mondták — , kissé elszalad- 
tak a bérrel." A vállalati bérszínvo- 
nal 1970-ben több mint 9 százalékkal 
növekedett. Igaz, 1971 első negyed- 
éve után a három legeredményeseb- 
ben dolgozó gyáregységnek , fájda- 
lomdíjként" adtak jutalmat, de egy- 
úttal elhatározták azt is, hogy kedve- 
zőbb arányt teremtenek az év közben 
kifizetett bérek és az év végi pénz- 
beni részesedés között. 


A gyáregységi önállóság növelése 


A pártszervezetet is élénken foglal- 
koztatja a gyáregységi önállóság. A 
gyáregységek szerepe a tervezésben 
aktív, amelynek kézzelfogható bizo- 
nyítéka, hogy mind 1970-ben, mind 
az idén az eredeti terveket a gyár- 
egységi visszatervezések során jelen- 
tösen megemelték. 1970-ben a válla- 
lati elképzelés 452 millió forint volt. 
A gyáregységi javaslatok után 483 
milló lett. Az idén az eredeti terv 551 
millió forint volt, ami 595 millióra 
változott a gyáregységek véleménye- 
zése után. Mi ennek a szokatlan 
jelenségnek a magyarázata? A gyár- 
egységek érdekeltek abban, hogy 
növeljék a termelés mennyiségét 
és ezáltal nyereségüket, amennyíi- 
ben teljesítik a központilag előírt 
alaprentabilitást, minden azon felüli 
eredmény után meghatározott nagy- 
ságrendben és feltételek között, emel- 
hetik alapjaikat is. Ezen kívül ter- 
melési kapacitásuk 20 százaléka fe- 
lett szabadon rendelkeznek, keres- 
kedhetnek. Közrejátszik még két lé- 
nyeges tényező. Az egyiket , láthatat- 
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lannak" nevezhetjük, amely nem más, 
mint a szakosítás előrehaladása, an- 
nak önmozgása, a létrejött kényszer- 
pályák. A másik: a legnagyobb bu- 
dapesti gyáregységekben — amelyek 
nagyjából meghatározzák a vállalati 
eredményt — bértömeggazdálkodást 
vezettek be a munkaerőhiány ellen- 
súlyozására. Persze még Így sem ,,le- 
futott" a gyáregységi önállóság prob- 
lémája, mert éppen a szakosítás kö- 
vetkeztében nőtt a  gyáregységek 
egymásrautaltsága, s nehezebbé vált 
az önállóság optimumának megta- 
lálása. A vállalati és gyáregységi 
érdekek kielégítő összehangolása nem 
megy zökkenők nélkül, Ezt a tava- 
lyi anyaggazdálkodási és bérezési 
tapasztalatok jól jelzik. Az anyaggaz- 
. dálkodásban most az úgynevezett pro- 
filgazda módszert vezették be, a bér- 
gazdálkodásban pedig a vállalati ha- 
tékonysági mutatót lebontották gyár- 
egységekre. A pártszervezet is nagy 
ígyelmet fordít az idei tapasztalatok- 
ra, mert a kisebb-nagyobb , elcsúszá- 
sok" akár az anyaggazdálkodásban, 
akár a bérben egyensúlyzavarokat 
okozhatnak, keresztezhetik elképzelé- 
seiket. I 

A nagyobb gyáregységi önállóság 
egyrészt igényli a hatékonyabb ellen- 
őrzést, másrészt kidolgozták a válla- 
lati realizált nyereség felosztásának 
többcsatornás rendszerét. Ennek lé- 
nyege: az alaprentabilitás mellett fi- 
gyelembe veszik az önköltség, a faj- 
lagos anyagkihozatal, a termelékeny- 
ség és a bérszabályozási mutató vál- 
tozásait. 


Az érdekek összhangjáról 


Úgy látszik, a gyáregységi önállóság 
— éppen a vállalati érdekek miatt — 
biztonsági szelepek beiktatását igény- 
li, mert ha a vállalati eredmények 
nem a tervezett szerint , jönnek", ak- 
kor az óhatatlanul visszaüt a gyár- 
egységekre is, jóllehet rövid távon a 
gyáregységek pillanatnyi érdekei el- 
takarják a valóságosan támogatandó 
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érdekeket. Mindezt persze nehéz meg- 
értetni, pedig nemcsak a gyáregységi, 
hanem a vállalati önállóságnak is 
megvannak a természetes és szüksé- 
ges határai. 

A pártszervezeti magatartás nyil- 
ván nem lehet más, mint az, hogy a 
lehető legjobb összhang legyen a két 
érdek között. A gazdasági és a poli- 
tikai munka egyaránt hátrányt szen- 
ved, ha (a leírt példák is ezt igazol- 
ják) a vállalati és a gyáregységi ér- 
dekek között túlzottan éles konflik- 
tusok keletkeznek. 

Végül is azt mondhatjuk, hogy az 
üzem gazdasági, műszaki fejlődését 
nem egyszerűen az határozza meg, 
sok vagy kevés pénze van-e a válla- 
latnak, hanem elsősorban az: meny- 
nyire találja meg a vezetés a közös 
nyelvet a dolgozókkal. A BUBIV fel- 
fejlődő vállalat, itt talán könnyebb a 
helyzet, mint a kedvezőtlenebb piaci 
körülmények közt dolgozó gyáraknál. 
de az vitán felül áll, hogy ha egy vál- 
lalat kiaknázza meglevő gazdasági le- 
hetőségeit, akkor könnyebben szót 
ért dolgozóival is. 

Kalocsai Tibor 


NŐK FÓRUMA — BORJÁD KÖZSÉGBEN 


A Baranya megye mohácsi járásában 
levő Borjád községben a helyi párt- és 
gazdasági veztők Nők fóruma címre! 
tanácskozást szerveztek a termelősző- 
vetkezetben dolgozó nők számára. Is- 
mertették előttük a szövetkezet ez év: 
munkájának tapasztalatait, szóltak a 
jövő évi és a távlati tervekről és ki- 
kérték a tsz-asszonyok véleményét. A 
vitában szó esett a nők helyzetéről. 
munkájuk fokozottabb megbecsülésének 
feltételeiről a közös gazdaságban. A Nők 
fórumán elhangzott vélemények alap- 
ján elhatározták, hogy a termelőszövet- 
kezetben hosszabb időn át dolgozok 
részére , hűségjutalmat" ítélnek meg. A 
résztvevők javaslatait elfogadva, a tsz 
vezetősége a tanáccsal együtt keresi an- 
nak lehetőségét is, hogy közös pénzügvi 
alap létrehozásával egy nagyobb szo- 
ciális létesítményt építsenek Borjádon. 


A jobb kereskedelmi ellátásért 


Amikor pártbizottságunk elhatározta, 
hogy megvizsgálja Kőszeg kereskedel- 
mi ellátásának helyzetét, sokan meg- 
kérdezték, alaposan meggondoltuk-e 
elhatározásunkat? Többen úgy vélték, 
hogy ez nem a pártbizottság elé való, 
hanem , tipikusan tanácsi" téma. Má- 
sok úgy gondolták, hogy felesleges a 
kérdéssel helyileg foglalkozni, mivel a 
gondok mégoldása elsősorban a köz- 
ponti és a megyei szerveken múlik. 
Néhányan arra hivatkoztak, hogy a 
város negyedik ötéves tervében — 
amelyet előzetesen a pártbizottság is 
jóváhagyott — adottak a kereskedel- 
mi ellátás javításának célkitűzései és 
eszközei, tehát csupán megvalósításu- 
kat kell szorgalmazni. 

A pártbizottsági ülés aktivitása, il- 
letve a párttagok és a lakosság élénk 
érdeklődése megerősített bennünket 
abban, hogy indokolt elemezni a ke- 
reskedelmi ellátást. Ez egyben köte- 
lességünk is, hiszen a múlt évi kül- 
döttértekezletünkön határozatot  fo- 
gadtunk el az ellátás javításáról, a ke- 
reskedelem hiányosságának megszün- 
tetéséről. 

Városunknak — sajátos földrajzi 
fekvése miatt — viszonylag kis von- 
záskörzete van. Vagyis a környező 
községek ellátása aránylag kevés ter- 
het jelent. Annál nagyobb gond a ro- 
hamosan növekvő idegenforgalom kö- 
vetkeztében a belföldi és a külföldi 
turisták megfelelő színvonalú keres- 
kedelmi ellátása. Az ellátás fontossá- 
gát növeli az ís, hogy Kőszeg valójá- 
ban munkásváros, a foglalkoztatottak 
többsége a Lakástextil Vállalat három 
üzemében, illetve a kisipari szövetke- 
zetekben dolgozik. Amikor tehát a he- 
lyi lakosság ellátását vizsgáltuk, szem 
előtt tartottuk azt ís, hogy a könnyű- 
ipar dolgozóinak bérszínvonala folya- 
matos bérfejlesztés ellenére is érzékel- 
hetően alacsonyabb más iparágakhoz 
viszonyítva. 

Pontos helyzetelemzésre késztetett 


bennünket az a sajnálatos tény is, 
hogy a város kereskedelmi hálózata, a 
többszörösére nőtt kereslet és forga- 
lom ellenére a felszabadulás óta lénye- 
gében nem bővült. Néhány korszerű- 
sített vendéglátóipari és kiskereske- 
delmi egység kivételével az üzletek kis 
alapterületű régi helyiségekben mű- 
ködnek. 

A testületi ülés előkészítését párt- 
bizottságunk gazdasági és szövetkezet- 
politikai . munkabizottsága végezte. 
Egyrészt megvizsgálták a Városi Ta- 
nács kereskedelmi szakigazgatási szer- 
vének tevékenységét és elemezték a 
forgalom legjellemzőbb adatait. Más- 
részt mintegy 500 személy bevonásával 
közvélemény-kutatást — végeztek. A 
megkérdezettek szívesen válaszoltak a 
kérdésekre, s ami a legfontosabb alap- 
vetően reálisan ítélték meg a helyze- 
tet, és sok hasznosítható javaslatot tet- 
tek. Örültünk annak is, hogy a kérdő- 
íveket — bár az nem volt kötelező — 
a válaszadók valamennyien aláírták, 
brigádok, pártcsoportok, tantestületek 
pedig kollektívan válaszoltak. 

A pártbizottsági ülésre meghívtuk 
valamennyi érdekelt szerv és keres- 
kedelmi vállalat vezetőit. A közvéle- 
mény-kutatás összegezését írásban is 
átadtuk a résztvevőknek. — A párt- 
bizottság élénk vitája nagy segítséget 
adott a feladatok pontosításához. 

Mindezek felhasználásával elsősor- 
ban a helyileg megoldható feladatokat 
határoztuk meg. Bár a kereskedelmi 
vállalatok központja a megyeszékhe- 
lyen van, a fejlesztés eszközeinek egy 
részével a helyi tanács rendelkezik. 
Emellett az áruellátás színvonalának, 
az igényekhez való jobb alkalmazko- 
dásnak, a kiszolgálás kulturáltságvának 
sok eszköze a helyi boltvezetők és 
alkalmazottak kezében van. Ezért a 
Városi Tanács vezetőit és az ott dol- 
gozó párttagokat arra köteleztük, hogy 
következetesen valósítsák meg a ne- 
gyedik ötéves tervben szereplő keres- 
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kedelmi  hálózatfejlesztési célokat, 
amelyek lényegesen megjavítják a vá- 
ros ellátásának színvonalát. Felhívtuk 
a figyelmet a kereskedelmi szakigaz- 
gatási szerv személyi feltételének ja- 
vítására és a hatékonyabb ellenőrző, 
koordináló tevékenységre. Javasoltuk, 
hogy a kínálat bővítésére, illetve a 


hiányzó cikkek beszerzéséhez keres- 


senek újabb partnereket. 

A két kereskedelmi jellegű pártszer- 
vezet . részére pedig meghatároztuk, 
hogy taggyűlésen tárgyalják meg a 
pártbizottsági ülés rájuk vonatkozó 
tapasztalatait és jelöljék meg saját 
konkrét tennivalóikat a jobb mennyi- 
ségi és minőségi ellátás érdekében. 


A megyei kereskedelmi vállalatok 
számára konkrétan megfogalmaztuk 
azokat az igényeket, amelyek folya- 
matos megoldására a város lakosságá- 
nak érdekében számítunk. A Vas me- 
gyei Élelmiszer Kiskereskedelmi Vál- 
lalattól például a megkezdett új ABC 
áruház gyors befejezését és üzembe- 
helyezését, annak elkészültéig az új 
lakótelepen egy ideiglenes üzlet-pavi- 
lon felállítását, az , Iparcikk Kisker."- 
től a ruházati kisáruház bővítését, va- 
lamint a hiányzó foto-optikai, hang- 
szer, óra-ékszer és igényes divatáru 
, behozatalát" kértük. Minden szektor- 
ban, de különösen a vendéglátó üzle- 
tekben igényeljük a berendezés kor- 
szerűsítését, a modernebb kiszolgálási 
módszerek elterjesztését és a kultu- 
rált eladói magatartás hiányosságai- 
nak megszüntetését. E jogos igények 
megvalósítását természetesen helyi 
eszközökkel is támogatni fogjuk. 


A pártszervezeteken keresztül infor- 
máljuk a kommunistákat az értékelés 
tapasztalatairól és a döntésekről, hogy 
módjuk legyen rendszeresen figyelni a 
lakosság jelzéseit, és segíteni a pana- 
szok orvoslását.  : 

Úgy véljük, hogy a helyi lehetősé- 
gek jobb kihasználásával, helyesebb 
munkaszervezéssel, a kommunisták 
példamutatásával és öntevékenységé- 
vel — megfelelő megyei segítséggel — 
viszonylag rövid időn belül sikerül pó- 
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tolni városunk kereskedelmének ma 
még sok gondot okozó elmaradását. 
Ezáltal könnyebbé válik Kőszeg dolgo- 
zóinak élete és teljesítjük a növekvő 
idegenforgalomból reánk háruló fel- 
adatokat is. 
Nagy Imre 
a köszegi városi Pértbizettság titkára 


A KÖRZETI PÁRTSZERVEZETEK 


Fontos határozatokat hozott a körzeti 
pártszervezetek munkájának fejleszté- 
sére az Eger városi párt-végrehajtóbi- 
zottság. Felhívta a város területén mű- 
ködő négy körzeti pártalapszervezet fi- 
gyelmét arra, hogy biztosítsanak na- 
gyobb teret a kollektívitásnak. A fonto- 
sabb általános és helyi kérdések vitá- 
jába, eldöntésébe és a hozott határoza- 


. tok végrehajtásába az eddiginél na- 


gyobb mértékben vonják be a pártta- . 
gok . egészét, illetve munkaképes részét. 

A határozat alapján volt vezető be- 
osztású, munkaképes kommunista nyug- 
díjasokkal, illetve a jelenleg is ve- 
zető beosztásban levő állami, gazdasági 
és tömegszervezeti funkcionáriusokkal — 
akiknek munkahelyén nem működik 
pártszervezet — kívánják megerősíteni 
a körzeti pártszervezeteket. Rendszere- 
sebbé teszik a párttagok tájékoztatását. 
Ezért a város párt-, állami és gazda- 
sági vezetői gyakrabban találkoznak a 
körzetek kommunistáiíval és lakosságá- 
val. 


A várospolitikai feladatok eredmé- 
nyesebb végrehajtása céljából — ami- 
kor ez indokolt — a városi bízottság 
a tanács illetékes vezetőivel együtt ta- 
nácskozik a körzeti pártszervek títká- 
raival (esetleg vezetőségeível). 

A kölcsönös érdeklődésre számot tar- 
tó kérdésekben (kommunális ügyek. 
szolgáltatás. áruellátás stb.) a tanács- 
kozásba be kell vonják az érintett vál- 
lalatok vezetőit is. Célul tűzte ki a vég- 
rehajtó bizottság, hogy a körzeti párt- 
szervezetek rendszeresen segítsék és el- 
lenőrizzék területükön dolgozó tanács- 
tagok munkáját. Külön foglalkozzanak 
a kommunista tanácstagokkal, számol- 
tassák be őket munkájukról. 


Javítják a lakóterületi pártmunka ob- 
jektív feltételeit ís. 


A csúcsvezetőség titkára 


Napbarnított arcán mosoly bujkál, 
amikor meghallja, hogy írni akarok 
róla. Nem tiltakozik, csak azt nem 
érti, miért éppen őrá esett a válasz- 
tás, hiszen sok olyan párttitkár van 
az Egyesült Izzóban, aki jól végzi 
dolgát. 


20 évig propagandista 


Cserna Tamás beszédén, stílusán ér- 
ződik: propagandista a  , múltja". 
Több mint 20 évi propagandamunka 
után 1—2 évi felmentését kérte. Múlt 
év őszén ugyanis a kereskedelmi igaz- 
gatás  csúcsvezetőségének titkárává 
választották s két ilyen felelősségtel- 
jes munka nem fér meg egymás mel- 
lett. Legalábbis kezdetben nem. 


S mintha meg akarna győzni, ma- 
gyarázni kezd. 

— Nagyon szerettem előadásokat 
tartani. Szerintem sokkal többet ér 
az a szemináriumi foglalkozás, ahol 
az előadó nem papírból olvas fel, ha- 
nem beszélget. Emberközelbe kerül a 
hallgatókkal. Bevallom gyakran 


, csempésztem" előadásaimba anekdo- 


tákat, az életből , elcsent" története- 
ket, izzós példákat. S amikor megállt 
egy-egy néni kezében a kötőtű, vagy 


két fiatal lány trécselés helyett nagy 


szemekkel figyelte amit mondok, ak- 
kor éreztem igazán, van értelme fára- 
dozásaimnak. 


Az új megbízatás 


Cserna Tamás 23 éve kap az Izzó- 
ban kisebb-nagyobb pártmegbízatá- 
sokat. Volt pártcsoportbizalmi, szak- 


szervezeti csúcstitkár, 
párttitkár és most csúcs-párttitkár. 
Nem egészen egy éve tölti be ezt a 
tisztséget egy olyan pártszervezet 
élén, amely évekig a leggyengéb- 


alapszervezeti - 


bek közé tartozott. Vajon sikerült-e 
megbirkózni a nehézségekkel? 

— Mindig vonzottak az új felada- 
tok — mondja, s hangjában bizako- 
dás, határozottság. — A munkaterület 
és a párttitkári tisztség sem volt új 
számomra. Hiszen ennek a csúcs-szer- 
vezetnek voltam évekig egyik alap- 
szervezeti párttitkára. Munkám tartal- 
ma viszont megváltozott. El kellett 
szakadnom az alapszervezeti látás- 
módtól és meg kellett barátkoznom 
egy nagyobb terület sokkal bonyolul- 
tabb szemléletével. Természetesen ez 
nem ment egyik napról a másikra. 
Megváltozott a pártvezetőség összeté- 
tele is, velem együtt 3 új tagja lett a 
választások után. 

— Hogyan segítette a pártbizott- 
ság? 

— A legnagyobb segítséget azzal 
kaptam, hogy fél évi ismerkedési időt 
engedélyeztek. Hagytak önállóan dol- 
gozni. Az ismerkedési idő természe- 
tesen nem bölcs szemlélődéssel telt 
el. Meglátogattam minden pártveze- 
tőséget, részt vettem üléseiken, meg- 
beszéléseiken. Nem formaságból, ha- 
nem, hogy megismerkedjek az adott 
terület gazdasági és politikai felada- 
taival, fontos kérdésekben a pártveze- 
tőségi tagok véleményével. 


A pártvezetőség 
és a tagság kapcsolata 


— Gyakran találkozik, beszélget a 
párttagokkal is? 

— Amióta csúos-titkár vagyok, részt 
vettem minden párttaggyűlésen. Kü- 
lönösen arra ügyeltem, hogy az iro- 
daházon kívüli pártszervezetekkel is- 
merkedjek meg. Hozzánk tartoznak 
ugyanis a raktárak, az anyaggazdál- 
kodás, a szállítási osztály és a keres- 
kedelmi igazgatóság. 

. — Nem mondom, akadtak eleinte, 


akik csodálkoztak, hogy .lent" látnak 
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a dolgozók között. Amikor a raktá- 
rakat végiglátogattam a raktárgazdál- 
kodási osztály vezetőjével — aki egy- 
ben a csúcsszervezet agit-prop. tit- 
kára is — az egyik párttag így kiál- 
tott fel: , Mi történt, hogy a -.csúcs- 
titkár személyesen jött meglátogatni 
minket?!" Én voltam zavarban. 
Nem értettem, miért kell ezen cso- 
dálkozni. Hiszen a pártmunka alap- 
feltétele a pártvezetőség és a tagság 
személyes kapcsolata. Enélkül formá- 
lis a pártmunka. 

—  — Kezdettől fogva arra töreked- 
tem, hogy a pártvezetőségekkel való 
együttműködésben a jó baráti, mun- 
katársi, elvtársi kapcsolat érvényesül- 
jön. Azt akartam, hogy bátran fordul- 
janak hozzám. Úgy érzem sikerült ezt 
elérnem. 

—e Ma már a tömegszervezetekkel 
is jó a kapcsolatunk. Vígyázunk arra, 
nehogy külön utakon járjunk. Ez év 
április 8-án a párt-végrehajtóbizott- 
ság határozatot hozott a kereskedel- 
mi igazgatás gazdasági és politikai 
munkájának javítására. E területen a 
dolgozóknak nagy szerepük van a ter- 
mékek értékesítésében, a kiszállítások 
zavartalanságában, amely nyereséges 
gazdálkodásunk egyik kulcskérdése. 
Érthető, hogy a határozatnak megfe- 
lelően beszélgetéseket kezdtünk a 
párttag gazdasági és tömegszervezeti 
vezetőkkel. Kölcsönösen nagyon sok 
hiányosságra hívtuk fel egymás fi- 
gyelmét. 

— Ezt a módszert szeretném kiter- 
jeszteni a pártvezetőségekre, sőt a 
pártcsoportbizalmiakra is. 
személyes találkozások jó alkalmak 
arra, hogy a pártvezetőség közelebb 
kerüljön a párttagokhoz, a gazdasági 
és a társadalmi szervezetek vezetői- 
hez. Szükséges, hogy a vezetőségi ta- 
gok együtt éljenek, gondolkodjanak a 
párttagokkal, ismerjék munkahelyi és 
családi gondjaikat, örömelket, nézetei- 
ket. S a párttagok közvetlen munka- 
társaikét ís. Jó lenne, ha nem ismét- 
lődne meg, hogy ha megkérdezik va- 
lakitől, ki a szakszervezeti titkár az 
alapszervezetben, hosszas töprengés 
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Hiszen a 


után mondjon egy nevet és bizony- 
talanul hozzátegye: , azt hiszem, mert 
legutóbb tőle vettem bélyeget". Ez 
történt ugyanis nemrégiben a szálli- 
tási osztályon. 


— Azt olvastam az egyik csúcs- 
vezetőségi ülésen készült jegyző- 
könyvben, hogy ,kemény" hangot 
ütött meg. Mit jelent ez? 


— Kemény" hangot? Lehet. De 
hát a hibákért nem dicséret jár. S 
mintegy magyarázatképpen hozzáte- 
szi: a pártmunkából száműzni kell a 
felelőtlenséget. A politikai munka 
nagy felelősséget követel. Előfordult 
az egyik pártszervezetben, hogy néhá- 
nyan nem fizettek párttagdíjat. Nem 
szólt nekem erről sem a párttitkár, 
sem a szervezőtitkár. A pártbizottság 
hívta fel rá a figyelmemet. Ugyanitt 
történt meg, hogy az egyik párttag 
külföldi kiküldetése előtt két havi 
tagdíját ki akarta fizetni — előre — 
a pártcsoportbizalminak. Ő nem fo- 
gadta el. Jelentését viszont úgy to- 
vábbította a pártvezetőségnek, a párt- 
vezetőség a pártbizottságnak, hogy az 
illető nem fizetett. Mi hát ez, ha nem 
felelőtlenség. Ezekért a hibákért ter- 
mészetesen nem jár dicséret. 


Közkedvelt ember 


Akárkit kérdezek régi és új ismerő- 
sei, vezetői közül, csak dicséretet hal- 
lok. Vajon azért, mert párttitkár? 
Megnyugtatnak: nem. Azért lehet 
párttitkár, mert ilyen közvetlen, em- 
berséges, művelt. 


— Más adottság kell minden terü- 
leten: a termelőüzemben ís, és a ke- 
reskedelmi területen is. De még a ke- 
reskedelmi igazgatóságon belül is más 
a helyzet a szállítás, az anyaggazdál- 
kodás, a raktárak vagy éppen a kül- 
kereskedők  pártszervezeténél. Az 
alapvető, amely mindenkinél egyfor- 
mán követelmény: a szakmai és poli- 
tikai felkészültség, a vezetői adottság, 
a politikai tisztánlátás és az ember- 


ség. 


Nálunk például nagyon sok a ta- 
nult, egyetemet végzett szakember, 
akik több nyelven is beszélnek. Nem 
titkolom, , vizsgáztattak". Az egyik 
vezető beszélgetés közben kétszer is 
latin idézetet mondott. Kissé kényel- 
metlenül éreztem magam, no nem 
azért, mert nem tudok latinul, mert 
rossz, pontatlan volt az idézete. Nem 
szóltam, csak feszengtem. De amikor 
már harmadszor idézett rosszul, nem 
állhattam meg szó nélkül. j 
. a Elnézést, de nem pontos a for- 
dítás — mondottam. Az illető rám- 
csodálkozott és amikor a helyes szö- 
veget fordítottam, éreztem: most, eb- 
ben a pillanatban változott meg ked- 
vezően a véleménye rólam. De azért 
még megkérdezte: mi az, a pártisko- 
lán latint is tanítanak? 

— Nem — válaszoltam — gimná- 
ziumban tanultam. 


Jó értelmű türelmetlenség 


Cserna Tamást csaknem az egész gyár 
ismeri. , Öreg" izzós, rutinos párt- 


munkás. Jól ismeri a pártépítés, a 
politikai tudatformáló munka felada- 
tait, képes bonyolult — a dolgozók 
felkészültségét illetően — heterogén 


terület politikai vezetésére. Össze 
tudja egyeztetni a közgazdász felada- 
tát a párttitkáréval, s még marad idő 
a többi társadalmi munkára is. Mun- 
kásőr és tolmács. Dolgozott már Max 
Reimannal, Singerrel, Jupp Anger- 
forttal, Abrasszimovval és ki tudná 
felsorolni hány vezető politikusnak 
tolmácsolt már. 

Elégedett ember? Azt mondja nem. 
Nem jó a módszere. Sokat vállal ma- 
gára. Pedig érzi, tudja, a jó párt- 
munka kulcsa a kollektivitásban van. 

— Akkor dolgoznék jól, ha csak 
irányítanék, ellenőrizném a munkát, 
segítenék kialakítani a megfelelő 
módszereket. De nekem ezt még nem 
sikerült elérnem . . . 

Türelmetlen. De jó értelemben veti 
türelmetlenség ez. Látja, tudja, mi a 
következő feladat és ez már nagy lé- 
pés a megvalósításhoz. 

Vadas Kati 
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Karcolatok ! Megjegyzések ENNI 


Az új KISZ-titkár 


Paulovics Róbert rövid ideje KISZ- 
titkár. Még diák volt, amikor a Fürst 
Sándor gimnáziumban tagja lett a 
KISZ-nek. Később, a honvédségnél az 
egyik zászlóalj KISZ-szervezetének 
összekötője volt. Leszerelése után a 
Szalag- és Zsinórgyár anyagbeszerzője 
lett. Itt történt, hogy az őszi KISZ-ve- 
zetőségválasztáson a fiatalok választá- 
sa rá esett: 

— Jólesett a bizalom — mondja. — 
Jó viszonyban vagyok mindenkível. 
Az az érzésem, szeretnek. Nem tudom, 
mivel nyertem ezt el, de mindenkép- 
pen megtisztelő számomra. Persze 
megnöveli a felelősségemet is. 

— Az emberekkel való foglalkozás 
nem új számomra. Hiszen munkám 
természete is olyan, hogy naponta sok 
helyen, sok emberrel kerülök kapcso- 
latba: vezetőkkel és dolgozókkal, idő- 
sebbekkel és fiatalokkal. 

— Persze megválasztásom nem volt 
olyan egyszerű. Elődöm, Nagy István- 
né , kiöregedett", családos asszony, van 
egy kisfia, helyette kellett utódot vá- 
lasztani. Már az előkészítés időszaká- 
ban ketten kerültünk szóba. Illés Ilona 
és én. Mivel alapszervezetünk fiatal- 
jainak 90 százaléka asszony és lány, 
néhányan női KISZ-titkárt akartak. A 
fiatalok nagy része pedig már az elő- 
készítés idején engem javasolt. A tit- 
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" felkelteni a 


kos választás döntötte el végülis a vi- 
tát. Mindketten bekerültünk a vezető- 
ségbe, de végül is engem kértek fel a 
titkári tisztség betöltésére. 

— Külön érdekessége munkánknak, 
hogy az öttagú vezetőség teljesen ki- 
cserélődött. Valamennyien , újoncok" 
vagyunk. Az új vezetőség ilyen rövid 
idő alatt még nem készíthetett teljes 
programot. De az első vezetőségi ülé- 
sen már megbeszéltük, mit akarunk 
megvalósítani. 

— Nem tagadjuk meg hagyomá- 
nyainkat sem, de szeretnénk jobban 
fiatalok érdeklődését. 
Üzemünkben ugyanis a fiatalok 80— 
90 százaléka nő, többségük 16 éves. 
Nagyrészük vidéki, közülük többen a 
gyár leányszállásán laknak. S ez a 
tény meghatározza munkánk tartal- 
mát és módszerét. Olyan KISZ-életet 
szeretnénk teremteni, hogy a szakmai 
továbbképzés, a politikai nevelés mel- 
lett a fiatalok megtalálják a szórako- 
zást, és szabad idejüket okosan hasz- 
nosíthassák. — 


— Megtettük az első lépéseket. A 
vállalat gazdasági vezetősége és a párt- 
szervezet segítségével filmklubot ho- 
zunk létre. A gyár vetítője rendelke- 
zésünkre áll. Játék- és ismeretterjesz- 
tő filmeket szeretnénk vetíteni majd. 


S az egyes filmek után vitákat rende- 
zünk. 

— Nem új program, de említésre 
méltó a TIT-előadássorozat (irodalmi, 
történelmi, külpolitikai, egészségügyi 
témákról), az irodalmi klubdélután, az 
író-olvasó találkozó és a szakmai ve- 
télkedő. A vetélkedőnek nálunk álta- 
lában mindig sikerük van. A kérdések 
okosak, tanulságosak, szórakoztatóak. 
A legjobbak tárgyjutalmat kapnak. 

— S még két érdekesség. A gyár- 
vezetőség a közeljövőben autóbuszt 
vásárol, Elsősorban azért, hogy az éj- 
szakai műszakban dolgozó lányokat 
azzal szállítsák el a munkásszállásra. 


Ezt az autóbuszt munkaszüneti napon . 


bármikor igénybe vehetjük, akár vá- 
rosnézésre, akár az ország legszebb vi- 
dékeinek , felfedezésére". A másik: a 
vállalat profiljába tartozó termékek- 
ből szemléltető kiállítást rendezünk. 
Tablókon mutatjuk be a jó, s mellette 
az elrontott gyártmányt. Ezek a , mi- 
nőségi" tablók azt is bemutatják, mi 
mindent lehetne vásárolni abból, ha 


csak egy százalékkal is csökkent jük a 
selejtet. 

Tervekben nem szegény a KISZ- 
vezetőség, s hogy mi valósul meg be- 
lőlük — rajtuk múlik: a vezetőségen, 


és a fiatalokon. 
; (V. K.) 


j AGITÁCIÓS ÉS PROPAGANDA TANFOLYAM 


A Komárom megyei párt-végrehajtó- 
bizottság állásfoglalása alapján a me- 
gyei propaganda- és művelődési osztály 
és az oktatási igazgatóság tíznapos agi- 
tációs és propagandatanfolyamot ren- 
dezett. A tanfolyamnak 30 résztvevője 
volt, akik a járási és a városi pártbi- 
zottságok képviseletében tanulmányoz- 
ták az agítáció és a propaganda legfon- 
tosabb időszerű kérdéseit. 

Több előadás hangzott el országos és 
megyei előadók részvételével. Témaként 
szerepelt: a X. kongresszus határozata 
az ideológiai feladatokról; a politikai 
agítáció területei és módszertani kér- 
dései; a propagyandamunka hatékonysá- 
gának megvei tapasztalatai; a politikai 
oktatás előkészítése, szervezése, irányí- 
tása és ellenőrzése; egyházpolitikánk 
és az ateista propaganda; a Politikai 


információ helye és szerepe a pártmun- 
kában; a kulturális élet pártirányítása: 
a  gazdaságpolítikai agitáció időszerű 
feladatai; politikai kiadványok haszno- 
sítása az agitációs és propagandamun- 
kában. 

Az előadások és a konzultációk mel- 
lett a hallgatók ellátogattak az Orosz- 


lányi Hőerőműbe, ahol a pártszervezet 


agitációs és propagandatevékenységét ta- 
nulmányozták. Látogatást tettek továb- 
bá a tatabányai Családi Intézetben, s 
megismerkedtek a családi eseményeket 
és ünnepeket rendező szerv munkájá- 
val. 

A tanfolyam elvégzése után a hall- 
gatók a járási és a városi pártbizottsá- 
gokon részt vesznek a pártszervezetek 
agitációs és propagandafelelőseinek kép- 
zésében. 
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Het ŰL MET ms 


az a haz katt zz kazal eaz álása — 


Szinte megszámlálha- 
tatlan, hány kritikai 
megjegyzést, észrevételt, 
kifogást és javaslatot 
tettek Szombathely 
kommunistái a X. párt- 
kongresszust előkészítő 
fórumokon, a pártcso- 


port-megbeszéléstől , a pi 


városi küldöttértekezle- 
tig. Ezeket minden szin- 
ten gondosan öÖsszegez- 
ték, a városi pártbizott- 
ság intézkedési tervbe 
is foglalta a javaslatok 
megoldását. A végre- 
hajtó bizottság a közel- 
múltban tájékozódott: 
mi valósult meg, milyen 


változások történtek és 


vannak kilátásban az 
intézkedési terv nyo- 
mán. 


A kialakult kép ked- 
vezőnek tűnik, és azt 
bizonyítja: kár lett vol- 
na elhallgatni egyetlen 
javaslatot 1s, érdemes 
volt szóvá tenni a leg- 
csekélyebbnek tűnő ész- 
revételeket 1s., Hiszen 
ezek nyomán tettek töb. 
bek között 165 millió 
forintnyi felajánlást 
Szombathely ipari üze- 
mei és nagyobb intéz- 
ményei az óvodai férő- 
helyek gyarapításához. 
A tervezettnél legalább 
250—-300 gyerekkel több 
járhat óvodába. Albér- 
lők háza és mini-gar- 
zonlakások épülnek. Az 
állami gazdaság új Üz- 


lete, s a termelő- és fo- 
gyasztási szövetkezetek 
összefogásából született 
közös vállalkozás javít- 
ja a város lakóinak 
hús- és hentesáru-ellá- 


tását. Megkezdődtek a 
versenytárgyalások — az 
új — Derkovits nevét 
viselő — városrész ke- 
reskedelmi hálózatának 
kiépítésére. A pártfó- 
rumokon elhangzott ja- 
vaslatok nyomán 49 
iparengedély kiadásával 
javították a lakossági 
szolgáltatást. A városi 
tanácson információs 
irodát létesítenek, ahol 
az ügyfelek gyorsan és 
szakszerűen  tájékozód- 
hatnak ügyes-bajos dol- 
gaikról. 
a városban a többgyer- 
mekes családokat, hogy 
javíthassák életkörül- 
ményeikt annak a 128 


Feltérképezték 


családnak, amelyben 
négy vagy több kiskorú 
gyerek van. Több a kör- 
zeti klubkönyvtár, bő- 
vül a középiskolai kol- 
légium . . . 


Több helyen az Üze- 
mi vezetők módszerett, 
a  káderpolitika érvé- 
nyesítésének —— követke- 
zetlenségeit — kifogásol- 
ták. Megtörtént a kö- 
rültekintő kivizsgálás, 8 
indokolt esetben a szük- 
séges felelősségre vonás, 
a fegyelmi büntetés sem 
maradt el. Van, ahol 
emiatt kellett megvál- 
nia tisztségétől a fő- 
mérnöknek, de a csúcs- 
vezetőség titkárának ts. 
Máshol az üzemi párt- 
élet szervezeti rendjét, 
kereteit vizsgálták fe- 
lül és változtatták meg 
a jelzések alapján. A 
politikai oktatással kap- 
csolatban is sok észre- 
vétel hangzott el, ame- 
lyeket azóta szintén fi- 
gyelembe vettek az ok- 
tatás új rendszerének, 
városi tervének kidol- 
gozásánál, 


Egyszóval, a város la- 
kosságát — érintő azon 
legfontosabb —— kérdések 
egyike . sem maradt 
pusztába kiáltott szó, 
amelyekkel a kongresz- 
szust megelőző pártfó- 
rumokon foglalkoztak. 
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Fontosabb cikkek jegyzéke 


1971. SZEPTEMBER 11.-OKTÓBER 10-IG 


PÁRTÉLET 
NÉPSZABADSÁG — Sólyom Józeet: 


Politika és beruházáspolitika (IX. 22.); : 


Budai József: Kis pártszervezetek nagy 
területeken (X. 6. Egy pártmunkás ta- 
pasztalatai a kecskeméti járás tanya- 
világában). 

IFJÚ KOMMUNISTA — Gál Lajos: 
A magyar kommunista ifjúsági mozga- 
lom kongresszusainak krónikája I. (10.). 


BELPOLITIKA 


NÉPSZABADSÁG — Az országgyűlés 
őszi Ülésszakáról közölt beszámolók és 
tudósítások (IX. 23—24. Magyar Hírlap 
IX. 23—24.); Kádár János beszéde a pál- 
fai falugyűlésen (X. 3.); Interjú dr. Dab- 
rónaki Gyula államtitkárral, a KNEB 
elnökével a népi ellenőrzés szervezete 
előtt álló legfontosabb feladatokról (X. 
7.); Faragó Jenő: A vezetői követelmé- 
nyek és a továbbképzés (X. 8.); Rózsa 
László: Jogos-e a türelmetlenség? (X. 
9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Dr. Kul- 
csár Kálmán: Politika és szakszerűség 
a társadalom vezetésében (10.). 

MAGYAR HÍRLAP — Interjú Csémi 
Károly altábornaggyal: honvédelmünk- 
kel és néphadseregünkkel kapcsolatos 
néhány kérdésről (IX. 29.). 

NÉPSZAVA — Virizlay Gyula: Száz- 
ezrek politikai képzése (IX. 268. A szak- 
szervezeti politikai SSEHÉKOKLEKÁSR] fog- 
lalkozó cikk). 

TANÁCSOK LAPJA — Dr. Varga 
József: A szervezési és működési sza- 
bályzatok megalkotása elé (IX. 11.); In- 
terjú dr. Soós Gáborral a minisztérium 
és a tanácsok együttműködéséről (X. 9.). 


ÁLLAM ÉS IGAZGATÁS — Dr. Ko- 
vács Andor: A járási hivatalok kiala- 
kításának és működésének első tapasz- 
talatai (9.); dr. Dallos Ferenc: A szer- 
vezetek várospolitikai szerepéről (9.); 
dr. Kóródi József: A termelőerők terü- 
leti elhelyezése és a településhálózat fej- 
lesztése (9.). 


GAZDASÁGI ÉLET 


NÉPSZABADSÁG — Szabó László: 
Jövedelmek és adók (IX. 11.); Interjú 
Bondor József építésügyi és városfej- 
lesztési miniszterrel a beruházásokról 
(IX. 12.); Földes István: Változó ipar- 
szerkezet (IX. 12.); Gábor Ottó: Gép- 
iparunk termelési szerkezetéről (IX. 22.) ; 
Interjú Szurdi István belkereskedelmi 
miniszterrel a lakosság ellátásának hely- 
zetéről és a belkereskedelem munkájá- 
ról (IX. 28.); Ausch Sándor: A komplex 
program (IX. 2686. KGST-kérdésekkel 
foglalkozó cikk); Inerjú Nagy Richárd- 
dal a budapesti pártbizottság tiítkárá- 
val a" fővárosi beruházások helyzetéről 
(X. 2.); Földes István: Az utolsó évne- 
gyed (X. 3.); Almási István: Állami gaz- 
daságok (X. 3.); dr. Szekér Gyula ne- 
hézipari miniszter sajtótájékoztatója a 
negyedik ötéves tervidőszak nehézipari 
fejlesztési feladatairól (X. 6., Magyar 
Hírlap X. 6.); Molnár István: A tsz-ek 
gazdasági tevékenységi körének arányai 
a számok tükrében (X. 6.); Gazdasági 
jelzőtábla 1971 január—augusztus (X. 
6.); Interjú Szabó Istvánnal, a Termelő- 
szövetkezetek Országos Tanácsának el- 
nökével a termelőszövetkezetek ellen- 
őrzéséről (X. 9.). 

TÁRSADALMI SZEMLE — Fehér La- 
jos: Szövetkezeti törvény — szövetke- 
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zeti élet (10.); Hoós János: Az építő- 
ipari tevékenység fejlesztése: gazdasági 
fejlődésünk fontos feltétele (10.); Somo- 
gyi Gyula: A lakosság gazdasági tájé- 
koztatásáról (10.); Háy László: Av. szol- 
gáltatásokról (10.); Wiesel Iván: A dol- 
lárválság háttere (10.). 

NÉPSZAVA — A Szakszervezetek 
Országos Tanácsának a népgazdasági 
terv első félévi teljesítésének tapaszta- 
lataival és a további feladatokkal fog- 
lalkozó üléséről közölt összefoglaló (IX. 
11.). 

NEMZETKÖZI SZEMLE — Dr. Ti- 
borc János: Integrációs tendenciák és a 
Közös Piac törekvései (9—10.); Gyulai 
István: A gazdasági integráció szocia- 
lista programja (10.); Dunai Péter: Dol- 
lárválság — 1971. (10.); dr. Győrffy Ti- 
bor: Az NDK gazdaságpolítikájáról (10.). 

GAZDASÁG — Csikós-Nagy Béla: 
Népgazdasági hatékonyság és vállalati 
jövedelmezőség (2.); Simai Mihály: A 
szovjet gazdaság a hetvenes évek ele- 
jén (2.); Román Zoltán: A termelékeny- 
ség és növelésének lehetőségei K(2.). 


ELMÉLETI KÉRDÉSEK 
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AZ ÁLLAMIGAZGATÁS 
TOVÁBBFEJLESZTÉSE 


a Központi Bizottság ez év november 3-I ülésén tárgyalt és elfogadott 

irányelveket az államigazgatás fejlesztéséről és az állami szervek párt- 

irányításáról. 
Allaméletönk. továbbfejlesztését szocialista fejlődésünk igénye tette szüksé- 
gessé és tűzte napirendre. E munkának az utóbbi években fontos állomása volt 
már a törvényhozás és a kormányzás szerepének erősítése; a módosult választó- 
jogi törvény; az új tanácstörvény; az alkotmány módosítására alakult alkotmány- 
Jogi bizottság tevékenysége; az elkészült és készülő törvénytervezetek az igazság- 
szolgáltatás egyszerűsítésére, feladatainak hatékonyabb ellátására. 


E munka alapelveit és irányát a Központi Bizottság 1969-ben egy munka- 
okmányban összefoglalta, és pártunk X. kongresszusa megerősítette. Legfontosabb 
céljának - mint egymáshoz kapcsolódó és dialektikusan összefüggő törekvéseket. 
— az állami munka tartalmának jJavításót és a szocialista demokratizmus fejlesz- 
tését jelölte meg. 

. Az évek során számos intézkedés történt a központi irányító szervezet munká- 
jának egyszerűsítésére, hatékonyságának növelésére. Ennek hatására például 
1967-ben a minisztériumok és főhatóságok létszáma mintegy 40 százalékkal volt 
alacsonyabb az 1955. évinél. A gazdaságlírányítási rendszer reformja során ez 
1970-re további mintegy 10 százalékkal csökkent. De a reform egyéb lényeges 
változásokat Ils hozott az állam gazdaságszervező tevékenységében, a központi 
szervek feladatkörében és belső szervezetében. A Központi Bizottság úgy foglalt 
állást, hogy az államigazgatásban nincs szükség az eddigi rendszer gyökeres. 
megváltoztatására, hiszen ellátja alapvető feladatait, de szükség van a munka 
Javítására és hatékonyabbá tételére. 


Mint a társadalmi élet minden területén, így az államigazgatással szemben 
ls megnőttek a követelmények. A szocialista állam gazdaság-szervező és kulturá- 
Iis-nevelő funkciójának érvényesülése bonyolult tevékenység, és nagyrészt az 
Igazgatási munka segítségével valósul meg. Ezért, a Központi Bizottság törekvése 
azt a célt szolgálja, hogy ez a munka az éllamigazgatás minden területén egy- 
szerűbbé és eredményesebbé váljon. 


Az államigazgatási munka minőségének fontos mutatója az állampolgórokat 
érintő Igazgatási tevékenység javítása. A Központi Bizottság ülése hangsúlyozta: 
az állampolgárok törvényes fogainak és Jogos érdekeinek védelme megköveteli a 
hatósági ügyintézés további egyszerűsítését, az ügyek pidiesálákestótáű gyorsítását. 


TB esztendős gondos felmérő és tudományos Igényű elemzés előzte meg 
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az ügyintézésben észlelhető bürokratlzmus csökkentését, valamint a hatósági mun- 
kóban a szoclalista törvényesség további erősítését . 


Az államigazgatási tevékenység korszerűsítéséhez. hozzátartozik az igazgatási 
folyamatban és Üügyvitelben mutatkozó párhuzamosságok megszüntetése. Ez azt 
jelenti, hogy jobban el kell határolni a párt-, illetve állami szervek által tárgyalt 
kérdéseket, meghatározni az egyes szervek sajátosságának megfelelő megközell- 
. tési módot és a döntések jellegét. A hatáskörök tisztázásával, egyértelművé téte- 
lével növekszik az egyes szervek és a köztisztviselők felelőssége az ügyek gyors. 
hatékony és bürokratizmustól mentes Intézéséért. 


A munka továbbfejlesztésének egyik lényeges kérdése — éppen az államigaz- 
gatási szervek és a lakosság kapcsolatának erősítése érdekében -, hogy a konkrét 
ügyeket azon a szinten intézzék, ahol azok jelentkeznek, és ahol azok elbírálása 
és megoldósa a legegyszerűbb. Különösen a tanácsok esetében megszívlelendő, 
hogy a lakosság ügyes-bajos dolgalt közvetlenül a lakóterületen intézzék, s Iktas- 
sák kI! mindazokat az ügyintézési mozzanatokat, amelyek az állampolgárok feles- 
leges beldézgetéséhez és az elintézés Indokolatlan elhúzásához vezetnek. Csak 
így van lehetőség arra, hogy a tanácsok igazgatási munkájukban fokozottabban 
támaszkodjanak a lakosság részvételére, a közvéleményre, s ezzel biztosítsák a 
társadalmi ellenőrzést. 


a jelenlegi feltételek között tovább fejleszthetők az államigazgatás de- 
mokratikus vonásai. Kifejeződik ez az országgyűlés megnövekedett ho- 
táskörében a kormány és a miniszterek közvetlen beszámoltatása révén. 
Tovább erősödik a kormány testületi munkája az államigazgatási szervek irányi- 
tásában. És nem utolsósorban megmutatkozik abban is, hogy a lakosságot érintő 
. hatósági ügyintézés többsége a tanácsok szakigazgatási szerveinek hatáskörébe 
kerül, s így a választott népképviseleti testületek számára fokozódik a lehetőség 
. a széles körű társadalmi ellenőrzésre. 


! Központi Bizottság e kérdés napirendre tűzésénél abból indult ki, hogy 


A szocialista demokratizműs növelése — ez a Központi Bizottság irányelvei- 
ben határozottan és egyértelműen kifejeződik — az államélet továbbfejlesztésének 
igen fontos eleme. A demokratizmus növelése azonban nem azonos az állami 
munka társadalmasításával. Szocialista társadalmunkban a közfeladatok megol- 
dása nem kizárólag az állami szervekre hárul. Politikai jelentősége van annak, 
hogy a közösség és az állampolgárok ügyeivel széles körben foglalkoznak társa- 
dalmi szervezetek is. A demokratizmus elmélyítése is megköveteli, hogy az állam- 
ügyek eldöntése minél nagyobb tömegek észrevétele, véleménye, Javaslata alap- 
ján történjék, s a lakosságot érintő átfogó rendelkezések tervezeteivel kapcsolat- 
ban a lakosság is érvényesíthesse szavát, Ezt azonban a jelen körülmények között 
nem segíti az államigazgatási feladatkörök áthárítása a társadalmi szervekre. 
Annak érdekében, hogy a társadalmi szervezetek, tömnegmozgalmak rendeltetés- 
szerűen tevékenykedhessenek, a Központi Bizottság úgy ítélte meg, hogy célszerű 
tehermentesíteni őket az állami jellegű feladatoktól. Ez az intézkedés azon oz 
elven alapszik, hogy ,a kifejezetten állami jellegű feladatokat állami szervek 
végezzék, a társadalmi szervezetek viszont mozgalmi eszközeikkel segítsék és 
ellenőrizzék az állami munkát". 

A szocialista állami munkában ma a demokratizmus fejlesztésének útja nem 
a társadalmasítás, hanem a tömegekkel való szoros kapcsolaton alapuló szak- 
szerű, hozzáértő és ezáltal hatékony, a feladatokat érdemben megoldó állam- 
szervezet fejlesztése. 
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A társadalom szociális ellátásának feltételeit a szocialista állam biztosítja. 
A párt Irányelvei ebből kiindulva most kimondják, hogy meg kell teremteni a: 
szociálpolitika egységes állami, szakigazgatósi és hatósági Irányítását. A szociál- 
politika ágazati Irányítása a Munkaügyi Minisztérium feladata lesz. A társada- 
lombiztosítási munkát megfelelő Irányító szerv létrehozásával a szakszervezetek, 
a szövetkezetek és más társadalmi szervek, valamint az állam képviselői együt- 
tesen végzik a kormány felügyelete alatt. A szociálpolitika állami irányításának 
fejlesztésével egyidejűleg továbbra Is biztosítani fogják az érdekképviseleti szer- 
vek, a dolgozók bevonását a célok kialakításába és megvalósításába. 


A szociálpolitikai kérdésekben meg kell őrizni és tovább kell fejleszteni 
mindazokat a . helyes módszereket, amelyeket a szakszervezetek az elmúlt idő- 
szakban kialakítottak és amelyeket jogszabályok biztosítanak. Ezen a területen 
Is tovább kell fejleszteni a tanácsok szerepét és felelősségét. 


Az államigazgatási jellegű munkavédelmi feladatok ellátásától mentesítve 
őket, a szakszervezetek szerepét a dolgozók érdekvédelmében és a társadalmi 
ellenőrzésben célszerű növelni. A KB irányelvel ugyancsak az állam feladat- 
körébe utalták a sporttevékenység központi Irányítását. 


szocialista állam helyes működésének mindenkor akipkérdése a tervszerű 
pártirányítás, Így az államszervezet munkájának korszerűsítése és tovább- 
fejlesztése, a fejlődés megszabta követelményekhez való igazítása sem 
képzelhető el a párt irányító, ellenőrző munkája nélkül. Az államélet. 
továbbfejlesztéséről szóló határozatok megvalósításának, az életbe való átülteté- 
sének kulcskérdése, hogy a párt különböző szintű szervei mennyire hatékonyan, 
milyen módszerek és formák alkalmazásával érvényesítik az államélet pártirányi- 
tását. E kérdés is szerepelt a tanulmányozott témák között. Az utóbbi másfél év- 
tized tapasztalatainak elemzése azt bizonyította, hogy az , állami szervek pártirá- 
nyításának és pártellenőrzésének -— 1956 után kidolgozott — alapelvei helyesnek 
bizonyultak". Nevezetesen, hogy a pártirányítás elvi, politikai irányítást jelent; 
hogy a párt haotározotai az állami szervekben dolgozó kommunisták és pártszer- 
vezetek útján valósulnak meg; a párt biztosítja az állami szervek rendeltetésszerű 
működését, növeli önállóságukat és felelősségüket; a párt káderpolitikájának 
érvényesítése az állami szerveknél feltétele azok eredményes működésének; ca 
párt segíti a határozatok végrehajtásának szervezését és ellenőrzi a végrehajtást. 

Az állami szervek pártirányításának rendszere is kiépült. Mindezek mellett 
a Központi Bizottság fontos feladatnak tartja az állami szervek pártirányításának 
további javítását, az alapelvek következetes gyakorlati érvényesítését. 

A KB ezekkel az irányelvekkel kijelölte a továbbhaladás útját. Ez a párt 
Irányító munkájának lényeges eleme, de csak az első — bár igen fontos -— lépést 
jelenti. A pártszervek és pártszervezetek eddig is nagy munkát végeztek, hogy 
biztosítsák és megteremtsék annak feltételeit, hogy szocialista államunk a párt 
politikája alapján végezze feladatait, részt vettek az állami élet továbbfejlesztésére 
irányuló munkában. A Központi Bizottság legutóbbi ülése további teendőket hárít 
rájuk. Nevezetesen a végrehajtás megszervezését, a határozatok életbe való ót- 
ültetését és megvalósításuk segítését, ellenőrzését. Rendkívül fontos, hogy a 
különböző állami testületekben és az államigazgatás apparátusában dolgozó 
pártszervezetek és párttagok hogyan szereznek érvényt az irányelvekben meg- 
jelölt tennivalóknak. Az államigazgatásban dolgozó kommunisták kollektív és 
személyes felelőssége meghatározó szerepet játszik abban, hogy a következő 
években szocialista államszervezetünk — mint a proletárdiktatúra állama — milyen 
eredményesen tölti be a reá háruló feladatokat. 


A NÉPSZAVA 
1941-ES KARÁCSONYI SZÁMA 


1941 második felében súlyos viharfelhők tornyosultak Magyarország ege felett. 
Horthyék számára nem volt megállás. A provokatív kassai bombázás, a Szovjet- 
unlónak szóló hadüzenet, majd 1941 decemberében hadbalépés Angliával és 
Amerikával jelezte, hogy a magyar reakció életre-halálra elkötelezte magát a 
náci Németországgal. Ebben a nemzet jövőjére nézve kilátástalan helyzetben, 
mint reménysugár jelentkezett a kommunisták vezette függetlenségi mozgalom. 
A független, szabad, demokratikus Magyarország programjával zászlót bontó és 
az összes náciellenes nemzeti erőt tömöríteni akaró mozgalom 1941 őszén több 
akcióban — 1941. október 6., 1941. november 1. stb. — tanújelét adta életképes- 
ségének és mozgósító erejének. A mozgalom fejlődésében fontos állomás volt a 
Népszava — a Szociáldemokrata Párt központi lapja — 1941-es karácsonyi száma. 

A KMP vezetői, értékelve az 1941 őszén elért eredményeket, úgy látták, hogy 
megteremtődtek a feltételei annak, hogy közös mederbe tereljék a legkülönbö- 
zőbb nézeteket valló, de a fasiszta Németország törekvéseivel szemben álló, az or- 
szág függetlenségének védelméért síkraszállni kész politikai erőket. Úgy vélték. 
hogy demonstrálni kell a legkülönbözőbb árnyalatú, Hitler-ellenes  poli- 
tikai csoportok egymásra találását, s mindenekelőtt a munkásosztály polltikal sú- 
lyát, vezető szerepét ebben az összefogásban, s ezzel megterémteni a feltételeit 
oz antifasiszta, Hitler-ellenes erők szervezett összefogásának. Ezzel az értékelés- 
sel a baloldali szocláldemokraták is egyetértettek. 


NÉPSZAVÁT a függetlenségi mozgalomban eddig betöltött szerepe, c 
é I középrétegek és a Hitler-ellenes polgári csoportok szemében megnöveke- 
dett tekintélye, a lap szerkesztőségében dolgozó kommunista kollektíva és 
a baloldali szociáldemokrata elvtársak összeforrottsága alkalmassá tette arra, 
hogy ezt a fontos feladatot sikerrel oldja meg. A karácsonyi Népszava létreho- 
zása elsősorban Szakasits Árpód — az SZDP főtitkára és a Népszava főszerkesz- 
tője — és Kállai Gyula nevéhez fűződik. A terv valóra váltásában azonban az 
egész szerkesztőség közös fáradozása testesült meg. Az SZDP peyerista vezető- 
sége nem helyeselte a tervet, az ellenérvek tömegét sorakoztatta fel vele szemben, 
végül Is abban a reményben, hogy a felkért polgári politikusok elutasító maga- 
tartása és a cenzúra közbeavatkozáósa lehetetlenné teszi a kommunisták és a bal- 
oldal! szociáldemokraták nagyszabású akcióját, megadták a szám előkészítésére 
a felhatalmazást. ; 
A Népszava 1941. december 25-I száma ünnepi mellékletét teljes terjedel- 
mében a nemzeti erők együttműködésének, a nemzeti függetlenség és a népsza- 


ó 


badság gondolatának szentelte. A karácsonyi Népszava tulajdonképpeni célját 
Szakaslts Árpád vezércikke körvonalazta, s hozta közös nevezőre a különböző ár- 
nyalatú, különböző világnézeti, politikai alapról kiinduló, de mégis egy célt szol- 
gáló cikkek mondanivalóját. ,Idehívtuk azokat a férfiakat: politikusokat, írókat, 
gondolkozókat — olvashatjuk a vezércikkben -—, akik . . . tiszta szándékkal akarják, 
hogy ez a mi országunk önálló legyen és maradjon, függetlenségben élje életét, s 
függetlenül szabja meg útját, amelyen haladnia kell; szabad legyen népe és né- 
pének szelleme, és hogy ez a nép ne csak politikailag, hanem gazdasági és tár- 
sadalmi értelemben is felemelkedhessék arra a magaslatra, amely méltóan meg- 
illeti." 


A Népszava karácsonyi száma három nagy témakörbe csoportosítva mondani- 
valóját — a) Szabadság és politika, b) Szabadság és művészet, c) Szabadság és 
nép -, megszólaltatta a németellenes antifasiszta Irányzat szinte valamennyi fő 
képviselőjét. Ott találjuk a kommunistákat: Dési Huber István, Földes Ferenc, 
Kállai Gyula, Markos György, Mód Aladór, a baloldali szociáldemokratákat és a 
velük szimpatizálókat: Földes Mihály, Gosztonyi Lajos, Kasztell Andrós, Jordóky 
Lajos, Szakasits Árpád, Révész Mihóly, a porasztság képviselőjét: Darvos József, 
a magyar értelmiség olyan kiváló képviselőit, mint Móricz Zsigmond, Benedek 
Marcell, Horváth Béla katolikus költő, Bajcsy-Zsilinszky Endre, Szekfű Gyula. Ez 
utóbbi, az egykori! fajvédő, akit nacilonalizmusa, az általa is képviselt , szent ist- 
ván!" gondolatnak, a magyar Impérlumnak a német fasiszták általi sárbatiprása 
késztetett azok táborába, akik hajlandók voltak tettekkel ís szembefordulni a fa- 
siszta Németországgal. Szekfű Gyula, a magyar szellemtörténet, a fasiszta Ideológia 
egyik történeti megalapozója is útban volt a korábbi polltikal múltjával való le- 
számolás felé. Nem találjuk azonban e szám szerzői között sem az SZDP, sem a 
Független Kisgazdapárt Jobboldali képviselőit. 


A karácsonyi szám több mint 20 cikkének lényegében két fő mondanivalója 
volt. Rálrányítani a közvélemény figyelmét arra a veszélyre, amely az országot a 
hitleri fasizmus oldalán viselt háborúban fenyegeti. Megmutatni, hogy az ország 
függetlenségének védelme egyet jelentett a fasiszta Németországtól való elsza-. 
kadással, a háborúból való kilépéssel. A nemzeti önállóságért, az ország függet- 
lenségéért vívott évezredes küzdelem felvázolásával a Hitlerrel való szembefor- 
dulás szükségességére hívták fel a figyelmet. Rámutattak arra, hogy a függet- 
lenségi harcok sikere és balsikere mindig azon múlott, hogy az idegen hódítók- 
kal szövetkező belső reakcióval szemben sikerült-e megteremteni a nemzet egy- 
ségét. Azon múlott, hogy a szabadságharcok tömegbázlsát alkotó dolgozó tö- 
megek mennyire érezték magukénak a harcot, s ez mennyiben jelentette egyben 
felemelkedésük útját. A magyar történelem szabadságharcos múltján keresztül 
— a cenzúra miatt ezt másként nem is lehetett volna — mutattak ró orra ís, 
hogy a függetlenség védelme elválaszthatatlanul összefügg az ország demok- 
ratikus átalakulásával: A karácsonyi szám szerzől közül számosan hangsúlyozták 
azt Is, hogy az ország függetlensége szervesen összefonódik a szomszéd népek- 
kel való baráti együttműködés politikájával. 


ERMÉSZETESEN a különböző osztály- és világnézeti alapon álló írók közül 
nem mindenki Jutott el ezeknek a konklúzlióknak a levonásáig,. de a cik- 
kek összhatása alapján megállapíthatjuk ezeket a végkövetkeztetéseket. 

karácsonyi szám másik fő kérdése: — amelyben szinte minden szerző egyetér- 

tett — összefogni minden erőt az országot fenyegető katasztrófa elhárítására. . 
ar s. : Viharban élünk ma Is, s már nem arról van szó, hogy milyen négy fal közül 

léptünk ki és térünk vissza, hanem bizonyos lényeges dolgokban meg kell érte- 

nünk egymást, mert különben egyenként, különválva még könnyebb az elpusztu- 
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lás, mint ha sokan, nagyon sokan megértik egymást - fogalmazta meg mély belső 
meggyőződéstől átfűtve az összefogás szükségességét Szekfű Gyula. — Majd hoz- 
zátette : , Azt hiszem, a szabadság dolgában megértjük egymást, még ha külön- 
böző pontokról indulunk is el..." 

Kétségtelen: a szabadság fogalmát, tartalmát másként értelmezték a kom- 
munisták, s másként Szekfű Gyula. A kommunisták mégis úgy vélték, hogy a 
nemzeti összefogás ügyében nem az ellentétek élezése a feladat, hanem az Ösz- 
szetartó erőket kell előtérbe helyezni. ideiglenesen háttérbe lehet és kell szorítani 
mindazt, ami az összefogást akadályozza. 

Ezeket az összetartó, közös, a KMP által szorgalmazott feladatokat összegez- 
ték e számban az OIB kommunista-szocialista flataljal: ,A nemzet független- 
sége, a nép szabadságjogai és a dolgozók szociális jóléte az a hármas pillér, 
amely az ország önálló létének és boldogulásának az alapja kell hogy legyen. 
Ez a három követelmény egymással szoros összefüggésben áll, egymást feltéte- 
lezi . .. Aki erős, boldog, önálló nemzeti létet akar, annak akarni kell a dolgozók 
emberi megélhetését, szociális viszonyainak rendezését, szervezeteinek szabad- 
ságát, általános választójogot: a megelégedettség és Jólét alapjául szolgáló 
életet. Aki ezekkel a követelményekkel: a nemzeti, politikai és szociális szabad- 
ság követelményeivel szemben óll... az nemcsak a munkásság, de az egész 
inemzet egyetemes érdekel ellen vét..." ; 

A karácsonyi Népszavának nagy jelentősége volt, hisz a Hitler-ellenes erők 
nyílt színen jelentkeztek, mégpedig a munkásosztály lapjában, elismerve a mun- 
kásosztály vezető szerepét. A karácsonyi szám — a peyerista jobboldal időleges 
háttérbe szorulásával — tükrözte a kommunisták és baloldali szociáldemokraták 
között létrejött akcióegységet, szimbolizálta a KMP óltal kidolgozott szövetségi 
politikát, s felvázolta az adott időszak által felvetett és megoldásra váró kérdések 
egyetlen járható útját. A Népszava karácsonyi száma és annak országos vissz- 
hangja ugrásszerűen megnövelte a kommunisták és a baloldali szocialisták poli- 


tikai súlyát és tömegbefolyását. 
A s az SZDP és a KMP szervezeteiben pedig éles viták követték. A 
reakció szinte minden lapja — az Új Magyarság, a Magyarság, a Függet- 
lenség, a Nemzetőr, a Magyar Futár, az Esti Magyarság, a Pesti Újság, a Ma- 
gyarország -— karácsonyt követő első számaiban dühödt kirohanást intézett a 
Népszava jól sikerült , népfrontos ankétja" ellen. Felismerték az összefüggést az 
ősz folyamán rendezett akciók és e szám között. S látták, hogy a ,messzíről jöt- 
tek", a polgárság és az értelmiség különböző rétegelnek képviselői a független- 
ség megvédésének ügyét, a nemzet jövője iránti aggályaikat és az összefogós 
szükségességének gondolatát a Népszavában fejtették ki, hogy a ,kulisszák mö- 
götti barátkozást" most már a munkásosztály , fegyvertársaiként való" , nyilt je- 
lentkezés" váltja fel. Az volt a céljuk, hogy rábírják a kormányt a Népszava meg- 
rendszabályozására, elszigeteljék a Népszavát a munkásságtól, s mindenképpen 
leválasszák a munkásosztály oldaláról a középrétegek és polgárság képviselőit. 
Ezért irányult támadásaik éle mindenekelőtt a , vendégírók", Szekfű és Bajcsy- 
Zsilinszky ellen. I 
Tervük azonban nem sikerült. Szekfű ugyan közvetlenül nem válaszolt táma- 
dóinak, de későbbi magatartása tükrözte, hogy nem volt hajlandó meghajolni tá- 
madói akarata előtt. Bajcsy-Zsilinszky a Magyar Nemzet 1942. január 11-I — több 
mint egy oldal terjedelmű — cikkében határozottan visszautasította támadól acsar- 
kodását és bátran kiállt a munkásosztállyal való együttműködés mellett. Hangsú- 
lyozta: ,a magyar munkásság tisztán látja a jövő nagy nemzeti feladatolt és meg- 
érti a kor szavát, amely a dolgozó osztályok összefogását és felsőbb harmóniójéót 


KARÁCSONYI SZÁM megjelenését hetekig tartó sajtóvihor, a szakszerveze- 


írja mindnyájunk elé..." A Magyar Nemzet mellett A Mal Nap, a Szabad Szó és 
más lapok is elismeréssel írtak a Népszava karácsonyi számáró". Megszólaltak és 
kiálltak a karácsonyi szám gondolata mellett olyanok Is, akik korábban még elha- 
tárolták magukat a nemzeti összefogástól, a függetlenségi mozgalomtól. Jelentő- 
sebb közülük Baráti Huszár Aladár, az OTI elnöke, Joó Tibor neves egyetemi 
tanár. 

Különösen nagy jelentősége volt annak, hogyan reagál a Népszava oz ellene 
irányuló koncentrált támadásra. Kiállása vonzó, vagy taszító hatással lehet a le- 
endő szövetségesekre, de fügött ettől a munkások soraiban támadt újabb viták 
kimenetele is. 

A KMP felkészült a karácsonyi Népszava nyomán a munkásszervezetekben is 
várható viták helyes mederbe terelésére. Utasította illegális szervezeteit, tegyenek 
meg mindent, hogy minél nagyobb munkásrétegek előtt váljon ismertté a kará- 
csonyi Népszava. Vitassák meg az e számmal kapcsolatban felvetődött politikai 
problémákat, és az Írások tulajdonképpeni céljára irányítsák a munkások figyel- 
mét, A nyilasok támadása, a jobboldali szociáldemokraták elmarasztaló ítélete 
kezdetben nehezítette a Népszava-akció jelentőségének felismerését. Még kom- 
munista funkcionáriusok között is akadtak, akik helytelenítették a Szekfűvel és 
Bajcsy-Zsilinszkyvel való együttműködést. . 


Is, amelyekben a levélírók állást foglaltak az összefogás szelleme mellett és 

támogatásukról biztosították a Népszava szerkesztőségét a nyilasok táma- 
dásaival szemben. Később a levelek tömege árasztotta el a Népszava szerkesztő- 
ségét — közülük 35 levelet a Népszava is közölt -, amelyekben a dolgozók legkü- 
lönbözőbb csoportjai nemcsak egyetértésüket fejezték ki, hanem harci közösséget 
vállaltak a Népszavával. Hangoztatták: ha a szükség úgy kívánja, a munkásság 
bírálja vezetőit és lapját, azonban a karácsonyi szám , nem bírálatra, hanem a 
legteljesebb elismerésre és dicséretre tarthat számot". Sürgették a szerkesztősé- 
get, hogy állandósítsa ezt a szellemet a Népszavában és a szociáldemokrata párt 
gyakorlatában Is érvényesítsék. 

A Népszava becsülettel állta az állandóan meg-megújuló jökastóköt s nem- 
csak visszaverte a reakció rágalmait, de számos esetben a karácsonyi megnyilat- 
kozásánál Is határozottabban képviselte a náciellenes nemzeti összefogás gondo- 
latót. 

A karácsonyi szám és az azt követő kedvező sajtóvisszhang jelentős szerepet 
játszott a kommunisták és a baloldali szociáldemokratók együttműködésének to- 
vábbi fejlődésében és a függetlenségi mozgalom mindazon sikereiben, amelyeket 
lén ását. majd az azt követő években a magyar antifasiszta náciellenes erők 
elérte 

30 évvel ezelőtt alig gondolhatta komolyan a Népszava karácsonyi számát 
melegen üdvözlő levélíró, hogy javaslata valóra válik. , Kedves Szakasits elvtárs! 
Szanatóriumi tartózkodásom nem engedi meg, hogy hálásan megszorítsam kezét 
ozért az őszinte örömért, amit lapunk karácsonyi száma okozott" — olvashatjuk 
a levélben. Majd így folytatódik: , Az ebben a remek számban megjelent tanul- 
mányok, cikkek, dolgozatok megérdemelnék, hogy kötelező olvasmányokká vál- 
janak a magyar iskolákban. De nemcsak az ifjúságnak, hanem a felnőtteknek 
is tanulniuk kell belőle. Legalább megtanulnák, hogy melyik az az út, amelyet 
minden magyar embernek járnia kellene." Ma már a karácsonyi Népszava nem 
azért , kötelező irodalom" az ifjúság és a felnőttek 5, laglot hogy megtanulja, 


A (Rseátet elősegítették azoknak az első leveleknek a megjelenését 


milyen úton kell járnia, hanem azért, hogy megismerje, legjobbjaink milyen úton 
haladva jutottak el a szocialista Magyarország megteremtéséhez. 
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A SAJTÓ DOLGOZÓINAK 
AKTÍVAÉRTEKEZLETE 


A Központi Bizottság agitációs és propaganda osztálya megrendezte a sajtó 
vezető munkatársainak országos  aktívaértekezletét, A tanácskozáson OÖvóri 
Miklós, a KB titkára tartott előadást a sajtó Időszerű feladatairól. Részt vett és 
felszólalt az aktívaértekezleten Kádár János, a KB első titkára Is. . 

A bevezető előadás és a hozzászólók hangsúlyozták a sajtó, a tömegtéjé- 
köztatási eszközök fontos szerepét a párt tömegkapcsolatainak erősítésében, 
abban, hogy a tömegek ismerjék, megértsék, elfogadják és valóra váltsák a párt 
határozatait. Kádór elvtárs ezzel kapcsolatban rámutatott, hogy a sajtó hozzó- 
járult az utóbbi másfél évtized nagy történelmi feladatai megoldásához, és 
részese az ebben az időszakban elért nagy eredményeknek. Politizáló és hírközlő 
tevékenysége nagyot fejlődött ezeknek az éveknek a során. A további fejlődés 
azonban azt igényli, hogy mint az élet valamennyi egyéb területén, itt is mago- 
sabb szinten végezzük munkánkat. I 

Ennek feltétele — mutatott rá Óvári Miklós elvtárs —, hogy a sajtó dolgozói- 
nál tovább erősödjék a pártos szemlélet, az elkötelezettség a párt politikája, a 
munkásosztály ügye Iránt. Kádár elvtárs is kiemelte: ez a pártosság mindenek- 
előtt azt igényli, hogy az újságíró minden cikkében a munkások, a dolgozó 
tömegek álláspontjából kiindulva vizsgálja a felvetődő kérdéseket. Ehhez első- 
sorban a megfelelő ideológiai-világnézeti felkészültség, a valóság gondos tanul- 
mányozása, a hivatástudat és felelősségérzet szükséges. Ez a feltétele annak, 
hogy az újságírónak ne csak , jó tolla" legyen, hanem mondanivalója is. Még- 
pedig olyan témákról, amelyek nem szélsőséges, extrém jellegűek, hanem a 
dolgozó tömegek mindennapi életéhez, problémáihoz kapcsolódnak. 

A Központi Bizottság első titkára hangsúlyozta annak fontosságát, hogy a 
cikkek állásfoglalása az általuk tárgyalt kérdésekről legyen egyértelmű és vilá- 
gos. Ilyen szellemben szükséges szólni akár az eredményekről, akár a hibákról, 
a negatív jelenségekről. 

Ez utóbbiak nyílt bírálatáról szólva a vitaindító rámutatott, hogy a sajtóra 
ebben fontos feladatok hárulnak. A bírálat — és az önbírálat — hozzátartozik 
pártunk fegyvertárához, Ezt a fegyvert azonban felelősséggel kell kezelni, szó- 
molva a kinyomtatott vagy a milliók színe előtt elhangzó szó felerősödött hatá- 
sával. A hatásvadászó, az előre kialakított koncepciót a tényekre való tekintet 
nélkül igazolni kívánó ,.kritika" lefegyverezhet, demoralizálhat. A politikai fele- 
lősségtől áthatott, az ügy szolgálatát célző, javító szándékú bírálat viszont hasz- 
nos és nélkülözhetetlen, 

Hogy a sajtó minél Jobban betölthesse társadalmi szerepét, nagy feladatok 
hárulnak mind a sajtó dolgozóira, mind az őket Irányító szervekre. Ez utóbbiak 
teendőit elemezve Kádár elvtárs kiemelte a sajtóval fenntartandó állandó és 
közvetlen kapcsolat fontosságát. Kötelességük a sajtó dolgozóinak megfelelő 
tájékoztatása, s egyúttal az e forrásból történő rendszeres tájékozódás. Jelentős 
teendőjük továbbá, hogy rendszeresen és folyamatosan értékeljék az általuk 
Irányított sajtószervek végzett munkáját, 

Kódár elvtárs felszólalásában hangsúlyozta a politika és a sajtó, a párt és 
a sajtó közvetlen kapcsolatát, s teendőinek közös voltót. Kijelentette: közös fel- 
adataink megoldásában a Központi Bizottság az eddigi tapasztalatok alapján 
teljes bizalommal számít a sajtó közreműködésére, 
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AVAÁRTMUNKA 


időszerű 


kérdései 


A párttagfelvétei tapasztalatai 


A párt X. kongresszusa mélyrehatóan elemezte a párt belső helyzetét, a párt- 
tagság számszerű növekedését, a növekedés ütemét, szociális összetételének 
alakulását és szervezeti fejlődését. Megállapította, hogy a párt taglétszáma a 
IX. és a X. kongresszus között alapjában véve megfelelően alakult, A tag- 
létszám növekedése összhangban van a kommunista eszme vonzerejének, a 
párt politikai befolyásának növekedésével. 

A kongresszus meghatározta azokat a tennivalókat is, amelyeket a párt 
utánpótlásának biztosítása érdekében a pártszervezeteknek a következő évek- 
ben kell végezniük. A kongresszus határozatában kimondja: , A pártépítés 
során ezután ís az a feladat, hogy a munkában élenjáró fizikai és szellemi 
dolgozók köréből nyerjünk új harcosokat. Megkülönböztetett figyelmet kell 
fordítani a párt munkásjellegének erősítésére, az ipari munkások és más fizi- 
kai dolgozók legjobbjainak kommunistává nevelésére és pártba való felvéte- 
lére. Erősíteni kell a nők és a ZSEB nemzedék soraiban folyó pártépítő mun- 
kát is." 


A szervezettség erősődése 


A kongresszust követő időszakban a pártszervezetek munkájának homlokte- 
rébe került a tagfelvételi munka. Ezúttal ugyan a pártszervezetek egy esz- 
tendő alatt végzett tagfelvételi munkáját vizsgáljuk — 1970. VI. 30-tól 1971. 
június 30-ig bezáróan — azért, hogy a kongresszus előtti és utáni időszak 
eredményeinek egybevetésével egyértelműbb választ kapjunk arra a kérdésre, 
hogy a pártszervezeteknek mennyiben sikerült megvalósítaniuk a X. kongresz- 
szus határozatát és hol kell javítani munkájukat. 

A párt az elmúlt egy esztendő alatt szervezettség tekintetében jelentősen 
erősödött. Az alapszervezetek száma 973-mal növekedett. (A IX. és a X. kong- 
resszus közötti négy esztendő alatt a pártszervezetek száma 2000-rel gyara- 
podott.) Napjainkban a pártszervezetek már teljesebben átfogják a népgazda- 
ság, a kulturális és állami intézmények és lakóterületek egészét. A fej- 
lődés ezen a téren tehát meglehetősen gyors. A pártszervezetek számának 
növekedése elsősorban annak az egészséges törekvésnek az eredménye, hogy 
a járási és községi pártbizottságok a párt befolyását igyekeznek kiterjeszteni 
a párt szervezettségének növelésével is. Másrészt, helyes törekvés mutatko- 
zik meg abban is, hogy a nagylétszámú üzemi pártszervezeteket igyekeznek 
decentralizálni, kisebb üzemi, műhelyi, termelőhelyi alapszervezetre bontani, 
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ezzel irányításukat rugalmasabbá, tagjaik tevékenységét hatékonyabbá tenni. 
A területi pártszervezeteknek a helyes decentralizálási törekvések mellett, 
ügyelni kell arra, hogy a korábbi nagylétszámú szervezetek helyett ne jöj- 
jenek létre túlzottan kislétszámú, az erők elaprózását eredményező pártalap- 
szervezetek. 


A tagfelvétel üteme 


A párt taglétszáma ez év június 30-án 30879-cel volt több, mint egy évvel 
korábban. A párttagság növekedési üteme 4,7 százalék, tehát 1,4 százalékkal 
gyorsabb, mint a IX. és a X. kongresszusok közötti időszakban. A párttag- 
felvétel főleg ez év első felében gyorsult meg. Jól példázzák ezt a következő 
adatok: amíg 1970 második félévében a pártszervezetek 16692 tagot vettek 
fel soraikba, addig ez év első hat hónapjában 24 378-at, tehát megközelítően 
ötven százalékkal többet. 

A számok ismeretében felvetődhet a kérdés, vajon nem túl gyorsan nö- 
vekszik-e a párt taglétszáma? 

A fejlődés üteme kétségtelenül meggyorsult, de ez nem ad okot a nyug- 
talanságra. Nyomban érthetővé válik a tagfelvétel ütemének ilyen arányú 
gyorsulása, ha figyelembe vesszük azokat a nagy horderejű politikai esemé- 
nyeket, amelyek a tárgyalt időszakban zajlottak le. Ezek szükségszerűen ha- 
tottak a pártonkívüliek tudatának fejlődésére, a párt befolyásának növeke- 
désére, és pozitívan hatottak a pártszervezetek tagfelvételi munkájára ís. 


A párt X. kongresszusát széles körű politikai munka előzte meg. A kong- 
resszus is a legszélesebb nyilvánosság előtt zajlott le. Az országgyűlési kép- 
viselői és tanácsválasztások munkájába százezrek kapcsolódtak be, Így a vá- 
lasztások egyben a dolgozó tömegekkel való nagy politikai tanácskozássá vál- 
tak. A szakszervezeti választások politikai előkészítése és lebonyolítása ugyan- 
csak fórumává vált a X. kongresszus határozatai ismertetésének, a párt poli- 
tikája népszerűsítésének. A több hónapon át tartó egymásba fonódó nagy- 
jelentőségű politikai akciók során a pártszervezetek és a tömegszervezetek 
növelték a tömegek bizalmát az MSZMP Politikája iránt. E politika! akciók- 
ban sok pártonkívült tömegszervezeti aktivista tűnt ki jó munkájával, s a 
pártszervezetek igyekeztek soraikat velük erősíteni. A nagy jelentőségű poli- 
tikai akciók után az elkövetkező hónapokban, években reálisan a tagfelvé- 
telek ütemének lassulásával számolhatunk. 


Javult a nők és fiatalok aránya 


Egy esztendő alatt 13575 nőt vettek fel a pártszervezetek tagjaik sorába, 
tehát az újonnan pártba kerülők 33,1 százaléka nő. Mind az abszolút számot 
mind az arányt tekintve, ez az utóbbi évek kiemelkedően legjobb eredménye. 
Ez év első felében a könnyűipari üzemek pártszervezetei vettek fel legtöbb 
párttagot. A Magyar Pamutipar, a Május 1. Ruhagyár, a Pápai Textil, a Mo- 
sonmagyaróvári Kötöttárugyárban az új párttagok 60—70 százaléka fizikai 
munkát végző nő. A könnyűipar területén működő pártszervezeteknek je- 
lentős szerepük van abban, hogy az első félévben az ipar területén 333 szá- 
zalékra emelkedett a nők aránya a tagfelvételeknél. Nem ilyen kedvező a 
helyzet a mezőgazdaság állami szektora és a tsz-pártszervezetek területén. Itt 
a nők aránya a tagfelvételeknél 21,9, illetve 24,3 százalék. Ezek a számok egy- 
ben azt is jelzik, hogy e területeken működő pártszervezeteknek teruszerűb- 
ben és következetesebben kell foglalkozniuk a nők párttaggá nevelésével. A 
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szövetkezetek tagságát, de még inkább az alkalmazottakat tekintve lényegesen 
magasabb a nők aránya, mint a tagfelvételeknél. Figyelemre méltó, hogy 
míg társadalmunkban az aktív kereső nők 67 százaléka fizikai munkás és 33 
százalék értelmiségi és alkalmazotti foglalkozású, addig a női tagfelvételekben 
a fizikai munkásnők aránya 34 százalék, míg az értelmiségi és alkalmazottak 
aránya 66 százalék. Ez jelzi, hogy a párt munkásjellegének erősítése terén a 
nők körében jelentős tartalékkal rendelkezünk. 

Az egy esztendő alatt felvett párttagok átlagéletkora kedvezően alakult. 
A felvettek 40,2 százaléka 26 éven aluli. A még fiatalabb, a 18—21 évesek 
korosztályába az 1971 első felében felvett összes párttagok 9,5 százaléka tar- 
tozik. Figyelembe véve, hogy a 18—21 , évesek felvétele a X. kongresszus ha- 
tározatát követően — tehát 1971-ben — kezdődött meg, úgy értékelhetjük, 
hogy a fiatalok aránya a felvételekben jónak mondható. A 18—21 évesek 
17,8 százaléka diák, 332 százalékuk a fegyveres erők sorállományú tagjai s 
a további 49 százalékuk a népgazdaság különböző területein dolgozik. Ez év 
első hat hónapjában a tsz-i pártszeryezetek a 26 éven aluli fiatalok felvéte- 
lében különösen jó eredményt értek el. Ugyanis az általuk felvett párttagok 
46,1 százaléka 26 éven aluli. 

A pártszervezetek tagfelvételi munkájának igen előnyös vonása, hogy a 
X. kongresszust követően a fiatalok felé fordult. Az új párttagok többsége a 
27—39 éves korosztályba tartozik, s a 40 éven felüliek aránya nem éri el a 
13 százalékot. 

A pártszervezetek az elmúlt egy esztendő alatt több mint 18000 KISZ- 
tagot vettek fel soraikba. Figyelmet érdemel azonban, hogy a KISZ-szervezetek 
taggyűlése közülük csak 71,8 százalékának volt ajánlója. E jelenségnek több 
oka lehet. Elég gyakori, hogy a pártvezetőségek nem igénylik, hogy a KISZ- 
taggyűlések napirendre tűzzék tagjaik ajánlását. Számos KISZ-szervezet is kö- 
vet el mulasztást azzal, hogy nem tulajdonít fontosságot, illetve nem él az aján- 
lás jogával. 


Feladatok a párt munkésjellegének erősítésében 


A X. kongresszus határozatában nyomatékosan hangsúlyozta a párt munkás- 
jellegének erősítését. E cél elérésének legfőbb módja — de nem az egyedüli 
— , hogy az eddigieknél több munkást vegyenek fel a pártszervezetek. Nos, 
ebben a tekintetben sikerült előbbre lépni, hiszen a pártszervezetek az előző 
egy esztendőhöz viszonyítva 2980-nal több fizikai munkást vettek fel soraikba. 
Ez azt mutatja, hogy a pártvezetőségek — legalább is egy jelentős részük 
— tagfelvételi munkája során növelte a fizikai munkások számát szerveze- 
tükben. E törekvések ellenére sem sikerült a kongresszus határozatának, a 
munkásjelleg erősítését hangsúlyozó követelményét következetesen végre- 
hajtani. A tagfelvétel számadatai ugyanis arról tanúskodnak, hogy a pártba 
felvett munkások számának növekedése ellenére az össz-felvételekben a mun- 
kások aránya tovább csökkent. Az előző egy esztendeihez viszonyítva 2,2 szá- 
zalékkal. 
Mi okozza ezt az aránycsökkenést? 


Alapvetően az, hogy az elmúlt egy esztendőben. a szellemi dolgozók és az 
alkalmazottak felvétele még gyorsabb ütemben növekedett mint a fizikai 
munkásoké. Az elmúlt egy esztendőben 4 2980 fővel több fizikai munkással 
szemben 4015-tel több szellemi dolgozót és alkalmazottat vettek fel a párt- 
szervezetek, mint a korábbi egy esztendő alatt. Tehát bár több fizikai mun- 
kást vettek fel a pártszervezetek, mint a korábbi egy esztendőben, a szellemi 
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dolgozók és alkalmazottak felvételének dinamikája mögött maradt, Így a párt 
munkásjellege nem erősödött. Indokolatlanul sok a felvételeknél az adminiszt- 
ratív és alkalmazotti dolgozó. Arányuk különösen magas a kereskedelmi, a 
közlekedési, a községi pártszervezeteknél és a tanácsi ipar alapszervezeteinél. 

A vizsgált időszakban az újonnan felvettek 445 százaléka fizikai mun- 
kás, 42, 9 százalék szellemi dolgozó és alkalmazott. Tehát a fizikai munkások 
aránya mindössze 1,6 százalékkal magasabb. A fizikai, illetve szellemi, alkal- 
mazotti arány ilyen alakulása eleve önmagában hordozza az összpárttagságon 
belül a fizikai munkásarány további csökkenését. Azok az okok, amelyek 
a IX. és X. kongresszusok között a magasabb (48,5 százalék) fizikai munkás 
felvételi arány mellett is 4.5 százalékos visszaesést eredményeztek, továbbra 
is megvannak, jelenleg is hatnak. A társadalom struktúrájában végbemenő 
mozgás, átrétegződés a párttagságot is érinti. Ennek tendenciája pedig az. 
hogy egyre több fizikai munkásból lesz szellemi dolgozó. A tapasztalatok 
szerint a pártból kikerültek többsége is — mintegy 70—75 százaléka — fizikai 
munkás. Fizikai munkás a nyugdíjba menők többsége is. 

A X. kongresszus határozatát, amely a párt munkásjellegének erősítését 
jelöli meg alapvető feladatnak, nem elsősorban a tagfelvétel ütemének to- 
vábbi növelésével kell biztosítani, hanem a. céltudatosabb munkával a jelen- 
legi arányt kell kedvezőbbé tenni a felvételeken belül a fizikai munkások 
javára. 

Ennek lehetőségei adottak. Bizonyítja ezt, hogy míg az ipari pártszerve- 
zetekben a felvételekben a fizikai munkások aránya átlagosan 614 százalék, 
addig számos üzemben, az első félévben ez az arány jóval magasabb: a Nóg- 
rádi Szénbányák pártszervezeteiben 804, a Salgótarjáni Üveggyárban 923, a 
Szolnoki MÁV Járműjavítóban 7689, a Dunai Vasműben 674, a Magyar 
Hajó- és Darugyárban 67,2 százalék. Ezzel szemben semmi nem indokolja 
azt a tényt, hogy a nagyüzemek egy másik részénél a fizikai dolgozók háttér- 
be szorulnak a tagfelvételnél. Így 1971. I. félévében a Chinoin Gyógyszer- 
gyárban az új párttagoknak mindössze 394, a Budapesti Egyesült Izzóban 
42,1, a Veszprémi NIZOKÉGHNÁDAN 44,7 százaléka volt fizikai munkás. 


Több tsz-dolgozót a pártba 


A mezőgazdaság szocialista szektoraiban működő pártszervezeteknek is nagy 
lehetőségeik vannak a párttag felvételeknél a fizikai munkások arányának 
javítására. A mezőgazdaság állami szektorában működő pártszervezetekben 
a 100 felvett párttag közül 608, a tsz-i pártszervezeteknél pedig 59,6 százalék 
volt fizikai munkás. Meg kell jegyezni, hogy a tsz-községi pártszervezetekben 
jelentősen növekedett a nem tsz-ben dolgozók pártba való felvétele. Helyes, 
ha a területi pártszervek felfigyelnek erre, s ott, ahol a pártszervezet de- 
centralizálásának feltételei megértek, azt végrehajtják. Hozzanak létre önálló 
községi pártszervezeteket, s ezzel egyúttal a tsz-pártszervezetek is a tsz-ben 
dolgozók alapszervezeteivé válnak. 

A pártszervek és az alapszervezetek a X. kongrésszus pártépítésre, tag- 
felvételre vonatkozó határozatának végrehajtásában jelentős eredményeket 
értek el. A legfontosabb területen, a párt munkásjellegének erősítése, az ipari 
munkások felvételi arányának javítása terén azonban nem történt kellő elő- 
rehaladás. A pártszervek és a pártszervezetek a jövőben fordítsanak foko- 
zott gondot a X. kongresszus tagfelvétellel kapcsolatos határozatának e fontos 
politikai oldalainak hiánytalanabb végrehajtására. 

Barát Károly 
a KB elesztályvazstőle 
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A KISI vizsgálata — társadalmi tanulságokkal 


A KISZ központi bizottsága a VIII. kongresszus előkészítése során sajátos 
formát választott a demokratizmus szélesítéséhez: levéllel fordult a KISZ 
tagjaihoz. A kongresszusi levél tíz kérdésében legsürgetőbb gondjainkat és leg- 
fontosabb feladatainkat tártuk a KISZ-tagság és az egész magyar ifjúság 
elé. Demokratikus módon és az érzelmekre is apellálva kívántunk segítséget 
kérni azoknak a célkitűzéseknek a megfogalmazásához, amelyeket a VIII. 
kongresszusnak kell — jövőbeni munkánk lényegeként — a KISZ-tagok, a 
fiatalok elé állítani. A magán- és hivatalos levél hangnemét ötvöző soraink 
megszövegezése során arra törekedtünk, hogy kérdéseink a legátfogóbban 
érintsék a társadalom és az ifjúság kapcsolatainak, az ifjúsági szövetség mun- 
kájának fejlesztésében fontos problémákat, s tartalmas vitákat indítsanak el. 


Beváltotta-e reményeinket a kongresszusi levél? A tíz kérdés által ki- 
váltott viták általános tapasztalatait mérlegelve egyértelműen pozitív a válasz! 
Személyekhez kívántunk szólni, és a levél tényleg személyes üggyé is vált 
ifjúságunk körében. Közösségekhez akartunk eleven kapcsolatot találni és a 
levél valóban elnyerte a kollektívák ibizalmát. A gyakorlat ugyanakkor iga- 
zolta, hogy a fiatalok véleményének ilyen módon történő kikérése, a javas- 
latok meghallgatása — azon túl, hogy a vezetés számára ma még alig fel- 
. mérhető segítséget ad — szükségszerűen pozitív hatással jár az alapszerveze- 
tekben is, segíti a demokratizmus fejlesztését és a szervezet kommunista jel- 
ljegének erősödését. 

A felmerült gondolatok azt bizonyítják, hogy a központi bizottságot és a 
KISZ-tagok meghatározó többségét alapvetően aZonos gondok foglalköztatják. 
A viták közvetlen, az elvtársias kritikára és önkritikára egyaránt alkalmat 
adó légköre, az a tény, hogy a vitázók többsége nem kívülállóként, hanem 
a saját felelősségét és saját feladatait látva, érzékeltetve mondta el vélemé- 
nyét, azt bizonyítja, hogy termékeny, alkotó lehetősége van a további beszél- 
getéseknek. 


T ársadalom és Ifjúság 


Tíz kérdésünk egyik nagy témakörében választ kértünk a fiataloktól arról, 
hogyan látják a pályaválasztás, a munkára nevelés helyzetét, az induló fiatalok 
gondjait, mennyiben érzik, hogy napjaink gyakorlatában a fizikai munka 
valóban megbecsült, a mezőgazdaságban dolgozó fiatalok munkájának érté- 
kelése valóban megfelel a társadalmunkat jellemző követelményeknek. A vála- 
szok azt tükrözték, hógy ellentmondás van a gazdasági élet szükségletei és a 
pályaválasztás elképzelései, a munkásosztály hagyományai és élő problémái 
között. Az ellentmondások feloldásában szerepet kell játszania a KISZ-nek, 
de szükség van a differenciált, széles körű, hatékony pályaválasztási tanács- 
adásra éppúgy, mint a pályairányítás társadalmasítására, s az ipari és a me- 
zőgazdasági munka értékelése közötti különbözőségek felszámolására. Felve- 
tették a fiatalok, hogy a pályaválasztásban jelentősebben orientálóvá válhat 
a tömegkommunikációs eszközöknek az extrémitásokat mellőző, hatásosabb. 
céltudatosabb munkája; igényelték a feladatok lebontását a helyi és szakszer- 
vezetekig, s a közművelődési intézmények bekapcsolódását. És jogos ez akkor 
is, ha a kongresszusi levélre érkezett javaslatok többsége az általánosság szint- 
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jén mozog, ha a válaszok jelentős hányada a kérdéskomplexumból csak egy- 
égy részletet ragad meg és általánosít. 

A válaszok rétegenként eltérőek. A munkásfiatalok erősen kritizálják 
azt a tényt, hogy a pályaválasztási tevékenység nem áll szoros kapcsolat- 
ban a valós igényekkel, gyakorlati irányítói nem ismerik eléggé az üzemi kö- 
rülményeket és követelményeket. Érdekes az a javaslat, amely felveti, hogy 
valamely ifjúsági lapban — például a Magyar Ifjúságban — indítsunk vitát 
a szakmunkásképzésről, tágabban értelmezve a munkásfiatalok képzéséről. 
A javaslatot konkrét felajánlással egészítették ki az Újpesti Gépelemgyár fiatal 
dolgozói, akik vállalták, hogy e vita kezdeményezésének gazdái lesznek. Ettől 
kicsit eltérőek a falusi fiatalok gondjai, akik felvetik. hogy a mezőgazdasági 
pálya választását nehezíti a szakmai képesítés nem kellő elismertsége, és az 
a tény, hogy a mezőgazdaság egyes ágazataiban a munkakörülmények messze 
az országos átlag alatt vannak. Az egyetemi és a főiskolai fiatalok főleg azt 
sürgették, hogy az egyetemi felvételi követelmények valóban a társadalmi 
igényekhez, a helyes pályaorientációhoz igazodjanak. Feltétlenül megfonto- 
landó az a javaslatuk is, hogy váljon élőbbé az egyetemek és az üzemek 
munkakapcsolata, s jobban segítse és egészítse ki egymást az egyetemeken 
és az üzemekben folyó kutatómunka. 

A fiatalok hangsúlyozták, hogy az ifjúsági szervezet nem vállalhatja át 
a tömegkommunikációs eszközök, a közművelődési intézmények feladatait. 
de jelentős szerepet játszhat a szemlélet formálásában. Vállalhatja a munka 
bemutatását, vállalnia kell — nyilvánvalóan — a munka megszerettetésének 
. segítését, így az üzemi KISZ-szervezet például , idegenvezetőként" gazdája 
lehet a tanulók, elsősorban a középiskolások részére szervezett üzemlátoga- 
tásoknak. Feladataink pontosítása, a javaslatok konkretizálása a KISZ külön- 
böző szintű vezető szerveinek ad majd munkát, de bármit is teszünk, az 
eredmény függvénye a problémakörben érdekelt állami szervekkel való ha- 
tékony együttműködésnek, a munkamegosztás továbbfejlesztésének. A vita 
alapján mindenesetre mélyebben látjuk. hogy a pályairányításnak politikai 
és szakmai téren egyaránt tudományosabbnak, a társadalmi igényekhez job- 
ban alkalmazkodónak kell lennie. S hogy ez így legyen, az nemcsak a pálya- 
irányítás szakembereinek feladata, de jelentős Dolitikai felelősséget hárít 
ránk, az ifjúsági szövetségre is. 


A X. kongresszus szellemében 


Az MSZMP X. kongresszusának határozataival kapcsolatban — ha lehet 
egyáltalán rangsort felállítani — a gazdasági építőmunka feladatai váltották 
ki a fiatalokból a legélénkebb reagálást. Szeretnék alaposabban megismerni a 
helyi célokat, a szűkebb közösségek és az egyének konkrét feladatait. Igény- 
lik, hogy ne csak a végrehajtásban, de a helyi tervek kialakításában is részt 
vehessenek, Érdekesnek tűnt számunkra, hogy a javaslatok között alig szerepel 
újító szándékú felvetés. A megoldás módjaként a már ismert, szokásos mun- 
kaformákat — versenyeket, brigádmunkát, védnökségeket — említik. Talán 
csak az építőtáborozások továbbfejlesztésével kapcsolatos ötletek tartalmaz- 
nak valóban új vonásokat. A válaszok olyan tanulsággal szolgáltak, hogy 
a jó helyi módszerek, konkrét kezdeményezések még ma sem váltak , köztu- 
lajdonná". Ezért tehát a jövőben többet kell tennünk. 

Az oktatással és a művelődéssel kapcsolatos kérdésünk vitája kétfelé 
ágazott: az eszmecsere részint a közoktatási rendszer korszerűsítéséről, részint 
a művelődési egyenlőségről, ennek függvényében a hátrányos helyzetű fia- 
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talok segítéséről folyt. A javaslatok természetszerűleg ebben a kérdéskörben 
is rétegenként más-más témakört emeltek ki. 

Az üzemi fiatalok körében szinte általános jellegű gond az egységesen 
értelmezett továbbképzési politika kialakítása. Vagyis: a fiataloknak módjuk, 
lehetőségük nyíljon a rendszeres továbbképzést biztosító oktatási formákban 
való részvételre. Ne kelljen az üzemi KISZ-szervezeteknek szinte naponta 
olyan gondokkal küzdeniük, hogyan, közelítsék egymáshoz "az egyéni és a 
vállalati érdekeket, ha fizikai dolgozó fiatalok továbbtanulási igényéről van 
szó. A falusi fiatalok azt kérik, hogy a tanulás megszerettetése, vonzóvá 
tétele, az önképzés céljának és értelmének megvilágítása álljon közművelő- 
dés-politikánk középpontjában. A diákfiatalok KISZ-szervezeteiben a vita lé- 
nyegét az oktatási rendszer fejlesztésének kérdései adták. Korszerűbb okta- 
tási módszerek és tananyag, az önálló munkára ösztönzés, az emberi és szak- 
mai nevelés egysége — ezek álltak a felvetések középpontjában, s szkepti- 
cizmus csupán akkor uralkodoiít el a középiskolai diákok vitáiban, amikor a 
túlterheltséget vetették fel. 

Általános igényként merült fel a beszélgetések során, hogy a KISZ vál- 
laljon nagyobb szerepet a hátrányos helyzetű fiatalok művelődési, oktatási 
helyzetének javításából. Feladatunk lehet például annak a javaslatnak a 
realizálása, -amely a kollégiumok számának növelését szorgalmazza. Ezt a 
kcilégiumi építést segítő társadalmi munkával is, tartalmi tevékenységük se- 
gítésével is előmozdíthatják KISZ-szervezeteink. 

Megmozgatta a fiatalok fantáziáját az a kérdésünk is, hogy milyen mód- 
ját látják aktivitásuk kibontakoztatásának, tehetségük, rátermettségük bizo- 
nyításának. Sokszínű a kép már abban a tekintetben is, mit értenek a fia- 
talok a társadalmi aktivitás fogalmán. Egyesek csak az ifjúsági szövetségen 
belül, mások — és ez a helyes — társadalmi szinten foglalkoztak az aktivi- 
tás problematikájával. Valójában helytelen a kettőt elválasztani, de politikai 
munkánkban erre is szükség van. Az iíjúsági szövetség keretein belül vég- 
zett aktív politikai tevékenység az alapja a fiatalok társadalmi aktivitásának, 
a szélesebb körben kifejtett közhasznú munkának. Ezért helyes, ha a válasz- 
adók — többségükben KISZ-vezetők — a szervezeti rendet, a fegyelmet, a 
követelmények fokozását sürgetik. Öreg hiba lenne azonban itt meg is áll- 
nunk. 

Jövőbeni munkánkban talán az e kérdésre érkezett válaszok alapján kell 
a leggyorsabban a döntéseket kialakítanunk. Konkrét és teljesíthető egyéni 
megbízatások, a valós munkán alapuló jutalmazás és elmarasztalás, az alap- 
szervezetek nagyobb önállósága nélkül túlsúlyba kerülhetnek mozgalmi gya- 
korlatunkban a formális elemek. De viszont igaz az is, hogy az egyéni meg- 
bízatás abszolutizálása egészségtelenül háttérbe szoríthatja közös felada- 
tainkat. Figyelemre méltó tapasztalat, hogy sok fiatal szűken, egyoldalúan 
értelmezi a társadalmi tevékenységet, azt egyszerűen azonosítja a mozgalmi 
munkával. Ezért elsősorban rajtunk múlik, hogy az aktivitásról, a cselekvő 
tettekről szólva feladatainkat valódi nagyságrendjükben értelmezzük, hogy 


az egyéni megbízatások természetes függvényei legyenek az ifjúság társa- 
dalmi feladatvállalásának. 


Az ifjúsági törvény — jog és kötelesség 
Ifjúsági szövetségünk legizgalmasabb kérdései most kétségkívül a párt ifjú- 


ságpolitikai dokumentumaihoz és az ifjúsági törvényhez kapcsolódnak. Két 
kérdés megszövegezésével is törekedtünk e dokumentumok hatásának felmé- 
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résére. Reflexiókat vártunk és kaptunk érdekvédelmi munkánk helyzetéről 
és a KISZ befolyásának alakulásáról. Az érdekvédelemmel kapcsolatos vála- 
szok két okból is optimizmusról tanúskodnak. Az egyik ok az ifjúsági tör- 
vény által biztosított lehetőségek pozitív értelmezése, a másik, hogy állami 
és társadalmi életünk minden területén nőtt ez évben a különböző választott 
testületekbe delegált fiatalok számaránya. A derülátás azonban szerencsére 
nem jelent egyet valamiféle felelőtlen , hurrá-hangulattal". Mert amíg őszinte 
kritikával felvetik a fiatalok az érdekvédelmi munka ma még élő problé- 
máit, a megnövekedett szabad idő tartalmas kihasználását és elsősorban 
a tömeges sportolást gátló objektív tényezőket, addig nagyon őszintén meg- 
mondják azt ís, hogy a lehetőségek jobb kihasználása sok esetben a KISZ- 
szervezeteken, a KISZ-vezetőségek munkáján múlik. Talán csak a sportolási 
lehetőségek megítélése tér el ettől a megállapítástól. Feltétlenül gondolkod- 
nunk kell azon, hogy hol, milyen módon változtassunk a meglevő helyzeten, 
milyen arányokat alakítsunk ki a minőségi és a tömegsport között, hogyan 
tehetjük hozzáférhetővé a fiatalok tömegei számára a sportpályákat és sport- 
eszközöket, miként bővíthetnénk erőnkhöz mérten a lehetőségeket. 

Az érdekvédelem kapcsán már ma gondolkodnunk kell egy másik igény 
kielégítésén is. VIII. kongresszusunk lezárja védnökségeink egyik jelentős 
munkaterületét, a KISZ lakásépítési akcióját. De ezzel nem tehetjük ad acta 
azt a gondot, hogy valamilyen más lakásépítési formát teremtsünk, ha nem 
is a KISZ gondozásában. És ez a gondolat mindjárt átvezet a következő 
kérdésben megfogalmazott témakörhöz: hogyan tudjuk realizálni a KISZ be- 
folyásának növelését. Tény, hogy ha képesek vagyunk biztosítani az ifjúság 
megfelelő fokú részvételét, bekapcsolását az állami, a gazdasági és társa- 
dalmi életbe, ezzel emeljük a KISZ tekintélyét e szervek és a fiatalok előtt 
egyaránt. A fiatalok döntő többsége érti és érzékeli, hogy az ifjúságpolitikai 
határozat és az ifjúsági törvény ehhez társadalmi méretekben tisztázza a szem- 
léletet, s jogi alapot is teremtett. De jól látják, hogy az előbbrelépés két do- 
log függvénye is. Egyrészt az állami és társadalmi szervek vezetőinek alapo- 
sabban kell ismerniök a fiatalok gondjait, másrészt az ifjúsági szövetségnek 
javítanja kell a szervezeti életet, hogy , kifelé" is növelhesse befolyását. 


Az Ifjúsági szövetség fejlesztéséért 


A tíz kérdés második csoportja arra keresett választ, hogy mit kell tennünk 
az ifjúsági mozgalom eredményeinek növelése, a KISZ tevékenységének fej- 
lesztése érdekében. A legnagyobb visszhangot a ,Jobb munkával, nagyobb 
tudással a szocialista Magyarországért!" jelszó váltotta ki. Talán éppen azért, 
mert az általános megfogalmazás nem biztosította a mozgalom tartalmi és 
formai kérdéseinek azonos értelmezését. Ennek tudható be, hogy a fiatalok 
egy kisebb része ellenezte a mozgalom meghirdetésének gondolatát. A több- 
ség, helyesen értelmezve a lényeget, olyan keretnek tekintette a mozgalmat, 
amelyben megvalósíthatja konkrét helyi törekvéseit, feladatait, ezért helyeslő 
egyetértéssel fogadta a jelszót. A kongresszus feladata — a vélemények mér- 
legelése után — .. mozgalom meghirdetése, de már most pontosítanunk kel) 
az elképzelést. A jelszó csak formája lehet egy akciónak. Hogy ezt hol, mi- 
lyen tartalommal töltik meg, hogy a nagy általános célok mellett melyik 
KISZ-szervezet milyen konkrét feladatot állít tagjai elé, az a KISZ-alap- 
szervezeteken, az alsóbb szintű bizottságokon múlik. A kongresszus feladata 
tehát egy olyan forma kialakítása, amelyet konkrét követelményekkel, mér- 
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hető teljesítményekkel, a helyi sajátosságokat tükröző feladatokkal az alap- 
szervezeteknek önállóan kell megtöltentök. 

A KISZ-tagok öntevékenységének, a szervezet demokratizmusa fejlesz- 
tésének kérdése is felborzolta a kedélyeket. A válaszok — elsősonban az Üze- 
mi KISZ-szervezetekben — a szervezeti fegyelem fokozását, az akcióprogra- 
mok tervezésének demokratizmusát emelték ki. Ettől eltér a falusi fiatalok 
véleménye, akik célravezető módszerként mindenekelőtt a klubszerű foglal- 
kozási formák elterjesztését javasolják. Általános ugyanakkor az az igény, hogy 
munkánkat egyénekre lebontható követelményrendszer alapozza meg, hogy 
már a tagfelvételnél legyen világos minden fiatal előtt a jogok és kötelessé- 
gek egysége, de egyúttal legyen gyakorlattá a felelősség számonkérése. 

Feltétlenül idekívánkozik egy másik jogos észrevétel is. Központi bi- 
zottságunk a KISZ 1971. évi programjának tervezésekor — új módszerként 
— már előzetesen kérte az alsóbb szintű bizottságok javaslatait, véleményét. 
. Úgy látjuk, hogy ez a munkamódszer nem vált mozgalmunkon belül általá- 
nossá, pedig a nagy jelentőségű akciók sikerének egyik alapja, hogy azokban 
minden KISZ-szervezet, tehát az alapszervezetek is megtalálják saját önálló 
feladatukat. 

Ehhez kapcsolódik az is, hogy növeljük aktífvagárdánk létszámát. Bármi- 
féle politikai tevékenység fejlesztése elképzelhetetlen enélkül. Egyetlen olyan 
vélemény sem érkezett a központi bizottsághoz, amely kétségbevonta volna 
ennek fontosságát. Ezért most általánossá kell tennünk azokat a módszere- 
ket, amelyek eredményesen segítik ezt a törekvést. Politikai képzés, haté- 
konyabb érdekvédelem, konkrét KISZ-megbízatások — ezen az úton kell el- 
mdulnunk, Kongresszusi levelünk utolsó kérdése ennek az útnak az induló 
állomását kereste, amikor arra kért választ, hogyan fejleszthetjük a KISZ és 
az úttörömozgalom testvérkapcsolatát, hogyan járulhatunk hozzá a gyermek- 
mozgalom eredményeinek megőrzéséhez és továbbfejlesztéséhez. A válaszok 
mindjárt tükrözték a jelenlegi helyzetet is, amikor meglehetősen nagy lelki- 
ismeretfurdalással és erős önkritikával szóltak e kapcsolatokról. Tervszerű 
munkát az ifjúvezetői utánpótlásban, az ifjúvezetők tevékenységének elismeré- 
sét KISZ-megbízatásként, több közös akciót az úttörőkkel, az úttörőmozgalom 
feltételeinek javítását a rendelkezésünkre álló eszközökkel, az úttörőélet és a 
KISZ-munka közötti folyamatos átmenet biztosítását kell rövid időn belül és 
mindenütt megoldanunk, ha előbbre kívánunk lépni. 

Hosszasan sorolhatnánk még a konkrét felvetéseket, javaslatokat. Ifjú- 
sági szövetségünk tagjainak egynegyede mondott ilyen vagy olyan formában 
konkrét véleményt az egyéni és közös munkáról, az ifjúsági szövetség helyze- 
téről, feladatainkról. Tíz kérdésünkre kétszázezer választ kaptunk, és ezekre a 
válaszokra reagálnunk kell. A KISZ-küldöttértekezletek többségén — na- 
gyon helyesen — szóba kerültek a helyileg megoldható felvetések, a helyi- 
leg realizálható konkrét javaslatok. Az általános érvényű felvetések — köz- 
ponti bizottságunk javaslatai alapján — már helyet kapnak kongresszusunk 
dokumentumaiban is. A jövőben pedig a kongresszuson megválasztásra kerülő 
új központi bizottság megtisztelő kötelessége, hogy az előttünk álló években 
ifjúsági mozgalmunk fejlesztése érdekében használja fel a fiatalok bizalmáról 
és politikai elkötelezettségéről egyaránt valló válaszokat. — 

Dr. Gombár József 
a KISZ KB titkára 


19 


A népi ellenűrük a párt aktívistál. 


Az elmúlt hónapokban a megyei, városi, kerületi tanácsok 156 népi ellenőrzé- 
si bizottságot választottak újjá.: Tagjaik száma 1355, akik közül 950 fő ko- 
rábban is tagja volt a NEB-nek. A NEB-tagok 70 százaléka párttag. A válasz- 
tások eredményeként növekedett a felsőfokú képesítéssel rendelkező szak- 
emberek száma. A bizottságok tagjainak 40 százaléka felsőfokú végzettség- 
gel rendelkezik. Műszaki és mezőgazdasági szakembereket, közgazdászokat. 
orvosokat, tanárokat választottak a bizottságba. Javult az ipari és a mező- 
gazdasági munkások aránya is. Az eddiginél több jól felkészült fiatal szak- 
ember került a bizottságokba. Kedvező hatása lesz a munkára, hogy a bizott- 
ságokban és a népi ellenőrök között is mind több nő és fiatal végez tartal- 
mas, hasznos, érdeklődésének és felkészültségének megfelelő társadalmi mun- 
kát. Jelenleg a nők aránya 12 százalék. 

A népi ellenőrzési bizottságok személyi összetételének kialakításánál a 
területi pártszervek nagy fontosságot tulajdonítottak annak, hogy a NEB min- 
denütt jól dolgozó, tekintélyes szerv legyen. 

Az eddigi munka elismerését is jelzi, hogy a régi bizottsági tagok két- 
harmadát ismét megválasztották. Ebből a tényből azonban nemcsak azt von- 
hatjuk le, hogy a bizottságok tagjai becsülettel eleget tettek kötelezettsé- 
geiknek, megfeleltek a bizalomnak, hanem azt is, hogy a NEB-tagság olyan 
megtisztelő megbízatás, amelyet sokan hivatásból vállalnak. Vagyis életcél- 
jukká vált a harc mindenféle visszaélés, gazdasági lazaság ellen, a dolgozó 
nép érdekeinek képviseletében. 


Nagyobb erkölcsi megbecsülést 


A népi ellenőrzésnek az állami életben elfoglalt helye és feladata köz- 
ismert és szerénytelenség nélkül mondhatjuk: elismert is. Ezt mind a kor- 
mány, mind a lakosság részéről tapasztaljuk munkánk során. Nem véletlen a 
bizalom, hiszen a népi ellenőrzés — mint azt Kádár elvtárs tömören össze- 
foglalta — a dolgozó nép ellenőrzése a javak termelése és elosztása felett. 
A népi ellenőrzés segíti a kormánydöntések kialakítását és végrehajtását, az 
állami fegyelem megszilárdítását, fellép a gazdasági munka lazaságai, a bü- 
rokrácia, a korrupció, a megvesztegetés, a köztulajdont károsító mindenféle 
visszaélés és bűncselekmény ellen. Átfogó vizsgálatai feltárják a népgazdaság 
egyes ágazataiban tapasztalt hiányosságok okait, segítik a szocialista gazdál- 
kodás hatékonyságának növelését. 

Az elmúlt években a növekvő követelményeknek is eleget tudtak tenni 
a népi ellenőrzési bizottságok. A népi ellenőrök kiválasztása — a szervezés 
nehézségei ellenére — nagyjában-egészében megfelelően igazodott a köve- 
telményekhez. Tavaly csaknem harmincezer népi ellenőr vett részt több ezer 
gazdálkodó egység vizsgálatában. 

A népi ellenőrök többsége sok éve, egynegyede pedig a népi ellenőrzés 
fennállása óta végzi ezt a társadalmi munkát. Jogosan vetődik fel a kérdés: 
mi ösztönzi a népi ellenőröket, hogy elvállalják és eredményesen végezzék ezt 
a szellemi erőfeszítést és állampolgári helytállást megkívánó feladatot? 

A válasz sokféle lehet — mégis, elsősorban a népi ellenőrök gyakran 
hallott véleményére hivatkoznék. A szocialista demokrácia olyan sajátos 
intézményének tekinti a népi ellenőrzést, amelynek célját, rendszerét, mód- 
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szerét helyeslik. Azért vesznek részt munkájában, mert meggyőződésük, hogy 
azzal a közösség javát szolgálják. 

Köztudomású az is, hogy a népi ellenőrzés , mellékesen" a szakemberek 
közötti tapasztalatcsere sajátos formája, az ismeretek szerzésének, a látókör 
bővítésének olyan módja, amely vonzó a népi ellenőr és előnyös a munka- 
hely számára. A hivatásukat értő és szerető népi ellenőrök a népi ellenőr- 
zésben olyan eszközt is látnak, amely hatékonyan segítheti az általuk ismert 
problémák megoldását, szakmájuk gyorsabb fejlődését. 

Mindezek ellenére vagy ezek mellett azt is látnunk kell, hogy a célokkal 
való azonosulás nem automatikus, s nem is adott egyszer s mindenkorra. Az 
aktivista hálózat megerősítésében és szélesítésében az ellenőrző munka szín- 
vonalának, hatékonyságának növelésében igen nagy szerepe van az erkölcsi 
megbecsülésnek, ösztönzésnek. Több jel viszont arra mutat: nem egy helyen 
megfeledkeznek erről az elemi igazságról. S végső soron az is hozzájárul, hogy 
míg egyfelől állandóan növekszik a társadalmi ellenőrzés iránti igény, addig 
nem, vagy nem ilyen mértékben szélesedik az aktivisták köre. Az elmúlt 
évben különösen szembetűnő volt, hogy csökkent a fizikai dolgozók foglal- 
koztatása, pedig a munkaszervezéssel, a szociális-egészségügyi ellátással stb. 
foglalkozó vizsgálatok egyenesen igénylik a fizikai dolgozók bevonását. A 
munkások szívesen részt is vesznek ilyen vizsgálatokban. Az akadályok el- . 
hárítására a legtöbbet a helyi párt- és gazdasági vezetés tehet. 

Nemrég a Központi Népi Ellenőrzési Bizottság pártszervezete negyven, 
különböző területen dolgozó népi ellenőrrel, azok munkahelyének párt- és 
gazdasági vezetőivel, kilenc minisztérium és főhatóság pártbizottságának tit- 
kárával és területi népi ellenőrzési bizottságok elnökeivel tárgyal arról: 
hogyan foglalkoztatják a népi ellenőröket, milyen az erkölcsi megbecsülé- 
sük. A pártszervezet célja az volt, hogy keresse azokat az eszközöket, ame- 
Ilyekkel fokozni lehet a népi ellenőrök aktivitását, tervszerűbb, hatékonyabb 
foglalkoztatását, munkájuk nagyobb elismerését. 

A felmérés egyik tanulsága az volt, hogy a vizsgáló csoportok összeálli- 
tásánál esetenként jobban tekintettel kell lenni a szakmai hozzáértésre és 
érdeklődésre, jól kell gazdálkodni a társadalmi munkával. Az ilyen jellegű 
problémák egyik oka, hogy a népi ellenőrzési bizottságok nem mindenütt 
igényelték a munkahelyi társadalmi és gazdasági vezetők segítségét a népi 
ellenőri hálózat kiegészítéséhez; nem informálták a munkahely pártvezető- 
ségét, gazdasági vezetőjét, hogy a népi ellenőrök milyen eredménnyel végzik 
társadalmi munkájukat. 

A tárcák, főhatóságok pártbizottságain elmondták: indokoltnak tartanák, 
hogy a népi ellenőrök kellő elismerésben részesüljenek, de megfelelő tájé- 
koztatás kellene számukra ahhoz, hogy a népi ellenőri munkát is figyelembe 
vehessék a dolgozók minősítésénél, jutalmazásánál. előléptetésénél, párttag- 
sági felvételénél. A pártszervek vezetői azt igényelték, hogy a népi ellenőri 


feladat befejezése után kapjanak értesítést arról, hogyan végezte azt el a 
dolgozójuk. 


Pártmegbízatásként 


A pártbizottságok irányító tevékenységükben támaszkodnak a népi ellenőrzés 
vizsgálati tapasztalataira, s mind gyakrabban bízzák meg a népi ellenőrzési 
bizottságokat a terület gazdasági és társadalmi problémáit feltáró, a terület 
fejlesztésére vonatkozó döntések előkészítését szolgáló vizsgálatokkal. A nér 
ellenőrzéssel kapcsolatos párthatározatok alapján figyelemmel kísérik 
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. Időnként számon kérik a végzett munkát. Tavaly a pártbizottságok a NEB- 
nek mintegy 40 százalékát számoltatták be munkájukról, közvetve pedig — 
ez alatt a NEB-et választó tanács előtti beszámolást értve —— Csaknem vala- 
mennyi NEB számot adott munkájáról. 


A pártbizottságok azonban nem egyforma mértékben és módon támaszkod- 
nak a NEB-ekre, s — többi között — ezzel függ össze, hogy a népi ellenőrök 
tevékenységének társadalmi elismerése is különböző. A pártszervezetek egy 
része kifejezetten pártmunkának ismeri el a népi ellenőrök társadalmi mun- 
káját. Nemrégiben a Heves megyei párt-végrehajtóbizottság határozátot ho- 
zott, amely szerint ,,... arra kell törekedni, hogy a népi ellenőrök tevékeny- 
ségét az illetékes pártszervezetek párt- és társadalmi munkaként ismerjék el. 
Ehhez az szükséges, hogy a népi ellenőrzés szervei időnként — évenként 


legalább egyszer — tájékoztassák a küldő pártszervezetet a népi ellenőrök 


munkájáról. Ennek alapján az illetékes pártszervezet a népi ellenőrök tevé- 
kenységét időnként értékelje és mint pártmegbízatást ismerje el..." A köz- 
ségi pártszervezetek figyelmét külön felhívták a népi ellenőrzés társadalmi 


bázisának szélesítésére, a községi népi ellenőri csoport támogatására, tapasz- 
talataik hasznosítására. 


Több megyében hagyománnyá vált már, hogy a járás székhelyén leg- 
alább évente egyszer találkoznak a népi ellenőri törzsgárda tagjai, a községi 
népi ellenőri csoportok vezetői a járási párt-, állami- és társadalmi szervek 
vezetőivel, hogy megbeszéljék tapasztalataikat, feladataikat, Ezt az alkalmat 
arra is felhasználják, hogy megköszönjék a kiemelkedő munkát végző népi 
ellenőrök tevékenységét, oklevéllel, emléktárggyal jutalmazzák őket. 


Az utóbbi időben gyakoribbá vált, hogy a tanácsok és a tárcák, a főha- 
tóságok is kitüntetésben részesítik. a munkájukat eredményesen segítő népi 
ellenőröket. Az évek során a KNEB maga is többféle formában és módon 
igyekezett növelni a népi ellenőri munka társadalmi, erkölcsi elismerését, 
szerény jutalmazását. Megoldásra váró feladat, hogy a népi ellenőri munka 
társadalmi elismerést — mint más szocialista országokban már megtették — 
emlékérem, plakett alapításával és adományozásával is növeljük. 


A nyilvénosség erejével 


A népi ellenőrzés munkájában nagy szerepe van a sajtónyilvánosságnak. Ez 
a lakosság tájékoztatása és a vizsgálatok hatékonyságának emelése mellett 
a népi ellenőrök munkájának erkölcsi elismerését is szolgálja. Ez utóbbit 
lehetne erősíteni azzal, ha a vizsgálatok eredményét ismertető, elemző, kritikai 


írások mellett a vizsgálatokat végző népi ellenőrökkel is gyakrabban foglal- 
kozna a sajtó. 


A népi ellenőrzés hatékonyságát nagy mértékben növelhetik a tájékoz- 
tatás más formái is. A munkások eredményesen tudják segíteni a vizsgálatok 
realizálását, ha tudomásukra jutnak az ellenőrzés tapasztalatai. A munka- 
helyi kollektívák tájékoztatásának jól bevált, bár nem elég gyakran alkal- 
mazott módja, hogy a népi ellenőrzés taggyűléseken, üzemi gyűléseken, vagy 
más, arra alkalmas fórumokon ismerteti a megoldásra váló problémákat, a 
javasolt intézkedéseket. Az üzemek dolgozói ily módon cselekvő részesei 
ösztönzői és ellenőrei lesznek az elhatározott feladatok végrehajtásának. 


Dr. Dabrónaki Gyula 
államtítkór, a KNBB elnöbe 


A termelőszövetkezetek gazdasági 
tevékonységének hűvítéso 


nAz iparosodásnak, a műszaki fejlődésnek és korszerűsítésnek 
törvényszerű velejárója a mezőgazdasági termelés Iparszerűvé 
válása, továbbá oz Ipari tevékenységek fejlődése a mezőgozdo- 
sági nagyüzemekben." 


(A Politikai Bizottság 1971. szeptember 7.! határozatából) 


MEZŐGAZDASÁGUNK az utóbbi évtizedben soha nem látott mértékben fejlő- 
dött. Különösen gyorsan fejlődtek a mezőgazdasági termelőszövetkezetek. 
Gazdasági tevékenységük kiszélesedett és nőtt tagjainak jövedelme. A mező- 
gazdaság szocialista átszervezése óta a közös gazdaságok termelése csaknem 
50 százalékkal, a harmadik ötéves tervben évente 4.5 százalékkal nőtt. Ennek 
megfelelően — 651 százalékkal — emelkedett a tervidőszakban az egy főre 
jutó közösből származó Jövedelem is. 

A biológia, a technika, az alkalmazott technológia fejlődése nyomán je- 
lentősen nőttek a hozamok, javult és kulturáltabbá vált a gazdálkodás me- 
nete, biztonságosabbá vált a termelés. A tavalyitól eltekintve gyors egymás- 
utánban — a terméseredményeket tekintve — két rekord esztendő követte 
egymást. A rendkívül kedvezőtlen időjárású 1970-es esztendőben Ís csak 1,5 
százalékkal esett vissza a közös gazdaságok termelése. 


A mezőgazdaság anyagí-technikai adottságai hathatós állami segítséggel 
teremtődtek meg. Szükség volt a technikát szakszerűen felhasználni tudó 
szakembergárdára is, valamint olyan közgazdasági környezetre, amelyben lét- 
rejöttek a vállalatszerű gazdálkodás alapvető feltételei. Ezek együttes hatására 
fejlődött a közös gazdaságok termelése. 

A utóbbi néhány esztendőben a mezőgazdasági termelés iparszerűvé 
válásának határozott tendenciája figyelhető meg. Mind több és több gyár- 
szerűen termelő szakosított állattenyésztő telep kezdi meg működését, s jelen- 
tősen előrehalad a szántóföldi növénytermelés munkáinak gépesítése is. Tör- 
vényszerű velejárója ez az iparosodásnak, a műszaki fejlődésnek és a kor- 
ezerűsítésnek. 

Az ipar fejlődésében mindig megelőzi a többi népgazdasági ágat — 
. köztük a mezőgazdaságot —, de egyben meg is alapozza annak további kor- 
szerűsödését. Világszerte megfigyelhető, hogy a mezőgazdasági üzemek bőví- 
tik tevékenységi körüket, ipari termelésbe kezdenek. Egyaránt jellemző ez az 
iparilag fejlett szocialista és tőkésországokra. 

A szocialista országok közül az utóbbi években különösen erőteljes az 
ilyen irányú fejlődés a Szovjetunióban. 1989-ben a kolhozok ipari mellékte- 
vékenysége elérte a 7 milliárd rubelt, 8 ez 4.4 milliárddal haladta meg az 
1965. évi ipari termelésük értékét. Kibontakozóban van ez a tevékenység az 
NDK-ban, Bulgáriában és hazánkban is. Az iparilag fejlett tőkésországokban 
— Más jelleggel ugyan, de — ugyanilyen irányú tendenciák tapasztalhatók. 
Az USA erősen specializált mezőgazdaságában például az egy mezőgazdasági 


keresőre jutó j övedelemnef mindössze 52 százaléka származik a hagyományos 
értelemben vett mezőgazdasági termelésből. 

A mezőgazdasági tevékenységi kör fogalmáról alkotott felfogás tehát 
megváltozik. Ma már hiba lenne a hagyományos tevékenységekre, növény- 
. termesztésre, állattenyésztésre szűkíteni a mezőgazdasági üZemek tevékeny- 
ségét. A gazdaságirányítás reformjával nálunk is megszűntek vagy megvál- 
toztak azok a rendelkezések, amelyek korábban gúzsbakötötték a termelő- 
szövetkezeteknek tevékenységi körük bővítésére irányuló kezdeményezéseit 
és e téren is gyökeres a változás. 


Ma már elfogadott álláspont, hogy a fejlődés jelenlegi fokán elengedhetet- 
len a termelőszövetkezeti gazdálkodás tevékenységi körének egészséges bőví- 
tése, szélesebb profilú fejlesztése. 


A SZOCIALISTA NAGYUZEMI GAZDÁLKODÁS korszerű szervezése szük- 
ségessé teszi, hogy a gazdaságon belül legyen bizonyos szolgáltató tevékeny- 
ség — építés, gépjavítás, takarmánykeverés stb. — is. Ezzel olcsóbbak lesz- 
nek ezek a szolgáltatások, és ami még fontosabb: akkor állnak rendelkezésre, 
amikor a mezőgazdasági üzemnek ezekre a legnagyobb szüksége van. Mind- 
ezeken kívül a falusi lakosság szolgáltatási igényeit is ki kell elégíteni, s ezt 
a leggazdaságosabban a helyben szervezett szolgáltató ipar biztosíthatja. 


Mind a népgazdaság, mind az üzem szempontjából fontos, hogy a helyi 
nyersanyag-forrásokat megfelelően hasznosítsák. (Nád, cirok, fűz, faanyagok 
feldolgozása, építőanyagok kitermelése, előállítása, gyorsan romló élelmiszer- 
nyersanyagok feldolgozása stb.) Ugyanilyen fontos, hogy az üzemek termelő- 
berendezéseit (épületek, gépek stb.) jobban kihasználják, ezzel is javítsák a be- 
ruházások hatékonyságát. 


De ezek hozzásegítik a termelőszövetkezeteket tagságuk folyamatos fog- 
lalkoztatásához és a jövedelmük fokozásához. A szolgáltató tevékenység jöve- 
delméből ennek következtében számos kedvezőtlen adottságú termelőszövet- 
kezet fejlesztette jelentősen mezőgazdasági termelését és teremtődött meg 
. egyidőben a lehetőség az állami támogatás csökkentésére vagy megszünte- 

tésére. 


Egyre jellegzetesebb vonása a termelőszövetkezeti gazdálkodásnak, hogy 
azt szélesebb profil alapján szervezik. Egyrészt helyes irányban bővítik a 
mezőgazdasági termelést, másrészt különféle ipari-feldolgozói és szolgáltatási 
tevékenységüket fejlesztik. Ez utóbbi különösen gazdaságirányításunk mai rend- 
szerében élénkült meg. 1969-ben 35, 1970-ben 24 százalékkal volt nagyobb, 
mint egy évvel korábban. Ez eredményezte, hogy a tsz-ek kiegészítő tevé- 
kenységének részaránya a nettó árbevételen belül 1970-ben az 1968. évi 231 
százalékról 31,4 százalékra emelkedett. 


A termelőszövetkezetek többsége egészségesen, a párt gazdaságpolítikai 
céljainak megfelelően fejlesztette, bővítette tevékenységi körét, de néhány 
termelőszövetkezetben etekintetben nemkívánatos jelenségek, torzulások je- 
lentkeztek. Bár nem sok szövetkezetről volt szó, társadalmilag mégis ko- 
moly feszültséget okoztak, tevékenységük a közvéleményben kedvezőtlen vissz- 
hangot váltott ki. A kormány idejében felfigyelt erre és megfelelő intézke- 
déseket tett. Az 1025/1969. (VII. 1.) Korm. számú határozat, majd az ennek 
nyomán kiadott jogszabályok eredményeként ezekben a tsz-ekben is helyes 
irányban fejlődött a kiegészítő tevékenység és megszüntették a társadalom 
felháborodását jogosan kiváltó ún. , emberkereskedelmet?. A kormány intéz- 
kedéseinek hatása jól lemérhető a budapesti termelőszövetkezetek reagálásán. 
A budapesti szövetkezetek a múlt évben már az alaptevékenységüket, vala- 
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mint az ahhoz szorosan kapcsolódó melléktevékenységüket fejlesztették erő- 
teljesebben. Alaptevékenységük 1970-ben, 1989-hez viszonyítva 49 százalékkal 
nőtt, ugyanakkor az ehhez nem kapcsolódó ipari tevékenységük 23 százalék- 
kal csökkent. 

Ez a tendencia egybeesik a párt gazdaságpolitikai céljaival, miszerint vál- 
tozatlanul, de az eddigieknél határozottabban kell ösztönözni a mezőgazdasági 
termelőszövetkezeteket az alaptevékenységükhöz szorosan kapcsolódó mellék- 
tevékenységekre. Az alaptevékenységhez szervesen kapcsolódónak kell te- 
kinteni az üzemen belüli élelmiszer-feldolgozást és közvetlen belföldi értéke- 
sítést, a fagazdasági tevékenységet, a mezőgazdasági gépjavítást, építést és 
karbantartást, továbbá a termelési szolgáltatást és szállítást. 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek melléktevékenységéről ez ideig ki- 
alakított nézeteinket ennek szellemében és értelmében célszerű felülvizsgálni. 
Ugyanis olyan tevékenységi körök, amelyek folytatása korábban csak az ipar- 
ban volt elképzelhető, ma már egyszerűen nélkülözhetetlenné váltak a mező- 
gazdaságban. Az élelmiszerfeldolgozás bizonyos folyamatai csak itt végezhe- 
tők el leggazdaságosabban és a helyben levő munkaerő foglalkoztatása is Így 
oldható meg. De jelentős szerepe van a kiegészítő tevékenységnek a mező- 
gazdasági termelés fejlesztésében, műszaki-technikai megalapozásában, vala- 
mint a gyenge termőhelyi adottságú termelőszövetkezeteknek nyújtott állami 
támogatás csökkentésében. 

A KNEB ebben a kérdésben vizsgálatot végzett és megállapította, hogy 
zömmel a viszonylag kisterületű, gyenge termelési adottságú termelőszövet- 
kezetek folytatnak kiterjedtebb, az összárbevételük 50 százalékát meghaladó 
mértékű kiegészítő tevékenységet. Ezeknek a gazdaságoknak többsége nem 
is olyan régen, csak jelentős összegű állami dotációval volt képes a termelését 
megújítani. A tsz-ek a kiegészítő tevékenységükből keletkezett viszonylag 
nagyobb jövedelmük nagy részét alaptevékenységük fejlesztésére használták 
fel s ezzel jelentős mértékű költségvetési megtakarítást biztosítottak. Azok a 
szövetkezetek, amelyekben a kiegészítő tevékenységből származó árbevétel 
1970-ben meghaladta az 50 százalékot, a nyereségből képzett fejlesztési alap- 
juk 744—81,7 százalékát mezőgazdasági beruházásokra fordították. A számí- 
tások szerint a termelőszövetkezetek .nyereségből képzett fejlesztési alapja ez 
évben is mintegy 45—48 százalékban kiegészítő tevékenységből származik. 
Tehát tsz-ek nagyüzemi élelmiszertermelésének és feldolgozásának vertikális 
összekapcsolódását és tevékenységük ésszerű kiszélesítését fontos alapelvnek 
kell tekinteni. ; 


A TERMELŐSZÖVETKEZETEK árbevétele 1970-ben 55 milliárd forint volt. 
Ebből 48 milliárd forint —- az összes árbevétel 87 százaléka — mezőgazdasági, 
illetve a mezőgazdasághoz szervesen kapcsolódó, az élelmiszer- és fagazdaság 
vertikumán belüli tevékenység eredménye. 7 milliárd forintot, az összes ár- 
bevétel 13 százalékát realizálták a termelőszövetkezetek olyan tevékenységek- 
ből (javítás-szolgáltatás, fuvarozás, gép- és vegyipar, könnyűipar és egyéb), 
amelyek nem tekinthetők vertikumon belüli tevékenységnek. Meg kell je- 
gyezni azonban, hogy a javítás-szolgáltatás, továbbá a fuvarozás olyan tevé- 
kenység, amelyet a szövetkezetek számottevő mértékben saját tagjaik és a 
helyi lakosság részére végeztek. i : 

Bár a kiegészítő tevékenység arányaiban helyesen fejlődik a szövetke- 
zetekben, mégis meg kell említeni néhány olyan tevékenységi kört, amelynek 
bővítése érdekében további erőfeszítéseket kell tenni. Ilyen például az élel- 
miszerfeldolgozás. 1970-ben az összes kiegészítő tevékenységből származó 
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árbevételnek csupán 3,5 százalékát tette ki az ebből származó árbevétel. Ebben 
az évben észlelhető ugyan némi fejlődés, azonban azok a kezdeményezések, 
amelyek a eütőipar, a húsfeldolgozás, a tejfeldolgozás érdekében az utóbbi 
időben történtek, csak kezdeti lépéseknek tekinthetők. Lényegében ugyanez 
mondható el a közvetlen értékesítésről is. Az értékesítésnek a korábbi évek- 


ben tapasztalt djnamikus fejlődése tavaly megtorpant, sőt az idei évben a 
fővárosban jónéhány termelőszövetkezeti áruda különböző okok miatt meg 
is szűnt. 


Az élelmiszerfeldolgozás és értékesítés stagnálása, sőt visszaesése a tsz-ek- 
ben, több okra vezethető vissza. Ezek között első helyen kell említeni, hogy 
megkezdésükhöz szükséges pénzeszközök — amelyek számos esetben meg- 
haladják egy-egy termelőszövetkezet anyagi lehetőségeit — nem állnak ren 
delkezésre. Kevés a megfelelően képzett feldolgozóipari és kereskedelmi szak- 
ember is. Ezen kívül néhány szabályozó sem Ösztönöz megfelelően a feldok 
gozás fokozására, inkább ellentétes tendenciákat erősít. 

Összességében: az eddigi kormányintézkedések helyesek voltak, azonban 
számos problémát még nem oldottak meg. A kormányintézkedések segítik a 


a közgazdasági szabályozók ezt nem mindig támasztották alá. Ezért nem fej- 
lődött elég dinamikusan a kiegészítő tevékenységeknek ez a része 8 
nem tehermentesíti a várakozásoknak megfelelően az állami dotációs éld- 
miszerfeldolgozó nagyipart. 

Az 19694es kormányhatározat alapján a termelőszövetkezetek megszün- 
tették a telephelyükön kívül végzett ipari jellegű tevékenységüket. A szigorú 
korlátozás következtében az ipari üzemektől sem vállalnak bérmunkát. Számos 
"probléma azonban megoldatlan maradt, az például, hogy egyes termelősző- 
vetkezetek a vertikumon kívüli ipari tevékenységükkel elsősorban nem a hely- 
ben levő munkaerő-tartalékok jobb kihasználására törekszenek, hanem a kor- 
szerű állami nagyipartól is , elszívnak" bizonyos — sok esetben nehezen pó- 
tolható — szakmunkást. Nem elég hatásosak az eddigi intézkedések, az ese 
tenként jelentkező indokolatlan jövedelemaránytalanságok megszüntetésére 
sem. 

A KNEB vizsgálta ezeknek a jelenségeknek az okait és hatásait, és 
megállapította: az iparból a. mezőgazdaságba átáramlottak többeége volt ,in- 
gázó" helyi lakos. Megállapította azt is, hogy a szakmunkások magas kerese- 
tüket a tsz-ekben túlnyomórészt nem napi 8 órai munkával érték el, hanem 
átlagosan napi 10—12, esetenként 12—14 órás munkával. A termelőszövet- 
kezetek az alapórabérek mértékére vonatkozó állami szabályozást betartották 
ugyan, viszont ipari részlegelkben dolgozó munkásoknak és alkalmazottaknak 
gyakran olyan mértékben fizettek ki prémiumokat, munkahelyi pótlékokat 
hogy ezek az alapórabérekkel együtt az esetek egy részében jelentősen meg- 
haladták az állami vállalatoknál azonos tevékenység után fizetett — és vala- 
mennyi pótlékkal együtt számított — órabéreket. 

; Ezek a jelenségek nem annyira gazdasági, mint inkább társadalmi fe- 
szültségeket keltettek. 


A POLITIKAI BIZOTTSÁG megvizsgálta a feszültségek okait, társadalmi 
és gazdaságpolitikai kihatásait és ez év szeptember 7-1 ülésén úgy döntött, hogy 
az eddig is érvényesülő helyes tendenciák további ösztönzése mellett meg 
kell határozni a termelőszövetkezetek tevékenységi körének szabályozásával 
kapcsolatos további kormányzati intézkedések irányelveit. Határozata értel- 
mében a jövőben a termelőszövetkezetek gazdasági tevékenységének bővítése 
a következő alapelvek figyelembevételével történhet: 
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— az eddigieknél gyorsabb ütemben kell fejleszteni a mezőgazdasági ter- 
melőszövetkezetek alaptevékenységéhez szervesen kapcsolódó élelmiszerfeldol- 
gozást és fagazdasági tevékenységet, a gépjavítást, építést és karbantartást, a 
termelési szólgáltatást és szállítást, továbbá az élelmiszerek közvetlen ter- 
melői belföldi értékesítését; I 

— támogatni kell a lakosság részére végzett szolgáltatói tevékenységet, az 
építőanyagok helyi termelését, valamint a lakosság igényeit kielégítő szövet- 
kezeti kisipari tevékenységet. Ez utóbbi egészséges konkurrenciát jelenthet 
a magánszektorral szemben; 

-— folytatható bizonyos kooperációs jellegű ipari tevékenység is. Ez csak 
akkor szervezhető, ha a mezőgazdasági termelőszövetkezetek, megrendelésre, 
szerződéses keretek között, az illetékes ágazati minisztériumok szabályozásá- 
nak megfelelően kívánják végezni; . 

— a mezőgazdasági termelőszövetkezetek, közvetlen értékesítésre irá- 
nyuló ipari árutermelést nem végezhetnek. Ahol ilyen tevékenység folyik, azt 
1972. június 30-ig meg kell szüntetni. Kivételesen indokolt esetben az ágazati 
minisztériumok egyedi vizsgálat alapján ettől eltérő időpontot is meghatároz- 
hatnak; 

— a nem kívánatos tendenciák mérséklése végett a budapesti agglome- 
ráció mintegy 860 km-es vonzáskörben a termelőszövetkezetek ne szervezze- 
nek más gazdálkodó szervek és vállalatok részére újabb gép-, könnyű- és 
vegyipari bedolgozást. A működő részlegeket pedig 2 éven belül felül kel 
vizsgálni és egyedi elbírálás alapján kell dönteni azok mértékéről és további 
sorsáról; 

— a termelőszövetkezetek számára tiltott tevékenységeket megfelelő jog- 
szabályban tételesen fel kell sorolni; 

— jogszabályilag biztosítani kell a mezőgazdasági termelőszövetkezetek 
átalakulásának lehetőségét , mezőgazdasági-ipari" —, valamint , ipari-mező- 
gazdasági" termelőszövetkezetekké attól függően, hogy árbevételükben a ver- 
tikumon kívüli ipari bedolgozásból származó árbevétel aránya 30—50 száza- 
lék között, vagy 50 százalék felett van-e; 

— fontos feladat olyan szabályozó rendszer kidolgozása, amely elősegíti 


az ipari tevékenységből származó többletjövedelmeknek a mezőgazdasági ter- 


melés fejlesztésére történő még nagyobb arányú felhasználását; 

— a jövedelem-aránytalanságok megszüntetése érdekében a termelőszö- 
vetkezetek és iparvállalatok között létrejött szerződésben rögzíteni kell a fi- 
zethető bért is. Ez legfeljebb 10 százalékkal lehet magasabb a hasonló tevé- 
kenységért az állami vállalatok által fizetett — 8 a jutalmakkal és nyereség- 
részesedéssel növelt — órabéreknél. 


A 10 százalékos eltérést a rosszabb műszaki feltételek és a mostohább- 


szociális és kulturális ellátottság indokolják. Fontos kérdés, hogy az ilyen dol- 
gozók munkaidejét — a mezőgazdaságban dolgozók munkaidejéhez hasonlóan 
— nem kell 8 órában korlátozni, azonban a havi munkaidő még csúcsidőben 
sem haladhatja meg a 300 órát. 

A Politikai Bizottság elvi útmutatása alapján folyamatban van a kor- 
mányzati intézkedések kidolgozása. Nagy felelősség hárul e munkában mind- 
azokra a szervekre, amelyek az állami intézkedéseket, a jogi és közgazdasági 
szabályozásokat előkészítik. Ügyelni kell arra, hogy e munka során a valós 
társadalmi és gazdaságpolitikai feszültségek feloldására való törekvés kerül- 
jön előtérbe és ne a szűk szubjektív szakmai vélemények és érdekek érvé- 


nyesülj Tobak István 
6 KB elesztélyvezetője 


27 


A termelőszövetkezetek fejlőlésének 
társadalmi és gazdasági oldala 


A szövetkezeti forma alkalmas arra, hogy összefogja az egyéni gazdaságokat, 
az egymástól elkülönítetten cselekvő embereket, és őket közös célok megvalósí- 
tására késztesse, A szövetkezet olyan gazdasági és társadalmi formáció, ami kü- 
lönösen szocialista viszonyok között képes rugalmasan alkalmazkodni a vál- 
tozó társadalmi és piaci igényekhez s az annak megfelelő gazdaságirányítási 
rendszerhez. A gyakorlat hazánkban is azt mutatja, hogy a kisüzemi gazdál- 
kodásról a nagyüzemi útra való áttérésnek ezt a formáját a dolgozó parasz- 
tok viszonylag gyorsan elfogadják, magukénak érzik. 

A termelőszövetkezetek fejlődése, -a társadalomban betöltött szerepük azt 
mutatja, hogy a kollektív nagyüzemen belül megvoltak és mindinkább meg- 
vannak a társadalmi és gazdasági összhang megteremtésének reális lehetősé- 
gei, feltételei. Állandóan erősödnek a szocialista vonások, mind hatéko- 
nyabbá válik a gazdálkodás. Fokozatosan kiteljesedik a szövetkezeti tulaj- 
don, amely ma már egyenrangú a társadalmi tulajdon más formáival. 

Ezt a megállapítást támasztja alá, hogy a termelőszövetkezetek által 
használt legalapvetőbb termelési eszköznek, a földnek egyharmad részén már 
megvalósult a használat és tulajdon egysége. Jelenleg több mint 3 millió 
kat. hold föld van termelőszövetkezeti tulajdonban. Tovább növekedett a 
szövetkezetek fel nem osztható közös vagyona is, amelynek értéke az 1967. 
évi 48,7 milliárd forintról 1970. év végére 85 milliárd forintra emelkedett. 


A kettős tevékenység összhangja 


A termelőszövetkezetek népgazdasági jelentőségét mutatja, hogy a 2441 me- 
zőgazdasági termelőszövetkezet gazdálkodási területe 9205914 kat. hold 
földre terjed ki. A mezőgazdasági termelőszövetkezetek 1970-ben 70 milliárd 
forint halmozott termelési értéket és 32 milliárd forint bruttó jövedelmet ál- 
lítottak elő. Hozzájárulásuk a nemzeti jövedelemhez meghaladja a 15 száza- 
lékot. Több mint 1 millió termelőszövetkezeti tagot tartanak nyilván és fog- 
lalkoztatnak. 

A termelőszövetkezetek eredményei tehát társadalmi és gazdasági szem- 
pontból igen jelentősek. 

A termelőszövetkezetek fejlődése — a természeti és közgazdasági különb- 
ségekből, a szövetkezeti önkormányzat (önigazgatás) fejlettségétől, érettségé- 
től függően — nagy eltéréseket mutat. Számtalan példa bizonyítja azt is, 
hogy még hasonló adottságú termelőszövetkezetek gazdasági eredménye és a 
tagoknak a szövetkezethez való viszonya között is nagy különbségek van- 
nak. Ennek az az oka, hogy nem mindenütt van meg az összhang a szövetkezet 
társadalmi és gazdasági tevékenysége között. 

Ez nem is lehet másként, mert a mezőgazdasági termelőszövetkezet — 
társadalmi és gazdasági érdekekből eredő indítékok alapján — az alapítók 
olyan önkéntes társulása, ahol a kettő együttes hatása töltheti csak be azt az 
összetartó s egyben serkentő hatást, ahol a szövetkezeti tag, a szó igazi értel- 
mében jól érzi magát. Csak ilyen környezetben teljesedhet ki a szövetkezeti 
tag alkotó készsége, nyerhet elismerést jogos személyi érdeke. 


A termelőszövetkezetben korántsem arról van szó, hogy a szövetkezeti 
tagot a kollektív gazdaság csak mint munkahely érdekli. Ez a dolognak csak 
egyik része. Formai és tartalmi vonatkozásban is ennél sokkal többet fejez 
ki a szövetkezés. A szövetkezetek fejlődése — társadalmi és gazdasági vonat- 
kozásban egyaránt — nagymértékben attól függ, hogy az alapvető társadalmi 
és gazdasági kérdésekben mennyire előrelátóan és tudatosan dönt a szövetke- 
zeti tagság, s milyen felkészülten és fegyelmezetten vesz részt a döntés kívi- 
telezésében. A szövetkezeti tagnak tehát nem csak munkavállalói, hanem dön- 
tési joga is van. A jog és kötelesség FOLZSYÉGEB gondolkodik, él és cselekszik 
— ez a dolog lényege. 


A döntésben való részvétel 


A termelőszövetkezetekben az utóbbi időben előtérbe került a nevelés, a mű- 
velődés és a tanulás. Minél műveltebb, képzettebb a szövetkezeti gazda, an- 
nál inkább át tudja tekinteni a saját üzemében és a népgazdasági szabályo- 
zókban rejlő lehetőségeket, a piaci viszonyokat, s fel tudja ismerni, hogy kik 
a szövetkezet vezetésére legalkalmasabb tagok, szakemberek. Így tudja 
döntésével mind tudatosabban, megalapozottabban szolgálni saját, a szövet-" 
kezet és a népgazdaság érdekét. A szövetkezeti tagoknak etfyik alapvető 
feladata és joga minden alapvető kérdés eldöntése, a döntés előkészítésében 
való részvétel. 

A szövetkezeti tagok ez irányú jogaikat az állam által meghatározott tör- 
vényes kereten belül a szövetkezeti önkormányzat útján gyakorolják. 

A termelőszövetkezeti életben meghatározó szerepe van a szövetkezeti 
önkormányzat fejlettségének. A megnövekedett önállóság, a bővülő tevékeny- 
ségi kör szükségszerűen megköveteli a termelőszövetkezet belső irányítási 
rendjének, önkormányzatánalká tökéletesítését. A fejlett szövetkezeti önkor- 
mányzat ugyanis egyik feltétele a hatékonyabb operatív vezetésnek, a ter- 
melőszövetkezeti demokrácia érvényesülésének. 

Nem problémamentesen, de megfelelően fejlődik a szövetkezetek vezetésé- 
ben a munkamegosztás. A termelőszövetkezetek alapszabálya, ügy- és munka- 
rendje, a hatáskör, a felelősség, az anyagi érdekeltség a műszaki fejlődésnek, 
a bővülő tevékenységi körnek megfelelően fejlődik. Ehhez igazodik az Üzemi 
és munkaszervezet is. . 

A szövetkezeti közgyűlés elé mennyiségében mind kevesebb, minőségé- 
ben mind nagyobb jelentőségű ügy kerül. A szövetkezet tagjai általában meg- 
követelik, hogy a társadalmi és gazdasági célokkal kapcsolatos középtávú el- 
képzeléseket döntésre a tagság elé vigyék. Ebben az a tendencia jut kifeje- 
zésre, hogy az alapvető kérdések eldöntése a tagok jogából eredően; a kol- 
lektív bölcsességen és felelősségen alapszik. A döntési mechanizmusban, ahol 
a gyorsaság is fontos, ott az operatív vezetésen belül az egyszemélyi döntési 
jog és felelősség érvényesül. 

Az új követelményeknek megfelelően fejlődik a szövetkezeten belüli tájé- 
koztatási rendszer is. Ma már elengedhetetlen, hogy a szövetkezeti tagok rend- 
szeresen tájékozódjanak arról, hogy mi miért történik körülöttük. A szövet- 
kezeti vezetők pedig nem nélkülözhetik annak ismeretét, hogy mi! foglalkoz- 
tatja a tagokat. Általában ott keletkezik: feszültség a tagság és a vezetők 
között, ahol még nem ismerték fel a kölcsönös és megbízható, reális tájé- 
koztatás jelentőségét, szükségességét. 

A termelőszövetkezetek egy részében színes, változatos formája alakult 
ki az oda-vissza szóló tájékoztatásnak. A szövetkezetek egy részében havon- 


ként, negyedévenként vagy félévenként írásos tájékoztatót juttatnak el a ta- 
gokhoz arról, hogyan fejlődik a közös gazdaság, milyen nehézségek vannak 
az éves célkitűzések megvalósításánál, emit tesznek azok elhárítása érdekében, 
és mit vár a termelőszövetkezet a tagoktól. 

Helyenként újságot adnak ki. Megint más helyen a választott vezetőknek 
és szakembereknek kötelező minden vezetőségi ülés, a küldötteknek pedig a 
küldöttgyűlés után — a különböző munkahelyeken — tájékoztatni a tagsá- 
got a vezetőség döntéseiről, intézkedéseiről, ugyanakkor részleteiben is megis 
merni és a vezetőkkel közölni a tagok véleményét. 

Lényeges megnyilvánulása a szövetkezet belső életének a tervszerűség 
és fegyelem javulása. Ennek érdekében a törvényes kereteken belül több 
szövetkezet közgyűlése szabályozza a társadalmi és gazdasági tevékenység 
legfontosabb megnyivánulásait. Az önszabályozásban az alábbi területeken 
van előrehaladás: 

— a jövedelemelosztás és a munkadíjazás rendszerében; 

— a háztáji és a közös gazdaság hosszabb távon való együttműködésé- 

— a munkavédelemben; 

— a szövetkezeti vezetők és tagok képzésében; 

— AZ ellenőrzésben. 

A szövetkezeti tagok folyamatosan megteremtik azt a — az egységes szö- 
vetkezeti törvényben is megfogalmazott — szervezeti formát is, amely egyik 
biztosítéka az általános érdekek védelmének. 

Hasznos szervei és művelői a ezövetkezeti életnek a különböző bizott- 
ságok is. Különösen nagy jelentőségű és tevékeny ezek közül a nőbizottság, 
a szociális bizottság. Kezdeményezésükre számtalan helyes döntés született, 
amely könnyíti a nők, az idős, magatehetetlen tagok helyzetét. Nem elég 
rendszeres a fiatalokkal való foglalkozás, folsszottabb bevonásuk a szövet- 
kezeti életbe. A szövetkezeti fiataloknak jogos az az igénye, hogy ne dönt- 
senek a gazdaság jelenéről, különösen jövőjéről nélkülük. A generációváltás 
meggyorsulása és néhány más tényező — a termelés és a szövetkezetpolitika 
— gürgeti a fiatalok ilyen igényének jobb kielégítését, 

A gyarapodó szövetkezeti tulajdon talaján, s a szövetkezeti önkormány- 
zaton keresztül valósul meg a falu egy részében a szocialista demokrácia, amit 
termelőszövetkezeti demokráciának nevezünk. Azokban a szövetkezetekben 
— ég ma már ilyen a termelőszövetkezetek zöme —, ahol fejlett az Önkor- 
mányzat, hatékony az operatív vezetés, jobban érvényesül a tagok kezdemé 
nyezése, jobban ragaszkodnak a szövetkezetekhez. Jól kifejezi ezt a szocia- 
listabrigád-mozgalom terjedése. 


Az ellenőrzési Jog gyakorlása 


A mezőgazdasági termelőszövetkezetek társadalmi jellege — az említettekez 
kívül — abban fejeződik ki mind teljesebben, hogy az ellenőrzés joga ís 
szövetkezeti tagok kezében van. Az önállósággal együtt fejlődik a belső e- 
lenőrzés formája, tartalma. 

Az ellenőrző bizottságokba általában megbízható és jól felkészült szövet- 
kezeti tagot választanak be. Mind több szövetkezetben ma már alapszabálybaz 
rögzítik, hogy az ellenőrző bizottság köteles egy vagy két évenként átfogt 
ellenőrzést tartani. Ehhez a munkához külső szakértőket is be kell vonni 
Leghatékonyabbnak ezen! a téren a termelőszövetkezetek területi szövetsége 
mellett működő revizori irodák tevékenysége bizonyul. 


Ma már az ellenőrző bizottságoktól a tsz-tagok nemcsak a gazdálkodás 
ellenőrzését várják el, hanem arról Ís tájékozódni akarnak, hogy az operatív 
vezetés mennyire segíti elő az önkormányzati szervek, a közgyűlés és a kü- 
lönböző bizottságok tevékenységét. Ezzel a módszerrel csökkent a bizalmat- 
lanság, javul a tagoknak egymáshoz és a vezetőkhöz való viszonya, és fokoza- 
tosan megszűnnek azok a torzulások, amelyek még néhány szövetkezetben 
megtalálhatók. 

A termelőszövetkezet több mint egyszerű gazdasági vállalkozás. Ez kife- 
jezésre jut a kölcsönös támogatásban ís, amely mindjobban terjed a szövet- 
kezetekben és a szövetkezetek között is. Kölcsönnel, építőkapacitással stb. se- 
gítik a tsz-ek rászoruló tagjaikat. A tagok pedig tartalék pénzüket bocsátják 
átmenetileg a termelőszövetkezetek rendelkezésére, hogy Így is hozzáj árul- 
janak a szövetkezet gazdasági fejlődéséhez. 

A szövetkezetek közötti kölcsönös támogatási elv érvényesülésének egyik 
legszebb példája a Tisza— Szamos közén bekövetkezett árvíz károsultjainak 
megsegítése volt. A katasztrófánál a segítők között a szövetkezetek — az el- 
sők között is — a legelsők közé tartoztak. Ezek és más tapasztalatok arra 
ösztönzik a szövetkezeteket — most már az egységes szövetkezeti törvény is 
lehetőséget ad erre —, hogy a kölcsönös támogatási alapot öntevékenyen 
hosszabb távra ís megszervezzék. A kölcsönös támogatási alap létrehozása 
ugyanis növeli a munkadíjazás és gazdálkodás biztonságát. 

Dr. Nyíri Béla 


e Termelőszövetkezetek Országos Tendcsánek 
j titkára 


ORSZÁGOS NÖKONFERENCIA. Október végén a Parlament kongresszusi termében tar 
totta tanácskozását az Országos Nőkonferencia. A réstévők egy csoportja. 
i (MTI Fotó -— Tormai) 


A nő a muokahelyen 


Az országos nőkonferencia hasznos és jelentős munkát végzett a nőpolitikai 
elvek gyakorlati realizálása során elért eredmények összegezésében, elemzé- 
sében. Ezt elősegítette az a módszer is, hogy különböző témakörökben mun- 
kabizottságok (szekciók) vitatták meg a legfőbb kérdéseket. 

A legnagyobb érdeklődést , A nő és a munka" megnevezésű szekció vál- 
totta ki. Itt a 130 résztvevőből 50-en jelentkeztek szólásra. Közülük 16 ka- 
pott szót, 21-en pedig írásban fejtették ki véleményüket. Ez önmagában is 
jelezte, hogy e probléma a női egyenjogúságnak egyik legalapvetőbb, nap- 
jainkban is elevenen élő, s egész társadalmunkat érintő kérdése. I 

A nők egyre nagyobb arányú részvétele a társadalmilag: szervezett mun- 
kában világjelenség. Ez a folyamat feltartóztathatatlan, gazdaságilag nélkü- 
lözhetetlen tény. A tudományos szocializmus a nő munkavállalását a társa- 
dalmi, gazdasági változások pozitív következményének, az emberi egyenlő- 
ség közelítéséhez az egyik legalapvetőbb feltételnek tekinti. A szocialista tár- 
sadalom elvei és anyagi létezése szerint abban érdekelt, hogy tagjai képes- 
ségeik, adottságaik, felkészültségük és igényük szerint alkotómunkát végez- 
zenek, mert az nemcsak az anyagi javak megteremtője, hanem egyúttal 
az ember egyetemes és egyéni felemelkedésének feltétele. A társadalmi hala- 
dásnak és azon belül a női emancipációnak ezért egyik legfontosabb eredmé- 
nye a nők nagyarányú részvétele a munkában. 

A Központi Bizottság közel két évvel ezelőtti elemzése e pozitív tény 
nagyraértékelése mellett felmutatta a nők nagyarányú munkavállalása nyo- 
mán jelentkező régi, még meg nem oldott, illetve újkeletű gondokat, s azok 
megoldására hívta fel a társadalmat, a felelős szerveket és személyeket. , A 
nő és a munka" megnevezésű szekció most azt tartotta feladatának, hogy 
elemzés alá vonja a nők képzését és szakképzését, bérhelyzetét s munka- 
körülményeit. Mégpedig oly módon, hogy elsősorban az utóbbi másfél év 
változásait, tendenciáit, jelenségeit vegye számba. 

Hazánkban rna milliók mindennapi . véleménycseréjének, közéleti fóru- 
moknak, baráti beszélgetéseknek érdemben vítatott témája a nők munka- 
vállalása, annak társadalmi, gazdasági hatása, az anyai funkció és a munka 
együttes vállalásának sokoldalú problematikája. A gondolatébresztő viták, a 
magatartást formáló és cselekvésre késztető állásfoglalások sokaságának 
remélhetőleg mind több gyakorlati eredménye lesz. Ám a kedvező irányú 
változás ellenére is érdemes felhívni a figyelmet. egy nem lebecsülendő je- 
lenségre. A nők kettős terhelése láttán néhányan maradi nézetekből, elkép- 
zelésekből kiindulva kívánnak a nők és a társadalom segítségére sietni. Az 
a tény, hogy sokan a nőt általában a munka alól akarják felszabadítani — bár 
a háztartási munka alól nem! —, nemcsak azt jelenti, hogy a női emancipáció 
mibenlétét nem sikerült még teljes mértékben elfogadtatni, hanem azt is, hogy 
a munka lényegének megítélésével sincs minden rendben. 

A felélénkülő véleménycsere tapasztalatai tehát ismételten igazolják an- 
nak a megállapításnak a helyességét, miszerint a női egyenjogúság kitelje- 
sedésének útjában még jelentősek a gondolkodásbeli, a megszokásban gyöke- 
rező akadályok. 

A nők foglalkoztatása elveink és gazdasági érdekeink szerint megvalósuló 
állami program. Az elmúlt két évben tovább növekedett a foglalkoztatott 
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nők száma, s noha ma még nem tudunk minden nő számára megfelelő és 
lakhelyéhez is közeleső munkahelyet ajánlani, a munkába lépésnek számos 
lehetősége van. Jelenleg a nők munkavállalásának, alkotó energiáik felhasz- 
nálásának és azok továbbfejlesztésének alapkérdése: milyen általános isme- 
retekkel, milyen szakképzettséggel, felkészültséggel kívánnak munkába lépni; 
milyen a már munkában levők felkészültsége, milyen alapok ka! rendelkeznek 
az új igények szerinti továbbképzéshez? 


A szakképzettség megszerzése 


Az egyenlő jogú képzés, szakképzés és művelődés alkotmányosan dekla- 
rált. A nők csakúgy, mint a művelődés jogából megelőzően kizárt más réte- 
gek, már jelentős lépéseket tettek előre. A már lezajlott változások nemcsak 
a ma élő, hanem a következő: generációk fejlődésére is ma még fel sem 
mérhető kedvező hatással lesznek. Éppen azért, mert a képzés és művelő- 
dés területén mutatkozó jelenségek évtizedek gyakorlatát befolyásolhatják, 
szükséges számba venni: mi is történt az elmúlt másfél-két évben a már 
felismert ellentmondások leküzdésére. 

Érvénybe lépett és kezd hatni a gyakorlatban a VI-os számú törvény; az 
ifjúsági törvény számos, a képzés, szakképzés egyenlő lehetőségét deklaráló 
paragrafusa a leányifjúság érdekeit is védi. A törvények jók, de még újak. 
A gyakorlat kezdeti változásai viszont a képzést illetően nem egyértelműen 
kedvezőek. 

A nők kedvező vagy kedvezőtlen képzési lehetőségeiről, feltételeiről az 
általános iskola után kialakuló kép alapján ítélhetünk. A középfokú képzés 
belső szerkezetének változása, differenciálódása és azon belül a leányhallga- 
tók megoszlása a nők egyenlő esélyű, feltételű és minőségű képzését illetően 
közel sem problémamentes. 

Köztudott, hogy a továbbtanuló fiatalok egy nagy hányada, 40 százaléka 
a szakmunkásképző iskolákban szerzi meg az általa — vagy a szülei által — 
választott pályához szükséges szakképzettséget. A nő kettős terhelése — az 
anyaság és a hivatásszerű murika — különösen szükségessé teszi, hogy a csa- 
ládalapítást és 3 gyermekgondozási feladatokat megelőző ifjú éveket hasz- 
nálja fel a műveltség alapozására, a szakképesítés megszerzésére. Gyakorla- 
tunk még kevéssé vesz erről tudomást. A fiatalkorú nők szakképzési ará- 
nyaiban évek óta nincs lényeges változás. Az 1963/64-es tanévben a leányok 
aránya elérte a 20 százalékot, s az azóta eltelt közel tíz év is csak 5 száza- 
lékos növekedést hozott. Az 1970/71-es tanév záróadatai szerint 246 százalék 
volt a leánytanulók aránya. 

A szakmai csoportok szerinti megoszlás változatlanul egyoldalú, rossz. 
A műszeripari tanulók mindössze 161 százaléka, viszont a textilipari tanulók 
95 százaléka, a bőr- és szőrmeipari tanulók 72,6 százaléka, a ruhaipariak 924 
százaléka, a kereskedelmiek 804 százaléka leány. Még kedvezőtlenebb a kép, 
ha az 1970/71-es tanév első éveseinek adatait vizsgáljuk: a műszeripar első 
évesei között 15 százalékot, a ruházati iparban 93 százalékot, a textiliparban 
96 százalékot, a bőr- és szőrmeiparban 746 százalékot, a kereskedelemben 
81 százalékot képviselnek a leányok. 

A haladás azért lassú, mert — mint látjuk — a nőket befogadó pályákon 
már csaknem teljes mértékben nőket képeznek, más szakmákban viszont a. 
képzésük stagnál, sőt egyes, a nők fizikumának egyébként megfelelő szak- 
mákban vissza ís esett. Nem egy esetben a növekedés aránya azért magas, 
mert ezekre a területekre a pálya. csökkenő társadalmi presztízse miatt 
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fiúk nem — vagy alig — jelentkeznek. Ezek az arányok elörevetítik, hogy 
a férti és a női szakmunkások aránya a jövőben is kedvezőtlen lesz. 
Tévednénk, ha azt hinnénk, hogy a nőt csak a megszokás, az előítélet, 
a kényelem tartja vissza egyes, általuk eddig nem gyakorolt szakmáktól, 
az elméletileg igényesebb ipari pályáktól. Közrejátszik az a régen felismert 
és hosszú ideje bírált tény is, hogy a szakmát tanuló leányok lényegesen 
kedvezőtlenebb feltételek mellett tanulhatnak, mint a fiúk. Kollégiumi férő- 
hely a leányok számára a Munkaügyi Minisztérium felügyelete alatt működő 
sváb úszás szinte egyáltalán nincs, és érdemi változást nem is tervez- 


új" nők szakmai pályafutását kedvezőtlenül befolyásolja, hogy a szakkép- 
zésük elsősorban olyan pályákra történik, ahol a képzés ideje rövidebb. 
A képzési idő után fiatalabban és sokszor kedvezőtlenebb feltételek mellett 
(három műszak, zaj-, por- és hőártalom) lépnek munkába, mint a fiatal fér- 
fiak nagy hányada. Az emeltszintű képzés kedvező lehetőségeiből a leányok a 
már ismert okok miatt csaknem teljesen kimaradnak. 

A középiskolák tanulói között 60 százalékos a leányok aránya. Ezt a ma- 
gas arányt az országos nőkonferencia kedvezőnek ítélte, de rámutatott né- 
hány problémára is. A középiskolák egyes típusaiban és szakágaiban kedve- 
zőtlenül magas, illetve kedvezőtlenül alacsony a leányok aránya. A társa- 
dalmi és egyéni érdekek is a két nem kiegyelítettebb jelenlétét igényelnék a 
középiskolai végzettséget megkívánó pályákon. 

A szekció vitájában résztvevők megállapították, hogy a nők egyoldalú, 
kedvezőtlen pályaorlentációját sajnos ma még az iskolai nevelés, sőt a pálya- 
választási tanácsadás sem korrigálja, sőt olykor éppenséggel még erősíti is. 
Ezért javasolta a szekció, hogy közoktatásunk felülvizsgálata során vegyék 
azt is számba, mit tesz és mit tehet az iskola a nőpolitikai elvek realizálásáért. 
A VI-os számú törvény szellemében a felelős felügyeleti szervek hozzák nyil- 
vánosságra állásfoglalásukat a leányifjúság egyenlő esélyű és feltételű szak- 
képzését illetően. A leánykollégiumok létesítése és fejlesztése ehhez alap- 
vetően szükséges. 

A felnőtt nők munka melletti képzését vizsgálva arra a felismerésre 
kellett jutnunk, hogy ezt nemcsak elfoglaltságuk, magasfokú terhelésük ne- 
hezíti. Alapvetőbb, figyelmeztetőbb az, hogy a vállalatok nagy többségének 
nincs érdemi, komolyan vett és a gazdasági igényekkel egyeztetett szakmun- 
kásképzési programja, így a nők képzésére sincs ajánlata. A középtávú vál- 
lalati terveknek, a kollektív szerződéseknek is ez a legvérszegényebb, legke- 
vésbé átgondolt fejezete. Ezért olyan központi ösztönzésre és ellenőrzésre len- 
ne szükség, amely a helyi és társadalmi érdekeket fel nem ismerő vállalati 
vezetőket érdekeltté teszi a jelenlegi helytelen gyakorlat megszüntetésében. 
8 egyben jobban érvényesíti felelősségüket is. 


intézkedések a béregyenlőtlenségek csökkentésére 


Magunkénak valljuk az , egyenlő munkáért egyenlő bér" elvét. Ugyanakkor 
azt is tudjuk, hogy a kérdés összetett volta miatt esztendők tervszerű, követ- 
kezetes munkája szükséges az itt jelentkező problémák megoldásában. 

A párthatározat óta végrehajtott bérkorrekciók méretéről és jellegéről a 
következők tanúskodnak: Először is néhány, elsősorban nőket foglalkoztató 
munkaterületen a 850—950 forintot keresők bérét több száz forinttal fel- 
emelték. Ez a változtatás több tízezer szakképzetlen fiatal és idősebb nőt 
érintett kedvezően. Másodszor: az 1971. évi bérfejlesztés során az alacsony 
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bérkategórlákban 10—20 százalékos béremelést hajtottak végre a nők javára. 
Harmadszor: sok munkahelyen az indokolatlanul alacsony kategóriába sorol- 
takat. magasabb kategóriába vették. Negyedszer: konkrét összehasonlítás alap- 
ján ténylegesen az , egyenlő munkáért egyenlő bér" elvét érvényesítve haj- 
tottak végre korrekciókat. A fent említett négy eljárási mód között az első 
hármat elsősorban ott alkalmazták, ahol csaknem teljes létszámban nők dol- 
goznak, és emiatt összehasonlítás csak nők és nők teljesítménye, bére között 
lehetséges 


Az emelések jelentősek és ezzel is közelítettünk az egyenlőtlen feltéte- 
lek leküzdéséhez, de nem szabad figyelmen kívül hagyni, hogy ezeket sok-. 
szor — tévesen — a szociális megsegítés gondolata sugallta, és ritkábban 
valósultak meg egy tervszerű és továbbfejleszthető bérpolitikai program 
részeként. A negyedik eljárási mód alkalmazása volt a ritkább — ezt megol- 
dani kétségtelenül összetettebb és állásfoglalásra kényszerítőbb, nagy töme- 
gek helyzetének ismeretét megkövetelő feladat. Az igazi, érdemi változások 
tehát még sok tekintetben váratnak magukra. Az ellenőrzés megfelelő mód- 
ja sem alakult még ki. Olyan vállalatok, amelyek többé-kevésbé jól elvé- 


gezték a helyzet feltárását, nem találták meg a változásokhoz szükséges eljá-. 


rásokat és az anyagi fedezetet. Itt viszont újra a nőkérdésen túlmutató prob- 
lémával ütközünk össze, mégpedig azzal, hogy a vállalatok igen nagy hánya- 
dának nincs érdemi bérpolitikai koncepciója, és így még csak meg sem tervezi 
az ellentmondások feltárásának reális idejét és módját. 

A nők indokolatlan béregyenlőtlenségének megszüntetése csak éveken át 
rendszeresen és következetesen folytatott bérpolitika alapján lehetséges. 
Minden időleges hibaelhárítás ugyanis új egyenlőtlenségnek lehet forrása. A 
tapasztalatok tehát arra figyelmeztetnek, hogy határozottabb központi, mi- 
nisztériumi ösztönzés, ellenőrzés szükséges az erre vonatkozó vállalati tervek 
elkészítéséhez, az anyagi erőforrások biztosításához. 


Az egészség védelme 


Az országos nőkonferencia hangsúlyozta, hogy a nő munkája a társadalom és 
az egyén felemelkedéséhez egyaránt nélkülözhetetlen. Ugyanakkor figyel- 
meztetett, hogy számolni kell a nő fiziológiai adottságaival, teherbíró képessé- 
gével, biológiai, anyai funkciójával. Emiatt a dolgozó nők munkavédelme 
fontos és sokoldalú állami és szakszervezeti feladat. 


A jelentős érdemi változások nyugtázása mellett a konferencián határo- 
zott bírálat hangzott el a munkakörülmények kedvezőbbé tétele érdekében. 
A kritika tárgyát képező hiányosságok egy része figyelmetlenségre, gon- 
datlanságra, igénytelenségre, műveletlenségre, felelőtlenségre vezethető vissza. 
Más részük viszont gazdaságunk objektív helyzetéből adódó, és csak a gazda- 
sági fejlődéssel együtt változtatható, korrigálható. A szerteágazó témakör- 
ből a munkabizottság két kérdést emelt ki: a nők éjszakai műszakban való 
foglalkoztatásának, s a munkahelyek szociális és higiéniai ellátottságának 
problémáit. A 

A nők éjszakai műszakban történő foglalkoztatása rendkívül vitatott 
gazdasági, szociális, erkölcsi és egészségügyi probléma. A nő fizikai és pszi- 
ahikai állapota közvetlenül hat a jövendő generációra, ezért különösen érde- 
keltek vagyunk abban, hogy mind kevesebb nőre hárítsuk az éjszakai mű- 
szak terhét. Ez az ipari és egyéb termelő területeken a technikai haladással, 
ésszerű munkaszervezéssel mindinkább elérhető. A másik szférában viszont, 
ahol az igényesebb, kulturáltabb betegellátás, gondoskodás és más egyéb 
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szolgáltatások fejlődése megkívánja. minden valószínűség szerint egyre na- 
gyobb lesz az éjszakai szolgálatot is megkívánó munkakörök száma. 

A konferencia a foglalkoztatott nőknek, elsősorban a családos anyáknak 
a harmadik műszak alóli felmentésére tett intézkedéseket általában jónak 
értékelte. De hangsúlyozta, hogy a biztató kezdet ellenére a feladat még 

"közel sem megoldott. 

Az éjszakai műszak feltételeinek javítása továbbra is fontos teendő. 
Úgy ítéljük meg, hogy a tényleges lehetőségek kihasználása még megköze- 
lítően sem történt meg. A konferencia említett szekciója úgy foglalt állást. 
hogy az éjszaka is dolgozók társadalmi, erkölcsi és anyagi megbecsülését jelen- 
tősen fokozni kell. Honorálva e sajátos terhelést, nemcsak a bérben, hanem 
kedvezőbb pihenő idővel, az üdülés nagyobb arányú biztosításával és pozitív 
előjelű társadalmi megkülönböztetéssel. pl. kitüntetésekkel is. 

A nők munkahelyi közérzete, a munkával való azonosulása nagy mér- 
tékben attól függ, milyenek a szociális és a higiéniai feltételek. Munkahelyeink 
egy jelentős hányada minden igényt kielégítő korszerű feltételekkel rendel- 
kezik, számos üzemben viszont csak részben található meg az, amit elveink 
és előírásaink megkövetelnek. Az itt jelentkező lemaradások sokszor szük- 
ségszerűen adódtak a munkahelyek gyors kialakításából. Más esetekben vi- 
szont már hosszú idő óta meglevő mulasztásokból származnak. Különösen 
némelyik vidékre telepített üzem- és gyárrészlegben, a ktsz-ek egyes telepein 
dolgoztatnak munkásokat, elsősorban nőket a legelemibb emberi szükségle- 
tek kielégítésének feltételei nélkül. 

Nem tagadva az építési, fejlesztési feladatokat, s a döntési és ellenőrzési 
joggal rendelkezők felelősségét, a konferencia egyúttal hangsúlyosan szólt a 
dolgozók egyéni felelősségéről is. A meglevő berendezések állaga és higiéniai 
állapota ugyanis nem kis részben az igénybevevők kulturáltságától, szoká- 
saitól függ. Az egészségügyi felvilágosítás, az egyéni példaadás, a kollektívák 
helyes irányú kritikája anyagi ráfordítások nélkül is jelentősen javíthatná 
berendezéseink állapotát, a rendelkezésre álló eszközök kihasználtságát. A 
különböző ártalmak elleni védekezés követelménye sajnos sokszor csaknem 
süket fülekre talál a dolgozók hiúsága, meggondolatlan könnyelműsége és 
esetenkénti műveltségbeli hiányai miatt. A zaj-, a por- és a hőártalmak je- 
lentős része a fejlődés során nagyrészt megszüntethető, de addig is és ezzel 
együtt sokoldalú felvilágosító munkával. új szokások kialakításával, s szük- 
ség esetén szigorú ellenőrzéssel is biztosítami kell minden nő maximális vé- 
delmét. 

Említést érdemel, hogy a vita során a mezőgazdaságban dolgozó nők gond- 
jai, szociális és egészségügyi ellátásuk még nem teljesen megoldott problérnái 
is felvetődtek. E kérdések megoldására több ésszerű és sürgető javaslat szü- 
letett. 


Mindez tanúsítja, hogy az országos nőkonferencia felelősségteljes és nyílt 
szellemben kereste az ellentmondások feloldásának módjait. Vitáját a szocia- 
lista ügyünk iránti felelősségérzet, a munkaszeretet s az a meggyőződés ha- 
totta át, hogy a nő a munkában, a munka által emelkedhet teljes értékű. 
egyenrangú személyiséggé. I 

. Turgonyi Júlio 


A PROPARANDISTÁTK 


A propaganda feladatai 
a kispolgári ideológia elleni harcban 


Propagandamunkánk az elmúlt években jelentősen hozzájárult a helyes szem- 
lélet kialakításához a társadalmunk fejlődését meghatározó gazdasági és gazda- 
ságpolítikai kérdésekben. Ez az ideológiai síkon folyó osztályharc sajátos je- 
lentkezése volt és marad is. Az ideológiai küzdelmet, s benne a propaganda 
felelősségét nem szabad azonban leszűkíteni erre a területre. Ezért a X. kong- 
resszus határozatai alapján propagandánkat — mindenekelőtt tömegpropa- 
gandatevékenységünket — jelentősen szélesítettük. A gazdaság mellett az ál- 
lami élet, a kultúra, az ideológia, a pártélet, a nemzetközi munkásmozgalom 
elvi-ideológiai kérdései kerültek a tematikák központjába. 

Az ideológiai osztályharc egyik fő feladata a kispolgáriság elleni harc. Az 
ideológiai harc természetéből következik, hogy — eltérően az osztályharc más 
formáitól — nem tűri meg a kompromisszumot. Ez a harc nem egyes szemé- 
lyek, nem is meghatározott társadalmi csoportok ellen folyik, hanem egy káros 
gondolkodás- és magatartásmód ellen, tekintet nélkül arra, hogy kik tanúsít- 
ják azt. 

Társadalmunk ideológiai, tudati fejlődését a szocialista eszmék térhódítása, 
a dolgozó tömegek becsületes, a szocialista célokat megvalósító munkája jel- 
lemzi. Amikor a tőlünk idegen, kispolgári gondolkodásmódról, magatartásról 
beszélünk, akkor a fő tendenciának ellentmondó, nem nagy számú, de termé- 
szeténél fogva kirívó, szembeötlő jelenségcsoportról van szó. 

A mi viszonyaink között a kispolgári gondolkodásmód és magatartás túl- 
lép a kispolgárság keretein, jelentkezik és hat a társadalom más osztályainak, 
rétegeinek magatartásában, gondolkodásában. Igaz, hogy elsősorban az ő lét- 
feltételeikből fakad, de a KISDOLGÁLSÁB nem egyedül és kizárólagos hordozója 
a kispolgáriságnak. 

A kispolgáriság tehát mindenekelőtt mint ideológia és magatartás jelent- 
kezik, ezért a hozzá fűződő viszonyunk is ideológiai, morális politikai állás- 
pontot jelent, s a vele szemben folytatott harcunk is politikai, ideológiai 
küzdelem. 

Az utóbbi években közvéleményünket élénken foglalkoztatják a kispol- 
gáriság megnyilvánulásai, felődésünk nem túl nagy számú. de létező kísérő- 
jelenségei: az anyagiasság, a harácsolás, a munka nélkül szerzett jövedelmek 
stb. Pártunk X. kongresszusa is határozottan fellép a kispolgáriság, az űgyes- 
kedés, a fejlődésünk biztosította lehetőségek vámszedői ellen. 

A X. kongresszuson elhangzott javaslatok alápján ki kell dolgozni azokat 
az intézkedéseket, amelyek segítségével következetesebben megvalósíthatir. 


az igazságos jövedelemelosztást, amelynek segítségével megakadályozhatjuk a 
munka nélküli jövedelemszerzést, lényegesen csökkenthetjük a visszaélések 
számát, szűkíthetjük az ügyeskedők vadászterületeit. 


Igaz, hogy a szocializmus, miközben a kispolgári önzés, az egoizmus tár- 
sadalmi alapjait nagymértékben csökkenti, átmeneti jellege következtében 
valamelyes lehetőségeket nyújt ezek érvényesülésére. De a párt általános poli- 
tikája, 8 benne elsősorban gazdaságpolitikája, valamint a demokrácia tovább- 
fejlesztése lehetővé teszi az ellene folyó hatékony harcot is. 


Egyáltalán nem csökkenti a kispolgári magatartás elleni küzdelmünk el- 
. tökéltségét és fontosságát, ha leszögezzük, hogy az anyagiasság, az önzés csak 
egyeseket jellemző vonások. Társadalmunk a becsületes munkát végző dol- 
gozó millók közössége, mely épp e szembetűnő ellentét miatt ítéli el — és 
joggal — e visszásságokat. Ezért nem érthetünk egyet azokkal, akik a fenti ne- 
gatív jelenségeket — túlhangsúlyozva — úgy tüntetik fel, mintha azok fej- 
lődésünk szocialista jellegét veszélyeztetnék. 

Ugyancsak vitatkoznunk kell azokkal, akik a kispolgáriságot csak e visz- 
szásságokra szűkítik le, s csak ezek kapcsán , érik tetten", akiket csak az 
önzés, a harácsolás, az anyagiasság aggaszt, s nem látják, hogy milyen káro- 
kat okozhat a kispolgárság közgondolkodásunkban, az ideológiai, a politikai 
és a morális felfogásban. 

Egy-egy konkrét eset kapcsán a szenvedélyek sokszor magasra csapnak. 
De arról már, sajnos, kevesebb szó esik, hogy az ügyeskedés, az élősködés 
egyfajta — nem is mindig és nem is feltétlenül tudatos — ideológián, morális 


szemléleten alapszik. Feltétlenül szükséges, hogy a kispolgári életszemlélet 
megnyilvánulásait elítélő közhangulatot hozzunk létre. Ezért sem szabad fe- 
lednünk, hogy népünk szocialista szellemű nevelése, szocialista erkölcsi fel 


fogásunk terjesztése fontos szerepet tölthet be a kispolgári életfelfogás leküz- 
désében. Nem elegendő ezt a szemléletet elítélni, szidni, mindenekelőtt saját 
pozitív nézeteinket kell vele szembeállítani. 1 

Ami pedig a kispolgári ideológia hatókörét illeti, válaszolnunk kell arra 
a kérdésre, hogy miért hat ez az ideológia más társadalmi rétegekre is, s mi 
az oka, hogy ezek a nézetek a mi körülményeink között is fennmaradnak? A 
következő körülményeket kell figyelembe venni: 

A kispolgáriság hatása mindenekelőtt a munkásosztály növekedése, s egy- 


úttal bizonyos felhígulása következtében érvényesül. A szocialista forradalom 


fejlődésével társadalmunkban erőteljes átrétegeződés zajlik le, s ennek során 
nagyszámú polgári, kispolgári elem kerül a munkásosztályba, akik magukkal 
viszik szokásaikat, gondolkodásmódjukat, nézeteiket. 

A kispolgári gondolkodásmód és életforma fennmaradásának okai között 
szerepet játszanak a szocialista nevelésben, az új embertípus formálásában el- 
követett mulasztásaink is. Itt is megszívlelendő a régi tanítás: az ideológiai 
harcban nincs légüres tér. Ahol mi nem tudjuk biztosítani nézeteink vezető 
szerepét, ott teret kap a kispolgáriság, különösen, ha belső, vagy külső támo- 
gatásra talál. 

A kispolgári ideológia jelentkezését kár lenne teljes egészében a xispol- 
gárság nyakába varrni, úgy állítani be, hogy ez kizárólag a kispolgárság ,,ki- 
sugárzása". Az imperializmus ideológiai diverziójának része ez is, az úgyne- 
vezett , fellazítás" egyik csatornája éppen a kispolgárság. A marxizmus kis- 
polgári ferdítése (akár jobboldali, akár baloldali) olyan eszköz a burzsoá ideo- 


lógusok kezében, mellyel zavart kelthetnek nemcsak a munkásosztály, hanem j 


a párt soraiban is. Bőven is élnek ezzel a lehetőséggel. 


Végül a nemzetközi osztályharc bonyolultsága is okozhat egyesekben za- ; 


vart, táplálhat illúziókat. Az imperializmus ellen, a békéért folytatott harc- 
ban a nemzetközi munkás- és kommunista mozgalom szövetségesei sorában 
találjuk a nacionalista kispolgárságot, illetve képviselőit. Ez a nagyon fontos 
politikai szövetség egyesekben a marxizmus és a kispolgári ideológia egymás- 
hoz való közelekedésének illúzióját kelti. Így szálláscsinálója az oly divatos 
kispolgári , marxizálásnak", amit tulajdoriképpen a marxizmus revizionista, 
illetve álforradalmi ultrabalos torzításának leplezése. 

A kispolgári ideológia nem képez egységes világnézeti rendszert, nem ren- 
delkezik önálló alapokkal, átfogó szemlélettel. A kispolgáriság a kispolgár bi- 
zonytalan létének tükröződése, egy szélsőségesen bizonytalan, zavaros ideoló- 
giában. A mi viszonyaink között a kispolgári létnek valamilyen utánérzése- 
ként jelenik meg. 


A kispolgári ideológia jellemzői 


A kispolgárságnak nincs önálló ideológiája, de olthatatlanul vágyakozik az 
elmélet után, ezért sokszor konstruált, mesterségesen összetákolt, a valóságtól 
elszakadt nézeteket alakít ki, a gyakorlattól idegen elméleteinek fogságába 
esik. . 

A kispolgári gondolkodásmód hajlamos a szélsőségekre. A kispolgári men- 
talitás az ideológia síkján képes a legszélsőségesebb jobboldali, illetve az ugyan- 
csak szélsőséges álradikális, , baloldali" álláspontra helyezkedni. Ahogy ez 
lenni szokott rendszerint rövid úton jut el a szélsőségeket összekeverő, kibé- 
kítő állásfoglaláshoz, 

A kispolgári filozófia egyik kulcskérdése a társadalom és az egyén vt- 
szonya. A társadalmat, törvényeivel, szabályaival együtt, csak mint szükséges 
rosszat fogadja el. Elképzelései középpontjába kispolgári létének minden ol- 
dalú biztonsága, egyéni boldogulása, a kényelmes életmód feltételeinek a meg- 
teremtése áll, s ebben nincs is semmi elítélendő. A kispolgári gondolkodásmód 
tévedése ott válik szembetűnővé, amikor kiderül, hogy egyéni céljainak meg- 
valósítását a társadalom ellenére, azzal szemben akarja elérni. Úgy érzi: min- 
den tettének középpontjában álló egyéniségével szemben a társadalom ellen- 
séges hatalom. A társadalom, a kispolgári gondolatvilágban olyan erő, amely 
elnyomorítja a személyiséget, megakadályozza az egyén boldogulását, céljai 
elérését. Nem képes megérteni az egyén és a társadalom dialektikus egységét, 
hogy az egyén csak a társadalom által biztosított feltételek talaján és azok 
segítségével valósíthatja meg önmagát, érheti el céljait. Elegendő egy vissza- 
utasított egyetemi felvétel, egy műalkotás erőteljesebb bírálata, máris bizo- 
nyítva látja a társadalom egyéniséget nyomorító, a személyiség kibontakozását 
akadályozó hatását. 3 

A kapitalista társadalomban az uralkodó osztály, az általa irányított tár. 
sadalmi erők és eszközök fenyegetik az egyén létét, köztük a kispolgárét is. 
A társadalom és az egyén konfliktusa a szocializmus építése során fokozato- 
san feloldódik. A mi társadalmunk lényege éppen abban van, hogy az egyéni- 
ség életkörülményeit, létfeltételeit úgy alakítja, hogy kedvezően kamatoztassa 
képességeit a társadalom javára, egyéni boldogulását a társadalomnak végzett 
hasznos tevékenységével érje el. Amint a társadalom nem létezhet az őt alkotó 
egyének és tevékenységek nélkül, úgy az egyén sem boldogulhat a társadal- 
mon kívül. . 

Az előzőekből következően a kispolgári felfogásra jellemző, hogy az egyéni 
és társadalmi érdeket ís kettéválasztja, mereven szembeállítja egymással. Itt 
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is szélsőségekkel találkozunk. Az egyéni érdek a kispolgári gondolkodásban, 
mint a társadalmi érdektől elszakított, azzal szembeálló jelerik meg, mint 
kizárólagos egyedüli és legfőbb érdek. Ez az egoista felfogás vezet el a közös- 
ségi morál olyan tagadásához, mely az anyagi javak hajszolásának formájában, 
önzésben, a ,kaparj kurta, neked is lesz" szemléletben ölt testet. Mindezt az 
egyéni érdekre hivatkozva, a személyiség kibontakozását hangoztatva teszi. 


E felfogás és gyakorlat ellen kispolgári módon, azaz a másik szélsőség 
talajáról nem lehet eredményesen fellépni. Kispolgári gondolkodást tükröz a 
dolognak olyan beállítása is, mely a társadalmi érdekre hivatkozva teljesen 
figyelmen kívül hagyja az egyéni érdekeket. 


A propagandamunkának az eddiginél többet kell tennie az elosztás szo- 
cialista elvének érvényesítéséért. Ha egyértelmű gyakorlattá válik, hogy a ma 
még korlátozottan rendelkezésre álló javakból azok részesülnek nagyobb mér- 
tékben, akik valóban többet tesznek e javak gyarapításáért, a szocializmus 
építéséért; ha érdemesebb felelősen dolgozni, mint ügyeskedve a vagyont gya- 
rapítani, akkor talaját veszti az ügyeskedő, harácsoló kispolgáriság. Ez nem- 
csak propagandafeladat, de a propaganda is sokat tehet érte. Le kell leplezni 
az aszkétizmus lepelbe burkolt kispolgáriságot, amely képmutatóan elítéli és 
anyagiasságnak, amorális, szocializmusellenes törekvésnek tünteti fel az el- 
osztás szocialista elvének következetes megvalósítását. 


e 


A szocialista jólét sajátossága 


A szocializmus felépítése hosszú történelmi folyamat. Mi most ott tartunk 
ebben a folyamatban, ahol részben eddigi lemaradásainkat pótolva, részben 
szocialista vívmányainkra alapozva lehetséges a szocialista jólét megterem- 
tése. A polgári jólét és a szocialista jólét nem azonos sem alkotóelemeiben. 
sem társadalmi funkciójában, sem mozgásának, fejlődésének irányában. Ne- 
künk nem a szocialista jólét megteremtésére irányuló törekvésekkel kell szem- 
beszállnunk a propagandában sem. A szocialista jólét társadalmi méretekben 
és a személyiség fejlődésében játszott szerepét tekintve pozitív tényező. A ja- 
vak öncélú halmozását kell elítélnünk és megakadályoznunk, mert ez közvet- 
lenül az individualizmust erősíti, szocializmus-ellenes, mert polgári életformát 
akar szocialista viszonyok közt. A propagandában tehát — a tudományos ku- 
tatómunka eredményeit felhasználva — többet kell foglalkoznunk a szocia- 
lista jólét korszerű fogalmának az ismertetésével, funkciójának elemzésével. 
Csak így tudjuk hitelesen cáfolni a kispolgáriság formájában jelentkező pol- 
gári törekvéseket, amelyek az osztályjelleget éppen a jólét kérdésében kerül- 
hetik meg talán a legsikeresebben. Ideológiai harcunkat a gazdasági kérdések 
területén is következetesen kell megvívnunk. 


Az utóbbi években közvéleményünket erősen foglalkoztatta a szocialista 
demokrácia fejlesztése, állami életünk demokratizmusának erősödése. A 1le- 
folytatott vitákban kétféle kispolgári felfogás is jelentkezett, s ha nem is erő- 
teljesen, de éreztette hatását. 


A demokrácia öncélú kezelésében foglalható össze az egyik álláspont. 
ahol a , demokratizálás" a társadalom fejlődésének egyetlen célja lesz. tartal- 
mától, feltételeitől függetlenül. Az ilyen demokratizálók rendszerint a de- 
mokráciát a formák oldaláról közelítik meg. Egy intézkedés számukra csak 
úgy mérlegelendő, hogyan felel meg a demokrácia formális követelményeinek. 
teljesen függetlenül attól, hogy milyen célokat, érdekeket szolgál. 

Mások, hivatkozva társadalmi rendszerünk, a munkásosztály hatalmának 
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védelmére tiltakoznak a demokrácia bármilyen fejlesztése ellen. Nem is gon- 
dolnak arra, hogy milyen hatékony, a társadalmi érdeket szolgáló lehetőségtől 
kívánnak megfosztani bennünket. 

A demokrácia fejlesztése nagy társadalmi célkitűzéseink megvalósítását 
szolgálja. A mi viszonyaink között a munkásosztály társadalmi céljainak, a 
szocializmus teljes felépítése feladatainak való alárendelése jelenti osztály- 
tartalmát. Nem akármilyen demokratizálásra, nem feltételektől, osztálytartal- 
mától független demokráciára van szükségünk. De hangsúlyozni kell, hogy 
nélkülözhetetlen, semmivel sem pótolható, melytől ha a feltételek érettek, nem 
félni kell, hanem fejlesztésén munkálkodni. 


A nacionalizmus 


A kispolgári ideológia egyik legveszélyesebb vonása a nacionalizmus. A kis- 
polgári szemlélet figyelmen kívül hagyja az osztályok érdekeit, a munkás- 
mozgalom nemzetközi összefogásának szükségességét, s ez egyenes úton vezet 
a nacionalizmushoz. Szívesen tetszeleg a nemzeti színek előtt, különösen ha 
ebből valami hasznot is remélhet. A marxizmus, a hazafiság talajára állva 
oldja meg a nemzeti kérdést. Nem engedheti meg viszont, hogy a kispolgári 
túlzásoknak engedve a hazafiság nacionalizmussá, nemzeti önzéssé, a nem- 
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zetek közötti viszályok forrásává torzuljon. Hazafiságunk feltételezi a nem- 
zetközi osztályharc feladatainak proletár internacionalista szellemű vállalását. 
A kispolgáriság vagy a hazafiságot torzítja nacionaliízmussá, vagy a proletár 
internacionalizmust cseréli fel kozmopolitizmussal, 


A kispolgáriság jelentkezik nemzetközi helyzetünk, külpolitikánk megíté- 
lésében is. A nemzetközi osztályharc és a belőle fakadó konkrét feladatok meg- 
értése azt követeli, hogy a nemzetközi erőviszonyokat és azok állandó válto- 
zásait a haladás és a reakció közötti történelmi harc folyamatában vizsgáljuk. 
A nemzetközi osztályharc hamis kispolgári megítélése elsősorban abból fakad, 
hogy a kispolgár képtelen reálisan értelmezni a nemzetközi erőviszonyok ala- 
kulását. Az alapvető fő folyamatokat szem elől veszti és a részjelenségeket 
felnagyítja, máskor viszont a fontos, az erőviszonyokat ténylegesen befolyá- 
soló eseményeket nem értékeli megfelelően. A nemzetközi helyzet enyhülése 
esetén például a számunkra kedvező események mögött nem érzékeli a meg- 
levő fenyegető veszélyeket. A konfliktusok, feszültségek éleződése pedig el- 
fedi előle, hogy azok ellenére is érvény. "1! korunk alapvető történelmi ten- 
denciája, az időleges megtorpanások, kompromisszumok az erőgyűjtés állo- 
másai, és nem eredményezik az erőviszonyok alapvető megváltozását. 


A nemzetközi osztályharc megítélésében is kiütköznek a kispolgári gon- 
dolkodást általában meghatározó jellemvonások, a. szélsőséges gondolkodás 
egymásnak ellentmondó egyoldalúságai. Énnek az egyoldalúságnak egyik 
formája a kalandor álradikalizmus, mely a tényleges erőviszonyokat figyel- 
men kívül hagyva minden kompromisszumot opportunizmusnak tekint, a 
békés egymás mellett élés elvét az osztályharc feladásának tekinti. Az egy- 
oldalúság másik formája viszont, amikor a kiélezett konfliktusok hatására a 
kétségbeesését, bizonytalanságát az osztályharc feladásával véli megszüntet- 
hetőnek. 


Sajátos formája a kispolgári gondolkodásnak az a törekvés, amely azt 
állítja, hogy a kis népek nem játszanak tényleges szerepet a nemzetközi erő- 
viszonyok alakulásában és ezért félreállni igyekszik, ki akarja vonni magát 
a nemzetközi osztályharc felelőssége alól, olyan illúziókat dédelget, hogy a 
semlegesség útján ez megvalósítható. Elvakult félelmében nem veszi észre, 
hogy ez az út tulajdonképpen a nemzetközi imperializmus szolgálatát és ebben 

a formában ugyancsak a nemzetközi OSZMÉYASESOBB való, negatív előjelű, de 
aktív részvételt jelenti. ; 


Társadalmunk többsége szembehelyezkedik a nemzetközi erőviszonyok es 
az osztályharc kispolgári értelmezésével. A magyar külpolitikát olyan átfogó 
szocialista nemzetközi tevékenység részének tekinti, amely ezilárd erőténye- 
zőkön nyugszik; számol a tényekkel; védelmezi a nemzetközi biztonságot; ren- 
delkezik azon képességgel, hogy az imperializmus által kiprovokált válság- 
helyzetből a haladás fő irányába törjön utat. Politikai közvéleményünk kül- 
politikai céljaink széles körű megértéséről, a szövetségi kapcsolatainkba vetett 
bizalom erősödéséről tanúskodik. 


A kispolgáriság elleni küzdelem sokoldalú és sokrétű feladat. Itt csak az 
ideológiai életünkben jelentkező kispolgári tünetekkel foglalkoztunk. Csupán 
utalfunk a morális magatartás, a politika, a gazdasági élet területére, így fej- 
tegetésünk szükségképpen egyoldalú lett. Ezért kell hangsúlyoznunk a kispol- 
gáriságnak mint jelenségcsoportnak összetett jellegét, s az ellene folyó küzde- 
lem komplexitását. 

Móna Gyula 
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A párt vezető szerepének 
átfogó értelmezéséről 


A párt vezető szerepe hatékonyan érvényesül, mert ,, . . . politikája meghatá- 
rozóan kihat az ország, a társadalom életének egészére" — hangsúlyozta pár- 
tunk X. kongresszusán Kádár János elvtárs. Társadalmi fejlődésünk meggyő- 
zően demonstrálja e megállapítás helyességét. A pozitív vonások mellett azon- 
ban nem kerülheti el figyelmünket, hogy helyenként bizonytalanság, itt-ott 
helytelen értelmezés, sőt torzulás is tapasztalható a párt vezető szerepének kér- 
désében. 

. Még mindig találkozunk a párt vezető szerepének az , általában" való el- 
fogadásával, s azzal, hogy a pártvezetés érvényesülésében — a feladatok megol- 
dásában való segítésen kívül — a helyi pártszervezetnek más érdemi feladatot 
nem látnak. Sőt egyesek terhesnek tekintik saját pártszervezetük ellenőrző, be- 
számoltató tevékenységét, igyekeznek ez alól magukat kivonni. Nagyon szo- 
rosan összefüggnek ezzel azok a nem egyszer hallható és olvasható megállapí- 
tások, melyek szerint ,a kerületi és a közbeeső pártbizottságok, valamint az 
alapszervezetek csupán végrehajtó pártszervek",. 

A párt vezető szerepének egyik fő gyakorlati problémája, hogy a politikai 
döntések, a párthatározatok végrehajtása sokszor vontatottan halad, altadozik, 
8 néha érdemileg nem sok történik. A következetes ellenőrzés hiánya és más 
okok mellett ez összefügg azzal is, hogy egyes vállalatoknál, hivataloknál, in- 
tézményeknél, egyes kommunista vezetőknél — ha szóban az ellenkezőjét 
mondják is — meggyengül az érzelmi azonosulás, a politikai felelősságtudat. 
Szem elől tévesztik, hogy a kommunista vezető azért van a posztján, hogy ott 
a párt politikáját képviselje, döntéseiben érvényesítse, 8 nem válhat elkülö- 
nült csoportérdekek képviselőjévé. Ha ez mégis bekövetkezik — tapasztalhat- 
juk, hogy az ilyen vezető az általa vezetett területet érintő kormányrendeletet 
vagy miniszteri rendelkezést nem abból az alapállásból közelíti meg: miként 
lehetne -a feladatokat a rendelkezés szellemének megfelelően a legjobban meg- 
oldani — hisz a rendelkezés a párt politikáján alapszik —, hanem valahogy 
úgy: ,ha már fent így döntöttek, jó-e ez nekünk? Nézzük meg, hol van kis- 
kapu? Vagy éppen milyen vellenlépésts kell tennünk ahhoz, hogy a vállalati 
vagy hivatali érdek elsőbbségét biztosítsuk". 

E káros jelenségek számos okra vezethetők vissza. Az egyik leggyakoribb 
hibaforrás a párt vezető szerepe komplex jellegű felfogásának hiányából ered. 
Ezért a vezető szerep komplexitásának két aspektusát szeretném vázolni. 


A párt vezető szerepének komplexitásán mindenekelőtt azt értjük, 
hogy a vezetést a párt egésze, a pártszervek és szervezetek összessége 
valósítja meg a politikai, a gazdasági, az ideológiai és kulturális élet- 

ben, e tevékenységi területek minden szintjén. 

Pártunk X. kongresszusán a Központi Bizottság beszámolója rámutatott 

arra, hogy , A párt politikájának megfelelő érvényesítését csak az biztosít- 

hatja, ha a Központi Bizottság, a párt középfokú irányító szervei és a párt 
alapszervezetei a feladatok azonos értelmezése alapján a legnagyobb össze- 
hangoltsággal egyídejűleg és ugyanazért dolgoznak." 

A társadalom politikai irányításában tehát nélkülözhetetlen szerepe van 

a párt minden szervének és szervezetének és a párttagságnak. Természetesen 
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a különböző szintű pártszervek szerepe nem azonos, a szervezeti felépítés 
rendszerében elfoglalt helyüknek megfelelően töltik be a vezető szerep érvé- 
nyesítéséből rájuk háruló funkciókat. 


A. területi, üzemi pártbízottságok és alapszervezetek szervezik és ellen- 
őrzik a politika, a felsőbb pártszervek határozatainak helyi végrehajtását. 
Sokoldalú tömegpolitikai munkát végeznek annak érdekében, hogy a dolgozók 
megismerjék és elfogadják a párt politikáját és aktívan vegyenek részt annak 
megvalósításában. 

A területi, üzemi pártbizottságok és alapszervezetek azonban nem csak 
végrehajtó jellegű pártszervek, hanem működési területük politikai irányító 
szervei. Tanulmányozzák munkaterületük politikai, gazdasági, kulturális és 
ideológiai jelenségeit, értékelik azokat, kidolgozzák fejlesztési elképzeléseiket. 
S a szervezeti szabályzatnak megfelelően , önállóan döntenek helyi kérdések- 
ben", vagyis területük felelős politikai irányítói, akik megvalósítják a párt 
vezető szerepének érvényesítéséből rájuk háruló feladatokat. Ezeket a helyet- 
tük sem felsőbb pártszerv, sem állami vagy társadalmi szerv nem láthatja el 
tartósan. Rendeltetésszerű működésük magas fokú . önállóságot, irányító és 
szervező készséget, s a politika helyi alkalmazásának képességét igényli. 

Társadalmi életünk irányításának és demokratizmusának fejlesztése, a 
párttagság és a pártonkívüliek fokozott bevonása a közélet ügyeinek intézé- 
sébe még inkább előtérbe állítja a közép- és alsó szintű pártszervek szerepét. 
A gazdaságirányítás jelenlegi rendszere, az államélet, a közigazgatás tovább- 
fejlesztése következtében számos döntési hatáskör helyi szintre került. Ez új 
követelményeket állít a párt vezető szerepének érvényesítésével szemben. 
Megnövekedett a helyi politikai irányítás jelentősége, a közép- és alsóbb szintű 
pártszervek feladata és felelőssége. 

Ezért ma egyik legfontosabb feladatunk a közbülső irányító szervek, kü- 
lönösen pedig a pártalapszervezetek politikai irányító-szervező és ellenőrző 
munkájának magasabb színvonalra emelése. A párt X. kongreszusa is hang- 
súlyozta, hogy erősíteni kell az alapszervezeti munkát. A pártmunka fejlesz- 
tésében itt van a legtöbb tennivaló, de itt vannak a legnagyobb tartalékok 
is. Az elmaradás felszámolása és az új követelmények érvényesítése egyik fel- 
tétele annak, hogy a párt vezető szerepe minden szinten a maga komplexitá- 
sában érvényesüljön. 

Ez a munka mindenekelőtt feltételezi a párttagság aktív tevékenységét. 
A párttagság cselekvő részvételének fejlesztése soha meg nem szűnő, állandó 
feladat. S nem csak a végrehajtásban, de magában a politika alakításában is 
biztosítani kell a párttagság részvételét. A vezető pártszervek rendszeresen 
tanulmányozzák a párttagság véleményét, javaslatait. A különböző döntések- 
nél ezeket messzemenően figyelembe veszik. Ez a kérdés egyik oldala. Emel- 
lett az is fontos, hogy a párttagság a munkahelyeken és a lakóhelyeken ki- 
bontakoztassa közéleti tevékenységét, és részt vegyen a helyi politikai dönté- 
sek meghozatalában. A párttagság itt érvényesítheti legjobban közvetlenül és 
öntevékenyen elgondolásait. 


A párt politikájának megvalósításában megkülönböztetett szerep hárul 
azokra a párttagokra, akik az állami, társadalmi, gazdasági és kulturális élet- 
ben vezető tisztségeket töltenek be. Személyes tevékenységükkel, döntéseik- 
kel a párt politikáját, vezető szerepét kell érvényesíteniük az irányításuk alatt 
álló területeken. Kommunista nevelőmunkával fokozzuk politikai felelőssé- 
., güket, a párt határozataival, eszméjével, politikájával való belső azonosulást, 
hogy gyakorlati lépéseik tudatosan ebből a pozícióból jaduljának ki. Politikai 
munkánknak ez egyik alapvető feladata. 
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A párt vezető szerepének komplexitása más vonatkozásban azt mu- 
tatja, hogy annak elméleti, politikai és szervezési elemei vannak és 
akkor érvényesül következetesen, ha ezek összhangban vannak és 
együttesen valósulnak meg. 

Ha a párt tevékenységében akár az elméleti, vagy a politikai-szervezési 
munka háttérbe szorul, gyengül vézető szerepe. Így van ez az egyes pártszer- 
vezetek esetében is. 

A szocialista társadalom politikai vezetésének funkciója csak úgy való- 
sulhat meg zavartalanul, ha a forradalmi elmélet segítségével a párt tudo- 
mányosan elemzi a társadalom fejlődését, időben feltárja a keletkező ellent- 
mondásokat, s azok megoldására marxista választ ad. Ha. nem ismerjük fel 
időben a döntésre érett problémákat, s nem hozunk szükséges döntéseket, e 
mulasztás súlyos konfliktusok forrásává válhat. Az elméleti munka, a társa- 
dalmi jelenségek tudományos elemzése nem öncél, hanem szükséges előfel- 
tétele a helyes politikai döntéseknek. 

Pártunk az elmúlt években is folytatta elméleti és politikai munkáját. 
Társadalmi életünk számos nagy kérdésével foglalkozott, s marxista elemzés 
alapján olyan döntéseket hozott, melyek szocialista építő munkánknak to- 
vábbi helyes irányt szabtak. Mint legfontosabbakra, utalnunk kell gazdaság- 
irányítási rendszerünk továbbfejlesztésére, államéletünk, közigazgatási rend- 
szerünk korszerűsítésére; társadalmi életünk demokratizmusának fejlesztése 
érdekében végzettvelméleti és politikai munkára; tudományos életünk elem- 
zésére s a tudománypolitikai irányelvek kidolgozására. Olyan jelentős társa- 
dalmi rétegek helyzetével foglalkoztunk, mint a nők és az ifjúság, s alapos 
előkészítő munka, gondos elméleti-politikai elemzés alapján fontos döntések 
születtek. Nagy figyelmet fordítottunk a párt munkastílusának és belső életé- 
nek fejlesztésére, a pártdemokrácia erősítésére. 

E nagyarányú elméleti és politikai tevékenység közben helyenként elma- 
radt a döntések realizálásának megszervezése. A vezető szerep szervezési eleme 
nem volt kellő összhangban annak elméleti és politikai alapjaival. Ezt 
a felismerést fejezte ki pártunk X. kongresszusán a Központi Bizottság be- 
számolója, amikor megéállapította: , A Központi Bizottságnak és végrehajtó 
szerveinek, a Politikai Bizottságnak, a Titkárságnak, a Központi Bizottság ap- 
parátusának munkájában és részben a pártbizottságok és pártszervezetek te- 
vékenységében is az utóbbi időben a különböző kérdésekkel kapcsolatos elemző 
munkán, a párthatározatok kidolgozásán volt a hangsúly, 8 a szükségesnél 
kevesebb figyelem jutott a hozott határozatok végrehajtásának ellenőrzésére." 
A kongresszus ezért a határozatok végrehajtásának megszervezését és ellen- 
őrzését jobban a pártmunka előterébe állította. 

Elvetjük az olyan nézetet, amely a párt szerepét pusztán a társadalomra 
gyakorolt eszmei ráhatásban látja. Sokoldalú, hatékony szervező munkára is 
szükség van. A vezető szerep nem csak ismeretszerzésből, elgondolások, állás- 
foglalások kidolgozásából és propagalásából áll. A legjobb politikai platform is 
csak annyit ér, amennyi megvalósul belőle. 

Ha a szükségesnél kevesebb figyelem jut a döntések végrehajtásának meg- 
szervezésére, ha elmarad az ellenőrzés, annak természetes következménye, 
hogy csorbát szenved, akadozik a politika megvalósítása, az elvi-politikai dön- 
tések realizálása. E veszély elhárítása érdekében pártunk jelentős szervezési 
funkciókat valósít meg. Gondoskodik arról, hogy politikája a társadalom életé- 
nek minden szférájában, s minden szintjén érvényesüljön. Eredményesen és 
összehangoltan állítja e cél szolgálatába a kádermunkát, a koordinációt és a 


pártellenőrzést. 
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Mindenekelőtt nagy figyelmet követelnek a Szlba megvalósításának 
káderfeltételei. A társadalom életének vezető posztjaira országosan és helyíleg 
egyaránt olyan émberek kerüljenek — legyenek azok párttagok vagy párton- 
kívüliek — akík az adott területen eredményesen valósítják meg a párt poli- 
tikáját. A kádermunka biztosítja a személyi feltételeket ahhoz, hogy az állam- 
életben, a tömegszervezetek és tönegmozgalmak munkájában, a gazdasági és 
kulturális szervek tevékenységében következetesen érvényesüljön a párt po- 
litikája. 

A párt országosan és helyileg egyaránt folyamatos koordinációs munkát 
végez. Ezáltal biztosítja a politikai, gazdasági, ideológiai és kulturális munka 
egységét, az állami, társadalmi és gazdasági szervek tevékenységének össze- 
hangolt, rendeltetésszerű és célirányos működését. Az utóbbi években külö- 
nös figyelmet fordítottunk e szervek fejlődésére, s a köztűk levő munka- 
megosztás tökéletesítésére. A párt vezető szerepének erősítése megköveteteli, 
hogy e szervek önállósága fejlődjön, ll áádstás 4 rendeltetésszerű működé- 
sük és növekedjék felelősségük. 


A párt vezető szerepének szerves rászállt a társadalom minden területén 
a pártszervek — az alapazervezetektől a Központi Bizottságig — megvaló- 
sítják a pártellenőrzést. Az ellenőrzés nem bizalmatlanságból fakad. Célja nem 
a , mindenáron" való hibakeresés, hanem a végrehajtás segítése. Segítse elő 
a gyakorlatban az elvi-politikai döntések következetes megvalósítását. , Az 
ellenőrzés megjavítása nélkülözhetetlen és sürgető az egész pártban, annak 
érdekében, hogy a gyakorlat teljesen megfeleljen az elvi döntéseknek, és a 
párt politikája hiánytalanul érvényesüljön a gazdasági és a kulturális építő- 
munka, a szociálpolitika egész területén" — hangsúlyozza pártunk X. kong- 
resszusa. 


A párt szervező feladatát nem szabad , ügyintéző" jellegű munkaként fel- 
fogni. Nem veszi át a konkrét feladatok elvégzését más szervektől, s a lehető- 
ségekhez képest kerüli a közvetlen beavatkozást. 


A szervező munkában kiemelkedő szerepe van: 


— 4 párton belül végzett szervező munkának. Ez biztosítja, hogy a kü- 
lönböző szintű pártszervek és a párttagság — a demokratikus centralizmus 
elvének megfelelően — egységesen dolgozzon a párt politikájának végrehaj- 
tásán; I 


— az állami, társadalmi és gazdasági szervek területén végzett szervező 
tevékenységnek. Célja a szervezés, a koordinálás és az ellenőrzés eszközeivel 
is előmozdítani, hogy e szervek a párt politikájának szeltemében, összehan- 
goltan tevékenykedjenek; 


—a a munkásosztály tömegei és valamennyi dolgozó között végzett közvet- 
len politikai-szefvező és nevelő munkának. Ez összetett, sokrétű feladat. A 
munkásosztály, a dolgozók mind szélesebb rétegeit vonjuk be társadalmi cél- 
aink kialakításába és megvalósításába, erősítsük és fejlesszük a közgondol- 
odás szocialista jellegét, a dolgozók szocialista tudatosságát. A párt nemcsak 
eszmei-politikai irányító, hanem a munkásosztály, a dolgozók pozitív gyakor- 
lati cselekvésének szervezője is. A párt szervezi a tömegek aktivitásának ki- 
bontakozását, a közügyek intézésébe való bevonását. Politikájának hirdetése, 
a tömegek felvilágosítása és szervezése, mozgósítása a társadalom előtt álló 
feladatok megvalósítására nélkülözhetetlen eleme vezető szerepe érvénye- 
sülésének. 
Takács István 
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Az írországi válság megoldásának 
demokratikus programja 
AZ ÍR KOMMUNISTA PÁRT-XV. KONGRESSZUSÁRÓL 


Az újságolvasó, tv-néző 1968 óta mind gyakrabban értesül arról, hogy 
Észak-Írországban véres események játszódnak le. Eddig több mint 110-en —- 
polgári személyek, sőt ártatlan gyermekek, de rendőrök és angol katonák ís — 
életüket vesztették. Újabban arról érkeznek hírek, hogy az internáló táborok- 
ban koncentrációs táborokra emlékeztető módszerekkel, kábítószeres kezeléssel, 
kinzásokkal akarnak vallomást kicsikarni a foglyokból, 

Ilyen feszült belpolitikai helyzetben ült össze jóval az esedékes határidő 
előtt az Ír Kommunista Párt XV. kongresszusa, hogy új lendületet adhasson a 
válság megoldásáért folyó küzdelemnek. 

Az a tény, hogy a kongresszusra több testvérpárt küldte el a delegációját, 
mint korábban bármikor, tanúsította, hogy a nemzetközi kommunista mozgalom 
szolidáris az ír kommunisták harcával és átérzi annak jelentőségét miért ép- 
pen Belfastban, a polgárháborús környezetre emlékeztető, terrorcselekmények- 
től zaklatott városban került sor arra. A 13 testvérpárt küldöttségén kívül — 
melyek között ott volt az MSZMP küldöttsége is — továbbiak, a Vietnami Dol- 
gozók Pártja is üdvözölte a kongresszust. 


A harc valóságos indítékai 


A kongresszus állásfoglalásaiból, a különböző pártállású véleményekből az 
a nyilvánvaló következtetés, hogy ma Észak-Írországban társadalmi, politi- 
kat, gazdasági jogokért, a hátrányos megkülönböztetés felszámolásáért küzd 
a kisebbség. Bár a felszínen katolikusok és protestánsok közötti összeüt- 
közésekként jelenik meg ez a harc, lényege azonban az, hogy a katolikus ki- 
sebbséget súlyosan elnyomja a rendkívül reakciós protestáns többségi kor- 
mányzat. Ez a Nagy-Britanniával való , unió"" mellett elkötelezett kormányzat 
1920 óta megszakítás nélkül tartja kezében a hatalmat, vagyis azóta, hogy az 
angol uralkodó osztály kompromisszumra kényszerült az ír függetlenségi tö- 
rekvésekkel szemben. A kompromisszum során a jelenlegi Észak-Írországot, 
más néven Ulster-t, az ír területektől úgy szakította el, hogy figyelmen kívül 
hagyta az etnikai, vallási körülményeket, ezáltal a megosztáskor már eleve el- 
hintette a későbbi felekezeti összetűzések magvát. Így vált a mélyen vallásos 
katolikus érzelmű eredeti ír lakosság saját országában kisebbséggé. 

A vele szemben alkalmazott megkülönböztetés úgyszólván az élet minden 
területére kiterjed, $ ezt természetesen alátámasztják az életmódban jelentkező 
különbségek, amelyek viszont újraszülik a megkülönböztetést, 
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A magyar sajtóban is sokat idézett választási rendszer például ingatlana 
és egyéb tulajdona alapján akár tíz szavazatot is biztosít mind a közigazgatási. 
mind a-helyi parlamenti választások esetében a tehetős polgár számára, aki 
szinte minden esetben protestáns, mert a századok során alkalmazott módsze- 
rek így alakították a tulajdonviszonyokat. Ugyanakkor a közigazgatás gondos- 
kodik arról, hogy a katolikusok lehetőleg ne jussanak ingatlanhoz, tehát sza- 
vazati joghoz. a munkáltatók pedig elsősorban protestáns munkásokat alkal- 
maznak. 

Természetes, hogy a fajgyűlölőnek bátran nevezhető unionista propaganda- 
gépezet tudatosan szítja az ellentéteket, s ennek következtében a katolikus és 
protestáns dolgozók tudatában a közös osztályhelyzet felismerése nehezen hó- 
dít teret, s inkább a felekezeti megosztottság lép előtérbe. 


Időközben közigazgatási válság kezd kialakulni. Elvtársaink megfogalma- 
zása szerint a kisebbség nem fogadja el többé a hivatalos közigazgatást. A 
Polgárjogi Egyesülés keretében helyenként létrehozta a maga szerveit, ame- 
lyek megítélésük szerint, a demokratikus közigazgatás csírái lehetnek. A pro- 
testánsok valamiféle polgárőrség formájában védik a saját és vegyes lakóte- 
rületüket. Világosan kivehető volt, hogy ezek a csoportok terrorizálják a ki- 
sebbséget, agresszív, kötekedő magatartásukkal nem egy összetűzést váltottak 
ki eddig is. Mégis a helyi rendőrség és az angol katonaság nemcsak elnézi, de 
támogatja őket. 


Anglia legközelebbi gyarmata 


Sokan —- főképpen Angliában — azt vallják, hogy Londonnak kell átvenni 
a kormányzást Észak-Írország felett. Ezt elsősorban az angol Munkáspárt bal- 
oldali elemei sürgetik, akik azt remélik, hogy egy-két év leforgása alatt — ha 
közben megvalósítják a régen esedékes reformokat —, megnyugszanak a ke- 
délyek és helyreáll a normális élet. 


Az ír elvtársak szerint nincs sok kilátás arra, hogy az angol konzervatív 
kormány megvalósítsa a régen esedékes reformokat. Ezt már eddig Ís meg- 
tehette volna, ha nem tartaná vissza az az alapvető politika, hogy továbbra is 
megtartsa legközelebb eső gyarmatát. Ellenkezőleg, támogatja az északír 
(unionista) Faulkner kormányt, arra biztatja, hogy vezesse be újra az inter- 
nálási rendszert, fokozza az elnyomó intézkedéseket. 


Érthető, hogy az internálás, ami azt jelenti, hogy a katolikus gettók át- 
kutatása során letartóztatottakat bírói eljárás, ítélet nélkül, meghatározatlan 
ideig tartják fogva, a végsőkig fokozza a katolikus lakosság elkeseredését, ki- 
szolgáltatottságát. Legfőképpen az ebből fakadó kiúttalanság, reményvesztett- 
ség táplálja a terror-cselekményeket, amelyeket legtöbbször az Ír Köztár- 
sasági Hadsereg , ideiglenes" szárnya — egy katolikusokból álló laza csoporto- 
sulás — hajt végre. Ma már azonban nem lehet világosan látni, hogy mely ak- 
ciókat hajtják ők végre, mert sok a protestáns ultrák visszavágása. 


Szítja a visszavágás szellemét a kormányon levő Unionista Párt jobbszár- 
nya, Paisley tiszteletes és elvbarátai, akik ily módon hatalmi vákuum felé vi- 
szik az országot. Minthogy ezeknek az erőknek Faulkner már nem elég radi- 
kális, ultrareakciós hatalmat akarnak megvalósítani, amely teketória nélkül el- 
söpörné az összes demokratikus erőket. Ez a veszély objektíve fennáll, hiszen 
az elmúlt napokban sikerült újra életrekelteniük a korábban feloszlatott. a ki- 
sebbséggel szembeni brutalitásáról hírhedt segédrendőrséget.  : 


Ugyancsak hatalmi vákuum felé hajtja az eseményeket az ír köztársaság- 
beli Lynch kormány titkos. de mindenki által köztudott támogatása. amiber 


48 


az Észak-Írországban működő Ír Köztársasági Hadsereg , ideiglenes" szárnyát 
részesítik. Ezt a csoportot a köznyelv , provo"-nak nevezei, ami a provisional 
(ideiglenes) angol szó rövidítése. (Szerintünk találóbb lenne provocative (pro- 
vokációs) rövidítésének értelmezni.) i 

Hogy az ír köztársasági Lynch-kormány nemcsak erkölcsileg támogatja a 
terroristákat, hanem egyéb eszközökkel is, arra utal az a körülmény, hogy 
nemrég volt kénytelen lemondatni két miniszterét, akikre rábizonyosodott, 
hogy részt vettek az Észak-Írországba irányuló fegyvercsempészésben. 

A kormányszintű támogatástól eltekintve mindkét észak-írországi feleke- 
zet: a protestánsok Angliából, a katolikusok a köztársaságból, sőt a tengeren- 
túli ír közösségektől, elsősorban Amerikából társadalmi szimpátiát és támoga- 
tást élvez. Ez nemhogy csökkentené, inkább fokozza a megosztottságot. 

Azt hihetnők, hogy a jelenlegi válsághelyzetet a két ország egyesítésével 
meg lehet oldani. Ám sokkal bonyolultabb dologról van szó. Bár az észak-íror- 
szági katolikus kisebbség sok illúziót fűz az egyesüléshez és úgy véli, hogy 
azonnal megoldódnának problémái, ez koránt sincs így. Az Ír Köztársaságban 
ugyanis jelentősen alacsonyabb az életszínvonal, alacsonyabbak a szociális és 
munkanélküli segélyek, kevesebb a munkaalkalom, (minthogy az ország ke- 
vésbé iparosodott). De mindezeken túlmenően a katolikus egyház befolyása át- 
és átszövi a kormányzatot, mélyen vallásos, bigott katolikus ideológiát ter- 
jeszt. Még olyan fontos demokratikus vívmányok sincsenek megvalósítva, mint 
az állam elválasztása az egyháztól. (Jellemző például, hogy a születésszabályo- 
zás propagandája, büntetendő cselekmény, amely elzárást von maga után.) 
Az észak-írországi protestáns többség számára — amely az egyesítés esetén ki- 
sebbséggé változik —, ezek a perspektívák egyáltalán nem szimpatikusak, te- 
hát nem tekinthető a válságból kivezető útnak. 


Az Ír KP álláspontja 


Az Ír Kommunista Párt álláspontja szerint a jelenlegi harc a brit imperia- 
lizmus ellen irányul, így része és szervesen beilleszkedik a világ antiimperia- 
lista küzdelmébe és elválaszthatatlan a világszerte kibontakozó radikalizálódási 
folyamatoktól. Ugyanakkor világosan tükrözi a brit birodalom, a brit uralkodó 
osztály és a vele érdekszövetségben álló ír burzsoázia, az Unionizmus válságát. 
A vallási szektarianizmus jeleit magán viselő helyzetben a küzdelem a kato- 
likus kisebbséget sújtó jogi, gazdasági és politikai megkülönböztetés felszámo- 
lásáért, az egyenlő polgári jogokért folyik. A fő célkitűzés demokratikus vá- 
lasztójog alapján megválasztott kormányok létrehozása északon és délen, mert 
csak az Így létrehozott kormányok folytathatnak olyan politikát, amely előké- 
szíti a talajt a két ország, az ír nép egyesüléséhez. Ez az igazságos követelés 
végső soron csak a szocializmus keretében nyerhet megnyugtató rendezést. 

A pártdokumentumok megállapítják, hogy a jelenlegi válságos helyzet 
nagy lehetőségeket. de nagy veszélyeket is rejt magában. Nehéz, de lehetséges 
a kibontakozás, ha minden baloldali, demokratikus erő összefog. Ezért a párt- 
nak messzemenően törekednie kell arra, hogy építse és erősítse mind a pártot, 
mind a lakosság demokratikus szerveivel való szövetséget, akcióegységet, mon- 
dotta ORiordan főtitkár elvtárs a zárszavában. , Nem tudjuk még kihasználni 
a gyors radikalizálódás nyújtotta lehetőségeket, ezért az a kötelességünk, hogy 
a polgárjogi küzdelmet politikai kérdésnek tekintsük és a tömegek felvilágo- 
sítására, megnyerésére használjuk": ki. A pártnak mind erőteljesebben kell hir- . 
detnie az eddigiekben is helyesnek bizonyult álláspontot: felekezeti hovatarto- 
zásra való tekintet nélkül tömegmozgalmat kibontakoztatni a reakciós kormá- 
nyok megbuktatásáért, a legsürgősebb követelések megvalósításáért." 
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A párt az 1968 óta működő Polgárjogi Egyesüléssel együtt polgári enge- 
detlenségi mozgalomra szólít fel. Terjed a lakbér, gáz, villany, adóhátralékok 
befizetésének bojkottja, bár ez elsősorban a katolikus lakosság körében nép- 
szerű. 


Tömegpolítika — tömegharc 


Minthogy a párt a tömegmozgósítás talaján áll, mélységesen elítéli az 
egyéni, illetve a terrorcselekményeket. Ezt az álláspontot láthatólag helyeslés- 
sel fogadják, még a kisebbségi rétegek is — bár tudott dolog, hogy ennek a 
harci formának az ír nép körében nagy hagyományai vannak és sokan úgy ér- 
zik, hogy ezúton sikerül London figyelmét ébrentartani. A józanabb rétegek 
belátják, hogy a terrorcselekmények csak még jobban szembeállítják egymással 
a két felekezet tagjait és így objektíve a reakciót segítik. Úgy tűnik, hogy Ber- 
nadett Devlin-nel, bár lassan ő is közeledik az osztályállásponthoz, még sok 
vitára van kilátás több kérdésben, köztük a harci módszerek kérdésében. 

A párt tudatában van annak, hogy a demokratikus mozgalmak által meg- 
fogalmazott követelések elsősorban a kisebbség polgári jogainak a kivívására 
irányulnak, s hogy sikereket érhessenek el az egész szakszervezeti mozgalmat 
érdekeltté kell tenniük a küzdelemben. 

A válság megoldására irányuló sürgős követelések előterében az internál- 
tak szabadonbocsájtása, további internálások és letartóztatások beszüntetése 
. áll. Nyilvános nemzetközi vizsgálatot követelnek a brit csapatok brutalitásának 
kivizsgálására. Első lépésként követelik a brit csapatok (egyelőre) részleges ki- 
vonását; valamennyi erőszaktörvény, köztük a hírhedt Rendkívüli Állapot Tör- 
vény hatálytalanítását, a jelenlegi észak-írországi kormány és parlament fel- 
oszlatását, új demokratikus arányos képviseleti választójogi törvény bevezeté- 
sén alapuló új kormány megválasztását, amelyben a polgárjogi szervezetek 
számára is biztosítják a képviseletet. Mindezek garanciáját brit kormány 
részéről: egy ,jogok törvényé"-nek keretében, végül háromoldalú tárgyaláso- 
kat a Heath, Lynch és az észak-írországi kormány között a jogok biztosítá- 
sáért. Ezek a követelések igen szimpatikusak, igaz, elsősorban a kisebbségi 1la- 
kosság körében. , 

A kongresszus bizakodó légkörben fejezte be munkáját. Nem zavarták 
meg sem a nap mint nap ismétlődő robbantások, sem az igazoltatások, moto- 
zások, sem az, hogy a déli küldöttek úgyszólván illegalitásban voltak. Nagy 
erőt adott az elvtársaknak, hogy az elmúlt évek eseményeire visszatekintve 
megállapíthatták; az internacionalizmussal párosult igaz hazafiságot hirdető 
osztályálláspontjuk, az erők összefogásának irányvonala helyes. , Az elmúlt 
kongresszuson — mondotta ORiordan elvtárs — nehéz szívvel váltunk el, 
mert nem tudtuk, mit hoz a jövő. Ma már tudjuk, hogy helyesen jártunk el, 
amikor egyesítettük a párt erőit. A párt megerősödött, érettebbé vált, kapcso- 
lataink kiterjedtebbek. Röviddel ezelőtt elképzelhetetlen lett volna — mondta 
—, hogy pártunk kongresszusán akárcsak vendégként, de részt vegyen az Ír 
köztársasági mozgalom képviselője, vagy hogy az internáló táborokból üdvö- 
zöljék kongresszusunkat." A továbbiakban kiemelte, hogy ra nemzetközi kom- 
munista mozgalom, a testvérpártok szolidaritása, valamint az 1969-es moszkvai 
nyilatkozat útmutatása nélkül nem tudta volna a párt teljesíteni feladatát. 

Csak megismételhetjük azt, amit az MSZMP küldöttsége felszólalásában 
mondott: , Szívből kívánjuk, hogy siker koronázza ír elvtársaink küzdelmét, 
hogy mielőbbi mégnyugtató megoldást nyerjenek a sokat szenvedett ír nép 
problémái!" 


Albert Éva 
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Az ideológiai és a pártszervezési munka 
kabinetjei 


A párt- és tömegszervezeti káderek továbbképzésében, a pártmunka ta- 
pasztalatainak gyors és eredményes terjesztésében bolgár testvérpártunkban 
fontos szerepet töltenek be az ideológiai és pártszervezési munka kabinetjei. 
Általában a megyei, járási pártbizottságok mellett működnek és a pártélet 
a pártszervezési munka, valamint az ideológiai munka szekciójára tagozódnak. 


A kabinetekben megtalálhatók a pártmunka minden területét felölelő 
bibliográfiák, irodalmak, elméleti és módszertani Írások. előadások, pártha- 
tározatok és dokumentumok, újság- és folyóiratcikkek, grafikák, szemléltető 
anyagok. Rendelkezésére állnak minden párt-, állami és tömegszervezeti 
funkcionáriusnak, propagandistának, pártmunkásnak. Szervezői és lebonyolítói 
a káderek továbbképzésének ési egyben a csoportos és egyéni konzultáció köz- 
pontjai is.A A pártmunka minden problémájával fel lehet keresni a kabinetet, 
felvilágosítást adnak, segítséget nyújtanak, munkatervek összeállításához; na- 
pirendek, előterjesztések elkészítéséhez; a határozatok végrehajtásának meg- 
szervezéséhez és ellenőrzéséhez; előadásokra, csoportos beszélgetésekre, szemi- 
náriumokra való felkészüléshez; az agitáció és a politikai tömegmunka tar- 
talmi és módszertani kérdéseiben. 


Munkájukat a megyei, illetve járási pártbizottság által megbízott 9—11 
tagú kabinettanács irányítja. Az operatív munka megszervezését, a sSzek- 
ciók munkájának koordinálását a pártbizottság egyik függetlenített mun- 
katársa végzi. A tanács tagjai a legképzettebb és legtapasztaltabb pártmunká- 
gok, a pártmunka minden területét átfogják. A szekciók élén a pártbizottság 
propaganda és pártszervezési osztályának vezetői állnak, és különböző csopor- 
tok, bizottságok működnek: konzultánsok, előadók, tudományos kutatók, a 
pártpolitikai munka legképzettebb szakemberei. A szekciók meghatározott 
munkaterv szerint dolgoznak. Előadásokat, konzultációkat tartanak, különböző 
anyagokat dolgoznak ki, vitákat, konferenciákat szerveznek. 


A szekciók mellett működik egy módszertani csoport a technikai, szemlél- 
tető és egyéb segédeszközök megtervezésével, kidolgozásával és felhasználásuk- 
hoz szükséges segítségnyújtással foglalkozik. A szekciók terveihez és szükség- 
leteihez igazodva biztosítja a különféle készülékeket, diafilmeket, rövid filme- 
ket, magnetofon felvételeket, diagramokat, ábrákat, fotókat, albumokat stb. 


A kabinetek látogatottsága egyre jobban nő. Mind többen felismerik ben- 
ne azt a nagy lehetőséget és segítséget, amit párttitkárok, vezetőségi tagok, 
propagandisták, agitátorok és minden aktivista számára nyújthat. Az a véle- 
mény róluk, hogy hatásosan egyesítik a pártmunka tapasztalatainak rendszeres 
elemzését, szintetizálását és azoknak széles körben való közreadását. Tulaj- 
donképpen két fő funkciót töltenek be: egyrészt alkotó műhelyek, ahol a párt- 
elmélet és szervezés elvi-módszertani kérdéseinek továbbfejlesztésével, sok- 
oldalú rendszerezésével foglalkoznak; másrészt hasznos tanácsadói, segítői a 
pártmunka gyakorlati szervezésének. 

R. I. 


PARTSZERVEZETEINK ILLAT 


A BESZÁMOLÓ TAGGYÜLÉSEK ELŐKÉSZÍTÉSÉRŐL 


Megfelelni a nagyobb követelményeknek 


Egy évvel ezelőtt, a vezetőségek újjá- 
választásakor mind a tíz alapszerveze- 
tünkben megfogalmazódott az igény: 
az új vezetőség jobban vegyen részt a 
minisztérium előtt álló feladatok meg- 
oldásában, s céltudatosabban szervez- 
Ze, irányítsa az alapszervezetek életét. 
Nemcsak az illendőség, a szokás dik- 
tálta ezeket az észrevételeket, hanem 
mindenekelőtt a szükséglet. Az a felis- 
merés, hogy a minisztériumi munká- 
val szembeni nagyobb követelmények, 
a színvonalasabb tevékenység csak 
úgy válhat valóra, ha a pártszervezet 
mind érdemibb módon foglalkozik a 
lényegi kérdésekkel, ha nagyobb Doli- 
tikai hatást tud gyakorolni a gazdasá- 
gi vezetőkre, folyamatokra. 


Hatékonyabb ügyintézés, irányítás 


Pártszervezetünk arányaiban,  sze- 
mélyi összetételében, szervezeti fel- 
építésében rendelkezik mindazokkal 
az adottságokkal, hogy a párt politi- 
káját a maga területén valóra váltsa. 
A minisztérium dolgozóinak 719/9-a 
párttag, s a párttagok többsége jó po- 
litikai, szakmai felkészültségű. Min- 
den főosztályon működik egy-egy 
alapszervezetünk. 

Nálunk a magasabb szintű munka 
azt jelenti — többi között —, hogy a 
műszaki fejlesztés, a gazdálkodás kér- 
déseit az eddigieknél színvonalasab- 
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ban, a népgazdaság javára szólóan 
kell megoldani. S küzdeni kell a bü- 
rokráciára való hajlam ellen, amely 
érzékelhető bizonyos fajta elkényel- 
mesedésben, állásfoglalás elmulasztá- 
sában, szakszerűtlen munkavégzésben. 
Arra törekszünk, hogy az ügyintézést 
gyorsabban, a társadalmi termelés 
reálfolyamatainak ismeretében, haté- 
konyabban végezze apparátusunk. 

Politikai munkánik fő irányait pár- 
tunk X. kongresszusának határozatai 
— ezen belül az államigazgatási mun- 
ka fejlesztésének feladatai —  hatá- 
rozzák meg. Éppen ezért nagy gondot 
fordít pártszervezetünk : a párt, a kor- 
mány célkitűzéseinek ismertetésére, 
az ezek iránti bizalom elmélyítésére, 
eredményes megoldásának mozgósí- 
tására, az apparátusban dolgozók 
szemléletének formálására, a felada- 
tok egy nyelven való értelmezésére; 
a vezetés demokratizmusának elmé- 
lyítésére, ami lehetővé teszi a döntés 
előtti széles körű tanácskozást; a ve- 
zetés személyi felelősségének növelé- 
sére — ami a döntések utáni hatékony 
végrehajtást eredményezi. 

A KB 1969. november 27-i határo- 
zata alapján vizsgáltuk: hogyan segí- 
tik a minisztériumi munka hatékony- 
ságát a főosztályokon kialakult mun- 
kamódszerek. Megállapítottuk, hogy a 
minisztérium gazdasági irányító tevé- 
kenysége jó eredményeket .hozott a 
szükségletre történő termelésben, a 


munka termelékenységének növelésé- 
ben, a vállalati gazdálkodás hatékony- 
ságának fejlesztésében. 

Az is tény viszont, hogy a miniszté- 
rium nem él eléggé azokkal a lehető- 
ségekkel, amelyek az ágazati felügye- 
leti jogkörből adódnak. Viszonylag 
lassú a gyártmánystruktúra átalakítá- 
sa, a vállalatok műszaki színvonalá- 
nak növelése, belső tartalékainak 
hasznosítása; felesleges párhuzamos- 
ságok vannak egyes főosztályok mun- 
kája között. S az is bizonyossá vált, 
hogy az apparátus túlterheltsége nem 
hogy az apparátus általános túlter- 
heltsége nem jelenti a személyek azo- 
nos leterheltségét. 


A kritikai légkör erősítéséért 


Ez évben nagy figyelmet fordítottunk 
dolgozóink kritikai készségének fej- 
lesztésére. Olyan légkör megteremté- 
sére, erősítésére törekszünk, hogy 
mindenki érezze: az egészséges birálat 
nemcsak általában és elvileg helyesel- 
hető, hanem akkor is, ha névvel és 
házszámmal látják el. Szándékaink el- 
lenére azonban a kívántnál kisebb az 
előrelépés. Nemcsak az a probléma, 
hogy a légkör nem elég kritikus, ha- 
nem az is, hogy a bírálatok, főleg 
amikor felettes gazdasági vezetőt 
érintenek, túlságosan óvatosak. 


A véleménymondás  nyíltságával 
kapcsolatban is van tennivalónk. Azt 
tapasztaljuk, hogy az észrevételek a 
folyosókon sokkal nyíltabbak, szár- 
nyalóbbak, merészebbek (esetenként 
meggondolatlanabbak vagy felelőtle- 
nebbek), mint a minisztérium külön- 
böző hivatali vagy politikai fórumain. 


Az államigazgatásban dolgozók em- 
beri pozitív tulajdonságainak erősíté- 
sét, politikai nevelését szorgalmaztuk 
azzal is, hogy pártalapszervezeteink 
taggyűlésen beszélték meg az állam- 
igazgatásban dolgozó kommunisták 
szerepe, joga, kötelessége című témát. 

A vezetői munka színvonalának to- 
vábbfejlesztése magában foglalja azt 


is, hogy a gazdasági vezető a mi rend- 
szerünkben politikai tényező is. Ezért 
taggyűléseken kifejtettük, hogy hibát 
követ el az a vezető, aki a gazdasági 


munkában nem látja a politikai tar- 


talmat, és fordítva, a politikai munkát 
csak a pártszervezet feladatának te- 
kinti ; felfelé nem tud ellentmondani, s 
lefelé nem tűr ellentmondást ; nem ér- 
dekli a beosztottak véleménye, helyze- 
te; olyan, aki csak dicsér, és nem bí- 
rál, és fordítva: aki csak bírál, és nem 
dicsér. 

Reális veszély az egyoldalúság is. 
A sok állandó túlterhelést okozó 
rövid határidős munka nehezíti 
például, hogy az apparátusunk dol- 
gozói a helyszínen, a gyárakban ta- 
nulmányozzák a gazdasági, műszaki 
kérdéseket. Így gyakran csak a meg- 
levő anyagokra alapozva készülnek a 
jelentések. A gyárakban szerzett ta- 
pasztalatok csökkenésével minden jó- 
indulat ellenére is, pontatlanabbakká 
válhatnak a döntések. 


Szorosabb, tartalmasabb kapcsolat 
a gyárakkal 


A termelésben, a gyárakban dolgozó 
elvtársak gondjainak, elképzeléseinek, 
munkánkról való véleményének meg- 
ismerése elengedhetetlen a miniszté- 
rium számára. Ezért a párt-végrehaj- 
tóbizottság kibővített ülésére ebben 
az évben először nyolc nagy gyár 
pártbizottsági titkárát hívtuk meg az- 
zal, hogy mondjanak véleményt a mi- 
nisztérium vállalatokat irányító mun- 
kájáról. 

A gyárak párttitkárai elmondották, 
hogy megfigyelésük szerint a KGM 
általában jól értelmezi megváltozott 


szerepét. Munkájában a kormány 
komplex gazdaságpolitikai elgondo- 
lásainak  érvényesítője. Felvetették 


azonban azt is, hogy a minisztériumtól 
még határozottabb, kritikusabb fellé- 
pést várnak a vállalati gazdálkodás 
hatékonyságának növelésében.  Fel- 
hívták a figyelmet, hogy a miniszté- 
riumi vezetők jobban támaszkodjanak 
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a vállalatonként készülő komplex ér- 
tékelésekre. De szóvá tették azt is, 
hogy a minisztérium által tartott al. 
ágazati, ágazati értekezletek hatásfo- 
ka nem kielégítő. Azt várják, hogy a 
főosztályok munkája precízebb és 
kezdeményezőbb legyen. 

Az állami vezetéssel való munka- 
kapcsolatát pártbizottságunk, végre- 
hajtó bizottságunk ez esztendőben to- 
vább erősítette. A miniszterrel, mi- 
niszterhelyettesekkel, —— főosztályveze- 
tőkkel való munkakapcsolatunk párt- 
szerű, elvi alapokon nyugszik. A leg- 
fontosabb kérdésekben együttesen, 
eredményesen tudunk fellépni. Az 
eredményesség azonban nem jelenti 
azt, hogy ebből a munkakapcsolatból 
már mindazt a hasznos tevékenységet 
ki tudtuk hozni, mely a minisztérium 
kommunistái előtt álló feladatokból 
jelentkezik és megoldható. 

Jó dolog az, hogy a kapcsolat elvi 
jellege mellett a gazdasági vezetés (ha 
meggyőződött a javaslatok igazáról) 
mindig elfogadta a pártbizottság aján- 
lásait, döntéseit, és ez fordítva is így 
igaz. 

A teljességhez hozzátartozik, hogy 


pártbizottságunk igényli a gazdasági 


vezetés jó javaslatait, munkák tovább- 
fejlesztését szolgáló észrevételeit. 


Egységes szemlélet 
— egységes cselekvés 


Az éves munka során a minisztérium 
pártszervezetében minden fő kérdés- 
ben a cselekvési egységet meg tudtuk 
teremteni, de már a cselekvések nagy- 
sága és eredményessége egyénenként 
változó volt. Éppen ezért határozta el 
a pártbizottság az állami vezetéssel 
együttesen, hogy a munka színvonalá- 
nak növelésére az apparátusban dol- 
gozók — felkészültségét — külön-külön 


meg kell nézni, hogy mindenki azon a 


helyen legyen. ahol a legtöbb hozzáér- 


téssel, eredménnyel. kedvvel tud dol- 
gozni. 

Ez évben a párt- és állami vezetés- 
ben dolgozó vezetők és aktivisták ré- 
szére a legújabb gazdaságpolitikai 
kérdések megismerésére, megvitatásá- 
ra előadással egybekötött konzultáció- 
kat szervezett a pártbizottság. 


Az egyéves pártpolitikai munka 
tapasztalatainak elemzését, további 
teendőink meghatározását a december 
eleji kibővített pártbizottsági ülésen 
a miniszter elvtárs 1972. évre meg- 
valósítandó állami feladatokról szóló 
előterjesztésének  figyelembevételével 
megtárgyaljuk. A pártbizottság akkor 
dönti el, hogy milyen politikai kérdé- 
sek kerüljenek jobban előtérbe a párt- 
bizottság, az alapszervezetek 1972. évi 
munkájában. 


Decemberben csoportos titkári érte- 
kezleten, majd ezt követően összveze- 
tőségi ülésen készíti fel a pártbizott- 
ság az alapszervezetek vezetőségeit a 
beszámoló  taggyűlésekre. Fontos, 
hogy minden alapszervezetünk reáli- 
san értékelje a munka eddígi tapasz- 
talatait, s jól határozza meg a tenni- 
valókat. Különös jelentőséget kölcsö- 
nöz ennek az a tény, hogy a minisz- 
tériumban folyó munka színvonala, 
az emberek egymásközti viszonya 
nagy hatással van az egész ágazatra. 
A számok nyelvezetére fordítva ezt 
a következőket érzékeltetném: 


— A szocialista magyar ipar nem- 
zeti jövedelméhez való hozzájárulás- 
nak 32,79/9-át a Kohó- és Gépipari Mi- 
nisztérium vállalatai adják; 

— A lakosság ipari, műszaki, hír- 
adástechnikai — termék ellátásának 
90,69/9-át a KGM vállalatai biztosítják; 


— A minisztérium közvetlen fel- 
ügyelete alá tartozó 136 nagyvállalat- 
nál összesen mintegy 465 ezer ember 
dolgozik. 

Karlik Néndor 
a KÖM pártbizottságának tHiikóre 


Visszatekintés és előremutatás 


Évek óta rendszerré vált az Általános 
Épülettervező Vállalat pártszervezeté- 
ben, hogy a vezetőség számot: ad a 
párttagságnak a két taggyűlés között 
végzett munkáról. De ami a decem- 
beri beszámoló taggyűlésen hangzik 
majd el, nem ezeknek a tájékoztatá- 
soknak valamiféle összegezése lesz. 
Ahogy Kulcsár Istvánné szervező tit- 
kár mondotta: nem csak , zárszám- 
adást" akarnak tartani, hanem követ- 
keztetéseket is levonnak .a jövőre 
nézve. Más szóval arra törekednek, 
hogy a beszámolóban egységet alkos- 
son a visszatekintés és az előremu- 
tatás. 

Éppen ezért természetesen nem is 
térnek ki a pártszervezet munkájá- 
nak minden részletére. A körülbelül 
háromnegyed órásra tervezett beszá- 
molóban három fő területre, téma- 
körre összpontosítják a figyelmet: a 
gazdasági szervezőmunkára, a párt 
belső életére és a politikai tömeg- 
munkára. De ezeken belül is igyekez- 
nek kiemelni a legfontosabb kérdé- 
seket. Azokat, amelyek meghatároz- 
ták a vezetőségnek az eltelt tizenkét 
hónap alatt folytatott tevékenységét, 
amelyek különös súllyal jelentkeztek 
az alapszervezet munkájában. 

Nem ennek a taggyűlésnek a fel- 
adata a vállalati munka értékelése. 
De az is elképzelhetetlen lenne, hogy 
a kommunisták e rangos tanácskozá- 
sán szó se essék róla. A pártvezetőség 
azokat a fő kérdéseket kívánja itt is 
kiemelni, amelyekért a kommunisták- 
nak fokozott felelősséget kellett, il- 
letve kell ezután érezniük. 

-— E kiemelt munkák közé sorol- 
juk — mondja Siket József párttit- 
kár — az országos lakásprogram meg- 
valósításából ránk háruló teendőket. 
Így a mi feladatunk a Kecskeméten 
létesülő új házgyár termékeinek fel- 
használására vonatkozó tervek elké- 
szítése. Politikai felelősségű kérdés, 
hogy Bács-Kiskun megye új lakótele- 


peinek építésénél a tervezés hibájából 
ne legyen fennakadás. Hasonló fon- 
tosságú munka a kelenföldi lakótelep 
folytatásaként létesülő új lakónegyed 
épületeinek megtervezése. A mi kol- 
lektívánk készíti több új kórház, 
egészségügyi létesítmény terveit. A 
tervezés minőségéért természetesen a 
vállalat vezetése felelős, s mi ezt a 
felelősséget távolról sem szándéko- 
zunk levenni a válláról. De a párt- 
vezetőségnek, az alapszervezetnek is 
megvan a maga politikai felelőssége. 
Ezért ejtünk majd szót a beszámoló- 
ban a munka- és technológiai fegye- 
Jemről, a munkaszervezésről és né- 
hány hasonló dologról. Természetesen 
abból a szempontból vizsgálva, hogy 
milyen teendők hárulnak itt miránk, 
a vezetőségre, a párttagságra. 

A párt belső életével kapcsolatban 
, kiemelt" téma lesz a pártcsoportok 
tevékenysége. Amióta ugyanis úgyne- 
vezett , nagyterek"-ben folyik a mun- 
ka, egyetlen hatalmas teremben dol- 
gozik egy egész részleg (mintegy het- 
ven ember), jelentősen megnőtt a — 
részlegek szerint tagozódó — pártcso- 
portok szerepe. A vezetőség arra tö- 
rekszik, hogy a pártcsoport önállóan 
és felelősséggel tudjon állást foglalni 
a részleg belső kérdéseiben, érdemi 
partnere legyen a mindennapi mun- 
ka során az irodavezetésnek. A veze- 
tőség — úgy érzik — sokat tett ezért, 
számottevően segítette a pártcsoport- 
vezetők munkáját. Tanfolyamot ren- 
deztek, rendszeresen beszámoltatnak 
egy-egy bizalmit, időnként meghív- 
ják őket a vezetőségi ülésekre, mód- 
szerbeni tanácsokat adnak, és így to- 
vább. A beszámoló taggyűlés egyik 
feladatának tekintik, hogy elemezze 
és bírálja el az ez irányú munkát. 
mutasson rá erényeire és gyengéire. 

Egy másik fontos téma: a tömeg- 
szervezetekben dolgozó párttagok te- 
vékenysége. ,A pártszervezet belső 
életének elemzését össze kívánjuk 
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kapcsolni a mozgalmi tevékenység 
egészének értékelésével" — mondja 
a szervező titkár. Szükségesnek tart- 
ják például, hogy szó essék a szak- 
szervezetben dolgozó kommunisták 
munkájáról. Úgy érzik ugyanis — 
ebben is a taggyűlésnek kell majd 
állást foglalnia —, hogy erősíteni kell 
a politikai munkát ezen a területen. 
A KISZ-ben tevékenykedő fiatal 
kommunisták figyelmét ugyanerre 
hívják fel. Ugyánakkor elismeréssel 
kívánnak. szólni a KISZ KB vörös 
vándorzászlaját elnyert alapszervezet 
néhány akciójáról. Mindenekelőtt a 
Nógrádi-partizáncsoport harcait nyo- 
mon követő útról, ami mély hatást 
gyakorolt a fiatalokra. 

A pártcsoportokban most már töb- 
bé-kevésbé rendszeresen értékelik a 
pártmegbízatások teljesítését. — Ezek 
összesített tapasztalatait is belefog- 
laljuk a beszámolóba — mondja a 
párttitkár. — S néhány elvtársat sze- 
nély szerint is meg kívánunk emlí- 
eni, a név ezerinti elismerés és kri- 
ika sem hiányzik majd előterjeszté- 
zünkből. 

No és természetesen beszélni kell 
arról is, hogyan értékeli a vezetőség 


saját tevékenységét, mint vélekedik 


önnön tagjainak munkájáról. Az el- 
telt tizenkét hónapban — egy-egy 
feladat megoldásának elemzése kap- 


MEGJELENT! 


csán — nemegyszer esett erről szó a 
vezetőség ülésein. De nemcsak saját 
gondolataikra támaszkodnak. Megkér- 
ték a pártcsoportokat, tűzzék a kér- 
dést napirendre a taggyűlés előtt, s a 
vezetőség által megjelölt kérdések 
alapján mondjanak véleményt mun- 
kájáról. 


Ez tehát a felkészülés egyik for- 
rása. Ezenkívül elővették a múlt évi 
vezetőségválasztó taggyűlés jegyző- 
könyvét, a X. kongresszus határoza- 
tainak megvalósítására készített mun- 
katervet, az ifjúság- és nőpolitikai 
munkára vonatkozó  alapszervezeti 
döntéseket. Újra átolvassák az év s0- 
rán tartott taggyűlések, vezetőségi 
ülések anyagát. Messzemenően figye- 
lembe veszik az irányító pártszerv, az 
I. kerületi pártbizottság azon határo- 
zatait is, amelyek közvetlenül vagy 
közvetve érintik az ő tevékenységü- 
ket. 


- — A múltat értékeljük e taggyűlé- 
sen — ismétli végezetül újra a gon- 
dolatot Siket József elvtárs —, de 
voltaképpen a jövő számára dolgo- 
zunk. Hiszen a taggyűlés állásfogla- 
lása alapján készítjük el 1972-es 
munkaterveinket, ez adja meg egész 
jövő évi tevékenységünk irányát, 
koncepcióját. 


Gyenes László 


Az SZXP XIV. kongresszusa 


1971. március 30 — április 9 


452 old. 


Ára: 40, Ft 


KOSSUTH KÖNYVKIADÓ 


A diósgyőri hengerészek számvetése 


A Lenin Kohászati Művek pártbizott- 
sága küldöttértekezletének határoza- 
tában a hengermű I. gyárrészleg csúcs- 
pártszervezetének is feladatává tette, 
hogy legyen jó segítője a gazdasági 
vezetésnek, érjenek el új sikereket a 
minőség javításában, a piacképes ter- 
mékek gyártásában, neveljék több 
mint 2200 dolgozójukat a magasabb 
szintű szocialista munkaerkölcsre. A 
kommunisták a most sorra kerülő be- 
számoló taggyűléseken többi között 
arra adnak választ: hogyan tettek 
eleget e követelményeknek. 


Intézkedési terv — minden emberre 


A diósgyőri durvahengermű nehéz 
hengersorairól évente sok ezer tonna 
félterméket és készárut vár ipa- 
runk és külkereskedelmünk. Erre az 
évre is az volt a jellemző, hogy a nö- 
vekvő mennyiségi termelésen kívül 
megfelelő szelvény- és mértékválasz- 
tékban sokrétű termelési programot 
kellett teljesíteni. 


— Márcsak ezért is nagyobb gondot 
fordítottunk az üzemi demokrácia fej- 
lesztésére — hangsúlyozza Birincsik 
János, a csúcsvezetőség titkára. — 
Dolgozóinkat a korábbiaknál jobban 
bevontuk az üzem irányításába, 
gondjainkat  megismertettük velük, 
sokszor kértük segítségüket, és ők se- 
gítettek is. Ezt most a taggyűléseken 
külön is megköszönjük. 

Az év elejei jó , hangvétel" döntő 
fontosságú volt. A gyárrészleg ugyan- 
is az év első felében súlyos anyag- 
hiánnyal küzdött. Emiatt nagy volt 
az elmaradás, s a  munkapadok 
mellett dolgozó szakemberek jogos tü- 
relmetlenséggel kértek határozott in- 
tézkedést a hiba megszüntetésére. Az 
öt pártszervezet vezetősége, akik kö- 
zött sok az üzemi munkás, világo- 
san látta. hogy gyors változás nem 
várható. de a gyári pártbizottság és a 


vállalatvezetőség —— intézkedésére — 
Ozd és az NDK segítségével — később 
javultak a feltételek. Az elmaradás 
azonban egyre nőtt, s az éves tervben 
szereplő 1 millió 20 ezer tonna anyag 
hengerlése veszélybe került. 


Éjjel-nappal megfeszített figyelem- 
mel dolgoztak, hogy pótolják a saját 
hibájukon kívüli elmaradást. Erre 
a felelősségtudatra építette a gaz- 
dasági vezetés és a csúcsvezetőség azt 
az intézkedési tervet, amely meghatá- 
rozta minden ember feladatát. Több- 
ször is öszehívták a pártcsoportokat, 
s javaslataikra a szocialista brigádo- 
kat. Zöld utat kapott az export, a ki- 
emelt beruházások hengereltárú igé- 
nye. Aprónak tűnő, de fontos gyakor- 
lati kérdések megoldásához is segítsé- 
get kért a gyáregység vezetősége. A 
kora reggeli órákban Birincsik János, 
a párttitkár és Marosvári László, a 
gyáregység vezetője a hengersorok 
mellett nyugtázta elismeréssel a rész- 
eredményeket. Fontos feltétele volt az 
elmaradás részbeni megszüntetésének 
a forgásidő jó kihasználása és az 
anyagkeveredés megakadályozása. 


A kollektív munka a gyakorlatban 


S most, amikor az év végi számvetést 
készítik, hogy minderről beszámolja- 
nak a tagságnak, — e termelési harc- 
ban született —, egyéb eredményeik is 
figyelemre méltóak. A termelést se- 
gítő tevékenység, a meggyőző politi- 
kai munka, szinte összeforrt a párt- 
élet erősítésével. A mozgató ok szín- 
vonalasabbá tette vezetőségi ülései- 
ket, jobban érvényesült a X. kong- 
resszus által hangsúlyozott kollektív 
testületi munka. A taggyűlések jó fó- 
rumot teremtettek ahhoz. hogy ne a 
múlton siránkozzanak, hanem a ten- 
nivalókra irányítsák a figyelmet. 


Következetesek voltak a kritikai ész- 


revételeknél. Ha valahol olyan panasz 
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hangzott el, hogy valaki durván, az 
emberség mellőzésével járt el valami- 
lyen dologban, a gyáregység vezetősé- 
ge azonnal intézkedett. Ezzel erősödött 
a kölcsönös bizalom. 

Javuló munkájukat majd számokkal 
is tudják bizonyítani. A KISZ-szerve- 
zet javaslatára 9 fiatalt vettek fel a 
pártba. Összesen eddig 18 tagfelvétel 
történt, s többségük nő és munkás. A 
pártoktatással való törődésre jellemző, 
hogy 424 párttagból 3868-an jelentkez- 
tek a különböző tanfolyamokra. Több 
mint 60 munkásnőt képeztek át az új 
csiszolóüzemhez, akik szakképesítést 
szereztek. Három, arra érdemes nődol- 
gozót műszakos előmunkásnak léptet- 
tek elő. Ebben a gyárrészlegben a 
nők között 17.5 százalékos a pártta- 
gok aránya, magasabb, mint a válla- 
lati átlag. 


Pótolják az elmaradást 


Középtávú  tervüknek megfelelően 
üzembe heyezték az ikertéri darupá- 
lyát, irodaáthelyezéssel új női öltözőt 


létesítenek. Ebben az évben a felénél 
kisebbre csökkent a fluktuáció 1970- 
hez viszonyítva. Mindez magába fog- 
lalja azt is, hogy az üzem vezetősége 
mindjobb munkát végez. Ebben az év- 
ben már 1300-ra emelkedett a törzs- 
gárdatagok száma. Az arra érdemesek 
éppen november 7-e alkalmából vették 
át vállalati kitüntetésüket, amikor a 
gyárrészlegvezető azt is bejelenthette, 
hogy a jelenlegi jó termelési ütem 
mellett — a tervezettnél száz fővel ki- 
sebb létszámmal — reményük lehet az 
elmaradás teljes pótlására. 

E hír a beszámoló készítése közben 
érte őket, így éves tervük teljesítése — 
talán túlteljesítésének lehetőségel — 
már is meghatározza taggyűléseik 
hangulatát. Visszapillantásuk erőt ad 
e lelkes kollektívának a következő év- 
hez is, mert a hibák és eredmények 
összevetése útmutatás lesz a holnap- 
hoz. Nagyon igaz az a megállapításuk, 
hogy létalapjuk a közösen végzett be- 
csületes munka. 

Szarvas Miklós 


Időszerű és fontos kötelesség 


Azt állítják a KERIPAR szombathelyi 
3. számú gyára pártszervezetének ve- 
zetői és vallják az itteni kommunisták, 
hogy náluk különösen időszerű a so- 
ron következő taggyűlés, amelyen jól- 
eső kötelességének tesz eleget a veze- 
tőség. Mintha külön az ő kedvükre fo- 
gant volna a szervezeti szabályzatnak 
az évenkénti beszámoló taggyűlésre 
vonatkozó előírása. Azért tartják ezt 
különösen fontosnak ebben a gyárban, 
mert a mostani vezetőségi tagok java- 
részben először töltenek be ilyen tisz- 
tet, vezetőségi munkájuk legelső esz- 
tendejéről adnak tehát számot. 

A vezetőség érezte, a tagság egy-egy 
esemény, helyi állásfoglalás, határozat 
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kapcsán tájékozódott róla, hogy nem 
kis erőfeszítéseket igényel a hatékony 
vezetőségi munka kialakítása. Meg- 
választásuk után alig egy fél évvel ki- 
adós, rendkívüli vezetőségi ülésre ís 
összeültek, hogy egymást bírálva, se- 
gítve határozott, egységesen fellépő 
vezetőségi tevékenységet honosítanak 
meg. Ennek érdekében bírálták a tit- 
kárt. Kérték: rövidebben, tömörebben 
fogja össze a napirendeket, s többet 
törődjön a vezetőségi tagok személyes 
problémáival. Tényekkel, helyi ta- 
pasztalatokkal támasztották alá ezt az 
igényüket. Odafigyeltek az önmaguk 
és egymás munkájára, módszerére vo- 
natkozó egyéb észrevételekre is. A 


szervező títkár belátta, többet kell 
tennie a pártrendezvények, különösen 
a taggyűlések érdemi előkészítésében. 
Kiderült, a reszortosok még nem is 
nagyon ismerik feladatkörüket. Egy- 
öntetű volt az elhatározás — amit az- 
tán közös munka is követett —, hogy 
tanulmányozzák egymás tapasztala- 
tait, a pártkiadványokat, a Pártmun- 
kások kézikönyvét. 

A vezetőségek e gondjáról — csak- 
úgy mint menetközben végzett mun- 
kájáról — a párttagság egésze rend- 
szeresen tájékozódott. Időközben vi- 
szont csak egy-egy kérdésben tudtak 
állást foglalni, illetve a vezetőség ál- 
láspontját megismerni, mert a taggyű- 
léseken is csak ezek értékelése szere- 
pelhetett. Alkalom sem igen kínálko- 
zott, a lehetőségek sem voltak adot- 
tak a vezetőség munkájának, az alap- 
szervezet tevékenységének egészét mi- 
nősíteni. Ezért tartják annyira fontos- 
nak az éves munka átfogó értékelését, 
a tagság egészének színe előtti, nyilvá- 
nos számadást. Nem félnek, sőt várják 
a bíráló megjegyzéseket, de számíta- 
nak a sikert hozó törekvések elisme- 
résére is. 

Ezért különösen gondosan, körülte- 
kintően igyekeztek előkészíteni e nagy 
jelentőségű taggyűlést. Még a városi 
pártbizottság tájékoztató eligazítása 
sem volt meg, amikor ebben a párt- 
szervezetben a vezetőség már a bizal- 
miakkal együtt tanácskozott az előké- 
szítésről. Megállapodtak, hogy a párt- 
titkár — mindenekelőtt a gazdasági, 
műszaki vezetőkkel folytatott megbe- 
szélések alapján — tanulmányozza a 
tavalyi választáskor szóvá tett, az az- 
óta menetközben jelentkező és a jövő 
évben várható termelési, gazdálkodási, 
bérügyi, szociális és egyéb fontos kér- 
déseket. A vezetőségi tagok és a bí- 
zalmiak ugyancsak megkeresik kör- 
nyezetükben, reszortjaikra vonatko- 
zóan a munkásokat és a vezetőket, 
meghallgatják a kommunisták és a 
pártonkívüliek észrevételeit, és mind- 
ezt Írásban rögzítik. Elbeszélgetnek 
mindenkivel, személy szerinti dícsé- 
retre javasolják a jól dolgozókat, bí- 


rálják a munkájukat és pártmegbíza- 
tásaikat hanyagul ellátó párttagokat. 
Nem egyszerűen összeadni, egy CS0- 
korba foglalni kívánják pártszerveze- 
tük életének elmúlt évi eseményeit, 
hanem szeretnék elemezni azokat, po- 
litizálni a tényekkel, s irányt mutatni, 
ráirányítani a figyelmet a soron követ- 
kező legfontosabb teendőkre. 

Tudják, hogy az elemzés, értékelés, 
a munka fő vonásainak általánosítása 
nem megy az események ismerete, fel- 
idézése nélkül. Ezért tanulmányozza a 
vezetőség azt a nagy formátumú, 
, mindentudó" emlékeztető füzetet, 
amelybe napról napra rögzítette az 
egyik pártvezetőségi tag pártéletük 
valamennyi eseményét, Alapos elem- 
zést tesz ez lehetővé, csakúgy, mint a 
pártcsoportok megbeszélései alapján 
készített bizalmi feljegyzések, 8 a re- 
szortfelelősi jelentések. Kitűnik ezek- 
ből, kik és hogyan hajtották végre a 
munkatervet. Kapott-e mindenki párt- 
megbízatást s azokat hogyan teljesí- 
tették, kérték számon, ismerték el. 
Megtudni, kikre lehet számítani na- 
gyobb feladatok megoldásában is. Ki- 
nek milyen munkahelyi; családi és 
egyéb problémája van, s mennyíre fi- 
gyelnek oda ezekre, akik segíteni tud- 
nak és hivatottak. Mind a bizalmiak, 
mind a vezetőségi tagok különösen fi- 
gyelemmel kísérik az ifjúság- és nő- 
politikai határozat végrehajtásának 
helyi eredményeit, jelentkező problé- 
máit. Utánanéznek a reszortosok, mi 
lett törekvéseikből, hogyan sikerültek 
rendezvényeik, mi lehetett az esetle- 
ges kudarcok oka, az eredmények for- 
rása . . . 

A gyár párttagságának egészére, a 
gazdasági, műszaki vezetőkre, de még 
a pártonkívüli munkásokra is kiterjed 
ez a kommunisták kezdeményezte és 
szervezte taggyűlési előkészület. Nem 
azt jelenti ez, hogy az éves számadá- 
son mindennel és mindenkivel foglal- 
kozni akarnak. De a végére járnak mi- 
nél több dolognak, hogy levonhassák 
a tanulságot, a következtetéseket. 


Dézsi Mótyós 
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A pártmunka középpontjában: az ember 


A hernádi Március 15-e Tsz-ben éve- 
ken keresztül céltudatosan törekedtek 
a szakosított termelésre, s fokozato- 
san kialakították az ágazatok sze- 
rinti gazdálkodást. Ezt vették figye- 
lembe a kommunisták, amikor a 688 
tagot számláló pártszervezet helyett a 
tsz négy termelési ágazatában létre- 
hoztak egy-egy alapszervezetet. 


A négy alapszervezetben december 
utolsó hetében tartják a beszámoló 
taggyűléseket. A csúcsvezetőség jövő 
év januárjában számol be munkájá- 
ról az alapszervezetek küldötteinek. 


. A vezetőségi beszámolók foglalkoznak 


azzal a kérdéssel is, hogyan vált be a 
decentralizálás, mennyiben sikerült 
megvalósítaniok azt a célt, hogy még 


közelebb kerüljenek a termeléshez, 


hatékonyabban segítsék a szövetkezet 
gazdálkodását, és eredményesebb le- 
gyen nevelőmunkájuk. 

A csúcsvezetőség, a pártvezetősé- 
gek és az egyes párttagok véleménye 
is az, hogy az elmúlt egy esztendő 
elegendő volt arra, hogy a pártveze- 
tőségek kialakítsák munkastílusukat, 
a tisztségekbe került vagy megbíf- 
zatással ellátott elvtársak munkába 
lendüljenek, elsajátítsák legfontosabb 
tudnivalóikat. A korábbi időszakhoz 
hasonlítva lényegesen élénkebb az 
alapszervezetek szervezeti élete, foko- 
zódott a pártonkívüliek közötti neve- 
lőmunka. Jól példázza ezt a II-es párt- 
alapszervezet tevékenysége is, amely 
a növénytermelésben és a gépesítés- 
ben dolgozó párttagokat tömöríti. 


Kollektivitás a beszámoló 
készítésénél 


Azért, hogy a beszámoló minél híveb- 
ben tükrözze a pártvezetőség, illetve 
a 11-es alapszervezet munkáját, mesz- 
szemenően törekednek arra, hogy mi- 
nél több tapasztalatot gyűjtsenek ösz- 
sze, s ezek minél , mélyebbről" szár- 
mazzanak. 
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A november elején tartott pártveze- 
tőségi ülésen a vezetőség mindegyik 
tagja feladatul kapta. hogy a beszá- 
moló taggyűlésre szánt keévdésekkel 
kapcsolatban gyűjtsön tapasztalato- 
kat. A vezetőségi tagok , kis" besza- 
molót készítenek. A II-es pártszerve- 
zetben két pártcsoport működik, s 
ezek ülésein is megbeszélik, hogyan 
érvényesül munkaterületükön a párt- 
szervezet gazdaságirányító, ellenőrző 
tevékenysége, s a pártcsoportok tag- 
jai hogyan teljesítették megbízatásu- 
kat. A pártcsoportok megbeszélésein 
elhangzott észrevételeket a pártcso- 
portvezetők eljuttatják a pártvezető- 
séghez. 

Mind a vezetőségi tagok, mind pe- 
dig a pártcsoportok számos észrevé- 
telt, javaslatot tesznek majd a párt- 
szervezet munkájával kapcsolatban. 
így korai magáról a beszámolóról be- 
szélni. Viszont arról már lehet szói 
ejteni, hogy a pártszervezet mit tett a 
kitűzött gazdaságpolitikai célok meg- 
valósításáért, hogyan sikerült ezeket 
megvalósítani. 

A hernádi Március 15-e Tsz-ben az 
ágazati gazdálkodás azt jelenti, hogy 
az egyes területekre külön tervet ké- 
szítenek, s ezt a vezetők, szakembe- 
rek maguk készítik. A tervek telje- 
sítésének anyagi feltételeit,  eszkö- 
zeit a tsz vezetősége biztosítja. Az 
ágazatok önállósága tág lehetőséget 
biztosít az alapszervezetek számára, 
hogy a tervek készítésénél érvénye- 
sítsék a párt gazdaságpolitikáját, biz- 
tosítsák a kommunisták és a párton- 
kívüli termelőszövetkezeti tagok ja- 
vaslatainak figyelembevételét. A II-es 
alapszervezetben például a pártcso- 
portok készítették elő a brigádgyű- 
léseket, amelyeken a tsz-tagok él- 


.hettek tulajdonosi jogaikkal, bírálták 


a tervezetet, kiegészítő javaslatokat 
tettek. A pártszervezet pedig biztosi- 
totta, hogy az ésszerű javaslatokat az 
ágazat gazdasági vezetése figyelem- 


be vegye. A pártszervezet vezetősége 
az idén tavasszal úgynevezett közép- 
távú fejlesztési programot készített, 
amely öt évre megszabja a kommu- 
nisták számára a gazdaságpolitikai 
feladatokat. A pártszervezet vezető- 
sége év közben beszámoltatja az ága- 
zat vezetőjét, az egyes munkaterüle- 
tek szakvezetőit. A fontosabb gazda- 
ságpolitikai kérdéseket taggyűléseken 
is megtárgyalják. 


Nagy figyelemmel 


Az 1971-es esztendő kiemelt feladata 
volt a növénytermesztés munkafo- 
lyamatainak gépesítése. Az idén ősz- 
szel a négy legfontosabb növényféle- 
ségnél már a betakarítást is teljesen 
gépesítették. A pártszervezet vezető- 


sége a maga eszközeivel hathatósan 


segítette ennek a programnak a meg- 
valósítását. 

Tekintettel arra, hogy a növényter- 
melés ma már ebben a szövetkezet- 
ben szinte teljesen iparszerűen törté- 
nik, nagy felelősség hárul a traktoro- 
sokra, a gépek kezelőire, a szerelők- 
re. A pártszervezet egész évben nagy 
gondot fordított  nevelésükre. A 
traktorosok, gépkezelők közölt szá- 
mos alkalmazott is van, s nem kis 
gondot okoz, hogy a tsz-tag és az al- 
kalmazott szakmunkások anyagi ér- 
dekeltsége nem azonos. Az alkalma- 
zottak havonta megkapják teljes bé- 
rüket, a tagok pedig csak 80 százalé- 
kát. A termelőszövetkezeti tagok sok- 
kal inkább érdekeltek a termésered- 
mények növelésében, a termelési költ- 
ségek csökkentésében, így a minőségi 
munkában, mint az alkalmazottak. 
Ök ugyanis csak úgy kapják meg év 
végén a 20 százalékot, továbbá ak- 
kor van nyereségrészesedésük, ha jók 
a termelési és az önköltségi mutatók. 
A pártszervezet célul tűzte ki, hogy a 
tsz-be került alkalmazottak közül mi- 
nél többen lépjenek be tagnak is a 
szövetkezetbe. Ezt elsősorban nevelő- 
munkával érik el. Nagy gondot for- 
dítanak a kollektív szellem ápolására, 
arra. hogy az alkalmazottak is ottho- 


nosan érezzék magukat. A pártszer- 
vezet területén három szocialista bri- 
gádot alakítottak. Számos párttag 
dolgozik ezekben, s pártmegbízatás- 
ként kapták a brigádtagokkal való 
foglalkozást. A brigádok számára cél- 
feladatokat tűznek ki, s megoldották 
a feladatok teljesítésének megbízható 


számontartását és értékelését is. A. 


szocialista brigádok odaadóan dolgoz- 
nak, jó munkahelyi légkört alakíta- 
nak ki. Ennek eredménye, hogy kö- 
zülük többen beléptek év közben a 
termelőszövetkezetbe, s jelentősen 
csökkentették a traktorosok és a gép- 
kezelők között a fluktuációt. — 

A pártszervezetnek további tervei 
is vannak a szakmunkások anyagi ér- 
dekeltségének fokozására. Az idén 
még általános gépállomási norma 
alapján bérezik a traktorosokat, szál- 
lítógépek vezetőit stb. Most azon 
munkálkodik a pártszervezet, hogy 
komplex brigádok létesüljenek. En- 
nek lényege: a traktorosok, a gépke- 
zelők számának és a gépellátottságnak 
megfelelő nagyságú terület művelését 
vállalják. Ezen a területen a szántás- 
tól a betakarításíg ugyanaz a munka- 
csoport dolgozik. A termelés növe- 
lése, az önköltség csökkentése érdeké- 
ben premizálási feltételeket dolgoz- 
nak ki. A jövőben tehát nemcsak a 
munka mennyiségében teszik érde- 
keltté a gépekkel dolgozó szakmun- 
kásokat, hanem a jó minőségű mun- 
kában is. 


A pártszervezet javaslatára 


A pártszervezet figyelemmel kíséri a 
szakmunkásképzést. A traktorosok, 
gépkezelők jelentős százaléka a nyug- 
díjkorhatárhoz közeledik, az utánpót- 
lást biztosítani kell. A pártszervezet 
javaslatára a helyszínen történik a 
szakemberképzés. i 

Sorolni lehetne tovább azokat a 
módszereket, jó kezdeményezéseket, 
amelyek mind hozzájárulnak ahhoz, 
hogy a II-es alapszervezet területén 
gyarapodjanak a munkasikerek, gaz- 
daságosabb legyen a termelés. 
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A pártszervezet munkája közép- 
pontjába tehát az emberekkel való 
foglalkozást, a velük való törődést ál- 
lította. Ebben máris szép eredménye- 
ket értek el, de korántsem elégedet- 
tek. A vezetőség úgy látja, hogy to- 
vább kell javítani, főként rendszere- 
sebbé tenni a pártcsoportok munká- 
ját. A szakmai oktatás mellett több 


figyelmet kívánnak szentelni a poli- 
tikai képzésnek. 


A beszámoló taggyűlés várható al- 
kotó légköre minden bizonnyal segít 
majd abban, hogy a kommunisták 
munkája a jövőben még eredménye- 
sebb, hatékonyabb legyen. 


Mihók Sándor 


Az össztevékenység vizsgálata 


Sok újszerűséget és hasznosat jelent a 
pártmunkában a pártvezetőségek évi 
munkájának az értékelése. 

Természetesen az értékelés csak ak- 
kor lehet valóban hasznos, ha mind a 
vezetőség munkáját, mind a párttag- 
ság egyéni és össztevékenységét együt- 
tesen vizsgáljuk. 

Békéscsabán a városi PB már ok- 
tóber 7-én összevont párttitkári érte- 
kezleten ismertette a beszámoló tag- 
gyűlések politikai és szervezeti tenni- 
valóit. Minden alapszervezet Írásos 
irányelveket is kapott. Hangsúlyoz- 
tuk, hogy a beszámolók foglalkozza- 
nak az 1970 augusztusi és szeptemberi 
vezetőségválasztó taggyűléseken  el- 
hangzott "— kritikai észrevételekkel. 
Ezenkívül különös figyelmet fordít- 
sanak a párttagság összetételének 
elemzésére, kiemelve a fizikai munká- 
sok, a nők, a fiatalok arányának ala- 
kulását. 

Rendszeresen vizsgáljuk a helyszí- 
nen a pártszervek felkészültségét. A 
sok jó tapasztalat közül a 8 VOLÁN 
Vállalat csúcsvezetőségének és a négy 
alapszervezetnek az eddigi munkáját 
említeném. ; 

A felkészültség külön érdekessége, 
hogy a 145 párttag rendkívül sokrétű 
munkaköri feladatokat lát el, melyhez 
sikerült a pártmunkát igazítani. Ezt 
mutatja az a négy beszámoló ís, 
amelynek vázlata már előzetes párt- 
csoport vitákra elkészült. 

Az alapszervezetek vezetőségei fi- 
gyelembe vették, hogy az utóbbi idő- 
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ben a vállalathoz sok fiatal került. 
Ezért az eddigi jó gyakorlat szerint — 
közös párt- és KISZ-vezetőségi ülések 
és taggyűlések — tovább kell erősíte- 
ni a fiatalok iránti bizalmat. 

Nem fukarkodik a beszámoló az ön- 
kritikus és a kritikus megállapítások- 
kal sem. Elismerik a termelékenység, 
a technológiai fegyelem, a minőségnö- 
velés eredményeit, de hangsúlyozzák, 
hogy a munkafegyelem pozitív válto- 
zása — többek között — csakis pre- 
cíz, gondos munkaszervezéssel lehet- 
séges. 

Sok más tennivaló mellett a beszá- 
moló kiemelten értékeli a pártmeg- 
bízatásokat. Eddig a 143 párttag mimt- 
egy "709/9-ának van megbízatása. Ezt 
kevésnek találják és felvetik, hogy a 
pártcsoportoknál is szükséges ezen 
gondolkodni és a lehetőségek szerint 
cselekedni. 

A tagfelvételnél a számok önmagu- 
kért beszélnek, 1971-ben a nyolc 
új párttag közül hatan fizikai mun- 
kások. Az új tagok felvétele mindin- 
kább a szocialista brigádokból, a 
KISZ-ben dolgozók közül történik. 
Így akarják tovább fiatalítani és erő- 
síteni az alapszervezeteket. 


A nyers beszámolókból csak né- 
hány fontos politikai és gazdasági té- 
mát említettem. A november havi 
pártcsoportülések voltak hivatva, hogy 
tovább formálják azokat és kiegészí- 
téseket tegyenek. 

Dr. Pankotai István 
a Békés megyei FB osztályvezetője 


A szocialista közgondolkodás fejlesztése 


A Magyar Szocialista Munkáspárt 


X, kongresszusa határozatában többek 
között leszögezi , Erősíteni kell azt a 
közszellemet, amely nem tűri el a tár- 
sadalomellenes magatartást, a ciniz- 
must, a fegyelmezetlenséget, a közös- 
ség megkárosítását, viszont növeli a 
szocialista módon végzett munka, a 
szocializmus ügye iránti elkötelezett- 
ség becsületét és tekintélyét..." A 
közgondolkodás alakítása, a tudat szo- 
cialista formálása az  orsztályharc 
egyik fő területe, a pártszervek és 
-szervezetek egyik legfontosabb fel- 
. adata. 

Somogy megyében a megyei PB, 
a járási és a városi pártbizottságok 
is rendszeresen napirendre tűztek 
a közgondolkodást közvetlenül befo- 
lyásoló kérdéseket. Például: A párt- 
szervezetek tömegpolitikai, ideológiai 
és kulturális munkájának tapasztala- 
tai a IX. kongresszus határozatainak 
tükrében; A Somogyi Néplap tevé- 
kenysége a gazdaságpolítikai pártha- 
tározatok végrehajtásában; A Mar- 
xizmus—Leninizmus Esti Egyetemi 
oktatás helyzete és fejlesztésének kér- 
dése; A gazdaságpolitikai agitáció 
helyzete és szerepe a megye politikai, 
társadalmi, gazdasági és kulturális 
életében stb. 

Pártszervezeteink szinte minden té- 
ma vizsgálatánál meghatározzák a 
szocialista közgondolkodás fejlesztése 
érdekében teendő általános és speciá- 
lis intézkedéseket, s megszabják a 
közgondolkodás formálásában jelentős 
szerepet játszó intézmények felada- 
talit. Céltudatosan tevékenykednek a 
közgondolkodás szocialista elemeinek 
kialakításán, fejlesztésén. Rendszere- 
sen vizsgálják például a társadalmi 
osztályok és főbb rétegek tudatszint- 
jét, és gondot fordítanak a szocialista 
tudati elemek megszilárdítására. Har- 
colnak a közélet tisztaságáért, s a ka- 
pitalista csökevények, a kispolgáriság, 
a cinizmus, a közömbösség, a hará- 
csolás és a fegyelmezetlenség ellen. A 


, Tegyünk többet Somogyért!" politi- 
kai mozgalom jegyében társadalmi 
munkára mozgósítják a lakosságot, s 
az e munkában való részvétel fontos 
tudatformáló tényezőnek bizonyul. A 
tudatformálásban meghatározó szere- 
pe van a párt- és tömegszervezeti ok- 
tatásnak, a közoktatás és a népműve- 
lés fejlesztésének. A Somogyi Néplap 
munkája eredményesen segíti a szo- 
cialista közgondolkodás kialakítását és 
erősítését. 

A közelmúltban a Somogy megyei 
pártbizottság napirendre tűzte a Sszo- 
cialista közgondolkodás állapotát és 
fejlesztését. E cikk az előterjesztés és 
a vita alapján kialakított összegezés 
néhány fontosabb megállapítását is- 
merteti. 


A társadalmi szerkezet változásai 


A téma vizsgálatánál mindenekelőtt 
figyelembe kell venni, hogy a gazda- 
sági szerkezetben bekövetkezett válto- 
zások hogyan hatnak a társadalmi 
struktúrára, a dolgozó osztályok és ré- 
tegek tudatára. Somogyban az elmúlt 
években gyors társadalmi mozgás volt 
megfigyelhető. A munkások száma a 
két kongresszus közötti időben orszá- 
gosan nyolc százalékkal gyarapodott, 
nálunk viszont huszonkétezerről har- 
mincegyezerre nőtt. Új iparágak, új 
szakmák jelentek meg. Az üzemekben 
jelentős a fiatalok aránya. A munká- 
sok csaknem fele nő. 

Az üzemekben dolgozók többségé- 
nek közérzete jó, felelősséget éreznek 
a megye fejlődéséért. A szocialista bri- 
gád- és munkaversenymozgalom me- 
gyénkben is tömegmozgalommá vált. 
Ez segíti a gazdasági, erkölcsi fejlő- 
dést, erősíti a kollektív szellemet. 
Munkásosztályunk gyors számszerű 
növekedése azonban arra int, hogy 
még többet kell tennünk politikai ön- 
tudatuk, egységük, szervezettségük to- 
vábbfejlesztéséért, mert a munkások 
egy része — különösen a mezőgazda- 
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ságból és más területekről érkezők, a 
bejárók és kétlakiak többsége — nem 
elég tájékozott, politikai képzettsége 
alacsony. Gondolkodásában, magatar- 
tásában megtalálhatók a korábbi 
életmódjukból fakadó hatások. 


A falu legalapvetőbb jellemzője, 
hogy évről évre csökken a mezőgazda- 
sági népesség aránya, nő a munkások, 
alkalmazottak és értelmiségiek köz- 
vetlen részvétele a falu társadalmi és 
politikai arculatának formálásában. 
A falu gazdasági életében azonban to- 
vábbra is a mezőgazdaságé, ezen belül 
a termelőszövetkezeteké a legnagyobb 
szerep. A megye mezőgazdaságában 
előállított . termelési érték mintegy 
hetven százalékát a termelőszövetke- 
zetek adják, a mezőgazdaságban fog- 
lalkoztatottak aránya pedig még min- 
dig negyvenkét százalék. 

A tsz-parasztság ugyancsak nagy 
változáson ment át. A korábbi, vagyo- 
non alapuló rétegződés helyébe a vég- 
zett munka szerinti értékmérés került. 
Körükben is nő a szakképzettek ará- 
nya, javulnak anyagi és életkörülmé- 
nyeik. A szövetkezetek megszilárdulá- 
sa is kedvezően hatott gondolkodás- 
módjukra, tudatuk alakulására. A kö- 
zös cél, a szocializmus teljes felépíté- 
sében való határozott és gyümölcsöző 
részvételük mellett, életmódjuk — sok 
családban a kettős jövedelműség a jel- 
lemző —, s a mezőgazdasági munka 
jellegének változása is közelebb hozta 
parasztságunkat a munkásosztályhoz. 
Teljesebbé vált Somogyban is a mun- 
kásosztály és a termelőszövetkezeti 
parasztság érdekazonossága, továbbá 
erősödött a munkás-paraszt szövetség. 

, Ugyanakkor arra is figyelnünk kell, 
hogy napjainkban is találhatók ellent- 
mondások a fejlődés távlati és a mun- 
kások, tsz-parasztok napi érdekei kö- 
zött. A különbözőség, az érdekellentét 
megtalálható a nemzeti jövedelem el- 
osztásában, az ár- és bérpolitikai vi- 


szonyokban, a város és a falu közötti. 


különbségek feloldásának módozatai- 

ban, egymás anyagi helyzetének meg- 

ítélésében és más kérdésekben. 
Somogy gazdasági és társadalmi éle- 
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tében is növekszik az értelmiség sze- 
repe, részaránya, súlya és felelőssége. 
Szem előtt kell tartanunk, hogy az ér- 
telmiség nagyobbik hányada falun él. 


: Az utóbbi időben több jel azt mutatja, 


hogy fokozódik politikai aktivitásuk. 
bár helyenként elmarad a lehetőségek 
és szükségletek mögött. 


Ag i kérdések 
a politikai érdeklődés 
középpontjában 


Az elmúlt évtizedben a megye dolgo- 
zóinak többsége megtanult politizálni, 
ítéletet alkotni és hozzájárulni saját 
tevékenységével is a jó politika kiala- 
kításához és végrehajtásához. A párt 
politikájának fő területei azonban 
nem egyformán ismertek, az érdeklő- 
dés, a figyelem sem egyforma. Az em- 
berek túlnyomó többségét elsősorban 
a párt gazdaságpolitikája és az élet- 
színvonalat befolyásoló politikai té- 
nyezők érdeklik. Ez volt és ez lesz a 
jövőben is a politikai érdeklődés kö- 
zéppontjában. Ebből következik, hogy 
elsősorban ezen keresztül ítélik meg a 
párt politikáját. Ugyanakkor eseten- 
ként a világ, a nemzetközi élet esemé- 
nyeiről jobban tájékozottak az embe- 
rek, mint saját munkahelyük, üzemük 
problémáiról, mert ezekről legtöbb- 
ször a helyi vezetés mulasztása miatt 
kevésbé tájékoztatják őket. 

Bár nagy gondot fordítunk rá, még- 
sem elég hatékony a közgazdasági 
propaganda és a gazdaságpolitikai 
agitáció. Az alapszervezetek — rész- 
ben felkészültség híján — kevésbé 
foglalkoznak e fontos feladattal. A 
párttagok egy része is azt tartja, hogy 
a tömegkommunikációs eszközök ilyen 
fejlettségi fokán a kommunisták fel- 
világosító, . magyarázó —— munkájára 
nincs olyan szükség, mint régen volt. 
E hibás nézet miatt előfordul, hogy a 
dolgozók a saját környezetükben ta- 
pasztalt hibákat, hiányosságokat, sza- 
bálytalanságokat, mulasztásokat álta- 
lánosítják, és létezésükért indokolatla- 
nul a párt politikáját okolják. A gaz- 
dasági vezetők körében tehát erősíte- 


nünk kell azt a kötelességérzetet, ame- 
lyet a helyi tájékoztatás megjavításá- 
ban joggal vár el tőlünk a párt. 

A gazdasági vezetők többsége me- 
gyénkben is alkalmazkodott a reform 
szülte új követelményekhez. A többi 
között gazdasági kényszerből is figye- 
lemmel kísérik gazdálkodásuk haté- 
konyságát. Ez azonban nem mindig 
veszi figyelembe a fogyasztók érde- 
keit. Részben azért, mert gyakorlati- 
lag alárendelt a termelő, az eladó ér- 
dekeinek. Ez jól kifejeződik pl. me- 
gyénk építőipari vállalatainak számlá- 
zási gyakorlatában. A gazdasági és a 


jogi szabályozás hibája, hogy — mint 


azt a Somogy megyei Főügyészség je- 
lentése megállapítja — , az ilyen tisz- 
tességtelen nyereségszerzésre irányuló 
törekvéseknek semmiféle anyagi kon- 
zekvenciájuk nincs..." (Pl. a megyé- 
ben működő építőipari vállalatoknál 
huszonhárom millió forint túlszámlá- 
zást fedtek fel a revizorok. E magas 
összeget el nem végzett munkáért 
vették fel, különböző nagyságú téte- 
lekben.) 

A megye közvéleménye gyakran fi- 
gyelmeztet, hogy az anyagi és az er- 
kölcsi felelősség érvényesítése sokszor 
elmarad, vagy aránytalan az eset sú- 
lyához mérten. A gazdaság még nem 
hat elég ösztönzően egy, a fogyasztók 
igényeit is számításba vevő, ahhoz 
közel álló szemlélet kialakítására. Ta- 
pasztalatból tudjuk, hogy a politikai 
és az erkölcsi szempontok sem kény- 
szerítenek erre eléggé. 

Megyénk jelentős dolgozó tömegei- 
nél kibontakozóban vannak a munká- 
hoz való szocialista viszony jellemző 
vonásai. Ezt bizonyítják a szocialista 
címért küzdő brigádok termelési ered- 
ményei, művelődési igényeinek növe- 
kedése és szocialista közösséggé fejő- 
désük mozzanatai. A munkához való 
szocialista viszony sokat javult, de 
még az igények alatt van. A közfelfo- 
gás jelentős szerepet tulajdonít ebben 
az anyagi ösztönzés hibáinak az 
anyagi és erkölcsi ösztönzés egyezte- 
tett, közös alkalmazása hiányának, a 
munka nélkül is megszerezhető jöve- 


delmeknek. Kár. hogy az észrevétele- 
zők és aggódók egy része közel sem 
mutat kellő türelmetlenséget a hatás- 
körében tapasztalható ellentmondások 
és lazaságok megszüntetésével szem- 
ben. 


A szocialista demokratizmus 
és jogalkotásunk 


Nőtt az érdeklődés az államélet és a 
szocialista demokrácia iránt. A de- 
mokráciáról már mindenkinek van 
valamilyen szintű ismerete, mely- 
ben inkább az az általános, hogy ,,be- 
leszólhatnak", , véleményt mondhat- 
nak", , nyilatkozhatnak". A lakosság- 
nak csak a képzettebb rétege ismeri 
ennek területeit, összetevőit. 

A munkások látják, hogy a gazda- 
ságirányítási rendszer bevezetésével 
fejlődött az üzemi demokrácia. Job- 
ban beleszólhatnak a döntések, a fel- 
adatok kialakításába, közvetlen és 
közvetett fórumaikon keresztül a vég-. 
rehajtás ellenőrzésébe. Az Üzemi de- 
mokrácia érvényesülését látják abban 
is, hogy javaslataikkal találkoznak az 
intézkedésekben. A gazdasági vezetők 
igénylik véleményüket, támaszkodnak 
rá. Ugyanakkor észrevételezik, hogy 
az üzemi demokráciát sokszor leszűkí- 
tik a termelési értekezletekre, a részt- 
vevők aktivitására, a kritikai észrevé- 
telek és javaslatok meghallgatására. 
Érzik az emberek, hogy a legfontosabb 
e formák élettel történő megtöltése, a 
jó munkahelyi légkör kialakítása. A 
munkaerő-vándorlás sokszor nem a 
magasabb bér csábító hatására nő, ha- 


"nem azért, mert a dolgozók a nyílt, 


egyenes beszédet, a hibák őszinte fel- 
tárását hiányolják. 

Általános vélemény, hogy az üzemi 
és szövetkezeti demokrácia szélesítése 
és érvényesítése céljából sokkal ered- 
ményesebben kellene működniük a 
szakszervezeti bizottságoknak, a tár- 
sadalmi szerveknek. A szakszervezet 
jogainak bővülésével teljes az egyet- 
értés, de gyakorlati érvényesülését 11- 
letően megoszlanak a nézetek. Jellem- 
ző az a vélemény. hogy a szakszerve- 
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zeti bizottság nem tölti be mindenütt 
jól érdekvédelmi szerepét. Döntései- 
ben általában a gazdasági vezetők 
akaratát képviseli, melynek alapvető 
oká az, hogy a szakszervezeti titkár, 
sok esetben a párttitkár is anyagilag 
függ a gazdasági vezetőtől, annak 
alárendeltje. Ennek az alkalmazko- 
dásnak alapja az egyéni érdek féltése. 
Az emberek egy része érdekvédelem 
alatt csak az egyéni érdek védelmét 
érti. Pedig a szakszervezetnek az 
egyéni, üzemi és a társadalmi érdek 
egységét kell kialakítania, s e szerint 
tevékenykednie. Jó jel, hogy egyré 
többen ítélik el azokat a vezetőket, 
akik a liberalizmus felé hajlanak, el- 
mulasztják az ellenőrzést, elnézik a 
kötelezettség-mulasztást, a nem be- 
csületes munkával szerzett jövedel- 
met. 


Jogpolitikánkat a közvélemény ál- 
talában szocialista-humanista jellegű- 
nek ítéli meg. A jogalkotással kapcso- 
latosan azt igénylik, hogy a törvény- 
alkotás gyorsabban kövesse a gazda- 
sági és társadalmi mozgást. Kevesebb, 
átfogóbb, közérthetőbb és egyértel- 
műbb jogszabályokat sürgetnek. Egy- 
re szélesedő körben beszélnek , túlzott 
demokráciáról", liberalizmusról, az 
igazságszolgáltatás — mondják — túl 
elnéző a társadalom megkárosítóival 
szemben. 

A dolgozók elítélik az ügyeskedést, a 
közpénzen történő reprezentálásokat, 
a gyakori vendéglátásokat, az indoko- 
latlan külföldi tanulmányutakat, az 
állami lakások magas költségen törté- 
nő építését és felújítását. Nem tartják 
eredményesnek a kereskedelemben a 
vásárlók, a vendéglátóiparban a ven- 
dégek megkárosítói elleni eljárást. Ki- 
fogásolják a jogalkalmazásban az itt- 
ott tapasztalható kivételezést. Mind- 
ezekben szigorúbb állami ellenőrzést 
és felelősségrevonást követelnek. Az 
állampolgári jogok és kötelességek te- 
rén is több felvilágosítás szükséges. 

A megye lakossága egyetért a párt 
művelődéspolitikájának alapelveivel. 
A műveltségi szint állandó emelésére 
tett erőfeszítések általában elismerést 
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váltanak ki az emberekből. Tisztelet- 
tel szólnak iskolafejlesztési  politi- 
kánkról is, oktatási rendszerünket 
azonban gyakran bírálják. Szinte ál- 
landó vitatéma, hogy a gimnáziumok- 
ban és a felsőoktatási intézményekben 
csökken a munkás-paraszt származású 
fiatalok száma. E tény megállapítása 
mellett most már hatékony intézkedé- 
seket várnak. 

A közvéleményt élénken foglalkoz- 
tatja, hogy bizonyos megtorpanás ta- 
pasztalható a lakosság önművelésénél 
és továbbképzésénél. Az élet, a gyors 
ipari, technikai fejlődés megköveteli, 
hogy alap- és szakmai műveltségét te- 
kintve is egyre képzettebb emberek 
sokasága vegyen részt a termelésben 
és az irányításban. Ezért továbbra 
sem szabad lemondani arról, hogy az 
emberek megszerezzék mindenekelőtt 
a nyolcosztályos általános iskolai vég- 
zettséget, amely alapja a továbblépés- 
nek. Fokozott gondot kell fordítanunk 
arra, hogy a lakosság mind nagyobb 
részében keltsük föl az olvasás, a mű- 
vészetek iránti igényt és érdeklődést. 


Az erkölcsi fejlődés problémái 


A kispolgáriság mai megnyilvánulásai 
közül megyénkben is az erkölcsi ma- 
gatartásbeli természetűek a legerőtel- 
jesebbek. A kispolgári individualiz- 
mus a hétköznapi tudat egolzmusá- 
ban, anyagiasságában, az ,aki bírja 
marja" elv érvényesítésében nyilvánul 
meg. Az individualizmusnak ezek a 
megnyilvánulásai, a tudatban levő 
torzulások azáltal is erősödhetnek, 
hogy államigazgatási szerveink he- 
lyenkint objektíve is lehetőséget te- 
remtenek a túlzott anyagiasságra, az 
egyéni érdeknek a közösségi fölé he- 
lyezésére. Elég itt utalni a balaton- 
parti telekspekulációkra, a gyors meg- 
gazdagodási vágy kielégítését szolgáló 
engedélyek kiadására. Széles körben 
elterjedtek a vásárlókat károsító cse- 
lekmények is. Ez a tapasztalat szűrhe- 
tő le a munkával nem vagy alig járó 
másodállásokkal és mellékfoglalkozá- 
sokkal kapcsolatban is. A megye lakói 


elítélik az ily módon nyerészkedőket, 
de azokat is, akik a jogtalan anyagi 
haszonszerzéshez lehetőséget teremte- 
nek. Az eszmei-ideológiai harc mellett 
az ellenőrzés  megszigorításával, a 
rendszéres felelősségrevonással is küz- 
denünk kel! e jelenségek ellen. 


Társadalmunkban előfordulnak 
még átmeneti nehézségek, olyanok, 
mint az alkatrészhiány vagy a külön- 
böző beszerzési gondok. Ezekből egye- 
sek hasznot húznak, , csúszópénzt" 
kérnek, sőt követelnek. A termelőszö- 
vetkezetek némelyike egyre több ala- 
pot szavaztat meg a közgyűléssel a 
, Csúszók" és a ,kenések" fedezésére. 
Másutt a reprezentációs , lehetőségek" 
túlburjánzó kihasználása jár együtt a 
korrupció és a közköltségen szerzett 
egyéni haszonszerzés elterjedésével. 
Egyes gazdasági vezetők ezzel a lehe- 
tőséggel élve hosszú időre biztosítják 
személyi kapcsolataikat és annak ré- 
vén pozíciójukat. 

Részben új keletű kifejeződése a kis- 
polgári mentalitásnak, hogy egyre töb- 
ben keresnek jogi úton elismerést in- 
dokolatlan anyagi igényeiknek. Igaz- 
ságügyi szerveink előtt mind több az 
értékcsökkenés címén támasztott kár- 
talanítási követelés. Pl. a siófoki já- 
rásbíróság előtt 19 0-ben indult két 
perben huszonnégy felperes közel két 
és fél millió forint megfizetésére akar- 


ta kötelezni a Siófoki Köőolajvezeték . 


Vállalatot, mert az a kb. négyezer 
négyszögölnyi területükön már évtize- 
dek óta keresztül vezető olaj- és gáz- 
vezeték biztonsági övezetének létesíté- 
sére szorgalmi jogot jegyeztetett be. A 
szorgalmi jog bejegyzése azonban a 
tulajdonosoknak a telek feletti rendel- 
kezési jogát lényegesen nem érintette. 


A kispolgári mentalitás azonban 
nemcsak az anyagiasságban, a jogta- 
lan haszonszerzésben nyilvánul meg. 
Felfedezhető az érdektelenség, a kö- 
zömbösség a politikai, társadalmi kér- 
dések iránt; a közösségért való mun- 
kálkodással szemben az , önmegvaló- 
sítás" hamis elmélete mint cél az 
egyes emberek tudatában és gyakorla- 
tában; eredményeink lebecsülése, tet- 


szelgés a , kívül álló bíráló" szerepé- 
ben. E megnyilvánulások hatása alól 
nem mentesek a munkások és a tsz- 
parasztok sem. Meggyőződésünk, hogy 
a kispolgári gondolkodás, a különböző 
hamis nézetek, de a gyakorlat a nye- 
részkedés, az anyagiasság, az önzés el- 
len nem lehet a továbbiakban eredmé- 
nyes harcot folytatni úgy, hogy álta- 
lában hadakozunk e felfogás és meg- 
nyilvánulásai ellen. Pártunk politiká- 
jának szellemében konkrétan, a jelen- 
ségeket és hordozóikat nevén nevezve 
lehet csak eredményt elérni a szocia- 
lista közgondolkodás továbbfejleszté- 
sében, a kispolgári gondolkodásmód és 
magatartás visszaszorításában. 

A közgondolkodás szocialista ele- 
meinek erősítése érdekében arra van 
szükség, hogy a pártszervek határoza- 
tai és intézkedései mellett az állam- 
igazgatási, az igazságügyi és a társa- 
dalmi szervek, az Üzemek, intézmé- 
nyek, gazdaságok vezetői és tömeg- 
szervezetei is megtalálják, és az eddi- 
ginél hatékonyabban végezzék mun- 
kájukat a szocialista tudat és erkölcs, 
a szocialista közgondolkodás kibonta-. 
koztatásáért. Bíró Gyula 

a Somogy megyei PB titkéra 


POLITIKAI KÖNYVHETEK ZALÁBAN 


A Zala megyei Pártbizottság propagan- 
da és művelődési osztálya és a Kossuth 
Könyvkiadó megyei kirendeltsége no- 
vember hónapban 135 pártszervezetben 
rendezett politikai könyvheteket. Az 
egész hónapon át tartó rendezvénysoro- 
zatnak nagy sikere volt a megye dol- 
gozói között. Különösen sokan keresték 
és vették meg Zsukov marsall emlékira- 
tait, Radó Sándor Dóra jelenti... című 
könyvét és a Népszerű történelem soro- 
zat köteteit. 

A politikai irodalom terjesztésében 
kitűnt hetvennyolc kommunista és pár- 
ton kívüli aktivistának a megyei párt- 
bizottság és a kiadó kitüntető oklevelet, 
valamint arany és ezüst törzsgárdajel- 
vényt adott át. A kitüntetettek tíz, illet- 
ve öt éve végzik ezt a fontos politikai 
munkát. 
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A káderek képzése és továbbképzése 


A XI. kerületi Pártbizottság — más 
pártbizottságokhoz hasonlóan — meg- 
különböztetett figyelmet fordít a ká- 
dermunkára, ezen belül a káderek 
képzésére és továbbképzésére. Abból 
indul ki, amit pártunk X. kongresszu- 
sa így fogalmazott meg: , A pártmun- 
ka továbbfejlesztésének és az ország 
egész fejlődésének alapvető követel- 
ménye a kádermunka javítása." 


A kádermunkának fontos része, ösz- 
szetevője a káderek képzését és to- 
vábbképzését célzó tevékenység. A te- 
rületi pártbizottságok ezt sokféle mó- 
don igyekeznek előmozdítani. Ez a 
a cikk nem kívánja e sok irányú tevé- 
kenységet teljes szélességében elemez- 
ni. E helyütt csak a pártbizottságunk 
hatáskörébe — illetve véleményezési 
jogkörébe — tartozó kétszáznyolcvan 
elvtárs képzésének, továbbképzésének 
. néhány kérdéséről szólunk. Ebbe a 
. körbe a kerületi pártbizottság tagjai, 
a pártbizottság apparátusának dolgo- 
zói, az üzemi és intézményi pártbi- 
zottságok és csúcsvezetőségek, vala- 
mint az önálló pártalapszervezetek tit- 
kárai, a tömegszervezetek és -mozgal- 
mak kerületi vezetői, valamint a ki- 
emelt gazdasági, állami, tudományos, 
kulturális és egészségügyi területek 
vezetői tartoznak. 


A követelmények szintje 


A káderek képzése, továbbképzése 
csak úgy lehet tudatos és tervszerű, ha 
pontosan tudjuk, milyen Dolitikai és 
szakmai ismeretekkel rendelkeznek. 
(Emellett természetesen sok egyebet ís 
számításba kell venni; az életkort, az 
igényeket, a jövőbeni elképzeléseket 
stb.) A kerületi pártértekezlet ezt ér- 
tékelve megállapította, hogy a káde- 
rek politikai—szakmai felkészültsége 
az utóbbi időben tovább növekedett. 
Így például a kerületi pártbizottság 
tagiainak 8599-a rendelkezik felső- 
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vagy középfokú állami, 65".0-a pártis- 
kolai végzettséggel. A függetlenített 
pártmunkások 95"0-ának van felső- 
vagy középfokú állami, s 84"4-uknak 
pártiskolai végzettsége. Az önálló 
pártszervezetek — titkárainak 75" 9-a 
szerzett közép- vagy felsőfokú szak- 
mai képesítést, és 5899-uk végzett 
valamilyen szintű pártiskolát. 

Ezek az adatok kedvezőek, mégsem 
mentesítenek bennünket attól, hogy 
állandóan törődjünk a káderek kép- 
zésével. Már csak azért is folyarna- 
tos feladat marad ez, mivel a kerületi 
pártbizottság hatáskörébe tartozó ká- 
derek között meglehetősen nagy a 
fluktuáció. A pártbizottság apparátu- 
sából például az elmúlt két év alatt 19 
elvtárs került más beosztásba. Ezért 
tartottuk szükségesnek, hogy — leg- 
alább körvonalaiban — meghatároz- 
zuk azokat a követelményeket, me- 
lyeknek az újonnan funkcióba lépő 
elvtársak meg kell hogy feleljenek. A 
Politikai Bizottság 1987. májusi hatá- 
rozata ezeket a követelményeket nagy 
vonásokban rögzítette. Ezekből indul- 
tunk ki mi is a képzési, továbbképzési 
tervek készítésekor. 3 


A 


A mi viszonyaink között például a 
politikai funkcionáriusok politikai és 
szakmai képzettségének reális köve- 
telményeit a következőkben határoz- 
tuk meg: - 

Az úgynevezett alapszervezetek és a 
kisebb önálló pártszervezetek titkárai- 
nál, valamint a hasonló szinten tevé- 
kenykedő más kádereknél a politikai 
műveltség követelményének minimá- 
lisan a marxizmus-—leninizmus esti 
középfokú iskola, illetve az 5 hónapos 
pártiskola vagy az ennek megfelelő 
tanfolyamok szintjét tekintjük. Szak- 
mai téren pedig a szakmunkás-szintet 
elérő vagy a technikusi szintet megkö- 
zelítő szakismeret, jártasság, képzett- 
ség a követelmény. (Intézményi, hiva- 
tali szervezeteknél ez utóbbit termé- 
szetesen megfelelő áttétellel, az adott 


munkahely jellegéhez mérve kell ér- 
telmezni.) 

Középszinten — tehát a kerületi 
pártbizottság apparátusának függetle- 
nített politikai munkatársainál, az 
üzemi, intézményi pártbizottsági tit- 
károknál, a tömegszervezetek és -moz- 
galmak vezetőinél stb. — a Politikai 
Főiskola elvégzése, de legalábbis az 1 
éves pártiskolának vagy a marxiz- 
mus-—leninizmus esti egyetem 3 éves 
általános tagozatának szintje jelenti 
szerintünk a megkívánható politikai 
műveltséget. Szakmai téren pedig az 
érettségit, illetve a technikusi végzett- 
séget tekintjük a szükséges alapnak. 
Ma már elengedhetetlen szerintünk, 
hogy például egy nagyobb vasipari 


üzem pártbizottságának titkára mini- 


málisan technikusi képzettséggel ren- 


delkezzen a vasipar valamely ágában. 


Természetesen a politikai és gazda- 
sági képzettség megkövetelt szintje 
önmagában még nem elegendő ahhoz, 
hogy valaki vezető lehessen. A vezetői 
készség, az emberekkel való foglalko- 
zás képessége, az irányító készség és 
egyéb hasonló követelmények is elen- 
gedhetetlenek ehhez. 


Eredmények és gondok 


A kerületi pártbizottság hatáskörébe 
tartozó káderek politikai és szakmai 
képzése, továbbképzése hároméves 
terv alapján történik. A végrehajtó 
bizottság a közelmúltban hagyta jóvá 
az 1972-től 1974-ig terjedő tervet. El- 
képzeléseinket előzőleg egyeztettük az 
érintett elvtársakkal, illetve a szemé- 
lyes beszélgetések alapján közösen 
alakítottuk azokat ki. A terv tartal- 
mazza az illetők jelenlegi politikai és 
szakmai ismereteit, folyamatban levő 
tanulmányait, valamint a jövőben el- 
végzendő iskolák, tanfolyamok, to- 
vábbképzők időpontját. 

Ennek megírlelően úgy tervezzük, 
hogy a következő három esztendőben 
45 főt küldtünk politikai iskolára: a 
Politikai Főiskolára, az 1 éves pártis- 
kolára vagy a marxizmus—leninizmus 


esti egyetemre. Az állami oktatás kü- 
lönböző szintjein —  technikumtól 
doktori disszertációig — 40 elvtárs 
kezdi el tanulmányait. Mintegy 30-an 
a tervidőszakban végeznek valamilyen 
oktatási formán. Ezek mellett a kerü- 
leti pártbizottság hatáskörébe tartozó 
káderek mindegyike (néhány rendkí- 
vüli esettől eltekintve) részt vesz va- 
lamilyen továbbképzési oktatásban — 
vezetői továbbképző tanfolyamok, el- 
méleti konferenciák —, amelyek elő- 
segítik, hogy lépést tartsanak a köve- 
telményekkel. Előző hároméves ter- 
vünk végrehajtásának tapasztalatai 
azt mutatják, hogy elképzeléseinket 
nagyjában-egészében meg is valósít- 
juk. Ez jó dolog, mert arról tanúsko- 
dik, hogy biztosítani tudjuk a káderek 


. tervszerű, színvonalas képzését és to- 


vábbképzését. 

A számottevő eredmények mellett 
vannak gondjaink is, illetve munkánk- 
nak vannak bizonyos gyengeségei. Így 
— mint említettem — elég nagy a 
fluktuáció. A cserélődés jórészt termé- 


. szetes, helyes, és a jövőben is számol- 


nunk kell vele, ezért meg is tervezzük. 
Az esetek egy része azonban — bár 
lényegesen kisebb része — nem látha- 
tó előre, különböző váratlan okok kö- 
vetkezménye, ami bizony zavarja a 
tervszerű munkát. 


A marxista műveltség megszerzé- 
sének, illetve fokozásának egyik leg- 
jobb formája a pártiskola. Lehetősé- 
geink azonban korlátozottak, s emiatt 
viszonylag kevés elvtársat tudunk is- 
kolára küldeni. Nagyon jó volna, ha e 
keretet bővíteni lehetne. . 

Gondot okoz, hogy egyes — álta- 
lunk szervezett — továbbképzési for- 
mák színvonala nem megfelelő. Elége- 
detlenek voltunk például a legutóbbi 
idők elméleti konferenciáival. Sem 
formai szempontból — megjelenés —, 
sem tartalmukban — felkészülés, vi- 
ta — nem érték el a kívánt mértéket. 

Előfordult olyan eset is — szeren- 
csére ritkán —. hogy valakit nem az 
adottságainak és az igényeknek leg- 
megfelelőbb oktatási formára osztot- 
tuk be, illetve küldtünk. Ennek ter- 
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. mészetesen különféle hátrányos követ- 
kezményei lettek. 

Végül említést érdemel, hogy gon- 
dot okoz a Politikai Főiskolát vagy a 
marxista—leninista esti egyetem sza- 
kosítóját végzett elvtársak megfelelő 
szintű továbbképzése. Néhányan kö- 
zülük tanítanak az esti egyetemen, 
amit mi továbbképzésnek is tekin- 
tünk, mert a foglalkozásokra való lel- 
kiismeretes felkészüléssel egyben 8a- 
ját ismereteiket is bővítik. Egyesek 
számára viszont nem tudtuk megtalál- 
ni a rendszeres önképzés megfelelő 
formáját. 


Közvetett módon 


A káderek képzése és továbbképzése 
bonyolult, összetett folyamat. Az elő- 
zőekben említett közvetlen oktató- 
nevelő munka mellett számtalan mó- 
don, formában lehet és kell szélesíteni 
ismereteiket, erősíteni kommunista 
meggyőződésüket, 
Ezek közül — a kerületi pártbizottság 
gyakorlata alapján — csupán néhá- 
nyat emelnénk ki. 


A kerületi pártbizottság hatásköré- 
be tartozó káderek képzését, tovább- 
- képzését szolgálják a minősítések is. 
Ezekre 3—4 évenként tervszerűen ke- 
rül sor. Elmondható, hogy a vélemé- 
nyezések színvonala emelkedik. Keve- 
sebb bennük a szubjektív elem — mi- 
után több olyan ember véleményét 
tükrözik, akik a minősített tevékeny- 
ségét közvetlenül ismerik. Néhány ki- 
vételtől eltekintve valóban megmutat- 
ják a jó emberi tulajdonságokat, és 
rögzítik a hibákat is. Természetesen 
ez irányú munkánkban is van még ja- 
vítanivaló, mindenekelőtt a , menet- 
közbeni" véleménymondás, az embe- 
rekkel való folyamatos törődés tekin- 
tetében. Jelenleg ugyanis az a gyakor- 
lat, hogy az egyes hatáskörbe tartozó 
funkciók betöltésénél nagy körülte- 
kintéssel járunk .el, azt viszont már 
kevésbé kísérjük figyelemmel, meny- 
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hivatástudatukat. , 


nyire váltják be elvtársaink a munka 
során a hozzájuk fűzött reményeket. 


Évenként egy alkalommal minden 
szinten (PB, VB, apparátus, titkári 
stb.) munkaértekezletet tartunk. Eze- 
ken értékeljük az 1 éves politikai te- 
vékenységet — s ezzel összefüggésben 
az egyes személyek munkáját is. E 
viták színvonala évről évre emelkedik. 
Őszinte vélemények hangzanak el, 
nyíltan szó esik eredményeinkről és 
gondjainkról. A kollektíva előtt el- 
mondott dicséret és bírálat — az utób- 
bival különösen nem fukarkodunk — 
nyilvánvalóan a káderek fejlődését 
szolgálja. 


A választott testületekben végzett 
tevékenység is jelentős szerepet tölt be 
a káderek fejlődésében. Arra törek- 
szünk, hogy a kerületi pártbizottság, 
végrehajtó bizottság e szerepe foko- 
zódjék. Egy-egy végrehajtó bizottsági, 
pártbizottsági ülés vitájában való 
részvétel ugyanis, tapasztalataink sze- 
rint, mély nyomokat hagyhat az egyén 
életében, jelentősen növelheti gyakor- 
lati érzékét, ítélőképességét, hozzáér- 
tését. 


Ez utóbb felsoroltak természetesen 
nem tartoznak a káderképzés közvet- 
len formái közé. Közvetve azonban 
olyan hatást gyakorolhatnak, amely 
elősegíti, hogy a káderek jobban meg- 
feleljenek feladataiknak, hatékonyab- 
ban lássák "el teendőiket. Ezért az 
ilyen és hasonló formák tudást gyara- 
pító, hozzáértést növelő hatásáról sem 
szabad megfeledkezni. Ez egyúttal ar- 
ról is tanúskodik, hogy a káderek 
képzése és továbbképzése nem vá- 
lasztható el mereven egyéb irányú 


, tennivalóinktól. 


Pártpolitikai munkánkat akkor vé- 
gezzük a X. kongresszus szellemében, 
ha a sok feladat közül kiemeljük a 
legfontosabbakat. A kádermunka, a 
káderek képzése és továbbképzése 
pedig feltétlenül ezek közé tartozik. 


Pataki János 
a XI. kerületi PB első Ötkére 


Vé 


A nőhatározat megvalósításáért 


A X. kongresszus útmutatása alap- 
ján Békés megyében is mindinkább 
gyakorlattá válik, hogy a vezető tes- 
tületek alapos előkészítés után rend- 
szeresen értékelik a jelentősebb köz- 
ponti és helyi határozatok végrehaj- 
tását, s levonják a szükséges tanulsá- 
gokat. A közelmúltban a megyei párt- 
bizottság , A nők politikai, gazdasági 
és , Szociális helyzetéről" szóló .1970 
februári KB-határozat végrehajtását 
értékelte. 

Békés megyében a megyei pártbi- 
zottság intézkedési terve szerint mun- 
kálták ki a KB határozatából adódó 
helyi feladatokat. A párttitkári érte- 
kezletek, a kommunista nőaktívák és 
a különféle tanfolyamok fontos szere- 
pet játszottak a határozat egységes ér- 
telmezésében. A párt-, állami és társa- 
dalmi szervek intézkedési tervet ké- 
szítettek, amelyet testületi üléseken, 
taggyűléseken megvitattak, kiegészí- 
tettek. 

A pártszervezetek legfontosabb ten- 
nivalója most az, hogy e tervben fog- 
laltakat napirenden tartsák, realizál- 
ják és kiegészítsék a végrehajtás so- 
rán szerzett tapasztalatokkal. Ez utób- 
bit az indokolja, hogy a KB határoza- 
tában foglaltakat nem lehet egy intéz- 
kedési tervbe , sűríteni". Ezért a me- 
gyei pártbizottság felhívta a párt-, ál- 
lami és társadalmi szervek figyelmét 
arra, hogy éves programjaikban, fél- 
éves munkaterveikben, gazdasági és 
fejlesztési terveikben rögzítsék azokat 
a legfontosabb feladatokat, amelyeket 
az adott időszakban a határozat vég- 
rehajtása érdekében meg akarnak ol- 
dani. Nagy szükség van erre. Az intéz- 
kedési tervek bérügyi, szociális és 
munkavédelmi céljai pl. csak akkor 
valósulhatnak meg, ha ezek anyagi fe- 
dezetét már az éves tervekben biztosí- 
tották. 

Békés megyében is létrejött a nő- 
bizottságok széles hálózata. A kezdeti 
bizonytalankodás és útkeresés után a 
bizottságok többsége magára talált, és 


mind eredményesebben dolgozik. 
Munkájuk kibontakoztatásához nagy 
segítséget adtak a megyei pártbizott- 
ság vezetői, akik konzultációkat tar- 
tottak és tanácskozásokat szerveztek 
számukra. Ezeken útmutatást és báto- 
rítást adtak munkájuk megkezdésé- 


hez. 


Kezdeményező nőbizottságokat 


A nőbizottságoknak a jövőben is 
hatékony segítséget kell kapniuk, kü- 
lönösen munkamódszereik kialakítá- 
sához, érdekvédelmi tevékenységük 
fejlesztéséhez. A pártszervezeteknek 
bátorítaniuk kell a nőbizottságokat, 
hogy egészséges türelmetlenséggel igé- 
nyeljék és követeljék a határozat 
megvalósítását. A nőbizottságok kez- 
deményezzenek többet, tegyenek ja- 
vaslatokat az illetékes vezető testüle- 
teknek és gazdasági vezetőknek a nők 
helyzetének javítására. 

A pártszervezeteknek a bizottságok 
segítése mellett fel kell lépniük a me- 
gyében itt-ott tapasztalható helytelen 
nézet ellen, mely szerint a párt nőpoli- 
tikai határozatának végrehajtása csu- 
pán a nőbizottságok feladata. A nők 
politikai, gazdasági, szociális helyzeté- 
nek javításában valamennyi vezető 
szervnek, pártszervezetnek és vezető- 
nek megvan a maga feladata. Támo- 
gatásuk, segítő munkájuk nélkül a nő- 
bizottsárck nem tudják betölteni hi- 
vatásukat. 

A jövőben a megye pártszervezetei- 
nek és a nőbizottságoknak el kell ér- 
niük, hogy a nők minél aktívabban 
vegyenek részt a társadalmi, politikai, 
gazdasági életben. Számos községben 
és munkahelyen az a feladat, hogy a 
nők nagyobb számban kerüljenek be 
a különböző tisztségekbe. A legtöbb 
helyen azonban a fő tennivaló, 
hogy segítsék a választott funkrc:" "ha 
került nők megfelelő helyt" 


utóbbi egy évben Békés megyében is 
több nő került politikai és társadalmi 
tisztségbe, mint korábban bármikor. 
Az alapszervezeti vezetőségek tagjai- 
nak korábban 108 százaléka volt nő, 
most 23,6 százaléka. A pártbizottsági 
tagok körében arányuk mintegy hat 
százalékkal emelkedett. A. szakszer- 
vezeti  tisztségviselőknek ma már 
csaknem fele nő. Jelentős az előrelé- 
pésük az állami szervekben is. Míg 
1967-ben a tanácstagok 18,6 százaléka 
volt nő, ma 244 százalékuk az. 


A nők arányának növelése a veze- 
tésben és a tisztségekben nagy erőfe- 
szítéseket követelt a pártszervezetek- 
től.  Évszázados múltra támaszkodó 
nézeteket kellett leküzdeniük. Ezek- 
nek a ,hagyományoknak?" a teljes fel- 
számolása hosszantartó, szívós politi- 
kai munkát követel a megye pártszer- 
vezeteitől. Rendkívül sokat segít azon- 
ban e konzervatív nézetek megszünte- 
tésében, ha a vezető testületekbe ke- 
rült nők egyenjogú testületi tagként 
veszik ki részüket a munkából, helyt- 
állnak, jól képviselik nőtársaik érde- 
keit. Ha ezt nem sikerül elérni, úgy 
a nehézségek a korábbihoz képest 
még növekedhetnek is. 

A megyei pártbizottság felhívta a 
pártszervezeteket, hogy a jövőben 
jobban kísérjék figyelemmel a nők 
testületi tevékenységét, segítsék le- 
küzdeni kisebbségi érzésüket, igényel- 
jék aktivitásukat. Időnként vizsgálják 
meg az állami és társadalmi testüle- 
tekben, funkciókban dolgozó nők 
munkáját, s népszerűsítsék helytállá- 
sukat. Különösen nagy figyelmet for- 
dítsanak azokra, akik még nem ren- 
delkeznek kellő tapasztalatokkal. Ná- 
luk ugyanis nagyobb a veszélye an- 
nak, hogy csupán passzív tagjai ma- 
radnak a testületeknek. 


Egyenlő elbírálást 
Gond és probléma a megyében, hogy 
amíg a politikai és társadalmi testüle- 


tekbe szép számmal kerültek be nők, 
addig gazdasági, intézményi posztokra 
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történő beállításukban nem megfelelő 
az előrehaladás. Oka ennek elsősor- 
ban, hogy ezeken a területeken még 
nagyobb az ellenállás, jobban hat a 
maradi szemlélet. A pártszervek és 
szervezetek további erőfeszítéseket 
tesznek a megyében azért, hogy a ká- 
dermunkában érvényesítsék az egyen- 
lő elbírálást. 

A pártszervezetek munkája a nők 
közéletbe való bevonása, illetve funk- 
cióba állítása mellett kiterjed arra is, 
hogy gondoskodjanak a helytállásuk 
feltételét jelentő politikai és szakmai 
képzésükről. Ennek vannak már ered- 
ményei is. A Marxizmus—Leninizmus 
Esti Egyetem hároméves általános ta- 
gozatán a múlt évi 64-gyel szemben 
jelenleg 114 nő tanul. Növekszik a nők 
aránya az állami oktatás esti és leve- 
lező tagozatain is. E tendenciát azon- 
ban tovább kell erősíteni, javítani. 


A nők aktivitásának növekedése, a 
helytállásuk a munkában jelzi, hogy a 
KB határozata óta a pártszervezetek 
fokozták politikai tevékenységüket a 
nők között. Mind nagyobb számban 
kapcsolódnak be pl. a nők a szocialis- 
tabrigád-mozgalomba. Ma már a szo- 
cialistabrigád-tagok 27 százaléka nő. 
A politikai oktatásban részt vevő nők 
aránya 33 százalékra növekedett. A 
pártszervezetek tudatosabb tagfelvé- 
teli munkájának az eredménye, hogy 
1971 első felében a felvett párttagok 
35,5 százaléka nő volt. 

Tagadhatatlan az előrehaladás a 
pártszervezetek munkájában. A me- 
gyei pártbizottság azonban e tény el- 
ismerése mellett azt is megállapította, 
hogy a szükségesnél még mindig ke- 
vesebbet foglalkoznak a pártszerve- 
zetek a nők között végzett politikai 
munka fejlesztésének konkrét felada- 
taival, eredményeivel, problémáival. 


." A gondok pedig ilyen értelemben ís 


jelentősek. Az asszonyok egyes réte- 
geinél pl. — főleg falun és tanyákon 
—- elég erős a vallásos világnézet be- 
folyása. A , csak" háztartásban dol- 
gozó nők politikai, világnézeti fejlő- 
désének lehetőségei rosszabbak, mint 
dolgozó nőtársaiké. A pártszerveze- 


teknek tekintettel kell lenniük a dol- 
gozó nők, anyák, feleségek speciális 
gondjaira is, keresniük kell a nők 
egyes rétegei körében végzendő poli- 
tikai munka leghatékonyabb eszkö- 
zeit, módszereit. 


Küzdelem a maradi nézetek ellen 


A KB határozata óta sok szó esik, és 
egyre több történik a megyében an- 
nak érdekében, hogy mindenütt ér- 
vényesüljön az , egyenlő munkáért 
egyenlő bér? elve, és az indokolatlan 
megkülönböztetések megszűnjenek. 
Vannak nagyon jó helyi kezdeménye- 
zések. Az Orosházi Üveggyárban pl. 
az idén az egy főre jutó átlagos bér- 
fejlesztési — lehetőség kétszeresével 
emelték a nők bérét. A Hajtómű és 
Felvonógyár békéscsabai gyáregysé- 
gében az évi bérfejlesztés egyharma- 
dát fordították az indokolatlan kü- 
lönbségek felszámolására. 

Tovább is lehetne sorolni a példá- 
kat, bízva abban, hogy ami ma még 
, csak" jó példa, holnap általánossá 
lesz. Ehelyett azonban sokkal inkább 
a meglevő problémákkal foglalkozott 
a megyei pártbizottság. Általános ta- 
pasztalat ugyanis a megyében, hogy e 
nagyon fontos kérdésben nem kielégí- 
tő az előrelépés. Nem várható termé- 
szetesen, hogy egyik napról a másikra 
minden megoldódjon. Ehhez sokszor 
megfelelő anyagi eszközök sem állnak 
rendelkezésre. Gyakran zavarólag hat- 
nak az olyan összehasonlítások is, 
amikor csak , általában" mutatják ki 
a kereseti különbségeket, nem pedig 
szakmán, illetve azonos munkakörö- 
kön belül. Olyan vélemények is van- 
nak, hogy csupán helyi erőfeszítések- 
kel ez a probléma nem oldható meg. 
Ebben is van igazság. A megyei párt- 
bizottság úgy foglalt állást: legfonto- 
sabb az, hogy a kommunisták, a veze- 
tők ne csak vallják az , egyenlő mun- 
káért egyenlő bér" elvét, hanem ki-ki 
lehetőségei szerint tegyen is megvaló- 
sulásáért. Az üzemek, vállalatok, szö- 
vetkezetek munkakör szerint elemez- 


zék a bérhelyzetet, és ha szükséges, 
évekre előre határozzák meg felada- 
taikat az indokolatlan különbségek 
felszámolásában. A konzervatív, ma- 
radi nézetek elleni küzdelemben a fel- 


. világosító munkát tettekkel is támasz- 


szák alá. 

A Békés megyei tapasztalatok azt 
mutatják, hogy ugyancsak hosszú táv- 
ra szóló, tervszerű, következetes mun- 
kát igényel a nők szakmai ismeretei- 
nek bővítése, szakképzettségük foko- 
zása. Az iparban dolgozó nők nagy ré- 
sze betanított vagy segédmunkás, vagy 
olyan ágazatokban dolgozik, ahol ala- 
csony a bérszint. Ilyen esetekben már 
nem szemléletről, előítéletről van szó, 
hanem a munka jellegéről, társadalmi 
értékéről is. A nőknek is elsőrangú ér-. 
deke, hogy tanuljanak, képezzék ma- 
gukat. A munkahelyi vezetésnek, a 
párt- és szakszervezeti szerveknek pe- 
dig nagy figyelmet kell fordítaniuk a 
tanulás feltételeinek biztosítására és 
az ösztönzésre. 


- 


A gyermekintézmények fejlesztése 


A megyei pártbizottság ülésén a nők 
munkavállalásával, munkában való 
helytállásával, képzésével szoros ösz- 
szefüggésben került szóba a gyermek- 
intézmények gyorsabb ütemű fejlesz- 
tése. Különösen az óvodai férőhelyek 
bővítésére van igen nagy szükség 
a megyében. Az óvodás korú gyerme- 
keknek még jelentős hányada ugyanis 
nem részesül óvodai ellátásban. A 
gyermekgondozási segélyt igénybe ve-. 
vő anyák visszatérése a munkába egy- 
re több gondot okoz. Anyagi erőforrá- 
sok híján központi fedezetből számot- 
tevő fejlesztés a negyedik ötéves terv- 
ben nem várható. A pártbizottság fel- 
hívta a figyelmet arra, hogy olyan 
méretű társadalmi összefogásra van 
szükség a megoldás érdekében, mint 
ami Orosházán és Gyulán már tapasz- 
talható. Általánosítani kell azt a gya- 
korlatot. hogy a tanácsok, vállalatok, 
intézmények és termelőszövetkezetek 
közös erőfeszítéseivel hozzanak létre 
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.gyermekintézményeket, vagy bővítsék 
a meglevőket. Ennek szervezői, kezde- 
ményezői a helyi pártszervezetek le- 
gyenek, a munka koordinálói és kivi- 
telezői pedig a helyi tanácsok. 

A nők helyzetét, életkörülményeit 
jelentősen befolyásolja a szolgáltatá- 
sok színvonala, a kereskedelmi üÜzlet- 
hálózat, az eladási formák, az áruellá- 
tás. A megyei pártbizottság 1971 jú- 
niusában külön témaként foglalkozott 
ezzel a kérdés-komplexummal. Napi- 
rendre tűzését az is indokolta, hogy 
Békés megyében az országosnál is 
rosszabb a helyzet, több a tennivaló. 
Jellemző, hogy még járási székhelye- 
ken és az ötezer lakoson felüli nagy- 
községek egy részében sem oldották 
meg a háztartási gépek garanciális ja- 
vítását éa szerviz-ellátását. A megyei 
pártbizottság határozatai alapján vár- 
ható. hogy meggyorsul a fejlődés üte- 
ma Egy lényeges tényező azonban fé- 
kezi az előrehaladást. A szolgáltatá- 
sok megszervezésére és biztosítására 
hivatott ktsz-eknek, egyéb üzemeknek 
nagyobb nyereséget jelent, ha áruter- 
meléssel foglalkoznak, mintha a la- 
kosság közvetlen szükségleteit, javítá- 
si igényeit elégítik ki. Indokolt lenne 
e témát mélyrehatóan megvizsgálni, és 
a szolgáltatások fejlesztéséhez jobb 
anyagi érdekeltséget teremteni. Ez 
azonban már több vonatkozásban túl- 
nő a megye hatáskörén és lehetőségén. 
Többet lehet és kell tenni Békés me- 
gyében is az üÜüzlethálózat fejleszté- 
séért, a jobb áruterítésért. Különösen 
jogos igénye ez az úgynevezett perifé- 
rtás területek és a városi munkáskör- 
zetek lakóinak. 


Munka- és életkörülmények javítása 


— helyileg 


Számos Üzemben, vállalatnál, tsz-ben 
a vezetés mind nagyobb figyelmet 
fordít a nők munka- és életkörül- 
ményeinek javítására, szociális prob- 
lémáik enyhítésére. Jó példa erre az 
Orosházi Üveggyár. Itt a munkáskol- 
lektíva úgy döntött, hogy a három-, il- 
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letve többgyermekes családokat gyer- 
mekenként havi 50— Ft-os szociális 
támogatásban részesítik a nyereségré- 
szegedés terhére. Mind több termelő- 
szövetkezetben foglalkoznak az e ka- 
tegóriákba tartozó nők segítésével és 
támogatásával. A legtöbb termelőszö- 
vetkezeti nőbizottság felmérte a gyer- 
meküket egyedül nevelő és a több- 
gyermekes anyák foglalkoztatottságát. 
Tapasztalataik — alapján javasolták 
rendszeres és folyamatos foglalkozta- 
tásukat. Erre ma már a legtöbb he- 
lyen egyértelműen törekednek. 


A nők munkahelyi körülményeinek 
javításában, a velük való törődésben a 
megyében legcsekélyebb az előrehala- 
dás a ktsz-ekben és az üzemek vidéki 
telephelyein. Az üzemek megépítésé- 
vel, a munkahelyek létesítésével egy 
időben nem készültek el a szociális lé- 
tesítmények, és mire ezekre sor került 


. volna, gyakran a pénz is elfogyott. 


Igaz, a fő gond annak idején az volt, 
hogy a nőknek egyáltalán legyen hol 
dolgozniuk. Ez azonban nem változtat 
azon a tényen, hogy igen sok a pótol- 
nivaló. A megye egyes területein a 
munkaerő-gondok ma még nem szo- 
rítják az üzemeket a munkahelyi fed- 
tételek, a szociális körülmények gyors 
ütemű javítására. Még nincs verseny- 
társuk. Sok a dolgozni akaró, munka- 
alkalomra váró nő. Mindenütt — de 
ezeken a területeken különösképpen 
— nagy figyelmet kell fordítani a dol- 
gozó nők gondjainak, problémálnak 
megoldására, a gazdasági vezetés ilyen 
irányú tevékenységének ösztönzésére, 
a pártszervezetek ellenőrző tevékeny- 
ségének fejlesztésére. 

. A megyében a pártszervek és szer- 
vezetek, a párttagok nagy többsége 
érti a Központi Bizottság határozatá- 
ban foglaltakat, cselekvő részese és 
ösztönzője a határozat végrehajtásá- 
nak. Az eddigi eredményekben jelen- 
tős a szerepük. Odaadó munkát végez- 
tek a határozat megismertetésében, 
tudatosításában, az új szervezeti kere- 
tek kiépítésében, a nők társadalmi ak- 
tivitásának fokozásában, a vezető tes- 
tületek munkájába való bevonásuk- 
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ban. A megyei pártbizottság határoza- 
ta nyomán többségük már áttekintet- 
te vagy most vizsgálja területének 
eredményeit, problémáit e kérdésben. 
Úton vannak ahhoz, hogy a nők kö- 
zött és érdekükben végzett munka a 
mindennapi pártmunka szerves részé- 
vé váljon. 


Előtérben a végrehajtás 


A tömegszervezetek és tömegmoz- 
galmak Békés megyei szervei és szer- 
vezetei, az állami, szövetkezeti és gaz- 
dasági vezetők többsége is a határo- 
zattal való cselekvő egyetértésről tett 
tanúbizonyságot. A rájuk háruló fel- 
adatok megoldása érdekében nagy 
erőfeszítéseket tettek. A határozatot 
azonban nem lehet egy év alatt meg- 
valósítani. Hosszantartó, rendszeres és 
kitartó munkára van szükség. 

A megyei pártbizottság úgy határo- 
zott: túl a szervezeti vonatkozásokon, 
a határozat végrehajtásának átfogó ér- 
tékelésén, most már a fő figyelmet a 


részletekre, a végrehajtásra kell fordí-. 


tani. Helyenként és területenként azo- 
kat a problémákat, gondokat kell na- 
pirendre tűzni, amelyek legjobban 
sürgetnek, amelyekben eddig legki- 
sebb volt az előrehaladás. A pártszer- 
vezetek az eddigieknél rendszereseb- 
ben, hatékonyabban kérjék számon a 
végrehajtását. Tegyék az összmunká- 
ról szóló beszámoltatások szerves ré- 
szévé a nőpolitikai határozat végre- 
hajtásának, a nők politikai, gazdasági 
és szociális helyzetének elemzését, az 
ennek érdekében kifejtett munka ér- 
tékelését. A pártszervek és szerveze- 
tek időről időre ellenőrizzék a határo- 
zat végrehajtását, és szabják meg a 
kommunisták teendőit. — 

A helyenként és időnként változó, 
de állandóan jelentkező konkrét teen- 
dők mellett minden pártszerv, minden 
kommunista feladata az egységes 
szemlélet kialakítása. A tapasztalatok 
szerint ugyanis a párttagok nagy 
többsége a KB határozatát időszerű- 
nek és szükségesnek tartják, általában 


a közvélemény is helyesli, és a nők is 
bíznak helyzetük további javulásában. 
A gyorsabb előrehaladást azonban 
most is még hosszú ideig gátolják a 
sok évszázados múltra visszatekintő, 
olykor talán be sem vallott maradt 
nézetek. A szavakban elismert, de a 
gyakorlatban elutasított, illetve nem 


. realizált női egyenjogúság a társadal- 


mi-gazdasági élet különböző terüle- 
tein még gyakori jelenség. Ezért tart- 
ja nagyon lényegesnek a pártbizott- 
ság, hogy szívós, rendszeres politikai 
nevelőmunkával küzdjenek a párt- 
szervezetek az egyes emberek felfogá- 
sának, nézeteinek további formálá- 
sáért. 3 
Pethes Andor 
a KB munkatársa 


Dr. Rusznák János 
a Békés megyei PB osztályvezetője 


ÚJ MÓDSZEREK 
AZ ESTI KÖZÉPFOKÚ ISKOLÁBAN 


Korszerűbb — pedagógiai módszerekkel 
igyekeznek a hallgatók tanulását elő- 
segíteni a Dorogi Szénbányák nagyüze- 
mi pártbizottságának marxizmus-—leni- 
nizmus esti középfokú iskolájában. Nyolc 
év alatt szerzett politikai és pedagógiai 
tapasztalatot kamatoztatva, az iskola ta- 
nárai bátran nyúlnak új módszerekhez. 
Így a hallgatók teljesítményének elbí- 
rálásánál az egész évi munkát veszik 
figyelembe, és igyekeznek a differen- 
ciálás elvét érvényesíteni. Figyelemmel 
kísérik, hogy a hallgatók hogyan tud- 
ják jegyzetelni az előadások anyagát, 
és rendszeresen megbízást adnak egy- 
egy téma feldolgozására 10—15 perces 
kiselőadás formájában. e 

A tanárok maguk készítettek érdekes 
táblázatokat, , szemléltető eszközöket", 
és ezek segítségével igyekeznek vizuá- 
lisan is ,láthatóvá" tenni a politikai 
gazdaságtan, a filozófia nem könnyű, 
elvont fogalmait. A tankönyvben elő- 
forduló idegen szavakat pedig magya- 
rázó szójegyzetekbe foglalták, hogy a 
kisebb —— előképzettséggel — rendelkezők 
könnyebben eligazodjanak az anyagban. 
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Lépést tartva a követelményekkel 


Az elmúlt években nagyot változott a 
dabasi járás közigazgatási térképe. 
Több kisebb település közigazgatási- 
lag csatlakozott a nagyobb községek- 
hez, így számos nagyközség létesült. 
Dabas, Gyál, Ócsa, Örkény hét koráb- 
ban önálló települést egyesítenek. Ma 
már a járás lakosságának több mint 
80 százaléka él ezekben a nagyközsé- 
gekben. 

Ezzel a folyamattal párhuzamosan a 
járás pártszervei is fejlődtek. A Poli- 
tikai Bizottság 1968. novemberi hatá- 
.rozata lehetővé tette, hogy Dabas, 
Ócsa, Bugyi, Gyál és Örkény közsé- 
gekben tagfelvételi és fegyelmi jogkö- 
rű pártbizottságok létesüljenek. Az öt 
küzség pártbizottságához 65 pártalap- 
szervezet tartozik 1226  párttaggal, 
vagyis a járás pártalapszervezeteinek 

9, a párttagoknak pedig 84 százaléka. 

A nagyközségek túlsúlyra jutása a 
járásban nem formai változást jelent, 
v.gyis azt, hogy a korábbi , sok" köz- 
ségi tanács helyett napjainkban , ke- 
vesebb" van. A községi tanácsok ösz- 
szevonása minőségi változást hozott az 
államhatalom gyakorlásában, a köz- 
ügyek intézésében, az önálló tanácsi 
gazdálkodás szervezésében, a lakosság 
szolgáltatási igényeinek  kielégítésé- 
ben. A gazdasági és politikai munka 
zömét új módon, gyakran új módsze- 
rekkel oldják meg. Bár több kérdés- 
ben még nincs kiforrott munkamód- 
:sszerük, gyakorlatuk, de ezt menet 
közben kialakítják, szem előtt tartva 
sajátos helyzetüket. 

A nagyközségek létrejöttével, a já- 
rási tanács megszűnésével a politikai 
munka mind tartalmilag, mind mód- 
szereiben nagymértékben változott. 
Nőtt a községi pártszervek és az alap- 
szervezetek felelőssége a helyi gazda- 
ságpolitikai munka és a községpoliti- 
ka alakításában. A községeket érintő 
kérdésekben a döntés joga a helyi 
párt- és tanácsszerveké, s ezt a körül- 
ményt a járási pártbizottság munká- 
jában messzemenően figyelembe veszi. 
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Mind a járási pártbizottság, mind vég- 
rehajtó bizottsága alapvető feladatá- 
nak tartja, hogy alkalmassá tegye a 
községi pártbizottságokat feladataik 
ellátására. 


A községi pártbizottságok 
munkamódszere 


A községi pártbizottságok, bár külön- 


böző színvonalon és hatásfokkal, de 
" megoldják feladataikat. Általában jó 


érzékkel foglalkoznak a községek leg- 


" időszerűbb, legfontosabb kérdéseivel, 


s a problémákat, gondokat nagy fele- 
lósségtudattal és hozzáértéssel oldják 
meg. A korábban alakult községi párt- 
bizottságoknál már gyakorlattá vált, a 
közelmúltban létrejött pártbizottsá- 
goknál pedig mindinkább kialakuló- 
ban van, hogy a napirendeket nem 
egy személy, hanem munkacsoportok 
készítik el, s terjesztik a testület elé. 


. Ezek az anyagok színvonalasak, he- 


lyesen érzékeltetik az eredményeket 
és a problémákat, s a róluk kiala- 
kuló vita is alkotó jellegű. Jelenleg 
még a járási pártbizottság a később 
alakult községi pártbizottságoknak se- 
gít az előterjesztések összeállításában, 
de rövidesen maguk oldják meg ezt a 
feladatot is. 

A községi pártbizottságok és végre- 


"hajtó bizottságok.a napirendi pontok- 


kal kapcsolatban határozatot hoznak. 
Jobbára kijelölik a végrehajtásért fe- 
lelősöket, határidőket szabnak, s arra 
is törekednek, hogy lejárta után be- 
számoltassák a felelősöket. A kevés 
tapasztalattal rendelkező végrehajtó 
bizottságok azonban nem egy esetben 
túlságosan belebonyolódnak a részlet- 
kérdésekbe, s ezekben is hoznak ha- 
tározatot. Ezáltal megsértik a párt- 
alapszervezetek hatáskörét, s rmeg- 
fosztják az alapszervezeti vezetősége- 
ket és a tagságot az állásfoglalás lehe- 
tőségétől. Emiatt ez utóbbiakra csu- 
pán a végrehajtás hárul. 


A községi pártbizottságok határoza- 
taikat, intézkedési terveiket alapszer- 
vezeti titkári értekezleteken ismerte- 
tik. A községi pártbizottságok határo- 
zataikról tájékoztatják az alapszerve- 
zetek vezetőségeit. Ha a végrehajtás 
azt megkívánja, taggyűléseken vagy 
pártcsoportértekezleteken tárgyalják 
meg a feladatokat. A határozatokból 
adódó tennivalókat a munka jellegé- 
nek megfelelően osztják meg a re- 
szortfelelősök között. 

A községi párt-végrehajtóbizottsá- 
gok a pártalapszervezetek munkáját 
titkári, reszortfelelősi értekezletek, ta- 
pasztalatcserék szervezésével is segí- 
tik. A vb tagjai egy-egy feladat meg- 
oldását a helyszínen ellenőrzik, és se- 
gítik az alapszervezetek munkáját. 

A járási pártbizottság segíti a köz- 
ségi pártbizottságokat a célravezetőbb 
munkamódszerek elsajátításában, al- 
kalmazásában. Ez a segítség eléggé 
differenciált, ugyanis az elmúlt évben 
alakult pártbizottságok több segítsé- 
get kapnak. Céltudatosan törekszünk 
a korábban alakult pártbizottságok jó 
munkamódszereinek elterjesztésére is. 

A segítségnyújtásnak több formája 
van. Az egyik, amikor a járási párt- 
végrehajtóbizottság egy-egy tagja a 
helyszínen segíti a számára kijelölt 
községi pártbizottságot. Feladata segí- 
teni a határozatok hozatalában, a fel- 
sőbb pártszervek határozatainak he- 
lyes értelmezésében, a végrehajtás 
megszervezésében, a káder- és sze- 
mélyzeti munkában. 

Miért van szükség erre a látszólag 
, túlzott" mértékű segítésre? 

Egyrészt azért, mert a legkorábban 
alakult pártbizottság is rövid múltra 
tekint vissza, s a pártbizottságok tit- 
kárai a tapasztalatokat tekintve mind- 
annyian ugyancsak elég fiatalok. Más- 
részt azért is, mert a községi párt- 
bizottságok a tagkönyvkiállítási jog 
kivételével ugyanolyan jogokkal és 
kötelezettségekkel rendelkeznek, mint 
a városi pártbizottságok. Azt pedig 
nem. kell külön bizonyítani, hogy 
munkájuk tartalma, színvonala nap- 
jainkban még nem éri el a városi 


pártbizottságokét. Célunk az, hogy 
gyorsítsuk a községi pártbizottságok 
fejlődését. Ez nem jelenti azonban, 
hogy a feladatokat helyettük oldjuk 
meg, vagy csorbítjuk önállóságukat, 
hatáskörüket. 


Rendszeres tapasztalatcsere 


A járási párt-végrehajtóbizottság mint 
testület is igyekszik mind nagyobb 
segítséget nyújtani a községi párt- 
bizottságoknak helyes munkamód- 
szereik kialakításához. A községi párt- 
bizottsági titkárok pl. legalább fél 
esztendeig részt vesznek a járási párt- 
végrehajtóbizottság valamennyi ülé- 
sén. Ez idő alatt tapasztalatot szerez- 
nek a vb-ülések levezetésének módjá- 
ról, a határozatok előterjesztésének 
formáiról stb. Rendszeresen szerve- 
zünk tapasztalatcserét a párttitkárok 
és a reszortfelelősök számára a régeb- 
bi községi pártbizottságoknál. A járá- 
si párt-végrehajtóbizottság tagjai sok 
esetben a helyszínen segítik a közpon- 
ti határozatokból adódó helyi felada- 
tok kidolgozását. A községi pártbi- 
zottságok titkárai részt vesznek a já- 
rási munkaértekezleteken is. A titkári 
értekezleteket — azok jellege és célja 
szerint — jobbára egy-egy községi 
pártbizottságnál tartjuk. A feladatok- 
kal itt nemcsak ismerkednek a titká- 
rok, hanem beszámolnak az előző ér- 
tekezleten kapott feladatok végrehaj- 
tásáról is. A községi pártbizottságok- 
hoz tartozó alapszervezetek titkárai 
számára az értekezleteket már a köz- 
ségi pártbizottságok önállóan tartják. 


A községi pártbizottságok erősödése 
elsősorban a hozzájuk tartozó párt- 
alapszervezetek munkáján mérhető le. 
A járási pártbizottság időnként érté- 
keli alapszervezeteket irányító tevé- 
kenységüket, s a közelmúltban is azt 
állapította meg, hogy mindjobban be- 
töltik feladatukat, jó hatásfokkal 
valósítják meg a felsőbb pártszervek 
határozatait, s ugyanakkor munká- 
jukra, munkamódszereikre — a helyi 
adottságokból eredően — a változa 
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. tosság, a sokszínűség is jellemző. Meg- 
növekedett hatáskörüknek  megfele- 
lően igyekeznek munkamódszereiket 
fejleszteni, hatékonyabbá tenni. 
Mindez előnyösen hat a hozzájuk tar- 
tozó pártszervezetek tevékenységére, 
tömegkapcsolatuk erősödésére. — 


A tagfelvételi munka 


A községi pártbizottságok által irá- 
nyított pártszervezetek nagy gondot 
fordítanak taglétszámuk fejlesztésére. 
Ezekben a  pártszervezetekben az 
utóbbi években tudatosabb, tervsze- 
rűbb ez a munka. Mindenekelőtt a 
felvételek számszerűségében tapasz- 
talható előbbre lépés. Ezenkívül je- 
lentősen nőtt a pártba felvettek kö- 
zött a nők és a fiatalok aránya. A 
községi  pártbizottságok általában 
megfontoltan döntenek a felvételek 
ügyében. Jó hatással van a fiata? 
párttagok fejlődésére, hogy számukra 
minden évben beszélgetéseket szer- 
veznek a pártbizottságok. Az új párt- 
tagok elmondják problémáikat, ne- 
hézségeiket, beszámolnak pártmegbí- 
zatásukról. A pártbizottságok ily mó- 
don nyomon kísérik az egyes párt- 
alapszervezetek tagfelvételi és nevelő- 
munkáját. 


Bár a községi pártbizottságok rövid 
idő óta rendelkeznek tagfelvételi és 
fegyelmi jogkörrel, mégis úgy látják, 
hogy napjainkban a kommunisták te- 
kintélye tovább nőtt a pártonkívüliek 
előtt, a párttagsággal együtt jár a na- 
gyobb megbecsülés. Ez egyrészt abból 
táplálkozik, hogy a tagfelvétel ki- 
egyensúlyozottabb, tervszerűbb, s fel- 
vételre elsősorban a munkában és a 
közéletben kitűnt dolgozók kerülnek. 

A pártbizottságok többsége helye- 
sen él fegyelmi jogkörével. A fegye- 
lemsértőkkel szemben bátran kezde- 


ményeznek fegyelmi eljárást. A párt- 


tagok kisebb ,kisiklásaira" is felfi-. 
gyelnek, elbeszélgetnek velük. Nem 
várják meg, amíg egy-egy párttag hi- 
bái összegyűlnex, idejében figyelmez-. 
tetik őket. A párttagok tehát nem él- 
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vezhetnek jogtalan előnyöket, őket 
mindjobban a fokozott helytállás és 
áldozatvállalás jellemzi a munkában 
és a társadalmi életben egyaránt. 


Jelentős előrelépés 
a kádermunkában 


Az alapszervezetek és a községi párt- 
bizottságok kádermunkájában is je- 
lentős az előrelépés. A pártbizottságok 
helyesen érvényesítették a tanácsvá- 
lasztások alkalmával a tanácstagság 
összetételére vonatkozó járási elkép- 
zeléseket. Lényegesen több fizikai 
munkást, nőt és fiatalt választottak 
vélik ezúttal, mint korábban bármikor. 

pártbizottságok és az alapszerveze- 
gieőt ajánlása a jelöltek túlnyomó több- 
ségénél találkozott a választópolgárok 
egyetértésével. Igaz, a pártbizottságok 
15 nagyobb körültekintéssel tettek ja- 


. vaslatot a tanácsi végrehajtó bizottsá- 


gi tagokra és a függetlenített appará- 
tus vezetőire. A pártbizottságok ká- 
dermunkájukban bátran támaszkod- 
tak a kommunista tanácstagokra, akik 
egységesen képviselték a községi párt- 
bizottság álláspontját. Most, miután a 
tanácsi testületek több mint egy fél 
esztendeje dolgoznak, bebizonyosodik, 
hogy a pártbizottságok körültekintő, 
jó munkát végeztek. Pedig sok eset- 
ben azonos vagy közel azonos képes- 
ségű párttagok vagy pártonkívüliek 
közül kellett választaniuk. Hogy 
a személyek kiválasztása eredményes 
volt, abban nagymértékben közreját- 
szott az is, hogy a pártbizottságok 
meghallgatták a párton kívüli tanács- 
tagok és a választók véleményét, és 


. ezeket jól hasznosították. 


Amellett, hogy a községi pártbizott- 
ságok kádermunkájában lényeges a 
fejlődés, nem egy esetben gondokkal 
küzdenek, illetve nem érvényesíthetik 
teljes mértékben akaratukat. A járási 
tanács megszűnése után ugyanis a ha- 
táskörök még nem kerültek rendezés- 
re. A káder- és személyzeti munka 
további javulása függvénye a hatás- 
körök végleges rendezésének. 


A községi pártbizottságok sokat 
tesznek területükön a gazdasági élet 
fejlesztéséért, a termelési eredmények 
növeléséért. Végrehajtó bizottsági ülé- 
seik napirendjére tűzik egy-egy gaz- 
dálkodó egységben dolgozó kommu- 
nisták munkáját. A párt gazdaságpoli- 
tikájának szellemében eredményesen 
egyeztetik és érvényre juttatják az 
egyéni, csoport- és társadalmi érdeke- 
ket. 


A községpolitika kialakításáért 


Napjainkban például nagy figyel- 
met fordítanak az üzemek és szövet- 
kezetek beruházási és fejlesztési ter- 
veire. Küzdenek a felesleges vagy in- 
dokolatlanul költséges beruházások 
ellen, ugyanakkor minden erejükkel 
segítik megvalósítani azokat a terve- 
ket, beruházásokat, amelyek mind az 
adott üzem, szövetkezet  dolgozói- 
nak, tagjainak, mind pedig a népgaz- 
daságnak is érdeke. A községi pártbi- 
zottságok kezdeményezésére a párt- 
szervezetek mozgósították a tagságot 
például a Dabas I. Fehérakác Tsz sza- 
kosított sertéstelepének, Örkényben a 
Béke Szakszövetkezet szarvasmarha- 
telepének és gyümölcsteldolgozójának 
gyors felépítésére. 

Nagy jelentőségű az a politikai mun- 
ka, amelyet a községi pártbizottságok 
a helyre tözségpolitika kialakítása ér- 
dekében kifejtenek. Az igényekkel 
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szemben az anyagi lehetőségek eléggé 
korlátozottak. Gyakori a veszélye an- 
nak is, hogy a lakosság alapvető igé- 
nyeinek kielégítésénél az , anyaközsé- 
gek" igyekeznek háttérbe szorítani a 
, társközségeket". A  pártbizottságok 
kezdeményezésére az alapszervezetek 
megtárgyalják. községük égető gond- 
jait, s a kommunisták állást foglalnak 
a fejlesztés kérdéseiben. A községi 
pártbizottságok egyeztetik az érdeke- 
ket, $ állást foglalnak. A pártbizottság 
határozatát a kommunista tanácsta- 
gok felvilágosító munkával érvényre 
juttatják a községi tanácsban. Így tö- 
rekednek elérni, hogy a , társközsé- 
gek" ne kerüljenek hátrányos hely- 
zetbe. 


A kommunista tanácstagok általá- 
ban nem tanácskoznak minden ta- 
nácsülés előtt, de amikor arra szükség 
van — például, ha a község fejlődését 
távlatokban is befolyásoló kérdés van 
napirenden — feltétlenül összejönnek. 
Tanácskoznak akkor is, amikor a ta- 
nácsülésen személyi kérdésekben kell 
dönteni. 

A járásban például égető gond 
a lakosság jó ivóvízzel való ellátása. A 
kommunisták úgy látták, hogy ez meg 
kell hogy előzzön minden más beru- 
házást. Napjainkban már három köz- 
ségben épül vízmű. A lakosság mesz- 
szemenően egyetért a kommunisták 
javaslatával, 8 a vízművek létrehozá- 
sát anyagilag és társadalmi munkával 
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is segíti. A pártbizottságok ma már 
nagy hozzáértéssel foglalkoznak a köz- 
ségfejlesztéssel, alakítják ki a község- 
politikát. Mind a feladatok kijelölésé- 
ben, mind megvalósításukban támasz- 
kodnak a község lakóinak véleményé- 
re. Így kerülik el, hogy a társult köz- 
ségek lakói között ellentét alakuljon 
ki, mint ez a kezdeti időszakban elő- 
fordult. Ugyanakkor a pártbizottsá- 
gok és a pártszervezetek ápolják az 
egészséges versenyszellemet az egyes 
települések lakói között. 

A községi pártbizottságok, a kom- 
munisták segítik a tömegszervezetek 
és  tömegmozgalmak munkáját. A 
párttagok többsége eleget tesz megbí- 
zatásának, ezekről tagyyűlésen be is 
számolnak. Ha problémát észlelnek a 
tömegszervezetek munkájában, azt 
jelzik a pártbizottságnak, amely to- 
vábbi segítséget ad. 

Bár a tömegszervezetek és mozgal- 
mak általában eredményesen működ- 
nek, tevékenységük nem probléma- 
mentes. Nagymértékben nehezítette 
például a községi pártbizottságok irá- 
nyító, koordinációs munkáját, hogy a 
községek összevonásával, a pártbizott- 
ságok létrejöttével a tömegszerveze- 
tek szervezeti felépítése nem válto- 
zott, s így segítésük, ellenőrzésük ne- 
hézségekbe ütközik. Bizonyos előreha- 
ladás ebben a tekintetben is van már. 
Örkény, ÓOcsa és Bugyi községekben 
KISZ-bizottságot és Vöröskereszt 
csúcsvezetőséget hoztak létre, Örkény- 
ben még a Hazafias Népfront közös 
elnökségét is. Égy bizonyos idő után 
összegezzük e szervezeti változtatás 
tapasztalatait, s a hasznosakat, az 
előbbre vivőket segítjük meghonosíta- 
ni a többi községi pártbizottság te- 
rületén is. 

A dabasi járásban a községi pártbi- 
zottságok — bár munkájuk sok vonat- 
kozásban még fejlesztésre szorul — 
hatékony szervei a párt politikája 
gyakorlati megvalósításának. A járási 
pártbizottság figyelemmel kíséri és se- 
gíti munkájukat. 

ihászi József 
a dabasi járási PB első titkára 


A PÁRTSZERVEZET 
KEZDEMÉNYEZTE 


A  Hódmezővásárhelyi ELEKTROFÉM 
Kisipari Szövetkezet pártszervezetének 
kezdeményezésére lakásépítési alapot 
hoztak létre. A pártvezetőség tervezetet 
készített, melyben javasolta a szövet- 
kezet vezetőségének, hogy a nettó nye- 
reségből 110 ezer forintot helyezzenek 
a lakásépítési alapba. Ugyanakkor fel- 
kérte a szövetkezet minden dolgozóját, 
hogy bruttó nyereségének 1 százalékát 


"öt éven keresztül ajánlja fel erre a célra. 


A pártvezetőség és a szövetkezeti ve- 
zetőség által elfogadott javaslatot a köz- 
gyűlés határozattá emelte, s a lakás- 
építési alap kezelésére, a kölcsönök oda- 
Íítélésére, a kölcsön folyósításával kap- 
csolatos szabályok kidolgozására bizott- 
ságot választott. A bizottság a jogtaná- 
csos bevonásával lakásépítési támogatási 
szabályzatot állított össze, és elkészítette 
az 1971—1981. évek közötti időszakra a 
támogatási akció tervezetét, amit a köz- 
gyűlés jóvá is hagyott. A tervezet szerint 
a szövetkezet támogatásából, valamint 
a szövetkezeti tagok közvetlen hozzájá- 
rulásából folyamatosan 820 ezer forint 
kölcsön folyósítható. Tíz év alatt tehát 
ez az összeg 41 fő részére tesz lehetővé 
fejenként 20 ezer forintos támogatást. 


A lehetőségeket tovább fokozza a 
KISZ-szervezet kezdeményezésére indí- 
tott előtakarékossági mozgalom. Ennek 
az a lényege, hogy aki lakásépítési tá- 
mogatást kíván kapni, hozzájárul ah- 
hoz, hogy fizetéséből a szövetkezet ha- 
vonta 500 forintot levonjon. Az így elő- 
takarékosságba -helyezett összeg kéthar- 
mad részét a szövetkezet vezetősége ka- 
matmentesen kölcsön adja azoknak a 
tagoknak, akiknek lehetőségük van la- 
kásépítésre. Ez további húsz lakással 
növeli a szövetkezet támogatásával épü- 
lők számát. Így az ELEKTROFÉM több 
mint száz KISZ-korosztályú tagjának na- 
gyobb része saját erőből és szövetkezeti 
támogatással megoldhatja lakásproblé- 
máját. 


A szociológiai felmérés eredményei 
a végrehajtó bizottság előtt 


Az utóbbi időben Borsod megyében 
egyre több olyan jelentés, tájékoztató 
kerül a különböző párt- és társadalmi 
szervek testületei elé, amelyek az érvek 
felsorakoztatásánál hivatkozik a Ne- 
hézipari Műszaki Egyetem keretében 
tevékenykedő megyei szociológiai ku- 


tatócsoport által készített szintézisek- . 


re, tanulmányokra — mint a számot- 
tevő információs források egyikére. A 
megyei szintű jelentéstervezeteknél 
is több helyen szerepel — mintegy 
kiegészítésként —, hogy adott témá- 
ban támaszkodni kell a szociológiai 
kutatócsoport tanulmányaira, munká- 
jára is. A párt megyei végrehajtó bi- 
zottsága például október végén tár- 
gyalta: , Az iparban foglalkoztatottak 
élet- és munkakörülményei Borsod 
megyében témakörben folytatott szo- 
ciólógiai vizsgálat legfontosabb ta- 
pasztalatai és javaslatok azok hasz- 
nosítására" című jelentést — amely 
a szociológiai kutatócsoport 4-7? na- 
gyobb munkájának szintézise. 


A szociológiai csoport létrehozása 


A megyei párt-végrehajtóbizottság 
1970 elején határozott úgy, hogy a 
Nehézipari Műszaki Egyetem Mar- 
xizmus—Leninizmus Tanszéke mellett 
— oktatási céllal — létrehozott Szo- 
ciológiai Csoport, külső erők segítsé- 
gével legyen megyei jellegű kutató- 
csoport is. Különböző tervszerű fel- 
mérésekkel, vizsgálódásokkal, sajátos 
tudományos módszereivel, eszközeivel 
segítsen figyelemmel kísérni, elemez- 
ni a megyében zajló különböző társa- 
dalmi, strukturális, politika:, .gazda- 
ságpolítikai jellegű mozgásokat, ten- 
denciákat. Ezekről készítsen átfogó 
és  részelemzéseket. tanulmányokat, 
amelyek mint megbízható tényanya- 
gok segítik a pártvezetés tájékozódá- 


sát, 8 a személyes tapasztalatok, a 
brigádvizsgálatok és -felmérések a 
szakágazati jelentések és a Dolitikai 
információ mellett mint újabb ténye- 
ző hozzájárulnak a vezetés helyes 
irányú döntésének kialakításához. 

A kutatási témákat, illetve az ezzel 
kapcsolatos munkatervet a végrehaj-. 
tó bizottság egyik titkára beszéli meg: 
a kutatócsoporttal. A terv készítéséhez. 
viszont aktív segítséget nyújtanak a 
különböző megyei szervek — a Me- 
gyei Tanács, a SZMT — illetékes ve- 
zetői, valamint a különböző nagy- és 
középüzemek, gazdasági egységek, 
amelyek  — a tapasztalatok szerint 
egyre inkább — igénylik a szociológiai 
csoport segítségét, és szorgalmazzák a 
szorosabb és közvetlenebb kapcsolat 
kialakítását a kutatócsoport és a gaz- 
dasági, politikai vezetés között. 


Az eddigi tapasztalatok azt bizonyít- 
ják. hogy a szorjJács-i kütatérsoncrt 
LEV. . atal SÉRE ks es d 
zásoktól, nem látványos, mutatós rész- 
felmérésekre, hanem tervszerű, átgon- 
dolt vizsgálatokra törekszik. A mun- 
kában résztvevő kútatók rátermettsé- 
ge és a megfelelő politikai irányítás 
a biztosíték arra, hogy a kutatócso-. 
port tevékenységében érvényesüljenek 
a marxista szociológia elvei és törek- 
vései, s az mentes maradjon a , kriti- 
kai" és a , spekulatív" jegyektől, gya- 
korlattól. Ez alapvető követelmény, 
hiszen a csoport létrehozásának idő- 
szakában a megye területén is tapasz- 
taltunk bizonyos kételyeket, a szocio- 
lógia szerepét, létjogosultságát, meg- 
bízhatóságát megkérdőjelező vélemé- 
nyeket. Az ilyen nézetek egyrészt a 
korábbi, országos méretekben folyó 
éles viták, a túlzások és szélsőségek 
jogos kritikájának következményei 
voltak, másrészt viszont a marxista 
szociológia nem alapos — vagy fél- 
reismeréséből táplálkoztak. Akadtak 
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például olyanok, akik úgy vélték, 
hogy a szociológiai vizsgálatok elem- 
zése magában hordozhatja a szubjek- 
tivizmust, és ezért a levont következ- 

tetések veszélyes következményekkel 
járhatnak. . 

Ez utóbbi , aggódásra" a gyakorlat 
ad megnyugtató választ. Ha a csoport 
többszörösen ellenőrzött, a szükséges 
kontrollokkal biztosítva választja ki a 
felmérési alapul szolgáló reprezentatív 
réteget, akkor az elemzés már eleve 
mentes a szubjektumtól, hiszen a szin- 
tézis és a viszonyítás is konkrét. Ha 
szubjektív irányultság mégis előfor- 
dulna a következtetések levonásánál, 
a kimutatott tendenciák kontrollját az 
illetékes fórum — például a pártve- 


zetés — más módszerekkel minden-. 


képpen megejti, hiszen a döntések, 
a határozatok sohasem csak egy 
tényezőre, nemcsak a szodológiai 
vizsgálatokra támaszkodnak. Tehát a 
kollektív vezető testület döntése már 
ki tudja szűrni azt, ami irreális és egy- 
oldalú. A pártmunka és a szociológia 
viszonylatában mindenkor érvényesül- 
nie kell e kontrollmódszernek, mint 
ahogy helyes és szükséges ellenőrizni 
a más csatornákon kapott ismereteket, 
információkat is — többek között ép- 
pen a marxista szociológia által tudo- 
mányos alapon és módszerekkel szer- 
zett és kimunkált megállapításokkal. 


A munkások élet- és 
munkakörülményeinek vizsgálata 


A Borsod megyei pártbizottság a pro- 
kontra véleményeket, az említett né- 
zeteket, aggályokat is ismerve hatá- 
rozta el a kutatócsoport létrehozását, 
hangsúlyozva, hogy a felmérések, a 
vizsgálatok a párt irányítása mellett 
történjenek. Ezt példázza többek kö- 
zött az is, hogy az első jelentősebb té- 
ma — amelynek végső kidolgozásához 
neves, országosan elismert marxista 
szociológusok is segítséget nyújtottak 
— a megye jellegének leginkább meg- 
felelő; az iparban foglalkoztatottak 8 


ezen belül főleg a munkások élet- és 
munkakörülményeinek vizsgálata 
volt. 

A vizsgálat, a szociológiai csoport 
által kidolgozott hipotézisnak megfe- 
lelően elsősorban a következő kérdé- 
sekre koncentrálódott: Mi jellemzi a 
megye iparában foglalkoztatottak Ösz- 
szetételét, társadalmi rétegződését, 
mozgásírányát — milyen tényezők 
motiválják az említett rétegek mun- 
kához való viszonyát —, milyen főbb 
tendenciák érvényesülnek az üzemen 
belüli integrációs folyamatban, továb- 
bá az életkörülmények, az életmód 
alakulásában és ezek megítélésében, az 
életmód különböző dimenzióiban. 


A vizsgálat során a megye 29 ipari 
nagy- és középüzemének d 
véleményét kérdeztük. Ők alkotják a 

ei iparában  foglalkoztatottak 
800/9-át. A megye 23 nagy- és közép- 
üzemének párt- és gazdasági vezetői 
az üzemükre vonatkozóan külön ta- 
nulmányokat igényelt, és azt részükre 
a csoport 1971. szeptember elsejéig el 
is készítette. A vélemények mindenütt 
pozitívak. 

A vizsgálat során nyert adatok 
elemzésével a megyei pártvezetés 
olyan fontos kérdésekről kapott rész- 
letes tájékoztatást, mint: 


— a dolgozók elégedettsége a mun- 
kával, a munkahellyel, 

—u AZ Üzemi demokrácia érvényesü- 
lésének megítélése általában és a kü- 
lönböző rétegek körében, 

— a bérek, a szociális helyzet, az 
egy családtagra jutó jövedelem diffe- 
renciáltsága az egyes rétegek és az 
egyes iparágak dolgozóinak viszonyla- 
tában, . 

— a társadalmi aktivitás mértéke 
és az ezt motiváló tényezők, körülmé- 
nyek. 

Feltétlenül sokat mondó például 
mind a politikai, mind a gazdasági ve- 
zetés számára, hogy a megkérdezett 
2894 munkás, műszaki és alkalmazotti 
dolgozó az , elégedettséggel" kapcso- 
latban a következő megoszlású vála- 
szokat adta: 


Elégedett Részben — Nem 
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A szakmával 16,7 8,1 
A foglalkozással 804 148 4.8 
A munkahellyel 726 229 4,5 
A munkabérrel 270 4432 288 


. Elgondolkodtató és feltétlenül to- 
vábbi vizsgálatra, elemzésre inspiráló 
többek között a megkérdezettek , ma- 
. gáénak érzi-e az Üzemet" kérdésre 
adott válasz szintézis. AI foglalkozási 
soron felfelé haladva a válaszarányok 
a következők: 


Magáénak érzi 


az üzemet észben 
Segédmunkás 61,8 31,9 
Betanított munkás 588 37,8 
Szakmunkás 421 . 519 
Adminisztrációs beosztott 37,2 57,1 
Műszaki beosztású 21,2 70,5 


Az üzemen belüli demokrácia érvé- 
nyesülésével kapcsolatban ,igen"-t 
vallott a megkérdezettek 37,49/9-a, 
44,69/9-uk szerint csak részben, 40/g vé- 
leménye szerint pedig nem érvényesül 
a demokrácia, és 149/-uk ,nem tud- 
ja". Ezzel közvetlen viszonyításban ér- 
dekes mindjárt példázni a döntésben 
való részvétel megítélését. A válasz- 
adók 20,19/9-a.részt vesz a döntésben, 
51,7"7/9 csak a véleményét mondja el, 
míg 16,89/9 nem vesz részt a döntések- 
ben, 11,49/9 pedig nem válaszolt a kér- 
désre. A nem válaszolók túlnyomó 
többsége segéd- és betanított munkás. 
Elgondolkoztató viszont, hogy a , nem 
vesznek részt a döntésben" választ 
megjelölők 26,19/7-a vezető beosztású 
dolgozó — továbbá, hogy a párttagok 
17,7, a szakszervezeti bízalmiak 218 
9/0-a vallja, hogy nem vehet részt a 
. döntések kialakításában! 

A bérkérdésnél az egyes iparágak 
közötti arány és viszonyítás, valamint 
az egy családtagra jutó jövedelem ala- 
kulása az egyes rétegek és iparágak 
összefüggésében — szintézisterületek 
mondanak sokat a politikai vezetés 
számára. I 


Iparágak B ; ; ! a 
TENÉEE 
Könnyű- és 

élelmiszeripar 70,9 2,5 
Építőanyagipar " 484 84 
Gépipar 4862 11,5 
Vegyipar 46,2 14,7 
Kohászat 31,1 10,8 
Bányászat 199 51,0 


A felmérés szerint a megyében az 
egy családtagra jutó jövedelem ará- 
nyát és az egyes iparágak viszonylatá- 
ban is igen nagyok a szóródások. A 
Borsodi Szénbányák Vállalat dolgozóit 
tekintve a családoknak csupán 165, ."/g- 
Ánál, az Ózdi Szénbányák esetében a 
családoknak 13,29/7--ánál és a Borsodi 
Hőerőműben a családoknak csupán 
9,19/9-ánál haladja meg az 1500 forin- 
tot az egy családtagra jutó jövedelem. 
Igen magas az olyan családok száma, 
ahol az egy főre jutó jövedelem csak 
800 forint körül mozog. 


Segíteni a politikai vezetést 


A borsodi iparban foglalkoztatottak 
élet- és munkakörülményeirő! nyer! 
sokrétű, reprezentatív jellegű szinté- 
zis mint egyik megbízható tájékozó- 
dási pont kívánja segíteni a politikai 
vezetést a munkásosztály, az iparban 
dolgozók helyzetével kapcsolatos he- 
lyes döntések, elhatározások kialakí- 
tásában. A tapasztalatok szerint azok- 
ban a nagy- és középüzemekben, ame- 
lyek számára a szociológiai csoport 
külön tanulmányt készített, máris szá- 
mos intézkedést tettek, illetve tervez- 
nek. Ez már magában véve is számot- 
tevő eredmény. 


Ami pedig — bizonyos értelemben 
— a szűkebb célt, a tudományos ku- 
tatást, a tudományos területet illeti, az 
iparban  foglalkoztatottak körében 


végzett szociológiai vizsgálat szintézi- 
sének elemzésével ismereteket kívá- 
nunk szerezni a társadalmunk struk- 
turális mozgását motiváló tényezőkről. 
Elsősorban arról, hogy a társadalmi 
munkamegosztásban elfoglalt hely mi- 
lyen mértékben determinálja a mun- 
kások, az iparban foglalkoztatottak ré- 
tegződését. Hogyan motiválja például 
a munkához való viszonyt a munka- 
hely, a munkahelyi demokrácia érvé- 
nyesülésének foka, a bérszint és a bér- 
rel kapcsolatos elégedettségi morál, 
valamint a tulajdonosi viszony meg- 
ítélése, ennek szubjektív érzete. Vég- 
ső soron: a munkamegosztásban elfog- 
lalt helye a szocialista társadalom 
strukturális mozgásának legfontosabb 
független változója? Szocialista társa- 
dalmunk fejlődésének jelenlegi szaka- 
szában ez igen fontos kérdés a tudo- 
mány, de a mindennapi politika szá- 
mára is. 

A tudományos jellegű elemző tevé- 
kenység jellemzi a csoport munkáját, 
és ezt a megyén kívüli erők, tudomá- 
nyos kutatók — a Központi Bizottság 
Társadalomtudományi Kutató Intézete 
— is segítik, igényt tartanak a felmé- 
rés tapasztalataira. Az élet, a további 
feladatok viszont újabb és újabb fon- 
tos politikai, gazdaságpolitikai kérdé- 
seket hoznak felszínre, amelyek meg- 
oldása a politikai, gazdasági vezetők- 
re és a tudományos területen dolgozó 
kutatókra vár. i 

A megye iparában dolgozó gazdasá- 
gi és politikai vezetőkkel az elmúlt 
hetek során folytatott eszmecserék — 
valamint az egyes gazdasági egységek 
és területek számára készített rész- 
elemzések — során máris számos új 
igény fogalmazódott meg a szocioló- 
giai csoporttal szemben. Ezek figye- 
lembevételével és a korábbi felmérés 
eddig leszűrt tapasztalatai alapján a 
jövőben a következő területeken kí- 
vánunk vizsgálatokat, felmérést vé- 
gezni: 

— a megye párttagságának összeté- 
tele, politikai arculata, 

— a művezetők helye és szerepe az 
üzemek jelenlegi munkaszervezetében, 
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. Nehézipari Műszaki 


— az érettségizett szakmunkások és 
a szakközépiskolát végzett fiatalok 
munkába illeszkedésének problémái 


— az üzemi demokrácia érvényesü- 
lésének motívumai, akadályozó ténye- 
zői, 

— a megye településeinek szocioló- 
giai problémái. 

A szociológiai csoport zavartalan, 
problémamentes munkájához még 
korántsem adottak a feltételek. A 
Egyetem Mar- 
xizmus—Leninizmus Tanszéke mint 
szervezeti keret alapvetően jó tám- 
pont, s a munkát — számítástechnikai 
eszközök, szakemberek biztosításával 
— messzemenően segítik Borsod me- 
gye ipari nagy- és középüzemei. Ez — 
egyelőre átmeneti jelleggel — pótolja 
a szükséges anyagi, objektív és szub- 
jektív jellegű hiányosságokat. Ez a se- 
gítség egyben elismerés is a csoport 
eddig végzett pozitív munkájáért. A 
további igények és az ezzel összefüggő 
szervezeti feladatok még nincsenek el- 
döntve. Erről végső soron a megyei 
pártbizottság határoz majd. 


jú Barcsa Sándor 
a Borsod megyei BP munkatársa 


KÖTETLEN BESZÉLGETÉS 
PÁRTTITKÁROKKAL 


Szokatlan tájértekezletekre hívta Össze 
a párttitkárokat a marcali járási párt- 
bizottság. A tanácskozásoknak ugyanis 
nem volt előre meghatározott témájuk, a 
csúcsvezetőségek titkárai tartottak vita- 
indító bevezetőt terü- 
letük gondjairól, saját problémáikról. A 
járási pártbizottság vezetőinek és mun- 
katársainak részvételével lezajlott táj- 
értekezleteken kötetlen beszélgetés for- 
májában vitatták meg, hogyan cegíthet- 
nék hatékonyabban az alapszervezete- 
ket. A beszélgetésekről emljékeztetők ké- 
szültek, hogy a terítékre került gondok 
megoldását, a feladatok végrehajtását 
ellenőrizhessék. 


EGY ÉVVEL A X. KONGRESSZUS UTÁN 


A korhatár-leszállítás tapasztalataiból 


Ha valaki összehasonlítást tenne, mi- 
lyen felszólalások hangzottak el a X. 
. kongresszust megelőző vitában a párt- 
tagság korhatárának leszállításáról — 
és mit mondanak erről ma, aláposan 
meglepődne. A vitában sok idősebb 
párttag aggályoskodott, nem lesz-e ko- 
rai, ha a 18—21 éves fiatalság legja- 
vát kellő élettapasztalat és munkás- 
mozgalmi gyakorlat nélkül felveszik a 
pártba? Még a fiatalok között is akad- 
tak, akik ellenezték a korhatár leszál- 
lítását. A többség azonban egyetértett 
a javaslattal, amelyet a X. kongresz- 
szus azután egyhangúlag határozatra 
emelt. 

Most, egy esztendővel a kongresszus 
döntése után érdemes közelebbről 
megvizsgálni, hogyan igazolódott a 
mindennapi pártéletben ez a fontos 
határozat. Jól éltek-e vele a pártszer- 
vezetek, nem okozott-e valóban lazu- 
lást a legfiatalabbak felvétele? 


A fiatalok meggondoltsága 


Akadtak, akik azt hitték, a korhatár- 
leszállítás után tömegesen jelentkez- 
nek és kerülnek a pártba a KISZ-kor- 
osztálybeliek. Így ez sem következett 
be. A korhatár-leszállítás nagy érdek- 
lődést keltett a politizáló ifjúság kö- 
rében, a gondolat azonban még túl 
íÍriss ahhoz, hogy sokan kérjék közü- 
lük a pártba való felvételüket. Több- 
ségük — a korábbi gyakorlatnak 
megfelelően — a KISZ-en keresztül, 
KISZ-ajánlással szeretne a párt tag- 
ja lenni. A KISZ-szervezetek többsége 
azonban szigorúan vizsgálja felül eze- 
ket a kéréseket, nem akarnak egyet- 
len olyan javaslatot sem tenni a párt- 
szervezetnek, amelyet az elutasítana. 
Az irányelv-vitában elhangzott sok 
aggály egyes helyeken maximalizmust 
idézett elő olyan igényekkel lépnek 
fel 18—19 éves fiatalokkal szemben, 


amelyeknek az ilyen korú ember még 
nem felelhet meg. A KISZ-szervezetek 
megnövekedett felelősségérzete a párt 
iránt azonban alapjában örvendetes 
jelenség. Egyes helyeken a 18 éves 
korhatárt megelőző éveket tekintik a 
próba idejének; a gimnáziumokban 
például a négy esztendős magatartását 
és tanulmányi eredményeit veszik te- 
kintetbe, amikor az érettségi vizsga 
előtt az arra érdemesnek ítélt KISZ- 
aktivistákat javasolják a pártba. 


Hallgassuk meg, mit mond erről , 
Török László elvtárs, a Híradástech- 
nikai Vállalat budapesti törzsgyárá- 
nak  KISZ-csúcstitkára: ,A KISZ- 
alapszervezeteinkben dolgozó 23 párt- 
tag egyik legfontosabb pártmegbízatá- 
sa, hogy a legértékesebb fiatalokat 
párttaggá nevelje. Az év elején meg- 
állapodunk abban, kik azok a fiatalok, 
akik évek óta végzett társadalmi mun- 
kájukkal, tanulásukkal, termelő tevé- 
kenységükkel kiérdemelhetik ezt a 
tisztességet. Elsősorban velük foglal- 
kozunk tagfelvételi szempontból. A 
korhatár leszállítása ezért azt a gon- 
dot okozta, hogy a fiatalokat már ipa- 
ri tanuló koruk elejétől, 14 éves ko- 
ruktól figyeljük és neveljük. A tan- 
műhely KISZ-szervezete azóta jóval 
aktívabb. A tanműhely vezetője, a 32 
éves Joó József elvtárs valaha maga 
is az ifjúsági mozgalomban dolgozott. 
Az ő véleményére is támaszkodni tu- 
dunk egy-egy 18 esztendős fiatal meg- 
ítélésénél. A harmadévesek már bri- 
gádba kerülnek, amely közösség 
ugyancsak meg tudja ítélni, hogy 
mennyire a mi világnézetünk alapján 
álló fiatalról van szó. Most egy 19 
éves műszerész felvételi kérelme ke- 
rül a pártalapszervezeti taggyűlés elé. 
A KISZ-szervezet is ajánlotta őt. 
Meggyőződésünk, hogy az illetővel 
nyerni fog a párt, ha elfogadja őt 
tagnak." 
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A Híradástechnikai Vállalat békés. 
csabai és karcagi Üzemegysége nem 
tartozik a budapesti csúcsvezetőség 
hatáskörébe. Ott is átvették azonban 
a jó tapasztalatokat. A KISZ-szerve- 
zet tagfelvételi munkáját a tanmű- 
helyben kezdi és onnan a termelésbe 
kerülő ifjak közül is tud előbb-utóbb 
javasolni a pártnak felvételre alkal- 
mas fiatalokat. i 


A pedagógusok problémái 


A fiatalok természetesen nem tudhat- 
nak annyit a világról, mint az 50— 
60 évesek. Náluk a lendület, a meg- 
győződés, a lelkesedés, a frisseség pó- 
tolja az idősebbek nagyobb felkészült- 
ségét. A 18—21 évesek fejlődését ép- 
pen az idősekkel való közös erőfeszí- 
tés gyorsíthatja meg. A fiatalabb év- 
járatok — egyelőre szórványos — 
megjelenése a pártban a bizalom mel- 
lett különösen a megértést feltételezi 
a régi párttagok részéről. Az időseb- 
bek is megértést igényelnek azonban a 
fiatalság .: részéről; a 20 éves ifjúnak 
tudomásul kell vennie, hogy tanára, 
vezetője fáradékonyabb nála, hogy 
annak tudatában olyan tényezők is 
szerepet játszanak, amelyeket ő nem 
ismerhet. Ezek a problémák különösen 
élőek az iskolai pártszervezetekben, 
melyekben az elvtársi kapcsolat ki- 
alakulását zavarhatja a tanár-hallga- 
tó viszony. j 

Hogy alakul ez a kapcsolat a X. 
kongresszus óta? Tóth József elvtárs, 
a mezőtúri Felsőfokú Mezőgazdasági 
Technikum gépészeti szakának tanára, 
a pártszervezet csúcstitkára így mond- 
ja el saját tapasztalatait: 

"A X. kongresszusig alig tudtunk 
hallgatót felvenni a pártba. Mire va- 
laki betöltötte 21-ik életévét, már 
utolsó éves hallgatónk volt. A vizsgák 
túlontúl lekötötték ahhoz, hogy olyan 
aktív politikai munkát végezhetett 
volna, amelynek alapján a pártszerve- 
zet elfogadta volna a jelentkezését. 
Most már az első évben ad a KISZ a 
legaktívabbaknak társadalmi munka- 


feladatokat. A 19—20 éves másodéve- 
sek elé ezért már nagyobb követelmé- 
nyekkel léphetünk; közölhetjük velük, 
milyen tanulmányi eredmény elérésé- 
re, milyen politikai, kulturális munká- 
ra, milyen erkölcsi normák teljesíté- 
sére van szükségük ahhoz, hogy a 
KISZ és valamelyik világnézeti tárgy 
tanára ajánlja őket a párttag-felvé- 
telre. Jelenleg 33 KISZ-korosztálybeli 
igyekszik eleget tenni a követelmé- 
nyeknek. A tanár—hallgató kapcsolat 
nem zavarja ezt a pártépítő munkát; 
egyik-másik hallgatónk, pártszerű kö- 
rülmények között, taggyűlésen bírálja 
az iskolavezetést, egyes pedagógusok 
módszereit. Nem tapasztaltuk, hogy 
az ilyesmi utóbb zavarta volna a ket- 
tőjük kapcsolatát." 

A felsőfokú technikum a végzős 
hallgatókról részletes véleményt ad 
annak a vállalatnak, amely majd az 
illető munkaadója lesz. Ebben jelzik 
azt is, ha a párttagságért folyamodott 
fiatal hallgató időhiány vagy más aka- 
dály miatt nem kerülhetett be a párt- 
ba; felhívják rá a munkahelyi párt- 
szervezet figyelmét. 


A gimnáziumok, alsó fokú techniku- 
mok kádermunkája — tisztelet a ki- 
vételnek — nem ilyen körültekintő. 
Az onnan érkező jellemzések többeé- 
ge semmitmondó, általánosságokat 
tartalmaz. A felsőfokú tanintézet, a 
fegyveres testület, az üzem, az intéz- 
mény párt- és KISZ-szervezete leg- 
többször újra kezdhéti emiatt a fiatail- 
ember megismerését. 


. Magasabb követelmények 


A katonai pártszervezetekben ugyan- 
úgy új lehetőségeket nyitott a tagfel- 
vételben a X. kongresszus, mint az ie- 
kolákban. A 18 éves korban bevonuló 
fiatal  honvédekkel azonban ítt is 
könnyebb lenne a foglalkozás, ha a 
róluk kapott középiskolai jellemzés 
több támpontot adna. Az első esztendő 
tapasztalatai mégis pozitívek; számos 
21 éven aluli kíváló katona lett az or- 
szág különféle alakulatainál párttag. 


Mások fejlődésére felhívják a leszere- 
lés utáni munkahely figyelmét. 
Természetesen nagyobbak a tagfel- 
vételi lehetőségek és a követelmények 
is az olyan fiataloknál, akik a katonai 
hivatást választják életpályául. Ök 
már ezzel az elhatározással is elköte- 
lezik magukat a szocialista haza szol- 
gálatára, a szocialista tábor védelme- 
zésére. A katonatisztek, a hivatásos 
tiszthelyettesek nemcsak hazaszeretet- 
re, de marxista—leninista világnézet- 
re, a szocializmust építő Magyar Nép- 
köztársaság áldozatkész szolgálatára 
nevelik egy életen át a fiatalságot. Ez 
olyan tulajdonságokat kíván a párt- 
tagtól, amelyeknek ilyen fiatal korban 
valóban csak a legjobbak felelhetnek 
meg. Pompor István alezredes elvtárs, 
a Kilián György repülő műszaki főis- 
kola pártbizottságának titkára így be- 
szél a korhatár-leszállítás hatásáról a 
főiskola mozgalmi életére: , Most elő- 
ször fordult elő, hogy a bevonuló 
újoncok között, ha nem is nagy szám- 


ban, de párttagok ís voltak. Az első 
évben általában ritka a párttagfelvé- 
tel. Kevés az idő, hogy az embereket 
jól megismerjük, és ők sem bizonyít- 
hatnak még. Többen kérik felvételü- 
ket a másod- és harmadévesek, leg- 
többen a negyedévesek közül. Nálunk 
az emberanyag jó. A terhelés nagy. 
A repülőnek egy sor dologról le kell 
mondania, ami a polgári életben ma- 
radt ifjúnak természetes. A politikai 
munkát megkönnyíti a szakma szere- 
tete és az ezzel együttjáró emberi-vi- 
lágnézeti fejlődés is. A KISZ-szervezet 
számos politikai jellegű feladattal bíz- 
za meg az erre alkalmas hallgatókat: 
gimnáziumok KISZ-szervezetével, út- 
törő-csapatokkal tartanak fenn rend- 
szeres kapcsolatot, politikai nevelő- 
munkát végeznek. Ez jó próba, hogyan 
tudják alkalmazni a tanultakat a gya- 
korlatban. Ezenkívül segít a KISZ a. 
szakmai felkészülésben is. A komoly 
munka. a főiskola magas követelmé- 
nyeinek teljesítése közben megismer- 


EMLÉKTÁBLA-AVATÁS. A Hazafias Népfront budapesti bizottsága és a Fővárosi Tanács 
emléktáblát helyezett el a volt Conti utcai (Toinai Lajos utca) katonai börtön falán. Az 
eseményre a Budapesten élő egykori foglyokon kívül Jugoszláviából is érkeztek. Szabó 


Piroska avatóbeszédét mondja. 


(MTI Fotó — Kovács) 


. jük a hallgatót; érthető, hogy az áva- 
tásra kerülők jelentős százaléka már 
párttagként jelenik meg a számára oly 
döntő napon. 


Követelmények a tsz-ben 


A vezetővel szemben támasztott hár- 
mas követelményt (politikai szilárd- 
ság, vezetőképesség és szakmai felké- 
szültség) nem azért vetette fel már a 
VIII. kongresszus és tartja a párt azó- 
ta is napirenden, hogy ezzel a tagfel- 
vételt szolgálja. Éppen a fordítottja 
igaz. Az a tény, hogy a politikai szi- 
lárdság mellett más tényezők is szük- 
ségesek az irányító funkció betölté- 
séhez, lehetővé teszi, hogy rendsze- 
rünkhöz hűséges pártonkívüliek is be- 
tölthessenek vezető funkciót. Ezt a he- 
lyes elvet azonban csak úgy lehet jól 
alkalmazni, ha egyenlő alkalmasság 
esetén a kinevezésnél számításba ve- 
szik, hogy a jól dolgozó párttag töb- 
bet tesz a közösségért, mint az ugyan- 
csak jól dolgozó pártonkívüli. A jász- 
apáti Alkotmány Tsz-ben évek óta 
helyesen alkalmazzák a hármas köve- 
telmény elvét. A legjobbakat felveszik 
a pártba, ha elég érettek ehhez, a ve- 
zető helyekre párttagot pedig akkor 
helyeznek, ha az illető szakmailag is 
jobban megfelel a kívánalmaknak. A 
TSZ 570 dolgozója közül 115 tagja a 
pártnak. Az ifjúságnál még jobb az 
arány: a 46 KISZ-tag közül 12 párt- 
tag. A párt politikájának helyes alkal- 
mazása a tagfelvételnél is megmutat- 
kozik. 

Egyes idősebb párttagok Jászapátin 
is aggályoskodtak a X. kongresszus 
előtt: nem hígul-e fel a párt túlságo- 
san a 21 éven aluliak felvételével? A 
jó politikai munka azonban a kong- 
resszus idejére már eloszlatta a fenn- 
tartásokat. Most már olyanok is fog- 
lalkoznak tagfelvételi szempontból — 
pártmegbízatásként — egészen fiata- 
lokkal, akik annak idején még idegen- 
kedtek a korhatár leszállításától. 
Olyan kiváló ifjúsági szocialista bri- 
gádok működnek az Alkotmány Tsz- 
ben, mint a Lenin születésének 100. 
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évfordulójára alakult Lenin- és a Tye- 
reskova-brigád. A gépműhely 34 em- 
berből, közte 15 fiatalból álló Béke 
szocialista brigádja sok társadalmi 
munkát végzett az öregek napközi ott- 
honának berendezésénél. Az ilyen té- 
nyek jobban agitálnak a legszebb be- 
szédnél is. A fiatalok felvételi kérvé- 
nyének elbírálásakor felvetődött a 
kérdés: lehet-e ajánló a kommunista 
apa? Három régi párttag: Fügedi Já- 
nos, a párttitkár, Kis Balázs és Bolyós 
János fia, Pál, Balázs és Gábor kérte 
felvételét a pártba. Az apáknak jól- 
esett volna, ha ők kérhetik fiúk fel- 
vételét a taggyűléstől. A szervezeti 
szabályzatnak ez nem mond ellent. A 
többiek azonban lebeszélték őket az 
ajánlásról. Egy apa csak elfogult, ha a 
fiáról van szó. 

Így aztán a 20 éves, jó politikai és 
gazdasági munkát végző Fügedi Pált, 
ifj. Kis Balázst és Bolyós Gábort más 
párttag, illetve a KISZ-szervezet aján- 
lásának segítségével vették fel a párt- 
ba. 


Móté György 


TANÁCSKOZÁS A SZAKEMBEREKKEL 


A szekszárdi MEZŐGÉP pártszerveze- 
tének kezdeményezésére tanácskozást 
tartottak a vállalat mérnökei és köz- 
gazdászai. Tanácskoztak a szakemberek- 
nek a vállalaton belül betöltött szerepé- 
ről, a növekvő feladatok ellátásában el- 
foglalt helyükről, egymás munkájának 
segítéséről stb. A szakemberek, illetve 
a vállalati párt- és gazdasági vezetés 
között lefolyt véleménycsere megmu- 
tatta, hogy a rendelkezésre álló szellemi 
kapacitást . nagyobb körültekintéssel, 
tervszerűbb irányítással jobban ki 1?e- 
hetne használni. A szakemberekkel való 
tervszerű foglalkozás — munkájuk ered- 
ményesebbé tétele mellett — segítheti 
a vezető szakemberek utánpótlásának 
biztosítását is. Az eszmecsere, a vélemé- 
nyek kicserélése sokat segített a külön- 
böző nézetek tisztázásában, elősegítette, 
hogy a pártszervezet és a szakemberek 


közelebb kerüljenek egymáshoz. Ezt az 


is mutatja, hogy a 38 részvevő közül hú- 
szan tettek javaslatot. 


Egyszerűen, hétköznapi módon 


Az Elnöki Tanács Malovecz Lajost, a 
Kohászati Gyárépítő Vállalat párt- 
alapszervezetének titkárát a Munka- 
érdemrend bronz fokozatával tüntet- 
te ki. 


Keskeny, kis szoba a pártiroda. A 
ma irodaépületnek használt, gangos, a 
Hétház mintájára épült egykori mun- 
kásház belső szobája a párttitkár és 
egyben az igazgatási osztály helyettes 
vezetőjének munkahelye. Egyszerű a 
berendezés, semmi feltűnő. A titkár 
zömök, negyvenöt éves ember. Bizo- 
nyára fürgébb és karcsúbb volt és dú- 
sabb fürtű haja sem őszült még, ami- 
kor két évtizeddel ezelőtt a vállalat- 
hoz került. 


" Nem szívesen 
azokra az időkre. 


Minden ember életében akadnak 
pillanatok, amikor nehéz helyzetben, 
súlyos elhatározás előtt áll. Malovecz 
Lajos életében is van néhány ilyen dá- 
tum. 1944 telén volt az első próba. Le- 
venteként nyugatra akarták kénysze- 
ríteni, de nem ment, vállalta a ve- 
szélyt, bújdosott. 1956 október végére 
sem szívesen emlékezik. Akkor — mi- 
után egy hete éjjel-nappal vigyázta a 
többi kommunista munkással a gyárat 
— kiutasította néhány nagyszájú. E 
két dátum között van az a bizonyos 
harmadik, az 1949-es, amikor eldőlt 
élete sorsa, amikor még maga sem 
tudta, hogy egy életre kijelöli magá- 
nak az utat. 


Nehéz napok voltak. Akkoriban sze- 
relt le a katonaságtól és vissza akart 
menni a nyomdába. Szerette a szak- 
máját, a szedőtermet, a finom metszé- 
sű betűket. Az ólom azonban veszedel- 
mes anyag, ha nem vigyáz az ember, 
könnyen kárt okozhat a szervezetben. 
Malovecz Lajost eltanácsolta az orvos, 
állás után kellett néznie. Ha az ember 
nem dolgozhat a szakmájában, akkor 
már teljesen mindegy, hogy mit csinál 
— Így gondolkodott a nekikeseredett 


emlékezik vissza 


fiatalember és az első, útjába került 
gyárban jelentkezett segédmunkásnak. 
A mostani üzem elődje — helyesebb 
talán úgy mondani őse — működött 
itt. Közel volt a lakásához, ahol szü- 
leivel lakott és ahol ma "is velük 
együtt él. 


Első helyen: az emberek 


Kormos, ziháló kis kóceráj volt az ak- 
kor alig egy éve államosított Üzem. 
Még csak egy futódarujuk sem volt a 
nehéz vasak emelgetésére. Mindent 
kézierővel végeztek. Ma már kinyo- 
mozhatatlan, hogy a minisztérium 
miért éppen ezt az üzemet választotta, 
hogy az első ötéves tervben létesített 
és bővített kohászati bázisok építője, 
felszerelője legyen. Az üzem nőni kez- 
dett, új telephelyeket szerveztek, vi- 
déki kohók mellett kihelyezett részle- 
gek működtek. Malovecz Lajos is meg- 
találta a helyét a gyárban. Átképzős 
tanfolyamot végzett, vasszerkezeti la- 
katos lett. Örült, hogy ismét szakma 
van a kezében, de a tanulást nem 
hagyta abba. Újabb tanfolyamokat 
végzett: biztonsági technikumi vizsgát 
tett, munkavédelmi megbízott lett. 


— Ekkor szereztem először áttekin- 
tést a gyárról — emlékezik vissza. — 
Jártam a pesti és a vidéki telephelye- 
ket, gyárépítkezéseket, megismerked- 
tem a munkánkkal, feladatokkal és 
ami a legfontosabb: az emberekkel. 


Igen, az emberek . .. Mint egy zene- 
kari műben az alapmotívum, úgy tér 
vissza időről időre Malovecz Lajos 
szavaiban ez a szó: emberek. Mindent 
hozzájuk vezet vissza, és mindent rá- 
juk vonatkoztat, velük hoz összefüg- 
gésbe. Velük, a gyárbeliekkel. Az 
üzem büszkeségéről, a tápiószelei új 
részlegről is úgy beszél, hogy első 
helyre teszi az embereket. 


— Ott azután nem fáznak a lakato- 
sok. Mert tudja, a vasgyárban a mun- 
kás arca mindig izzad, a háta meg 
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majdnem megfagy. Tápliószelén most 
olyan üzemet építettünk, hogy télen- 


nyáron temperált a műhelyekben a le- . 


vegő, könnyebb már ott az emberek- 
nek. 

És csak ezután tér rá, hogy milyen 
korszerű a felszerelés, milyen barátsá- 
gos a tanműhely és ami talán a leg- 
fontosabb: olyan beruházás ez, amely 
határidő előtt elkészült. 


Javítani a központ és a gyáregység 
kapcsolatát 


A Kohászati Gyárépítő Vállalatnál ér- 
tenek a kooperációhoz: ebből áll az 
életük. Együttműködnek a kohászok- 
kal, a martinászokkal, az ózdi, díiós- 
győri, dunaújvárosi gyáróriások mun- 
kásaival, más, bedolgozó vállalatok 
szakembereivel. Az a munkájuk. 
Bontják és újjáépítik az elfáradt ko- 
hókat, a 400 adag után kimerült 
martinkemencéket. 
. . — De ne menjünk ilyen messzire. A 
mi saját gyárunkat is nehéz összefog- 
ni. Csak a fővárosban hat telephelyen 
dolgozunk, Sasadtól a zuglói Francia 
útig, a vidéki állandó részlegeket a 
kohászati központokban nem is szá- 
mítva. Mert ezeken kívül dolgozunk 
Salgótarjánban, Székesfehérvárott és 
Győrben. Még rendszeresen végigláto- 
gatni sem könnyű minden részleget, 
pedig az emberek várják, igénylik. 
Mert mindig vannak problémák, 
súrlódások a munkában, egymás kö- 
zött és mindezt el kell igazítani, helyé- 
re kell tenni. 

Kávét hozat, de ő nem iszik. Nem is 
dohányzik. Az utóbbit nem szereti, az 
előbbit az orvos nem engedélyezi. 


— A vérnyomásom tiltakozik a ká- 
vé ellen. Pedig este, amikor olvasni 
szeretnék, jól is esne... Mert bizony 
fáradt vagyok mostanában estére, Így 
már csak a könnyebb, olvasmányo- 
sabb könyvekhez van erőm. Pedig 
mennyi mindent kellene még elolvas- 
ni. 

Aztán visszatér az előző témához. 

— Persze, ne gondolja, hogy ami- 
kor egy-egy vidéki részleget felkere- 
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sünk, a bíró szerepét játsszuk. Az em- 
berek nem ezt várják, a munkásoknak 
nem erre van szükségük. De igénylik, 
hogy meghallgassák őket és segítsenek 
eligazítani a dolgokat. Segítsünk, ha 
akadozik az anyagellátás, ha nem 
olyan a munkavezető, mint kellene, 
ha vita van egy politikai kérdésben. 
Így azután hol a művezetővel kell be- 
szélni, hol a párttitkárral, hol meg a 
helyi pártbizottság munkatársával. 
Nagy tapintatot igényel ez, hiszen — 
a párt területi szervezési elve szerint 
-— Aa törzsgyár pártszervezete nem fe- 
lettese a gyáregységi alapszervezetek- 
nek. 


Egységesebb fellépést — a fegyelem 
erősítéséért 


Bonyolult így a munka, de Malovecz 
Lajos már megszokta és jól eligazodik 
benne. 

— Negyedévenként meghívom a 
párttitkárokat, hogy megbeszéljük a 


vállalat egészére vonatkozó közös fel- 


adatokat. Többnyire kötetlen beszél- 
getés során tisztázzuk a dolgokat. Az 
igazgatónk mindíg részt vesz ezeken a 
megbeszéléseken, csakúgy, mint 
KISZ-szervezeteink hasonló tanácsko- 
zásain. Ök a mi példánk nyomán ve- 
zették be ezt, csak annyi a különbség, 
hogy mi mindig Pesten, ők pedig min- 
dig más-más telephelyen jönnek össze. 
A cél azonban közös: az ilyen Össze- 
jöveteleken mindenki megismeri az 
egész vállalatot foglalkoztató kérdése- 
ket, megtudjuk, melyik alapszervezet 
hogyan szervezte meg az oktatást, az 
agitációt vagy a tagfelvételi munkát. 
Ilyenkor beszéljük meg, kinek mi a 
gondja a munkafegyelemmel, a KISZ 
irányításával, a  törzsgárdatagokkal, 
a kisebb-nagyobb munkaszervezési 
ügyekről nem is beszélve. Ezek több- 
nyire valamilyen formában a közpon- 
tot ís érintik. 

Az üzemi dolgokról a gazdasági ak- 
tíván elhangzottak jutnak a titkár 
eszébe. 

— Nagyon egyetértünk az ott el- 
hangzottakkal. Nekünk is gondot 


okoznak a vándormadarak, a fegyel- 
mezetlenek. Az egyetlen megoldás az 


lenne, ha minden gyár vezetősége egy- 
aránt következetesen lépne fel. Ez 


azonban csak akkor lehetséges, ha a 


kormány meghúzza a startpisztolyt. 
Mert ha az egyik gyár csinálja és a 
másik nem, akkor nem lesz hatása. 

A startpisztoly kérdésen még elvi- 
tatkozgatunk, hiszen nincs ilyen 
s Pisztoly". Ezt a magatartást el lehet 
határozni és mielőbb el kell kezdeni. 
Még akkor is, ha eleínte nem minden 
gyár hajtja végre következetesen. A jó 
példa és a jó eredmény előbb-utóbb 
meggyőzi és követésre serkenti a bi- 
zonytalankodókat, akik nem szívesen 
vállalják a népszerűtlent. 

Nem egyszerű kérdés ez, nem egy- 
szerű a politikai munka sem egy ilyen 
szerteágazó, sokfelé dolgozó vállalat- 
nál. Hiszen ma már nemcsak a kohó- 
kat, martinkemencéket, kokszolókat 
építik át, ezek mellett a legkülönfé- 
lébb ipari kemencék kerülnek ki a 
kezük alól. Most elektromos ívfényke- 
mencéket gyártanak (magyar kon- 
strukció). Az elsőt, amely másfél ton- 
na kapacitású volt, Svédországba szál- 
lították. Azóta már tíz tonnásokat 
építenek és a hazaiak. mellett Dániá- 
ba, Indiába, Törökországba és Egyip- 
tomba szállítanak. 

Aztán megint az emberekre terelő- 
dik a szó. A törzsgárda tagjaira, aki- 
ket szeretnének még jobban megbe- 
csülni erkölcsileg, anyagilag egyaránt; 
a lakásgondokkal küzdőkre, akiket 
különféle anyagi támogatással segít a 
gyár; a fiatalokra, akikben nagyon bí- 
zik a párttitkár; a külső szerelésen 
dolgozó párttagokra, akikkel a párt- 
csoportok útján tartja a kapcsolatot a 
vezetőség. 


Könnyű neki $istás 


A labdarúgásban mondják arról a já- 


tékosról, aki nem áll meg, , hajt" az 
elsőtől az utolsó percig: , hátára veszi 
a pályát". Így él és dolgozik Malovecz 
Lajos is. Még vasárnap ís, ha éppen 
nem kirándul a barátaival, be-benéz a 


gyárba. Könnyű neki — mondják 
egyesek — hiszen nőtlen. Sokan Így ís 
hívják a műhelyekben: , agglegény". 
Nincsen ebben gúny, inkább egyesek 
csipetnyi irigysége, de főleg a közülük 
való ember iránti közvetlenség és bi- 

zalom. I 
— Egyszerűen, hétköznapi módon 
dolgozunk — mondta a másodszori 
hosszú beszélgetés végén, mintegy 
mentegetőzve, 
I L. L. 


A PÁRTMEGBÍZATÁSOK HELYZETE 
A KESZTHELYI JÁRÁSBAN 


A Veszprém megyei párt-végrehajtóbi- 
zottság megtárgyalta, milyen a párttag- 
ság aktivitása a keszthelyi járásban. 

Mint az előterjesztés ismertette, a já- 
rás párttagjainak 60 százaléka rendel- 
kezik állandó jellegű megbízatással, Ezek 
legnagyobb része valamely választott 
tisztség betöltése. A párttagok többsége 
ezeken a területeken eredményesen dol- 
gozik. Gyengesége viszont e munkának, 
hogy a helyi tikai vagy párt- 
politikai kérdésekben rendszerteen a 
konkrét feladatok elosztása, a felelő- 
sök megjelölése, a végrehajtás ellenőr- 
zése, s olykor elmarad a megbízatást el 
nem végzők felelősségrevonása. 

A megyei párt-vb határozatot hozott 
arra, hogy a járási pártbizottság e mun- 
kához adjon fokozottabb segítséget az 
alapszervezeteknek. Segítse őket abban, 
hogy a taggyűlések vagy a vezetőség ál- 
tal adott pártmegbízatások jobban a ha- 
tározatok végrehajtására irányuljanak. 
A határozat alapján azokban az alap- 
szervezetekben, ahol a feltételek adot- 
tak, pártcsoportokat hoznak létre. Így 
mód nyílik arra, hogy több párttag kap- 
jon feladatot, s ez hozzájárulhat a párt- 
tagság aktivitásának növekedéséhez. 

A keszthelyi járási helyzet — meg- 
felelően alkalmazva — általánosítható 
a megye falusi pártszervezeteinek tevé- 
kenységére. Ezért a vb úgy határozott, 
hogy a keszthelyi vizsgálat tapasztala- 
tait hasznosítják más járásokban ís, s 
ennek megfelelően a jelentést és a vb 
határozatát más járási pártbizottságok 
is megkapták. 
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Karcolatok Megjegyzések ERNE 


A FORRADALOM ÉLHARCOSAI 


Nyolcvan éve született Karikás Frigyes 


Vasmunkás, forradalmár, katona, 
pártépítő, agitátor, író, ipari szervező, 
a magyar nép huszadik századi törté- 
netének figyelemre méltó alakja volt 
Karikás Frigyes. Erdélyben, Borosse- 
bes községben született 1891. novem- 
ber 4-én. Írásai, az utóbbi másfél év- 
tizedben róla szóló emlékezések, a fel- 
kutatott dokumentumok együttesen 
hiteles képet adnak színes, sokoldalú, 
erőteljes egyéniségéről, értékes, ma- 
radandó életművéről. 

Szegény parasztszülők fia volt — 
rajta kívül tizenkét gyerek nevelke- 
dett a háznál. Apja művészkedő em- 
ber, szentképeket festett, kilencven 
évet élt. Ő maga lakatos, esztergályos- 
gépész lett. Arad, Budapest, Bécs, Ber- 
lin gyáraiban, munkásszervezeteiben 
dolgozott. Az első világháború kitöré- 
sekor már szocialistaként, kutató vizs- 
gálódó szemmel figyelte az eseménye- 
ket, s amikor 1915-ben az orosz fron- 
ton hadifogságba esett, gyarapodó 
orosz nyelvtudását arra használta fel, 
hogy ismeretséget kössön száműzött 
forradalmárokkal. 

Már az 1917-es februári forradalom 
előtt megszökött és Moszkvába ment, 
ahol sikerült munkát kapnia az egyik 
vasgyárban. Így egyike lett azoknak a 
magyaroknak, akik elsőként csatlakoz- 
tak a forradalom irányítóihoz. Fel- 
vették a bolsevikok pártjába, fegyver- 
rel harcolt a proletárforradalom győ- 
zelméért, s mint Lovas Olga közlésé- 
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ből tudjuk, a következő évben vak- 
merő vállalkozásba kezdett: átjárt az 
ellenséges frontvonalba, német kato- 
nák között hirdette a forradalom íga- 
zát. Sokan hallgattak rá, átálltak az 
általa szervezett nemzetközi zászlóalj- 
ba. Ezután — 1918 őszén — hazajött, 
8 itthon részt vett az új forradalmi 


. párt megalakításában. A Tanácsköz- 


társaság 39-es dandárjáról és politikai 
biztosának történetéről film szól, sok- 
sok visszaemlékezés, elbeszélés. Ő ma- 
ga ízes, szép magyar nyelven örökf- 
tette meg Korbély János, a , példa- 
szép" harcos emlékét, aki , hej, de s0- 
kadmagával veszett bele az Almássy 
és másmilyen grófok feneketlen feke- 
te börtönébe". Petri Koczka Péter, Kő- 
műves Papp István, Nagy Jóska és a 
többiek legendába illő tetteit. 

Az ellenforradalom bosszúhadjárata 
elől menekülnie kellett. Bécsbe ment, 
majd Moszkvába. Angliában, Belgtum- 
ban, Németországban, Fra 
ban járt az ezt követő években. Sehol 
se pihent, mindenütt a proletárok har- 
cát szervezte. Az egyik helyen Virágh 
Ferencként ismerték, másutt Katona 
Fedornak. Ezen a néven fordította ma- 
gyar nyelvre Taraszov-Rogyinov Cso- 
koládé című regényét, s ő fordította 
le Hasek Svejkjét is. Verset írt, novel- 
lát, dr$7ámát. 

Sokan, akik jól ismerték, így jel 
lemzik: bővérű, bátor, lobogó kedélyű, 
jól nótázó, egészséges étvágyú, mun 
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kában, harcbtn kitartó, kemény köté- 
sű férfi volt. Akik együtt dolgoztak 
vagy háborúztak vele, máig sem felej- 
tik el: mindig olyan merészen mozgott, 
mintha szabadságában semmi sem 
korlátozta volna. Nagyszerűen egye- 
sültek benne bizonyos ellentétes tu- 
lajdonságok: tapasztaltan óvatos volt, 
egy pillanatra sem feledkezett meg 
az illegalitás szabta korlátokról, mi- 
közben egész viselkedésére a nyílt- 
ság, a határozott szókimondás volt jel- 
lemző. Mindez eredményesen segítet- 
te teendői elvégzésében, megtévesztet- 
te a kívülállókat, rokonszenvet ébresz- 
tett azok között, akikre a pártnak, a 
munkásosztálynak, a népnek szüksége 
volt. Ránézésre aligha sejthette bárki, 
hogy törvényen kívül álló, forradalmi 
szervezkedést folytató, üldözött ember. 

A Szovjetunióban a húszas évek 
második felében egy jelentős üzem ve- 
zetését bízták rá. Párizsban 1930 őszén 
Maurice Thorez egyetértésével, az ott 
élő magyarokból , szeptember elseje 
bizottságokat" szervezett, hogy a nagy 
budapesti munkástüntetés után, újabb 
ösztönzést és támogatást adjanak itt- 
hon a Horthy-rendszerrel szemben álló 
forradalmi, demokratikus erőknek. 

Magyarországon a következő évben 
kihirdették a statáriális bíráskodást, 
óráról órára közvetlen életveszély fe- 
nyegette az illegalításban dolgozó 
kommunistákat. Ekkor ő, az 1919 óta 
keresett forradalmár hazajött Buda- 
pestre, Látos Gábor néven szobát bé- 
relt a Lónyai utca 58-ban, özvegy 
Ziehn Alfrédné nyugdíjas tanítónőnél. 
Az ötödik emeleten lakott a hármas 
számú lakásban. Szállásadónője és a 
szomszédok tisztviselőnek hitték. Tit- 
kos találkozókra járt, a város külön- 
böző pontjain a gyári pártsejtek meg- 
bízottaival, a legális munkásszerveze- 
tekben dolgozó kommunistákkal ta- 
nácskozott. 

Istvántelken egy Zárda utcai ötszo- 
oás villa alagsorában akkoriban vál- 
lalt házmesteri állást Márton Sándor, a 


fiatal, állástalan értelmiségi, aki Pá- 
rizsból ismerte Karikás Frigyest. Eb- 
ben a kis házmesterlakásban ís több- 
ször megfordult 1932 elején Karikás, 
hogy néhány percig szót váltson az il- 
legális párt szervezeteinek összekötői- 
vel. 

Nem sokkal később Sallai Imrével, 
Fürst Sándorral, Kilián Györggyel 
együtt letartóztatták. A külföldi és itt- 
honi tiltakozási akciók segítségével el- 
kerülte a rögtönítélő bírósági eljárást 
és a halálbüntetést, kitartott amellett, 
hogy éppen csak hazatért, még nem 
látott munkához. Az ügyészség is arra 
a következtetésre jutott, hogy rövid 
magyarországi tartózkodása alatt még 
nem tudhatott bekapcsolódni a mun- 
kába. Jobb lesz — gondolták —-, ha 
őt később külön vonják felelősségre 
1919-es tiszolci ügyéért. Azt akarták 
rábizonyítani, hogy halálos ítélet ki- 
mondására adott ott a forradalmi tör- 
vényszéknek utasítást. 

A vérszomjas fasiszta hóhéruralom 
nem éri be két harcostársunk meg- 
gyilkolásával — olvassuk a KMP 
egyik akkori röpiratában. — Újabb 
merényletre készül. Sallai és Fürst 
elvtársak után akasztófára akarja jut- 
tatni Karikás Frigyest is." 

Nem tudták bizonyítani a vádakat, 
Karikás Frigyest fegyházbüntetésre 
ítélték. 1935-ben szabadult a szegedi 
Csillag-börtönből. Újra a Szovjetunió- 
ba ment. Néhány évvel később osztoz- 
nia kellett azok tragikus sorsában, 
akiket alaptalanul vádoltak ellenséges 
tevékenységgel. Nem foghatott fegy- 
vert a szovjethatalom védelmében, 
nem érhette meg nagyon szeretett né- 
pének és hazájának felszabadulását: 
küzdelmekben és megpróbáltatások- 
ban bővelkedő élete 1942-ben véget 
ért. 

Ha élne, nyolcvanesztendős volna. 
Művei és hősi életútján véghezvitt tet- 
tei a história lapjaira jegyezték kitö- 
rölhetetlen emlékét. 3 
Vadász Ferenc 
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A KISZ-vezetőségben 


Valent Anikóval Faddon, a 8800 hol- 
das Lenin Termelőszövetkezet irodájá- 
ban beszélgetünk. Anikót most válasz- 
tották meg a  termelőszövetkezet 
KISZ-alapszervezetében vezetőségi 
tagnak. A vezetőség hét tagja közül 
négyet újonnan választottak — közü- 
lük ő az egyik. 

Anikó mindössze néhány hónapja 
dolgozik a termelőszövetkezetben. Ti- 
zenkilenc életévével mégis már , öreg" 
tsz-tagnak számít. Szülei ugyanis ala- 
pító tagjai a szövetkezetnek. Anikót 


kicsi korától kezdve ismerik a falu-. 


ban — a fiatalok és idősebbek egy- 
aránt. Amíg a közgazdasági techniku- 
mot végezte, addig is állandó kapcso- 
lata volt a szövetkezettel és az ott dol- 
gozó fiatalokkal. A nyári vakáció alatt 
gyakran kijárt a földekre és együtt 
dolgozott a többiekkel, 

— A mi falunkban a fiatalok a ter- 
melőszövetkezettől — szinte mindent 
megkapnak — magyarázza Anikó. — 
Faddon jól keresnek a fiatalok. A fa- 
lusi művelődési ház a termelőszövet- 
kezet kezelésében van, s itt gondos- 
kodnak a fiatalok szórakoztatásáról, 
művelődéséről. Azzal is törődik a szö- 
vetkezet, hogy a fiatalok világot lás- 
sanak. 

— Úgy tűnik, ez megkönnyíti a 


KISZ-szervezet munkáját. De a dolog 
mégsem ilyen egyszerű. Ilyen körül- 
mények között ugyanis nehéz megta- 
lálni a KISZ-szervezetnek, mi az, amit 
a fiatalokért tehet, amit tőle várnak. 
De a pártszervezet segítségével mégis 
sikerül fokozatosan kialakítanunk sa- 
ját tennivalóinkat. Felismertük: ná- 
lunk különösen igaz az, hogy a KISZ- 
szervezet legfőbb feladata a fiatalok 
politikai nevelése. Ez az, amit nem pó- 
tolhatnak sem a forintok, sem a mű- 
velődési ház szórakoztató műsorai. 

— Hosszas vita és töprengés után 
rájöttünk: a termelőszövetkezet gaz- 
dasági vezetői azzal, hogy törődnek a 
fiatalok "mindennapi gondjaival, a 
KISZ-szervezetet is segítik. Így a fel- 
szabaduló energiát a politikai munká- 
ra fordíthatjuk. Több időnk és erőnk 
jut a politikai oktatás megszervezésé- 
re, a kül- és belpolitikai tájékoztatás- 
ra, és arra, hogy egyénileg foglalkoz- 
zunk a fiatalokkal. Erre egyébként 
nagy szükség is van. Alapszervezetünk 
másfél éve vált ki az egységes falusi 
KISZ-szervezetből. Akkor 20 tagja 
volt. Jelenleg 42 tagunk van, de lét- 
szám mégsem lehetünk elége- 
dettek, mert a termelőszövetkezetben 
300 KISZ-korosztályú fiatal dolgozik. 

— A vezetőségválasztó. taggyűlésen 
a felszólalók a régi vezetőség szemére 
vetették, hogy nem volt elég követ- 
kezetes. A jó elgondolásokat sem haj- 
totta végre. A taggyűlésen elhangzott 
bírálatot és a javaslatokat a jövőben 


munkatervünkben a politikai munkán 
kívül szerepel majd egy ifjúsági park 
felépítése. Röplabdapályát is építünk 
társadalmi munkával, segítünk a mű- 
velődési ház további korszerűsítésé- 
ben. Bízom benne, hogy megtaláljuk 
azokat a tennivalókat, amelyeket vég- 
rehajtva tovább erősíthetjük Faddon 
a KISZ tekintélyét, becsületét. 


Lukács Vince 
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